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ESKI METIN
IRKETIN SERMAYEST
Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore

kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25/05/2021 tarih ve 6552 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitlt sermaye tavani

adet paya boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025
yillar1 (5 y11) i¢in gegerlidir. 20825 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanima ulagilamamis olsa dahi, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 (Bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karar1 ile sermaye artirimi1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 224.000.000.-TL (ikiyiizyirmidortMilyon
Tiirk Liras1) olup, bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde 17.568.627,45
(OnyediMilyonbesyiizaltmigsekizBinaltiyiizyirmiyediTiirk Lirasi
kirkbesKurus) adet A Grubu, 206.431.372,55
(IkiyiizaltiMilyondértyiizotuzbirbiniigyiizyetmisikiTiirk LirasiellibesKurug)
adet B Grubu olmak iizere toplam 224.000.000 adet nama yazili paya
boliinmiistiir.

S6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir.

SIRKET ESAS SOZLESMESI TADIL METNi

YENi METIN

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25/05/2021 tarih ve 6552 sayih izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitlh sermaye tavani 2.500.000.000.-T1L
(ikiMilyarBesyiizMilyon Tiirk Liras) olup, her biri 1 (Bir) TL nominal
degerde nama yazil 2.500.000.000 (ikiMilyarBesyiizMilyon) adet paya
boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029
yillart (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2029 yilt sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 (Bes) yilt gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karar1 ile sermaye artirim1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 224.000.000.-TL (IkiyiizyirmidortMilyon
Tiirk Liras1) olup, bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde 17.568.627,45
(OnyediMilyonbesyiizaltmigsekizBinalttyiizyirmiyediTiirk Lirast
kirkbesKurus) adet A Grubu, 206.431.372,55
QE%aNmEZ:%osmm&wNoﬁcN_u:_uEmm%mN%oHB@E,EEQL:mma_:comﬁc_&mv
adet B Grubu olmak iizere toplam 224.000.000 adet nama yazili paya
bolinmistiir.

S6z konusu ¢ikarilmigs sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmigtir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya
nominal degerinin altinda veya iizerinde paylar ihrag etmeye ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve
bu hususlarda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirnmlarinda artirilan sermayeyi temsil etmek iizere, A Grubu
Paylar karsihiginda A Grubu Pay, B Grubu Paylar karsiliginda B Grubu Pay
¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi durumunda, ihrag
edilecek paylar B Grubu Pay olacaktir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilmaz.

Sermaye piyasasi diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla yeni pay alma
haklarmin kullanima siiresince kullanilmayan yeni pay alma hakki nedeniyle
kalan A Grubu paylar satin alma dnceligi A Grubu pay sahiplerinin olmak
iizere satilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylar1 diger A Grubu pay sahiplerinin
dnceden onayi olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylari teminata
konu yapamaz veya baska bir sekilde bu paylar1 takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar _:_v;___ro:::c esaslart ¢ercd
izlenir.

Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya
nominal degerinin altinda veya iizerinde paylar ihrag etmeye ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarim kismen veya tamamen kisitlamaya ve
bu hususlarda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirnmlarinda artirtlan sermayeyi temsil etmek iizere, A Grubu
Paylar kargiliginda A Grubu Pay, B Grubu Paylar kargiliginda B Grubu Pay
¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarmin kisitlanmast durumunda, ihrag
edilecek paylar B Grubu Pay olacaktir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak sekilde kullanilamaz.
Cikarlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilmaz.

Sermaye piyasasi diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla yeni pay alma
haklarmin kullanimi siiresince kullanilmayan yeni pay alma hakki nedeniyle
kalan A Grubu paylar satin alma 6nceligi A Grubu pay sahiplerinin olmak
iizere satilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylar1 diger A Grubu pay sahiplerinin
onceden onay1 olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylari teminata
konu yapamaz veya baska bir gekilde bu paylari takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.
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