/7 \BiRLESIM v ® f O in
G R U P

Birlesim Muhendislik
Yatirnmci Sunumu

31.03.2025

BIRLESIM



https://twitter.com/birlesim_grup
https://www.instagram.com/birlesimmuhendislik/
https://www.facebook.com/birlesimuhendislik/
https://www.youtube.com/channel/UCFh5qhRO5pMkitvjwDcXZwQ
https://www.linkedin.com/company/birlesim-muhendisik-isitma-sogutma-havalandirma-san.-tic.-ltd.-sti./

*

NDEKILER

BIRLESIM MUHENDISLIK

Yonetici Ozeti

Genel Bilgiler

Devam Eden Projeler

Finansal Performans

Insan Kaynaklari



TMS 29 Uyarinca Yasal Uyari

28.12.2023 tarihli ve 2023/81 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Bulteni ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun finansal raporlama
dlizenlemelerine tabi ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlarinin, 31.12.2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren hesap donemlerine
ait yillik finansal raporlarindan baslamak Uzere TMS 29 hukumlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verildigi kamuya duyurulmustur.

2025 yili 1. Ceyrek Donemi finansal sonuglarina iligkin olarak hazirlanan bu sunumda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28/12/2023 tarihli
Karar’'na uygun olarak Turkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan Sirketimizin TMS 29 hukumlerine gore
enflasyon muhasebesi uygulanmis ve bagimsiz denetimden ge¢gmemis finansal verileri esas alinmistir. Bahse konu finansal bilgiler,
Sirketimiz Yonetim Kurulu ve finansal raporlamadan sorumlu yoneticilerinin sorumlulugunda olmak kaydiyla, finansal performansimiza
yonelik tutarl ve karsilastirilabilir bir degerlendirme yapilabilmesi amaciyla yatirrmcilarimizin ve piyasa paydaglarinin degerlendirmesine
sunulmak Uzere hazirlanmig ve kamuya duyurulmustur.

Isbu yatirrmer sunumunda Sirketimizin TMS 29 hiikimlerine gére enflasyon muhasebesi uygulanmis ve bagimsiz denetimden gegmemis
finansal verileri esas alinmigtir. Yatirimcilarin ve analistlerin analizlerini tutarl bir sekilde yapabilmelerini teminen, enflasyon muhasebesi
uygulanmadan hazirlanan bagimsiz denetimden gecmis finansal bilgileri iceren ek bilgiler sadece 6 aylik ve yil sonu sunumlarinin
icerisinde sunulmasi planlanmaktadir.

Ne bu belge ne de icerdigi bilgiler, Sirket'in hisselerini satin almak veya satmak igin herhangi bir yatirrm tavsiyesi, davet veya teklif
olugsturamaz. Bu belgedeki hi¢ bir bilgi herhangi bir kisiyi Sirketin hissesine yatirrm yapmaya veya bagska bir sekilde iglem yapmaya tesvik
edici olarak kabul edilemez. Bu belgedeki bilgileri, dagitiminin veya kullaniminin yasa disgi olacagi bir yerde herhangi bir kigi veya
kurulugsa dagitmamali veya bu kigiler tarafindan kullaniimasina neden olunmamalidir. Ne Sirket, ne yonetim kurulu, ne mudurler, ne
yoneticiler ne de galisanlarindan herhangi biri, bu belgenin veya iceriginin herhangi bir sekilde kullanilmasindan kaynaklanan dogrudan
veya sonug olarak ortaya ¢ikan herhangi bir kayip i¢in herhangi bir yakimlulige sahip olmayacaktir.
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Yonetici Ozeti - TMS 29’a Goére Enflasyon Muhasebesi
Uygulanmis Veriler

e Briit Kar 2025 yili ilk ceyr2ginde 177 milyon TL seviyesine
ulasti. 2024 yilinin ayni dongminde %11,7 olan Briit Kar Marji

* Hasilat 2025 yili ilk ceyreginde 700 milyon TL oldu. 2025 yiliilk ceyreginde %25,2 seviyesine ulasmistir.

* 2024 yil sonunda 2,84 milyar TL olan Backlog, 6nceki yillardan e 2024 yil ilk ¢eyreginde 78 milyon TL olan FAVOK, 2025
devam eden ve is bu rapor tarihine kadar alinan yeni projeler yilinin ayni doneminde 107 milyon TL olmustur. 2024 yilinin
ile beraber 4,36 milyar TL'ye ylkselmistir. ayni déneminde %6,5 olan FAVOK Marji 2025 yili ilk

ceyreginde %15,3 seviyesinde ylikselmistir.

« Ozkaynaklar; 2025 vyili ilk ceyregi itibari ile bir 1,54 milyar
TL'dir.

2025 yili ilk 3 ayinda alinan yeni projeler projeler

g Yeni Alinan Projeler - Ocak - Mart 2025

% Sozlesme Tarihi Proje Proje Turu Proje Taahhut Turi

= 06.01.2025 Kampiis istanbul OFIS/AVM Mekanik Taahhit

= 08.01.2025 Van Sheraton Otel OTEL Elektromekanik Taahhit

% 14.01.2025 Acibadem izmir Kent Hastanesi D Blok HASTANE Mekanik Taahhut
05.03.2025 Sabiha Gékgen Havalimani Pegasus Hangar, Ugak Bakim Hangari ve Yrd. Tesisler ENDUSTRIYEL Elektromekanik Taahhit

10.03.2025 Equinix Data Center - 1L04 ve IL03 ENDUSTRIYEL Elektrik Taahh(t




Genel Bilgiler

Ortaklik Yapisi

Kurulus Tarihi 2002
Mesut Altan
Cikarilmis Sermaye 224.000.000 TL Halka Agik 25,89%
48,22%

Birlesim Mihendislik, %100 bagh ortakhidi Erde Mihendislik

ile birlikte, hastane, endustriyel tesis, ¢ok iglevli bina, AVM vb. .

uzmanlik gerektiren biiyiik 6lgekli ve komplike yapilarin Idris Cakir
Faaliyet Alani mekanik ve elektrik sistemlerini projelendirir ve uygular. 25,89%

%70 bagl ortakligi Solar Santral Enerji ¢ati ve arazi GES
kurulumu, bakim onarimi ve glnes enerji santrali arazi
geligtirme taahhldu yapmaktadir.

Tamamlanan Proje Sayilan

93 42 25 24

Tamamlanan Toplam Ingsaat Alani
Buydkliga ~15,45 milyon m?2

is ve
Yasam
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Hastane AVM Otel
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Devam Eden Projelerin Dagilimi

Devam Eden Sozlesme Blyuklugu (Milyon/USD)
Ucer Aylik Donemler ltibariyla

300
258
250 229 235 235
207
200 ke Ly e el
170
150
100
50 29 37
n : : i
0 — |
2024 (1-3) 2024 (4-6) 2024 (7-9) 2024 (10-12) 2025 (1-3)
B Onceki Dénemden Devreden Projeler B Yeni Alinan Projeler (ilgili Dénemde) H Toplam

*So6zlesmelerin imzalandigi glinkl doviz kuru baz alinmistir.

**Bu sayfadaki veriler TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmamis verilerdir.

Devam Eden Projelerin Toplam Sozlesme Buyuklugu:

207.000.000 USD

= 2025 yih ilk geyreginde alinan projelerin %50’si déviz, %50’si TL cinsindendir.

2025 Yl ik
Ceyreginde
Alinan Projelerin
Toplam Tutari:

36,9 Milyon USD

Alinan Projelerin
Para Birimi Bazinda Dagilimi
01.01.2025 - 31.03.2025 D6nemi

m Doviz = TL



Devam Eden Projeler Metrekare/MW Buyuklugu

HASTANE PROJELERI 292.000
Cekmekody Medistate Hastanesi Hastane istanbul Cekmekdy  Elektromekanik 44.000
Bezmialem Hastanesi Hastane istanbul Fatih Elektromekanik 100.000
Goztepe Memorial Hastanesi Hastane istanbul/Kadikdy Mekanik 78.000
Dunya G6z Hastanesi-Altunizade Hastane istanbul/Uskiidar Elektromekanik 16.000
Feriha Oz Hastanesi Hastane istanbuI./Sancaktepe Elektromekanik 30.000 Metrekare Bazinda Proje Daglllml
Acibadem |zmir Kent Hastanesi Hastane Izmir Mekanik 24.000 Hast
OFIS/OTEL/AVM PROJELERI 445.808 S
a/0

Ziraat Bankasi Genel Midurligu Faz 2 Ofis istanbul Finans Merkezi Elektromekanik 345.000 Endiistriyel
Turkuvaz Medya Merkezi Binasi Ofis Ankara/Balgat Mekanik 10.458 21,9%
Kampiis istanbul AVM/Otel istanbul/Arnavutkdy Mekanik 81.600
Van Sheraton Otel Otel Van Elektromekanik 8.750
KONUT PROJELERI 961.000
Perspektif Akzirve A-B Blok Konut istanbul/Topkapi Elektromekanik 261.000 _____ Ofis/AVM/Otel
Fikirtepe Kentsel Donisim Konut Projeleri (2 20,5%
Adet) Konut istanbul/Kadikdy Elektromekanik 570.000
Cevahir Yapi Goktirk Konutlari Konut istanbul/Eyiip Elektromekanik 130.000
ENDUSTRIYEL PROJELER 476.800

g Dogus Macaristan Sisecam Fabrikasi Endustriyel Macaristan Mekanik 84.000

(&]

£ Dilovasi Sanayi Merkezi (2 Adet Proje) Endustriyel Kocaeli Elektromekanik 352.000 Konut 44,2%

g Ozbekistan Enerji Santrali Verimlilik Artirmi  Enduistriyel Ozbekistan Mekanik 12.200

-‘_c—: Bursa Yuksek Standartli Demiryolu Hatti

: Tesisat Endustriyel Bursa Elektromekanik 8.100

% Pegasus Hangar, Ugak Bakim Hangari Endustriyel istanbul Elektromekanik 10.000
Eiuinix Data Center — 1LO4 ve ILO3 Endijstriiel istanbul Mekanik 10.500
GES PROJELERI Mw
Jantsa Jant Ges istanbul Ges Kurulum 4,0




Devam Eden Projelerin Kalan Kismi (Backlog)

= Tdrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS)'na gore projeler,
s6zlesme tamamlanma orani dikkate alinarak hasilata yansitilmaktadir.

» Hasllattaki artiglar/azaliglar, projelerin fiziki tamamlanma derecesine
ve sOzlesme bedeline gore yillar itibariyle degiskenlik gostermektedir.

= Projelere iliskin Backlog tutarlari, TMS 29 enflasyon muhasebesi

Rapor Tarihi itibariyla Backlog’un uygulanmamis verilerdir.
Kategori Bazinda Dagilimi-TL

Otel 2%

GES 2% | Devam Eden Projelerin

Kalan Kismi (mn-TL)

— Hastane 7%

Kategori

Konut 11%

Endustriyel Projeler 1.270
Endustriyel 29%
Konut Projeleri 499
Hastane Projeleri 324
§ Ofis Projeleri 2.101
£
8 - Ofis 48% GES Projeleri 84
3
§ Otel Projeleri 84
TOPLAM 4.362
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Ozet Bilanco-TMS 29 Enflasyon Muhasebesine Gore Diizenlenmis

Nakit ve Nakit Benzerleri 216
Finansal Yatirmlar 26
Ticari Alacaklar 1.587
Diger Alacaklar 204
Mus. S6zl. Dog. Dig. Alacaklar 245
Stoklar 427
Pesin Odenmis Giderler 248
Diger D6nen Varliklar 473
Duran Varliklar 557
Diger Varliklar 484
TOPLAM VARLIKLAR 4.467

Bor¢lanmalar 612
Ticari Borglar 921
Diger Borglar 15
Muis. S6zl. Dog. Yukudmlulukler 176
Ertelenmis Gelirler 795
Kisa Vadeli Karsiliklar 35
Diger Kisa Vadeli Yukumlultkler 143
Uzun Vadeli Yukamltltkler 185
Ozkaynaklar 1.541
Diger Kaynaklar 44
TOPLAM KAYNAKLAR 4.467

Nakit ve Nakit Benzerleri 86
Finansal Yatirimlar 27
Ticari Alacaklar 1.120
Diger Alacaklar 186
Muis. Sézl. Dog. Dig. Alacaklar 178
Stoklar 339
Pesin Odenmis Giderler 272
Diger Dénen Varliklar 415
Duran Varliklar 546
Diger Varliklar 475
TOPLAM VARLIKLAR 3.644

Bor¢lanmalar 588
Ticari Borglar 536
Diger Borglar 21
Mus. S6zl. Dog. Yukumlulukler 49
Ertelenmis Gelirler 674
Kisa Vadeli Karsiliklar 24
Diger Kisa Vadeli Yukumlulukler 68
Uzun Vadeli Yukumlalukler 131
Ozkaynaklar 1.525
Diger Kaynaklar 28
TOPLAM KAYNAKLAR 3.644
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Hasilat 700
Brut Kar Mariji 25,23%
r
Esas Faaliyet Kari 151
Esas Faaliyet Kar Marj 21,50%
r
Finansman Geliri/Gideri Oncesi Kar 161
Fma!nsman Geliri/Gideri Oncesi Kéar 23.01%

Marji
.
Net Parasal Pozisyon Kaybi -63
r
Dénem Kar/Zarari 20

Ozet Gelir Tablosu - TMS 29 Enflasyon Muhasebesine Gére Diizenlenmis

Hasilat 1.208
Brut Kar Marji 11,66%
]
Esas Faaliyet Kari 557
Esas Faaliyet Kar Marji 9,78%

Finansman Geliri/Gideri Oncesi Kar 716

Finansman Geliri/Gideri Oncesi Kar

0,
Marjs 10,59%

Net Parasal Pozisyon Kaybi -107

Donem Kar/Zarari 15



TMS 29 Enflasyon Muhasebesine Gore Duzenlenmis 2025 Yili Ilk Ceyrek Donemi
Mali Performans Ozeti

2024 yihi ilk ceyrek ve 2025 yili ilk ceyrek verileri karsilastinidiginda; Bilango esasina gore 2024 yil sonu verileri ile 2025 yih ilk
ceyrek verileri karsilastirildiginda;

Hasilat, bir dnceki ddneme gore %42 azalarak 700 milyon TL = Sirket'in Donen Varlik’lari bir dnceki doneme gore %26,2 artarak
olmustur. 3,91 milyar TL olmustur.

Brit Kar, bir dnceki doneme gore %25,5 artarak 177 milyon TL'ye = Sirket'in Duran Varlik’lari bir 6nceki ddneme goére %2,1 artarak
yukselmistir. 557 milyon TL olmustur.

Esas Faaliyet Kar'i, bir 6nceki doneme gore %27,3 artarak 150 = Sirket’in Aktif blyUklugu bir 6nceki déneme gore %22,6 artarak
milyon TL’ye yukselmigtir. 4,47 milyar TL olmusgtur.

Doénem Net Kar’i bir nceki doneme gore %31,3 artarak 20 milyon = Sirket'in Toplam Yukumlaligi bir 6nceki dbneme goére %38
TL’ye yukselmigtir. artarak 2,93 milyar TL olmusgtur.

FAVOK, bir dnceki ddneme gére %37,3 artarak 107 milyon TL'ye = Sirket'in Ozkaynak biy(ikligi bir 5nceki déneme gére %1,1
yukselmistir. artarak 1,54 milyar TL olmusgtur.




Finansal Performans — Hasilat - |

Bolumlere Gore Hasilat Dagilimi (milyon/TL)

2.500
2025 yili ilk geyreginde, Mekanik isler hasilati bir 6nce_ki yilin ayni 2023
dénemine gére %17,9 artis gdstermistir. Elektrik Tesisat isleri hasilati 2.000 L,
GES Kurulumu projeleri hasilati sirasiyla %53 ve %68,6 azalmistir 1.719 | 1.704
Mekanik isler, Elektrik Tesisat isleri ve GES Kurulumu projesi iy
islerinin konsolide hasilat igindeki paylari 2025 yili ilk ¢eyreginde
sirasiyla %71, %27 ve %2 olarak gergeklesmistir. 1.000
611 610 546 517 71
e 419404 447 413 _—
Sayfadaki veriler, TMS-29 Enflasyon Muhasebesi uygulanmis finansal tablo verileridir. II51 II175 I23 I 16
2022 2023 2024 2024(1-3) 2024(4-6) 2024(7-9)2024(10-12)2025(1-3)

m Mekanik isleri  m Elektrik Tesisat Isleri Ges



Finansal Performans — Hasilat - Il

Hasilatin Kategori Bazinda Dagilimi-TL
31.03.2025

GES 1% 2025 yihi ilk ceyreginde elde edilen Hasilatin;

Endiistriyel 20% » Proje bazli dagihmda en buyuk payi1 %44 ile Hastane

projeleri olusturmaktadir.
Konut projeleri %30 ile en yuksek 2.katkiyr saglamaktadir.

Ofis 5% ‘ -~ Hastane 44% Endustriyel projeler ve Ofis projeleri %20 ve %5 ile 3. ve 4.
sirada yer almaktadir.

GES projelerinin payi %1'’dir.

Sayfadaki veriler, TMS-29 Enflasyon Muhasebesi uygulanmis finansal tablo
verileridir.

Konut 30% /
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Finansal Performans — Nakit ve Bor¢luluk Durumu

Nakit ve Nakit Benzerleri&Finansal Yatirimlar

Kisa Vadeli Finansal Borclar 612 588
Uzun Vadeli Finansal Borglar

Nakit/Finansal Bor¢ Pozisyonu Rasyosu 0,3 0,2
Finansal Borg/Ozkaynak 48,1% 44,2%
Finansal Bor¢ Pozisyonu (milyon TL) Nakit Pozisyonu (milyon TL)

612 538

242
113

85
] e

2025/03 2024/12
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2025/03 2024/12

M Kisa Vadeli Finansal Borglar B Uzun Vadeli Finansal Borglar




Muhendislik Grubu
Insan Kaynaklari




Insan Kaynaklari - |

Merkez Ofis Personel Sayisi

140
126
120 17 118 118 17
108
102
100
80
60
40
20 Merkez ofisimizde ortalama personel sayisi,
2025 yih ilk Gi¢ ayi itibari ile 113 kisidir.
0
2022 2023 2024 2024/3 2024/6 2024/9 2024/12 2025/3 Santiyedeki personel sayimiz ise, devam eden
- proje sayisina ve projelerin buyuklugline gore
8.000 Santiye Personel Sayisi degiskenlik gostermektedir.
6.982 — o . . _
7.000 2025 yili ilk Gi¢ ayi itibari ile santiyelerimizde
ortalama 788 personel bulunmaktadir.
6.000
§
3] 5.000
E
3 4.000
-
g 3.000
2.028

1769
2.000

2022 2023 2024 2024/3 2024/6 2024/9 2024/12 2025/3




[
e}
©
E
[72]
o
=
Q

Insan Kaynaklari - II

Yas Skalalarina Gore Kirilim

18-25 yas

51 yas e
st 18% & 'I 7%

36-50 ya§
48%

I~ 26-35 yas
27%

=18-25yas =26-35yas =36-50yas =51 yas ve iisti

Toplam personel sayisina gére hazirlanmigtir.

Kideme Gore Kirilim

10 yil ve ustii

kidem 13% 0 1 yil kidem

’ .
1-3 yil kidem
/ 46%

= 0-1 yil kidem = 1-3 yil kidem = 3-5 yil kidem

5-9 yil kidem _
10%

3-5yil kldem
12%

= 5-9 yil kidem = 10 yil ve Ustii kidem

Merkez ofis personel sayisina gbére hazirlanmigtir.

Cinsiyete Gore Kirilim

Kadin
___35%

= Kadin = Erkek

Merkez ofis personel sayisina gére hazirlanmistir.

Egitime Gore Kirilim

IIkogretlm
16%

Lisans ve
Yiiksek
Lisans 42%

~_ Lise 21%

~_Onlisans
22%

= [Ikdgretim = Lise = On lisans = Lisans ve Yiiksek Lisans

Toplam personel sayisina gére hazirlanmigtir.
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Yasal Uyari

Birlesim Muhendislik Isitma Sogutma Havalandirma A.S. (“Sirket”) tarafindan hazirlanan bu sunum (“Sunum”) Sirket hakkinda bilgi vermek amaciyla
hazirlanmistir. Sunumun igerigi Sirket tarafindan kamuoyuna agiklanan bilgilere ve Sirket yonetiminin sagladigi verilere dayanmaktadir. Sirket, Sirket
yoneticileri, calisanlari veya diger Uguncl sahislar Sunumda yer alan bilgilerin kullanilmasindan kaynaklanan herhangi bir zarar nedeniyle higbir
sorumluluk kabul etmemektedir. Bu Sunumda yer alan bilgiler Sirket hisse senetlerinin satilmasi veya ihrag edilmesiyle ilgili veya satin alinmasi veya satin
alma taahhidinde bulunulmasi igin bir ¢agri veya teklif niteligi tasimaz. Menkul kiymetlere yatirrm yapan ya da yapmayi dastnen yatirimcilar, buna iligkin

kararlarini kendi bagimsiz inceleme ve degerlendirmeleri ile sonuglandirmalidir.

Sirket beklentilerine iliskin Sunumda yer alan bilgiler, Sirket yonetimince simdiki ve gelecekteki faaliyetlere iliskin ¢ok sayida varsayima dayandirilarak
hazirlanmis olup, bu bilgiler yapilan varsayimlardaki degisikliklerden etkilenebilirler ve hatta bu varsayimlar higbir zaman meydana gelmeyebilir. Bu
Sunumda yer alan gelecege yonelik tahminler, sadece bu Sunumun yapildigi tarih icin gegerlidir. Birlesim Muhendislik yeni bilgi, olay ve diger

sebeplerden dolayr Sunumdaki beklentilerde ortaya gikabilecek gincelleme veya degisiklikler konusunda herhangi bir yukimlullik Gstlenmemektedir.

FAVOK, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri disindaki bir finansal performans gostergesidir. Bu sunumda yer alan FAVOK, satis gelirlerini, satislarin

maliyetini, genel yonetim giderlerini, pazarlama giderlerini, amortisman giderleri ve itfa paylarini icermektedir.
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