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1. Raporun Dönemi : 01.01.2010 – 31.12.2010 

 

2. Faaliyet Konusu 

Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi A.ġ. (ġirket) 1984 yılında Türkiye’de kurulmuĢ olup faaliyet konusu; her 

türlü pamuk ipliği üretimi, sentetik iplik üretimi, örme kumaĢ, dokuma kumaĢ, boya terbiye ve ana 

sözleĢmede yazılı diğer iĢlerdir. 

ġirket’in ticari sicile kayıtlı adresi  Gaziantep Yolu Üzeri, Erkenez Mevkii, K.MaraĢ ’tır. ġirketin ana 

merkezi K.MaraĢ’tır. 

3. Ortaklık Yapısı 

ġirket Sermaye Piyasası Kurulu’na (SPK) kayıtlı olup Haziran 1998’de hisselerinin %15’i Ġstanbul Menkul 

Kıymetler Borsasına kote edilmiĢtir. ġirketin hisse senetleri hamiline yazılı olup sermaye ve ortaklık yapısı 

Merkezi Kayıt KuruluĢu’ndaki bilgilere göre aĢağıdaki gibidir.  

 

Adı 

 

     Pay Tutarı 

  

Pay Oranı (*) 

 

Farsan ĠnĢaat Tekst. San. ve Tic. A.ġ. 

 

11.316.375 

 

% 24,06 

Mehtap ĠLKMEN 3.012.188 % 6,40 

Sema TABAK 3.012.188 % 6,40 

Serpil SARIKATĠPOĞLU 3.012.188 % 6,40 

AliĢan ARIKAN 1.736.438 % 3,69 

Mehmet ARIKAN 1.535.625 % 3,26 

Burak ARIKAN 472.500 % 1,00 

Diğer (**) 22.952.437 % 48,78 

Toplam 47.049.939   % 99.99 

KaydileĢmeyen Tutar 61 <1 

Sermaye Toplamı 47.050.000 %100 

 
(*) Diğer dıĢındaki sermayedarların pay oranları, sadece kapalı hisseler dikkate alınarak belirlenmiĢtir. 
(**) Diğer; borsada alım satımı yapılabilen halka açık hisselerden oluĢmaktadır. ġirket’in ortaklık yapısında gösterilen 

ortakların, diğer altında gösterilen halka açık hisselerde de pay sahiplikleri vardır. 

 

4. Personel Sayısı 

Grup’un 31 Aralık 2010 tarihi itibarıyla personel sayısı 1.400’dür (31 Aralık 2009: 1.417).  

5. Bağlı Ortaklıklar Ve ĠĢtirakler 

Konsolidasyona dahil edilen Ģirketlerin faaliyet alanları ve Grup’un sermayeleri içindeki doğrudan ve 

dolaylı iĢtirak payları aĢağıda verilmiĢtir: 

31 Aralık 2010 

ġirket ünvanı  

Faaliyet 

alanı 

 Doğrudan 

sahiplik oranı (%)  

Dolaylı sahiplik 

oranı (%) 

Arsan Dokuma Boya San. ve Tic. 

A.ġ. 

  

Tekstil 

  

83,48 

  

83,48 

Arsan Giyim Yatırım Pazarlama 

A.ġ. 

  

Tekstil 

  

99,78 

  

99,78 

Arman Tekstil Turizm Yatırım ve 

DıĢ Tic. A.ġ. 

 Tekstil ve 

Yatırım 

  

- 

  

49,89 
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ĠĢtirakler 

 

ġirket ünvanı  

Faaliyet 

alanı 

 Doğrudan 

sahiplik oranı (%)  

Dolaylı sahiplik 

oranı (%) 

 

ArmadaĢ Doğalgaz Dağıtım A.ġ. 

 Doğalgaz 

Dağıtımı 

  

39,10 

  

39,10 

 

AkedaĢ Elektrik Dağıtım A.ġ. 

 Elektrik 

Dağıtımı 

  

21,15 

  

21,15 

 

 

6. Üretim Ve SatıĢ Miktarları 

 

Üretim Miktarları 

  
1 Ocak 2010- 

  31 Aralık 2010 

1 Ocak 2009- 

31 Aralık  2009  
  

Mamul Cinsi Birim Üretim Miktarı Üretim Miktarı  DeğiĢim Miktarı DeğiĢim % 

Ġplik Ton 12.032 10.369 1.663 % 16,04 

Boyalı Ġplik Ton 972 935 37 %3,96 

Örme KumaĢ Ton 2.199 2.865 (666) (%23,24) 

Boyalı Örme KumaĢ Ton 3.399 2.771 628 %22,66 

Boyalı Dokuma 

KumaĢ Mt 4.706.509 4.956.901 (250.392) (%5,05) 

Kat.-Büküm Ton 949 1.277 (328) (%25,69)  

Ham Dokuma 

KumaĢ Mt 4.267.274 4.640.437 (373.163) (%8,04) 
 

 

 

 

SatıĢ Miktarları 

 

 

1 Ocak 2010  

31 Aralık 2010 

1 Ocak 2009 

31 Aralık 2009   

Mamul Cinsi Birim SatıĢ Miktarı SatıĢ Miktarı 

DeğiĢim 

Miktarı DeğiĢim % 

Ġplik Ton 9.355 6.308 3.047 %48,30 

Boyalı Ġplik Ton 789 771 18 %2,33 

Örme KumaĢ Ton 1.222 2.478 (1.256) (%50,69) 

Boyalı Örme KumaĢ Ton 3.513 2.694 819 %30,40 

Boyalı Dokuma 

KumaĢ Mt 4.715.588 4.549.789 165.799 %3,64 

Kat.-Büküm Ton 939 1.289 (350) (%27,15) 

Ham Dokuma 

KumaĢ Mt 532.820 945.173 (412.353) (%43,63) 
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7. Ġhracat Ve Ġthalat Tutarları 

 
 

 

 

 

8. Yönetim Kurulu  

 

ġirketimizin yönetim kurulu üyeleri aĢağıdaki gibidir. 

 

Adı  Soyadı                                    Görevi 

Mehmet ARIKAN                        Yönetim Kurulu BaĢkanı 

AliĢan ARIKAN                           Yönetim Kurulu BĢk.Yard. 

Burak ARIKAN                            Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Yönetim Kurulu, 29.07.2010 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısında üç yıl süreyle görev 

yapmak üzere yeniden seçilmiĢtir. 

 

9. Denetçi   

 

Süleyman KARATURNA  

 

29.07.2010 tarihinde yapılan olağan genel kurul toplantısında denetçiliğe üç yıl süreyle görev yapmak üzere 

Süleyman KARATURNA yeniden seçilmiĢtir. 

 

10.BağıĢlar: 

 

Bu dönemde 73.000 TL bağıĢ yapılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31 Aralık 2010  31 Aralık 2009 

 TL karĢılığı  

ABD 

Doları Euro  TL karĢılığı  ABD Doları Euro 

Ġhracat 22.155.859 14.331.086 -  26.052.923  

   

16.851.766  - 

Ġthalat 10.354.258 6.697.450 -     10.049.036  6.500.000      - 
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11. Temel Göstergeler Ve Rasyolar 

 

Özet olarak Bilanço verileri ve bunun üzerinden hesaplanan finansal oranlar aĢağıda yer almaktadır. 

 

 

 31.12.2010 31.12.2009 

Stoklar 29.019.234 22.382.415 

Dönen varlıklar 55.595.788 56.819.515 

Duran varlıklar 83.422.231 93.559.716 

Aktif Toplam 139.018.019 150.379.231 

      

Kısa vadeli yükümlülükler 81.442.766 80.879.726 

Uzun vadeli yükümlülükler 4.687.293 2.472.618 

Özkaynaklar 52.887.960 67.026.887 

Pasif Toplamı 139.018.019 150.379.231 

  % % 

Cari Oran (Dönen Varlık/Kısa Vadeli Yükümlülükler)                  0,68     

                 

0,70     

Likitide oranı (Dönen Varlıklar-Stoklar/K.V. Yükümlülükler) 0,33 0,43 

Yükümlülüklerin Toplam Kaynaklara Oranı 

(Toplam Yükümlülükler/Toplam Aktif) 0,62 0,55 

Aktif yapısı (Dönen Varlıklar/Aktif Toplamı) 0,40 0,38 

 

 

 

 

Gelir Tablosu’na göre ise; 

 

 31.12.2010 31.12.2009 

Net SatıĢlar 93.777.679 80.380.415 

Brüt kar/zarar 

       

(3.044.009)        (698.082) 

Faaliyet karı/zarar (18.158.541) (14.854.988) 

Vergi öncesi kar/zarar (20.874.399) (17.988.542) 

      

  % % 

Brüt  kar marjı(Brüt Kar/Net SatıĢlar) -0,03246 -0,0086 

Faaliyet kar marjı( Faaliyet Karı/Net SatıĢlar) -0,1936 -0,1848 
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KURUMSAL YÖNETĠM ĠLKELERĠ UYUM RAPORU 

 

1. KURUMSAL YÖNETĠM ĠLKELERĠNE UYUM BEYANI 

Kamunun aydınlatılması, Ģeffaflığın sağlanması, pay ve menfaat sahipleri ile Yönetim Kurulu’nu 

ilgilendiren karar ve iĢlemlerde Kurumsal yönetimin temeli olan söz konusu ilkeler Ģirketimiz tarafından 

benimsenmiĢ olup, halen bir çoğu uygulanmaktadır. Kamunun aydınlatılması, Ģeffaflığın sağlanması, pay 

ve menfaat sahĢpleri ile Yönetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve iĢlemlerde, Kurumsal Yönetim Ġlkeleri 

doğrultusunda gerekli çalıĢmaların yapılması hedeflenmektedir. 

 

SPK’nın 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayılı toplantı kararı gereğince, ĠMKB’de iĢlem gören Ģirketlerin, 

Faaliyet Raporları’nda ve Ġnternet Sitelerinde Kurumsal Yönetim Ġlkeleri’ne uyumla ilgili Beyan ve Uyum 

Raporlarına yer vermeleri uygun görülmüĢ ve bu çerçevede, 2005 yılı Genel Kurul’undan itibaren, 

ġirketimizce hazırlanan 2004 - 2009 dönemlerine ait  “Kurumsal Yönetim Ġlkeleri Beyanı ve Uyum 

Raporları”, Ģirket Faaliyet Raporlarımız içinde yayımlanmıĢtır.  

Bu dönemde Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim ilkelerinde yer alan 

prensiplere uyulmaya çalıĢılmıĢtır. 

 

BÖLÜM I – PAY SAHĠPLERĠ    

1. Pay Sahipleri Ġle ĠliĢkiler Birimi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun, “Sermaye Piyasası Kanunu’na Tabi  Olan Anonim Ortaklıkların Uyacakları 

Esaslar  Hakkında Seri:IV, No:41 Tebliği”n 7 nci  maddesi gereği; Ģirketimiz ile pay sahipleri arasındaki 

iletiĢimi sağlamak üzere “Pay Sahipleri Ġle ĠliĢkiler Birimi” oluĢturulmuĢtur. 

 

Pay Sahipleri Ġle ĠliĢkiler Birimi ĠletiĢim Bilgileri : 

YaĢar Kemal ESKALEN 

Tel:  (0344) 251 26 00   

Fax: (0344) 251 26 23    

E-Mail : yasar@arsantextile.com        

 

ġirketimizin temel amacı, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarının adaletli ve eksiksiz olarak yerine 

getirilmesini sağlamaktır. Ayrıca ġirketimiz, pay sahiplerinin ortaklıktan doğan haklarını eksiksiz ve en 

kısa zamanda yerine getirmektedir. 

 

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı 

ġirketimiz’de, bilgi alma ve inceleme hakkının kullanımında, pay sahipleri arasında ayrım 

yapılmamaktadır. 

Ayrıca KAP (Kamuyu Aydınlatma Projesi) kapsamında, SPK ve ĠMKB'ye göndermek zorunda olduğumuz 

özel   durum açıklamaları, mali tablolar ve ġirket hakkındaki diğer bilgiler de elektronik ortamda elektronik 

imzalı olarak gönderilmektedir. 
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3. Genel Kurul Bilgileri 

 

29 Temmuz 2010 tarihinde, 2009 yılı  faaliyetlerinin ve sonuçlarının görüĢüldüğü Olağan Genel Kurul 

Toplantısında, 

 

-2009 Yılı Faaliyetleri hakkında Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetçi ve Bağımsız DıĢ Denetçi 

Raporları okundu. Yapılan müzakere sonucu oybirliğiyle onaylandı. 

- SPK mevzuatı Seri:XI,  No:29 tebliği çerçevesinde düzenlenen 2009 yılı konsolide edilmiĢ ve bağımsız 

denetimden geçmiĢ bilanço ve kar-zarar hesapları ile Vergi Usul Kanunu’na göre hazırlanmıĢ 2009 yılı 

bilanço ve kar-zarar hesapları genel kurula  okundu.Müzakere edilerek oy birliğiyle kabul ve tasdik edildi. 

- Yönetim kurulu üyeleri ve denetçinin 2009 yılı çalıĢmalarından dolayı 21.044.624,75 olumlu oy ile  ayrı 

ayrı ibra edilmelerine karar verildi. 

- Yönetim Kurulu’nun önerdiği Ģekilde, 2009 yılı faaliyet döneminde Sermaye Piyasası Kanunu, Seri:XI, 

No:29 sayılı Tebliği’ne uygun olarak hazırlanan Konsolide Mali Tablolarda ve Vergi Usul Kanunları 

uyarınca hazırlanan yasal kayıtlardaki Mali Tablolarda dönem zararı olması nedeniyle kar dağıtımı  

yapılmaması görüĢü genel kurula sunuldu. 2009 yılı faaliyet döneminde Sermaye Piyasası Kanunu, Seri:XI, 

No:29 sayılı Tebliği’ne uygun olarak hazırlanan Konsolide Mali Tablolarda 14.137.123 TL dönem zararı 

oluĢması ve Vergi Usul Kanunları uyarınca hazırlanan yasal kayıtlardaki Mali Tablolarda ise 3.373.914,42 

TL dönem zararı oluĢması nedeniyle kar payı dağıtılmamasına, Vergi Usul Kanunu’na göre oluĢan Mali 

Zararın GeçmiĢ Yıllar Zararları hesabına aktarılmasına oybirliğiyle karar verildi. 

- Sermaye Piyasası Kurulu’nun 09.06.2010 tarih ve 5838 sayılı izin yazısı ile T.C. Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığı’nın  24.06.2010 tarih ve 3518 sayılı izin yazısıyla değiĢtirilmesine karar verilen Ana SözleĢmenin 

Amaç Ve Konu baĢlıklı 3. maddesinin tadil tasarısı okundu. Yapılan oylama sonucunda oybirliğiyle kabul 

edildi. 

-ġirketin yönetim kurulu üyeliklerine üç yıl süreyle görev yapmak üzere Mehmet ARIKAN, AliĢan 

ARIKAN ve Burak ARIKAN’ın seçilmelerine, yönetim kurulu üyelerine ayda brüt 6.000.-(Altıbin) TL 

ücret ödenmesine oybirliğiyle karar verildi. 

- ġirketin denetçiliğine ise üç yıl süreyle görev yapmak üzere Süleyman KARATURNA’nın seçilmesine ve 

ayda brüt 1.500.- (BinbeĢyüz) TL  ücret ödenmesine oybirliği ile karar verildi.   

- Sermaye Piyasası Kurulu’nun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayılı kararı çerçevesinde Yönetim Kurulumuzun 

teklifi ile Kurumsal Yönetim Ġlkelerine uygun olarak 2010 ve izleyen yıllara iliĢkin kar dağıtım politikası 

hakkında ortaklara aĢağıdaki hususlarda bilgi verildi. 

-Kar payı dağıtımı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve düzenlemeleri, Ana sözleĢme 

hükümleri uyarınca Genel Kurul’dan alınan karar   doğrultusunda yapılmaktadır. 

-Kar dağıtımının hissedarlara hangi tarihte ve ne Ģekilde verileceği Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Genel 

Kurul’un onayından sonra yasal süreler içinde gerçekleĢtirilir. 

-Yönetim Kurulu'muzun Genel Kurul'un onayına sunacağı kar payı dağıtım önerilerinin olması halinde 

Ģirketimizin karlılık durumunu, pay sahiplerinin  beklentilerini ve Ģirketimizin büyüme stratejilerini dikkate 

alan bir kar dağıtım politikası göz önünde bulundurularak hazırlanması öngörülmektedir. 

-Kardan pay alma konusunda imtiyazlı hisse senedi bulunmamaktadır. 

-Ana sözleĢmemizde kar payı avansı dağıtılmasını öngören bir düzenleme bulunmamaktadır. 

-Ana sözleĢmemizde kurucu intifa senedi bulunmamaktadır. 

- ġirketin yönetim kurulunun 23.03.2010 tarih ve 4 nolu kararı görüĢüldü. 2010 yılını kapsayacak Ģekilde 

Bağımsız DıĢ Denetleme görevinin DRT Bağımsız Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik A.ġ. 

tarafından yapılması hususundaki Yönetim Kurulu Kararı oybirliğiyle kabul edildi. 

-Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri uyarınca; Ģirketin 31.12.2009 tarihli Bağımsız Denetim 

Raporu’nun 23 sayılı dipnotunda açıklanan Teminat, Rehin ve Ġpotekler hakkında bilgi verildi. 

                Teminat-Rehin-Ġpotekler (“TRĠ”) 

31 Aralık 2009 ve 31 Aralık 2008 tarihleri itibariyle ġirket’in ve bağlı ortaklıklarının teminat/rehin/ipotek 

pozisyonuna iliĢkin tabloları aĢağıdaki gibidir:  
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ġirket Tarafından Verilen TRĠ'ler 31 Aralık 31 Aralık

2009 2008

A. Kendi Tüzel KiĢilği Adına VermiĢ Olduğu TRĠ'lerin 

Toplam Tutarı 20.255.839 21.281.001

C. Olağan Ticari Faaliyetlerinin Yürütülmesi Amacıyla 

Diğer 3. KiĢilerin Borcunu Temin Amacılya VermiĢ 

Olduğu TRĠ'lerin Toplam Tutarı 2.941.670 1.996.549

Toplam 23.197.509 23.277.550

 
Teminat olarak rehnedilen varlıklar: 

AĢağıdaki defter değerleriyle belirtilmiĢ olan varlıklar, Grup’un borçlarını teminat altına almak için 

rehnedilmiĢtir. 

31 Aralık 31 Aralık

Teminat olarak rehnedilen varlıklar: 2009 2008

Arsa ve binalar (*) 19.307.681 19.133.400

Alacak senetleri 1.047.640 -  
(*) ġirket banka kredilerini teminat altına almak için 8.937.500 EURO tutarında ipotek vermiĢtir. 

Sözkonusu tutarlar bilanço tarihi kuruyla değerlenmiĢ TL karĢılığı tutarları göstermektedir. 

-ġirketin 2009 yılı içinde sosyal yardım amacıyla çeĢitli vakıf ve derneklere toplam 43.100.-TL bağıĢta 

bulunduğu hakkında ortaklara bilgi verildi. 

 

Toplantıda aĢağıdaki süreç yaĢanmıĢtır. 

-Genel kurula pay sahiplerinin % 54,6901’i  katılmıĢtır.  

-Toplantı duyuruları, Ġstanbul Menkul Kıymetler Borsası’nda yapılan özel durum açıklamasıyla kamuya 

duyurulmuĢtur. Bu toplantılara davet; Türkiye’de günlük yayınlanan Radikal Gazetesi ve mahalli  

K.MaraĢ’ta Bugün Gazetesi ile Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayınlanan genel kurula çağrı ilanları ile 

yapılmıĢtır. 

-Genel Kurul öncesinde genel kurul konusunu içeren bilgiler Ģirket merkezinde pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuĢ, ayrıca ĠMKB ve gazete ilanları aracılığıyla kamuya duyurulmuĢtur. 

-Genel Kurulda pay sahipleri soru sormamıĢ ve  önerge vermemiĢlerdir. 

-Genel Kurul sonrasındaki tutanaklar Ģirket merkezinde saklanmıĢ ve isteyen pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuĢtur.  

 

4. Oy Hakları  

ġirketimizde oy hakkının kullanılmasını zorlaĢtırıcı uygulamalardan kaçınılmakta; her pay sahibine oy 

hakkını en kolay ve uygun Ģekilde kullanma fırsatı sağlanmaktadır. Pay sahibi olmayan kiĢinin temsilci 

olarak vekaleten oy kullanmasını engelleyen bir hüküm Ana SözleĢmemiz’de yoktur. 

Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde oy hakkında imtiyaz bulunmamaktadır. 

 

5. Azınlık Hakları 

ġirketimizde azınlık haklarının kullanımına azami özen gösterilmektedir.Azınlık payları yönetimde temsil 

edilmemektedir. 

ġirket ana sözleĢmesinde birikimli oy kullanma yöntemi bulunmamaktadır. 

 

6. Kar Dağıtım Politikası ve Kar Dağıtım Zamanı 

-Kar payı dağıtımı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve düzenlemeleri, Ana sözleĢme 

hükümleri uyarınca Genel Kurul’dan alınan karar   doğrultusunda yapılmaktadır. 
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-Kar dağıtımının hissedarlara hangi tarihte ve ne Ģekilde verileceği Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Genel 

Kurul’un onayından sonra yasal süreler içinde gerçekleĢtirilir. 

-Yönetim Kurulu'muzun Genel Kurul'un onayına sunacağı kar payı dağıtım önerilerinin olması halinde 

Ģirketimizin karlılık durumunu, pay sahiplerinin  beklentilerini ve Ģirketimizin büyüme stratejilerini 

dikkate alan bir kar dağıtım politikası göz önünde bulundurularak hazırlanması öngörülmektedir. 

-Kardan pay alma konusunda imtiyazlı hisse senedi bulunmamaktadır. 

-Ana sözleĢmemizde kar payı avansı dağıtılmasını öngören bir düzenleme bulunmamaktadır. 

-Ana sözleĢmemizde kurucu intifa senedi bulunmamaktadır. 

 

7. Payların Devri 

Hisse senetleri Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde serbestçe devredilebilir. 

 

BÖLÜM II – KAMUYU AYDINLATMA VE ġEFFAFLIK 

 

8.ġirket Bilgilendirme Politikası 

-Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine göre, Ģirketimizle ilgili 

kamuya açıklanması gereken her türlü bilgi ve belge Ġstanbul Menkul Kıymetler Borsası aracılığıyla 

duyurulmaktadır. Mevzuat ile belirlenenler dıĢında bilgilendirme politikası yoktur. 

 

9. Özel Durum Açıklamaları 

Yıl içinde SPK düzenlemeleri uyarınca  22 adet özel durum açıklaması yapılmıĢtır.   

ġirketimizde Özel Durum Açıklamaları Yönetim Kurulu üyelerimizin imzası ile yapılmaktadır. Kamuya 

yapılan açıklamalar  Denetim Komitesi ve Kurumsal Yönetim Komitesi ile yakın iĢbirliği içerisinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  

ġirket hisse senetleri yurt dıĢı borsalara kote olmadığı için baĢka bir ülke borsasına gönderilen özel 

durum açıklaması yoktur. 

 

10. ġirketin Ġnternet Sitesi Ve Ġçeriği 

ġirketimizin iternet sitesi www.arsantextile.com’dur. Kurumsal Yönetim Ġlkelerine uygun olarak 

düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.arsantextile.com'dur/
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11. Gerçek KiĢi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin açıklanması 

 

ġirketin hisse senetleri hamiline yazılı olup sermaye ve ortaklık yapısı Merkezi Kayıt KuruluĢu’ndaki 

bilgilere göre aĢağıdaki gibidir.  

 

Adı 

 

     Pay 

Tutarı 

  

Pay Oranı 

(*) 

 

Farsan ĠnĢaat Tekst. San. ve Tic. A.ġ. 

 

11.316.375 

 

% 24,06 

Mehtap ĠLKMEN 3.012.188 % 6,40 

Sema TABAK 3.012.188 % 6,40 

Serpil SARIKATĠPOĞLU 3.012.188 % 6,40 

AliĢan ARIKAN 1.736.438 % 3,69 

Mehmet ARIKAN 1.535.625 % 3,26 

Burak ARIKAN 472.500 % 1,00 

Diğer (**) 22.952.437 % 48,78 

Toplam 47.049.939   % 99.99 

KaydileĢmeyen Tutar 61 <1 

Sermaye Toplamı 47.050.000 %100 

 

(*) Diğer dıĢındaki sermayedarların pay oranları, sadece kapalı hisseler dikkate alınarak belirlenmiĢtir. 

(**) Diğer; borsada alım satımı yapılabilen halka açık hisselerden oluĢmaktadır. ġirket’in ortaklık yapısında 

gösterilen ortakların, diğer altında gösterilen halka açık hisselerde de pay sahiplikleri vardır. 

 

12. Ġçeriden Öğrenilebilecek Durumda Olan KiĢilerin Kamuya Duyurulması 

ġirketin içeriden öğrenilebilecek durumda olan kiĢiler aĢağıdadır. 

-Mehmet ARIKAN / Yön.Krl.BĢk.- 

-AliĢan ARIKAN / Yön.Krl.BĢk.Yard. 

-Burak ARIKAN/Yön.Krl.Üyesi 

Süleyman KARATURNA /Denetçi 

 

BÖLÜM III – MENFAAT SAHĠPLERĠ 

 

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi 

- ġirketimiz Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı çerçevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tüm özel 

durumları, üçer aylık dönemler itibarıyla mali tablo ve raporları  Ġstanbul Menkul Kıymetler Borsası 

aracılığıyla kamuya açıklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir. 

 

14. Menfaat Sahiplerinin Yönetime Katılımı 

-Menfaat sahiplerinin yönetime katılımı konusunda herhangi bir çalıĢma yapılmamıĢtır.  
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15. Ġnsan Kaynakları Politikası 

-Irk, milliyet, cinsiyet ve inanç farkı gözetmeyen, çalıĢanların farklılıkları ve yetenekleri ile gurur   

duyan bu farklılıkları geliĢme için bir fırsat olarak gören ve çalıĢanlarının kendilerini geliĢtirmelerine 

yatırım yapan, çalıĢanlarına güvenli bir çalıĢma ortamı sağlamaya, sağlıklarını korumaya özen gösteren, 

çalıĢanlarının kanun ve yönetmeliklerle sahip oldukları haklarına saygılı, çalıĢanlarının ve yöneticilerini 

yarınlara hazırlamak amacı ile her aĢamada ve her düzeyde eğitime büyük önem veren ve insana yatırım 

yapan , çalıĢanlarına iĢe alımlarından baĢlayarak her türlü maddi imkanın sağlanmasında, eğitim, ücret, 

kariyer gibi konularda eĢit koĢullardaki kiĢilere fırsat eĢitliği sağlanmasına özen gösteren bir politikadır. 

-ġirketin insan kaynakları bölümünde çalıĢanlardan ayrımcılık konusunda herhangi bir Ģikayet 

gelmemiĢtir. 

 

16. MüĢteri ve Tedarikçilerle ĠliĢkiler Hakkında Bilgiler  

Bütün müĢteri ve tedarikçilerimize ayırım yapmaksızın eĢit davranırız. MüĢteri ve tedarikçilerimizin 

mutluluğunu karĢılıklı sorumluluk anlayıĢı çerçevesinde tam olarak sağlamayı hedefleriz. Her 

müĢterimize hizmet ve ürünlerimizin bütün standartlarını tam bir tutarlılıkla taĢımayı taahhüt ederiz. 

MüĢteri ve tedarikçilerimizin kanun ve yönetmeliklerle sahip oldukları haklarına saygılıyız. Ticari sır 

kapsamında, müĢteri ve tedarikçilerimizle ilgili bilgilerin gizliliğine özen gösteririz. Zamanımızı, 

enerjimizi ve kaynaklarımızı ürün ve hizmetlerimizin geliĢtirilmesine yoğunlaĢtırırız. 

 

17. Sosyal Sorumluluk 

Topluma, doğaya ve çevreye, ulusal değerlere, örf ve adetlere saygılıyız. ġeffaflık ilkemiz ıĢığında pay 

ve menfaat sahiplerine, Ģirketimizin hak ve yararlarını da gözetecek Ģekilde zamanında, doğru, eksiklik, 

anlaĢılabilir, analiz edilebilir, kolay eriĢilebilir durumda Ģirket yönetimi, finansal ve hukuki durumu ile 

ilgili güvenilir bilgi sunarız. Türkiye Cumhuriyeti yasalarına bağlıyız.Tüm iĢlemlerimizde ve 

kararlarımızda yasalara uygun hareket ederiz.   

 

BÖLÜM IV – YÖNETĠM KURULU 

 

18.Yönetim Kurulu Üyeleri 

ġirketimizin yönetim kurulu üyeleri aĢağıdaki gibidir. 

 

Adı Soyadı                                    Görevi 

Mehmet ARIKAN                        Yönetim Kurulu BaĢkanı 

AliĢan ARIKAN                           Yönetim Kurulu BĢk.Yard. 

Burak ARIKAN                            Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Yönetim kurulumuzda bağımsız üye bulunmamaktadır. 

 

19. Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri 

ġirketimizin yönetim kurulu üyelerinin nitelikleri SPK Kurumsal Yönetim Ġlkeleri’nde belirtilen 

niteliklerle örtüĢmektedir.   

 

20. ġirketin Misyon ve Vizyonu Ġle Stratejik Hedefleri 

ġirketimizin hisse senetleri 1998 yılında halka arz edilerek Ġstanbul Menkul Kıymetler Borsasında iĢlem 

görmeye baĢlamıĢtır. 

ġirketimizin misyonu sektör bazında büyüyerek  ciro, karlılığı ve ihracatı artırmaktır. 

ġirketimizin yöneticileri Pazar ve rakip analizleri yaparak Ģirketin vizyonuna ulaĢması için gerekli kritik 

baĢarı faktörlerini, ana stratejileri belirler , karlılığımızı ve Ģirket performansının artırılmasını 

hedeflerler. 
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21. Risk Yönetimi ve Ġç Kontrol Mekanizması 

Risk  yönetimi Ģirketimizin sürekli faaliyetleri içinde önemli bir yer tutmaktadır. ġirketimizin karĢı 

karĢıya olduğu veya karĢılaĢılması muhtemel bütün risklerin tanımlanması ve izlenmesi risk yönetiminin 

temel hareket noktasıdır. Yöneticilerimiz risk yönetimini iyileĢtirici ve geliĢtirici uygulamaları sürekli 

olarak Ģirkette uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemiĢlerdir. ġirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri 

temelde Ģu Ģekilde sınıflandırılmaktadır.  

Mali Risk; aktif pasif riski, kredibilite, sermaye/borçluluk iliĢkisi, kur riski ve Ģirketin mali durumunu 

doğrudan etkileyebilecek diğer risk faktörleridir. 

Operasyonel Risk; optimum düzeyde güncel teknolojinin kullanılması ve bu yönde gerekli yatırımların 

tespit edilerek uygulanması çerçevesinde rekabet avantajını etkileyebilecek risk faktörleridir. 

Doğal risk; yangın, deprem gibi Ģirket performansını olumsuz etkileyebilecek risk faktörleridir. 

GerçekleĢebilecek doğal riskler karĢısında tüm tesislerimiz  riski minimize etmek doğrultusunda 

sigortalanmakta, herhangi bir olağanüstü durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veri kaybına 

uğramaması için yedekleme sistemlerine yönelik yatırımlar yapılmaktadır.  

 

22. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Yöneticilerin Yetki ve sorumlulukları : 

ġirketin yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerinin yetki ve sorumluluklarına Ģirket ana sözleĢmesinde 

açıkça  yer verilmiĢtir. 

 

23.Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları : 

Dönem içerisindeki yönetim kurulu toplantı sayısı 28’dir.  

Toplantıya katılım ve çağrı, esas itibariyle ġirket iĢleri gerek gösterdikçe yapılır ve Yönetim    Kurulu 

toplanır.Yönetim Kurulunda karara bağlanan önemli konuların tümü Özel durum açıklamasıyla 

kamuoyuna duyurulmaktadır.  

 

24.ġirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasağı : 

Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri ile ilgili olarak Ģirketle 

mukavele yapmak yasağı ve rekabet yasağı konusunda genel kurul tarafından izin verilmiĢtir. 

 

25. Etik Kurallar : 

ġirketimizin çalıĢma prensipleri ve sorumlulukları, etik ve kurumsal yönetim prensiplerine uygun olarak 

yürütülmektedir. 

 

26. Yönetim Kurulunda OluĢturulan Komitelerin Sayı , Yapı ve Bağımsızlığı: 

ġirketimizde denetimden sorumlu komite  Mehmet ARIKAN ve AliĢan ARIKAN’dan oluĢturulmuĢ 

olup,  faaliyetlerini Sermaye Piyasası Mevzuatı ve SPK Kurumsal Yönetim Ġlkeleri'nde öngörüldüğü 

üzere düzenli bir Ģekilde yürütmektedir. Denetim komitesi Ģirketimizin muhasebe sistemi ve finansal 

bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, düzenlenen mali tabloların gerçek mali durumu yansıtıp 

yansıtmadığının kontrol edilmesi, genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata 

uygunluğunun araĢtırılması faaliyetlerinde bulunmuĢtur.  

Kurumsal yönetim ilkeleri gereğince Kurumsal Yönetim Komitesi kurularak komitenin baĢkanlığına 

Mehmet ARIKAN ve üyeliğe ise AliĢan ARIKAN getirilmiĢtir.  

ġirketimizde mevcut yönetim kurulu yapısı içinde henüz bağımsız yönetim kurulu üyelikleri 

oluĢturulmadığı için mevcut komitenin baĢkanı bağımsız üyelerden oluĢamamaktadır.  
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27. Yönetim Kuruluna Sağlanan Mali Haklar : 

29.07.2010 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısında Yönetim Kurulu Üyelerine ayda brüt 

6.000,00.-(Altıbin) TL, denetçiye de ayda brüt 1.500,00.- (BinbeĢyüz) TL ücret ödenmesine karar 

verilmiĢtir. ġirket herhangi bir yönetim kurulu üyesine ve yöneticilerine borç vermemiĢ, kredi 

kullandırmamıĢ ve kefalet gibi teminatlar vermemiĢtir.     

                                                     

 

                                                                     Mehmet ARIKAN                            AliĢan ARIKAN 

                                                                     Yönetim Kurulu BaĢkanı                Yön.Krl.BĢk.Yard.  

  

 


