ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2012 takvim yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindem
maddelerinin goriisiiliip karara baglanmasi i¢in 27 Haziran 2013 Persembe giinii saat 14.00°da
Karacasu Ferhus Mahallesi, Yildirim Beyazit Caddesi, No:7/A, Kahramanmarag adresinde
bulunan bagli ortagimiz Arsan Dokuma Boya Sanayi Ve Ticaret A.S. ne ait Yonetim binasinda
yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisina ortaklarimizin fiziki ortamda veya giivenli elektronik imza ile
elektronik ortamda, bizzat veya temsilcileri vasitasiyla katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4’{incii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu ¢ergevede, ortaklarimizin Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan goriilmeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisindan bir giin
once saat 16:30° a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda katilacak olan ortaklarimizin Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi
(TCKN) bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri, elektronik ortamda katilacak
olanlarin ise Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
portalindan en geg¢ toplantidan bir giin 6nce saat 21:00’a kadar kayit yapmalar1 gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile toplantiya katilacak ortaklarimizin, ilgili Y6netmelik ve
Teblig kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri icin MKK’dan, sirketimizin
www.arsantextile.com internet sitesinden veya sirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica
olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiikiimliliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini sirket birimlerimizden,
www.arsantextile.com adresindeki sirketimiz internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV, No:8 Tebligi’'nde 6ngoriilen hususlar1 da
yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ve TCKN bilgisi bulunan kimlik
belgelerini sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli olmayip, sadece TCKN bilgisi bulunan kimlik
belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2012 faaliyet yilma ait Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri
Uyum Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Bilango, Gelir Tablosu ve Kar
Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi ve giindeme iliskin Bilgilendirme Dokiimani
Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi Genel Kurul toplant: tarihinden asgari 3 hafta dnceden
Karacasu Karaziyaret Mahallesi, Fatih Sultan Mehmet Caddesi, No:7/A, Kahramanmaras
adresinde bulunan sirket merkezinde ve www.arsantextile.com adresindeki sirket internet
sitesinde ve MKK’nin EGKS’de sayin ortaklarimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.
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27.06.2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Acilig, Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi ve toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi igin
Divan’a yetki verilmesi.

2.2012 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci ve Bagimsiz Dis Denetgi

Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

. 2012 yil1 bilango ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2012 yil1 ¢alismalarindan dolay1 ibrast.

. Denetleme Kurulu Uyelerinin 2012 Y1l calismalarindan dolayi ibras.

. Yonetim Kurulunun Kar Dagitimi konusundaki kararmin goriisiilmesi ve onaya

sunulmast.

7. Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimriik Ve Ticaret Bakanliginca onaylanmis sirket
Esas Sozlesmesinin 3,4,6,7,8,11,12,13,14,15,16,17,19,21,23,25,26,27,29,30,31,32 ve 33.
maddelerinin tadil tasarilar1 ve Esas S6zlesmenin 6. Maddesinde yer alan Kayith Sermaye
tavani siiresinin 2017 y1l1 sonuna kadar bes y1l daha uzatilmasi hususlarinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasina, goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

8. Sirketimiz Y 6netim Kurulunun 28.02.2013 tarih ve 08 say1li karari ile 100.000.000.-TL
olan Kayitli Sermaye tavani igerisinde 47.050.000.-TL olan ¢ikarilmis sermayemizin % 25
oraninda 11.762.500.- TL bedelsiz artirilarak tamami Sermaye Diizeltmesi Olumlu
Farklarindan karsilanmasi ve ge¢mis yillar zararlarinin mahsubu hususunun ortaklarin
bilgisine sunulmasi,
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9. Sirket Genel Kurullarinin, Calisma Usul ve Esaslarinin belirlendigi ve Yonetim Kurulunca
hazirlanan I¢ Yonerge'nin Genel Kurul tarafindan gériisiilerek onaylanmasi,

10. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek Yonetim Kurulu iiyelerinin
secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin se¢imi, se¢ilecek yonetim kurulu ve
bagimsiz liyeleri arasinda gorev taksimi.

11. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi.

12. Gelecek yillara iligkin kar dagitim politikasinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

13. Yonetim Kurulu’nca secilen bagimsiz denetim kurulusunun onaylanmasi.

14. Kullanilmayan veya ticari omriinii tamamlamis isletme tekstil makinelerinin satilmasi

veya kiraya verilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

15. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Y6neticiler
i¢in "Ucretlendirme Politikas1" hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

16. Sirketin 3'iincii kisiler lehine vermis oldugu Teminat, Rehin ve Ipotekler (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hususunda Sirket ortaklarinin bilgilendirilmesi,

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde 2012 yili igerisinde gerceklesen
iligkili taraf islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

18. Yonetim Kurulu'na, Ust diizey yoneticilere ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde izin verilmesi,

19. Kurumsal Y énetim Ilkeleri geregince Sirket’in “Sirket Bilgilendirme Politikas1” hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

20. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2012 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlarin ortaklarin bilgisine sunulmasi.

21. Dilek ve Temenniler.

22. Kapanas.
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ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Arsan Tekstil Ticaret ve Sanayi A.S.’nin 27 Haziran 2013 Persembe giinii saat 14.00°da,
Karacasu Ferhus Mahallesi, Yildirim Beyazit Caddesi, No:7/A, Kahramanmaras adresinde
bulunan bagli ortagimiz Arsan Dokuma Boya Sanayi Ve Ticaret A.S. ne ait Yonetim binasinda
yapilacak 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili 0lmak TZETe ......occvvevuiiiiieiiecieeeeeeee e vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a. Vekil, tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.
b. Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya
yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)
c. Vekil, sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d. Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda, vekil, asagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HIiSSE SENEDININ

Tertip ve serisi

Numaras1

Adet — Nominal degeri

Oyda imtiyaz1 olup olmadig1
Hamiline-nama yazili oldugu

P00 o

Ortagin adi, soyadi ve linvani:

1mza51 .
Adresi :

Not : (A) boliimiinde (a),(b),(c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir ; (b) ve (d) sikk: i¢in
aciklama yapilir.



ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYI ANONIM SiRKETI Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi Anonim
Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek {izere segilen toplant1 baskanindan, gereginde genel
kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplant1 bagkaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denet¢i,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkanligina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler ile sirketin diger yoneticileri, ¢calisanlari, ses ve goriintii alma
teknisyenleri gelebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri,
tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in gdsterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplant1 yerinde hazir



bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul
icin gerekli donanim saglanir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1 maddesinde
belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimecisi
veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplant1 bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagskan yardimcisi
secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Baskan gerek gormesi halinde, ayrica elektronik genel kurul sistemi
ile ilgili olarak teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler
gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 bagkanliginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yiikiimlii olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata
uygunlugu da gozeterek incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tlimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti1 sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin veya pay
defteri yerine gegen Merkezi Kayit Kurulusu kayit suretinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sdzlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikligi
Glimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazist ve eki degisiklik tasarisinin, keza Sermaye Piyasasi Kurulu onayina tabi olmasi halinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu onay yazisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde
toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda
belirtmek.



¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu liyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem c¢ergevesinde genel kurul ¢calismalarin1 yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigin1 gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula aciklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun
ve esas s0zlesme uyarinca getirilen her tiirli sinirlamayr gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi
tizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin
oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Gilindemin goriisiilmesine ge¢ilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig1
sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.
Gilindem ve glindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplant1 bagskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin goriistilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denet¢ilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlariin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
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b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yilikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi
hakl1 sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.
(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
gorlsiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriistilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagskanlik s6z alacak
kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z
strast gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun
icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan
bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
stirdlirebilir. Diger bir bicimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi lizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6énce konusma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar
VErir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmas1 ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir.
Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimc1 olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
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imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve
her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplant1 yerinde ve toplanti1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagskanligi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay
adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve
say1st, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin ad1, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekg¢esinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin ad1, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant1 bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayri1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
gec bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.
Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkén1 tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiiktimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilim1 zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yo6netmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yénergede 6ngériilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler



MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yénerge, Arsan Tekstil. Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yénerge, Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketinin
27/06/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edildikten sonra, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.



ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYI ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

ESKI SEKLI
ANONIM SIRKET ANA SOZLESMESI

YENI SEKLI

ANONIM SIRKET ESAS SOZLESMESI

AMAC VE KONU :

MADDE 3: Sirketin amag¢ ve konulari
baslica sunlardir;

a) Pamuk, yiin ve kimyevi maddelerle iplik,
hambez, kasarli, apreli veya baskili mamul
bezler imal etmek,

b) Hali, Kilim, Kumas, Kadife ve Tiil gibi
mamiiller imal etmek,

¢) Her tiirlii boya ve apre faaliyetinde
bulunmak,

d) Nakis ve brode konusunda faaliyette
bulunmak,

e) Konfeksiyon, Havlu, Carsaf ve benzeri
mamuller imal etmek,

f) Sentetik elyaf, hasir maddesi gibi tekstil ile
ilgili kimyevi maddeler tiretmek,

g) Her tiirlii ambalaj ve baski isleri yapmak,
h) Her tiirlii tekstil hammaddeleri ile tirtinii ve
kimyevi madde ticareti yapmak,

1) Sirketin faaliyet konular1 ile ilgili olarak her
tirlii menkul, gayrimenkul, gayrimaddi ara¢ ve
mallar1 kullanmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, satin almak ve satmak, ipotek ve rehin
almak, vermek, kefalet almak, yatirnmcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla kefalet vermek, tadil etmek veya
kaldirmak, sirket gayrimenkulleri lizerinde
baskalarin borglari i¢in ipotek tesis etmek,
gayrimenkule miiteallik fek, tevhid, ifraz, fera,
ferdilestirme, terk, bedelsiz yola terkin, cins
tashihi, kat miilkiyeti tesisi, bagis, hibe, takas
(trampa), ivazli ve ivazsiz bagis, irtifak hakki
tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirket
leyh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek ve
kaldirmaktir.

Sirket sosyal amacli kurulus olan vakiflara,
derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluglara Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢cergevesinde

AMAC VE KONU :

MADDE 3: Sirketin amag¢ ve konulari
baslica sunlardir;

a) Pamuk, yiin ve kimyevi maddelerle iplik,
hambez, kasarli, apreli veya baskili mamul
bezler imal etmek,

b) Hali, Kilim, Kumas, Kadife ve Tiil gibi
mamiiller imal etmek,

c) Her tiirlii boya ve apre faaliyetinde
bulunmak,

d) Nakis ve brode konusunda faaliyette
bulunmak,

e) Konfeksiyon, Havlu, Carsaf ve benzeri
mamuller imal etmek,

f) Sentetik elyaf, hasir maddesi gibi tekstil ile
ilgili kimyevi maddeler liretmek,

g) Her tiirlii ambalaj ve baski isleri yapmak,
h) Her tiirlii tekstil hammaddeleri ile tirlinii ve
Kimyevi madde ticareti yapmak,

1) Sirketin faaliyet konular ile ilgili olarak her
tiirlit menkul, gayrimenkul, gayrimaddi arag
ve mallar1 kullanmak, isletmek, kiralamak,
kiraya vermek, satin almak ve satmak, ipotek
ve rehin almak, vermek, kefalet almak,
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla kefalet vermek, tadil
etmek veya kaldirmak, sirket gayrimenkulleri
iizerinde baskalarinin borg¢lari i¢in ipotek tesis
etmek, gayrimenkule miiteallik fek, tevhid,
ifraz, fera, ferdilestirme, terk, bedelsiz yola
terkin, cins tashihi, kat miilkiyeti tesisi, bagis,
hibe, takas (trampa), ivazli ve ivazsiz bagis,
irtifak hakk tesisi ve benzeri tiim islemleri
yapmak, sirket leyh ve aleyhine ayni haklar
tesis etmek ve kaldirmaktir.

Sirket sosyal amagli kurulus olan vakiflara,
derneklere, tiniversitelere ve benzeri
kuruluglara Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢gercevesinde
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belirlenen esaslara uyulur.

1) Tekstil ve kimyevi madde tirlinleri imalati
i¢in

her tiirlii yatirnmi yapmak, mevcut tesisleri
satin

almak, kiralamak, devralmak, kiraya vermek
veya satmak,
j ) Arsalar almak ve bu arsalar lizerine bina
insa etmek, daireleri satmak ve bu
gayrimenkuller iizerinde her tiirlii ayni ve sahsi
haklar tesis etmek,

k) Arsalar alip, bunlar1 oldugu gibi veya
parsellere boliip satmak,

1) Her tiirlii ingaat, montaj yatirim, bayindirilik
ve ulastirma isleri taahhiit ve ifa etmek,
mimarlik ve mithendislik hizmetleri yapmak,
m) Elektrik piyasas1 mevzuatina uygun olarak
esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
thtiyacini karsilamak {izere otoprodiiktor
lisans1 ¢ercevesinde iiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, tiretim fazlasi
olmast halinde s6z konusu mevzuat
cergevesinde, liretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tiim techizat
ve yakitin ithal edebilmesine iligkin faaliyette
bulunmak,

n) Kum, cakiltasi, mermer, kirec, tugla ve
kiremit ocaklari ile insaata iligkin sair her gesit
ocak ve maden isletmeciligi yapmak,

o) Her tiirlii insaat malzemesi ticareti yapmak,
Insaat, montaj ve tesisat islerinde kullanilan
makine ve malzemenin imali ve bunlarla ilgili
tesisleri isletmek,

0) Turistik tesisler insa etmek ve turizm ile
ilgili yatirimlar yapmak,

p) Turistik tesisler isletmek, bu amacla
ortakliklar kurmak ve kurulmus ortakliklara
istirak etmek, turizme yonelik otel, motel,
apart oteller, restoran, lokanta, pastane,
kafeterya, kafe, yeme i¢me tesisleri, eglence
yerleri, sinema salonlari, spor tesisleri kurmak,
isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri satin
almak, satmak, kiralamak, Kiraya vermek.

r) Turistik tesisleri kiralamak veya kiraya
vermek, turizm yatirimlar1 ve igletmesi ile
ilgili ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis etmek,
s) I¢ ve dis turistik seyahatlar diizenlemek,
turizm acentalig1 yapmak,

s) Yurt icinde ve disinda sergiler agmak ve
fuarlara katilmak,

t) Her tiirlii hediyelik esya ticareti yapmalk,

belirlenen esaslara uyulur.

1) Tekstil ve kimyevi madde iirtinleri imalati
i¢in

her tiirlii yatirimi yapmak, mevcut tesisleri
satin

almak, kiralamak, devralmak, kiraya vermek
veya satmak,
J ) Arsalar almak ve bu arsalar {izerine bina
insa etmek, daireleri satmak ve bu
gayrimenkuller {izerinde her tiirlii ayni ve
sahsi haklar tesis etmek,

k) Arsalar alip, bunlar1 oldugu gibi veya
parsellere boliip satmak,

1) Her tiirlii ingaat, montaj yatirim,
bayindirilik

ve ulastirma isleri taahhiit ve ifa etmek,
mimarlik ve miihendislik hizmetleri yapmak,
m) Elektrik piyasas1 mevzuatina uygun olarak
esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacini karsilamak tizere otoprodiiktor
lisans1 ¢ergevesinde tiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi iiretmek, iiretim fazlasi
olmas1 halinde s6z konusu mevzuat
cergevesinde, tiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tiim techizat
ve yakitin ithal edebilmesine iligkin faaliyette
bulunmak,

n) Kum, cakiltasi, mermer, kireg, tugla ve
kiremit ocaklari ile insaata iliskin sair her
cesit ocak ve maden isletmeciligi yapmak,

o) Her tiirlii insaat malzemesi ticareti yapmak,
Insaat, montaj ve tesisat islerinde kullanilan
makine ve malzemenin imali ve bunlarla ilgili
tesisleri igletmek,

0) Turistik tesisler insa etmek ve turizm ile
ilgili yatirimlar yapmak,

p) Turistik tesisler isletmek, bu amagla
ortakliklar kurmak ve kurulmus ortakliklara
istirak etmek, turizme yonelik otel, motel,
apart oteller, restoran, lokanta, pastane,
kafeterya, kafe, yeme i¢me tesisleri, eglence
yerleri, sinema salonlari, spor tesisleri
kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu
yerleri satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

r) Turistik tesisleri kiralamak veya kiraya
vermek, turizm yatirimlari ve igletmesi ile
ilgili ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis
etmek,

s) I¢ ve dis turistik seyahatlar diizenlemek,
turizm acentalig1 yapmak,
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u) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak imtiyaz
ruhsatnamesi, patent ve ihtira berat1 almak,
kismen veya tamamen ahara etmek,
baskalarina ait olanlar1 devir almak, teknik
bilgi anlagsmas1 akdetmek,

) Konusu ile ilgili her tiirlii ithalat ve ihracat
yapmak,

v) Konusu ile ilgili dahilden ve dis
piyasalardan,

uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akt etmek,
aval ve kefalet kredileri temin etmek ve
tahvilat

ihrag etmek,

y) Her tiirlii zirai mahsiil tiretimi, alim satimi
yapmak,

z) Aracilik yapmamak kayd: ile konusuna
giren her tiirli menkul ve  gayrimenkul
gayrimaddi haklar iktisap etmek, isletmek,
kiralamak, Kiraya vermek, icabinda almak ve
satmak, baskalarina ait menkul ve gayrimenkul
mallar tizerinde sirket lehine ipotek
tesis ve tescil etmek medeni kanun hiikiimleri
geregince ayni veya gayrimaddi haklarla ilgili
her ¢esit iltizami ve tasarrufi islemleri yapmak,
gayrimenkuller lizerinde miikellefiyetli veya
miikellefiyetsiz tasarruflarda bulunmak.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride
sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim
kurulunun teklifi tizerine keyfiyet genel
kurulun onayma sunulduktan sonra ve bu yolla
karar alindiktan sonra sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan is bu
kararin uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan gereken izin alinacaktir.

s) Yurt i¢inde ve disinda sergiler agmak ve
fuarlara katilmak,

t) Her tiirlii hediyelik esya ticareti yapmak,
u) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak imtiyaz
ruhsatnamesi, patent ve ihtira berat1 almak,
kismen veya tamamen ahara etmek,
baskalarina ait olanlar1 devir almak, teknik
bilgi anlagmas1 akdetmek,

) Konusu ile ilgili her tiirli ithalat ve ihracat
yapmak,

v) Konusu ile ilgili dahilden ve dis
piyasalardan,

uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akt etmek,
aval ve kefalet kredileri temin etmek ve
tahvilat

ihrag etmek,

y) Her tiirlii zirai mahsiil {iretimi, alim satimi
yapmak,

z) Aracilik yapmamak kaydi ile konusuna
giren her tiirli menkul ve  gayrimenkul
gayrimaddi haklar iktisap etmek, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, icabinda almak ve
satmak, baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar tizerinde sirket lehine
ipotek tesis ve tescil etmek medeni kanun
hiikiimleri geregince ayni veya gayrimaddi
haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve tasarrufi
islemleri yapmak, gayrimenkuller {izerinde
miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz
tasarruflarda bulunmak.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride
sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim
kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel
kurulun onayma sunulduktan sonra ve bu
yolla karar alindiktan sonra sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Esas sozlesme degisikligi niteliginde olan is
bu kararin uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Guimriik Ve Ticaret
Bakanligi'ndan gereken izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 4 : Sirketin merkezi
KAHRAMANMARAS'dir. Adresi, G.Antep
Yolu Uzeri, Erkenez Mevkii,
KAHRAMANMARAS’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 4 : Sirketin merkezi
KAHRAMANMARAS'dir. Adresi, Karacasu
Karaziyaret Mahallesi, Fatih Sultan Mehmet
Caddesi, No:7/A, KAHRAMANMARAS dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ve sirketin internet adresinde
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Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

SERMAYE

MADDE 6: Sirket 2499 sayili kanun
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun
17.08.1999 tarih ve 79/1005 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 100.000.000.-
(Yiizmilyon) TL olup, her biri 1.- TL (Bir
Tirk Liras1) itibari kiymette tamami hamiline
yazil1 100.000.000 (Yiizmilyon) paya
boliinmuistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir.2013 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2013 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
i¢in yetki almas1 zorunludur.S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢gikarilmis sermayesi tamami 6denmis
37.800.000.-YTL.(Otuzyedimilyonsekizyiizbin
YTL) olup, her biri 1.- YTL (Bir Yeni Tiirk
Liras1) itibari kiymette 37.800.000
(Otuzyedimilyonsekizyiizbin) adet hamiline
yazili paya boliinmiistiir. Paylarin nominal
degeri 1.000,-TL iken 6nce 5274 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Tiirk Lirasi, daha
sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 say1li
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve
Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1
Tiirk Lirast olarak degistirilmistir. Bu degisim
nedeniyle toplam pay sayis1 azalmis olup her
biri 1.000.- TL (Bin Tiirk Liras1)’lik 1.000
(Bin) adet pay karsiliginda her biri 1.- YTL
(Bir Yeni Tiirk Liras1)’lik 1 (Bir) pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan
haklar1 saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1”

SERMAYE

MADDE 6: Sirket Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun
17.08.1999 tarih ve 79/1005 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 100.000.000.-
(Yiizmilyon) TL olup, her biri 1.- TL (Bir
Tirk Liras1) itibari kiymette tamami hamiline
yazil1 100.000.000 (Yiizmilyon) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir.2017 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa
dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almas1 zorunludur.S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
47.050.000.-TL. (KirkyedimilyonellibinTL)
olup, her biri 1.- TL (Bir Tiirk Liras1) itibari
kiymette 47.050.000 (Kirkyedimilyonellibin)
adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ithrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.
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ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.
Yo6netim Kurulu 2009-2013 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Bu husustaki ilanlar ana sdzlesmenin ilan’a
dair hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yapilir.

HISSE SENETLERI
MADDE 7: Bu madde Ana Sozlesmeden
¢ikarilmstir.

PAY SENETLERI
MADDE 7: Bu madde Esas Sozlesmeden
cikarilmstir.

YONETIM KURULU:

Madde 8: Sirketin isleri ve yonetimi Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore hissedarlar arasindan
secilecek en az 5 liyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU:

Madde 8: Sirket, Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu esas sozlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde secilen en az 5
iiyeden olusan Yo6netim Kurulu tarafindan
idare ve temsil olunur. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETI ILZAM

MADDE 11: Sirketin yonetimi disariya karsi
Yonetim Kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasin1
tagimasi gereklidir.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSIL VE
iLZAMI

MADDE 11: Sirketin yonetimi ve temsili
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi
i¢cin bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve
sirketi 1lzama yetkili kisilerin imzasim
tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Tirk
Ticaret Kanunun 367. Maddesi geregince, i¢
yonerge ile yonetim islerini, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesi murahhaslara devredebilir. Tiirk Ticaret
Kanunun 375. Maddesindeki ve diger
maddelerdeki devredilmez gorev ve yetkiler
saklidir. Imzaya yetkili olanlar ve bunlarmn
dereceleri yonetim kurulu karari ile tespit
olunur.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 12: Sirketin yonetimi ve ti¢lincii
sahislara kars1 temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Kanun’da ve Ana S6zlesme’de Genel
Kurul’ca karar alinmasi zorunlu olan
tasarruflar ve islemler disinda her tiirlii karari

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 12: Sirketin yonetimi ve li¢iincii
sahislara kars1 temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Kanun’da ve Esas Sozlesme’de Genel
Kurul’ca karar alinmasi zorunlu olan
tasarruflar ve islemler disinda her tiirli karari
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almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Y 6netim
Kuruly, tiyeleri arasindan bir baskan ve ona
vekalet edecek bir baskan vekili
secer.Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde taninan
gorevler, haklar ve yetkiler saklidir.Y 6netim
Kurulu Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde 6ngoriilen komite ve
komisyonlar yaninda sirket isleri, ilgili karar
ve politikalarinin uygulanmasini yiirtitmek
veya onlar1 gozlemlemekle gorevli komisyon
ve komiteler kurabilir.

almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim
Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve ona
vekalet edecek en az bir baskan vekili seger.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde taninan
gorevler, haklar ve yetkiler saklidir. Yonetim
Kurulu Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde 6ngoriilen komite ve
komisyonlar yaninda sirket isleri, ilgili karar
ve politikalarinin uygulanmasini yiirtitmek
veya onlar1 gozlemlemekle gorevli komisyon
ve komiteler kurabilir.

YONETIM KURULU UCRETI
MADDE 13: Yo6netim kurulu tiyelerinin
ticretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir.Genel Kurul bagimsiz olan ve
olmayan {iyelerin iicretini Sermaye Piyasasi
mevzuatina gore tayin eder.

YONETIM KURULU UCRETI
MADDE 13: Yonetim kurulu iiyelerinin
ticretleri, prim ve ikramiyeleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz
olan ve olmayan iiyelerin iicretini Sermaye
Piyasasi mevzuatina gore tayin eder.

MURAKIPLAR

MADDE 14: Genel Kurul disaridan en ¢ok {i¢
y1l i¢in bir veya birden fazla murakip seger.
Bunlarin sayis1 besi gecemez.

[k murakip olarak bir y1l i¢in Siileyman
Karaturna T.C. Karacaoglan Mah. Kerkiit Sok.
No:24 Kahramanmaras, secilmistir.

DENETCILER

MADDE 14: Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
tebliglerine gore Genel Kurul tarafindan
secilecek denetgi tarafindan gercgeklestirilir.
Denet¢inin se¢imi, duyurulmasi, azledilmesi
gorev siiresi ve gorevi ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri
uygulanir.

MURAKIPLARIN GOREVLERI

MADDE 15: murakiplar, Tiirk Ticaret
Kanununun 353. Maddesinde sayilan gorevleri
yapmakla yiikiimli olmaktan baska, sirketin
1yi sekilde yonetiminin saglanmasi ve sirket
c¢ikarlariin korunmasi icin gerekli gorecekleri
biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in yonetim
kuruluna teklifte bulunmaya ve gerekli
gordiigi takdirde Genel Kurulu toplantiya
cagirmaya ve toplant1 giindemini saptamaya
Kanunun 354. Maddesinde yazili raporu
diizenlemeye yetkili ve gorevlidir. Onemli ve
acele nedenler ortaya ¢iktig1 takdirde
murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar.

Murakiplar Kanun ve ana sozlesmeyle
kendilerine verilen gorevleri iyi
yapamamaktan dolay1 miiteselsilen
sorumludurlar.

DENETCILERIN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 15: Sirketin ve mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetimi ile
denetci konular1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

MURAKIPLARIN UCRETI
MADDE 16: Murakiplarin iicreti Genel

DENETCILERIN UCRETI
MADDE 16: Denetgilere verilecek ticret her

15




Kurulca saptanir.

yil denetgi ile yapilacak sozlesme ile tespit
edilir.

GENEL KURUL

MADDE 17: Genel Kurullar olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul sirketi hesap devresinin sonundan
itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurul
toplantilar sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu ana
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar1 alir.Olagan ve olaganiistii
tiim genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine tabidir.
Genel kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye
Piyasas1t Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilan etmis oldugu Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak diizenlenir.
Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, tist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin, sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catigsmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
ve rekabet edebilmesi icin genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilerek s6z konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilir.
Genel kurul toplantilarinda, sirketin Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemleri ile sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii
kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler ve bu islemlerden elde ettigi gelir
veya menfaatler hakkinda olagan genel kurul
toplantilarinda ortaklar bilgilendirilir ve bu
hususa olagan genel kurul toplantis1
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilir.Bu hususlarda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
diizenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL

MADDE 17: Genel Kurullar olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul sirketi hesap devresinin sonundan
itibaren ti¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurul
toplantilan sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu esas
sOzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlari alir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sd6zlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii tim genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisaplar Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
diizenlemelerine tabidir.

Genel kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilan etmis oldugu Kurumsal
Y&netim Ilkelerine uygun olarak diizenlenir.
Y 6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin,
sirket veya bagli ortakliklar ile ¢gikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel
kurul tarafindan 6nceden onay verilerek s6z
konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilir.

Genel kurul toplantilarinda, sirketin Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemleri ile sirketin
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her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii
kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler ve bu islemlerden elde ettigi gelir
veya menfaatler hakkinda olagan genel kurul
toplantilarinda ortaklar bilgilendirilir ve bu
hususa olagan genel kurul toplantist
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilir.
Bu hususlarda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri diizenlemelerine
uyulur.

Yo6netim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas ve
usuliine iligkin bir i¢ yonerge hazirlanir ve
Genel Kurul onayiyla yiiriirlige konulur,
tescil ve ilan ettirilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 19: Gerek olagan ve gerek
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret
Bakanlig1 komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
komiserin imzasini tasimayan toplant1 zabitlari
gecerli degildir.

TOPLANTIDA BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 19: Gerek olagan ve gerek
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda yer
alacak Bakanlik temsilcisine iliskin Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

oYy

MADDE 21: Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her hisse i¢in
bir oyu olacaktir.

oYy

MADDE 21: Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda her pay sahibinin her
pay i¢in bir oy hakki vardir. Oy hakki ile ilgili
olarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati uygulanir.

VEKIL TAYINI

MADDE 23: Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini idare
meclisi tayin ve ilan eder.

Vekaleten oy kullanma konusunda Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

VEKIL TAYINI

MADDE 23: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy
kullanma konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

OY'LARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 25: Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirmak suretiyle verililir. Ancak
hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi lizerine gizli oya bagvurmak lazimdir.

OY'LARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 25: Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilanlar disinda, Genel
Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak toplantida hazir
bulunanlarin oylarinin (% 10) yiizde onu
istedigi takdirde oylar, oy pusulalar
kullanilmak suretiyle de kullanilabilir.
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ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 26: Bu ana s6zlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurulla goriisiilebilmesi
icin Yonetim Kurulunun bu konuda Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligindan izin almasi sarttir. Ana
sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 26: Bu esas sozlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurulla goriisiilebilmesi
icin Yonetim Kurulunun bu konuda Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Giimriik Ve Ticaret
Bakanligindan izin almasi sarttir. Esas
sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

SENELIiK RAPORLAR

MADDE 27: Yonetim Kurulu ve murakiplar
raporu ile senelik bilangodan Genel Kurul
tutanagini ve Genel Kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisse sayisini gosteren
cetvelden ikiser niisha, Genel kurulun son
toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay
igerisinde Ticaret Bakanligina gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan komisere
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmas1 durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve
Kamuya duyurulur.

SENELIiK RAPORLAR

MADDE 27: Tiirkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen diizenlemelere uygun olarak

Y 6netim Kurulunca hazirlanan finansal
tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu,
toplant1 tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili
mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dahilinde
yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN DAGITIMI

MADDE 29: Sirketin Umumi masraflari ile
mubhtelif amortisman gibi, Sirketge 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra
sirast ile agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti :

b) Kalandan Sermaye Piyasast Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

Ikinci Temettii :

c) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi

KARIN DAGITIMI

MADDE 29: Sirketin kar dagitimina esas
mali tablolarinda yer alan vergi dncesi
kardan, sirket tiizel kisiligi tarafindan
0denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diistilmesinden sonra sirasi ile agagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'1 kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak kar pay1
ayrilir.

c) Geriye kalan yillik safi kardan a ve b
bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kism1 Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

18




umumi heyet kismen veya tamamen ikinci
temettii hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’1
oraninda kar pay diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. Fikras1 3.
Bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikg¢a
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve birinci temettii
dagitilmadikga yonetim kurulu tiyeleri ile,
memur, miistahden ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’1 oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
Maddesinin 2. Fikrasi ¢. Bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kar pay1 dagitiimadikga
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile
caligsanlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHI

MADDE 30: Yillik karin hissedarlara hangi
tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri
almmamaz. Yillik Karin dagitimi konusunda
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

KARIN DAGITIM TARIHI

MADDE 30: Yillik karin pay sahiplerine
hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri
almamaz. Yillik Karmn dagitimi konusunda
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

THTIYAT AKCESI

MADDE 31: Sirket tarafindan ayrilan adi
ihtiyat akgesi sirket sermayesinin % 20 sine
ulasincaya kadar ayrilir. (467. madde
hiikiimleri saklidir) Umumi ihtiyat akgesi,
sermayenin % 20 sine balig olan miktar1
herhangi bir sebeple azalacak olursa bu
miktara varincaya kadar yeniden ayrilmasina
devam olunur. Umumi ihtiyat akgesi esas
sermayenin yarisini gegmedikce 6zellikle
zararin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye,
issizligin Oniline gegmeye veya neticelerini
hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi i¢in
sarfolunur.

YEDEK AKCE

MADDE 31: Sirket tarafindan ayrilan kanuni
yedek akce sirket 6denmis sermayesinin
yiizde yirmisine (% 20) sine ulagincaya kadar
ayrilir. (Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. madde
hiikiimleri saklidir) Kanuni yedek akge,
herhangi bir sebeple azalacak olursa bu
miktara varincaya kadar yeniden yedek akce
ayrilmasina devam olunur.
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BAKANLIGA GONDERILECEK ANA
SOZLESME

MADDE 32: Sirket bu ana sozlesmeyi
bastirarak hissedarlara verecegi gibi 6
nlishasiida Ticaret Bakanligi'na ve bir
niishasi’da Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
gonderecektir.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS
SOZLESME

MADDE 32: Bu madde Esas S6zlesmeden
cikarilmistir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 33: Bu ana s6zlesmede bulunmayan
hususlar hakkindaki Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
llkelerine uyulur.Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sOzlesmeye aykiri sayilir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 33: Bu esas sozlesmede
bulunmayan hususlar hakkindaki Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sOzlesmeye aykir1 sayilir.
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