ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYi A.S.’NiN
2020 YILINA AiT 26.08.2021 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 takvim yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki gindem maddelerinin
gorusilip karara baglanmasi icin 26 Agustos 2021 Persembe glini saat 14.00’da Karacasu Ferhus
Mahallesi, Yildirrm Beyazit Caddesi, No:7/A, Dulkadiroglu/Kahramanmaras adresinde bulunan
bagl ortagimiz Arsan Dokuma Boya Sanayi Ve Ticaret A.S.’ne ait Yonetim binasinda yapilacaktir.
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4’Gncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir.

Genel Kurula bizzat katilacak veya vekil génderecek pay sahiplerimizin, paylarini Merkezi Kayit
Kurulusu (“MKK”) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Pay sahipleri, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na fiziken veya elektronik ortamda bizzat
veya temsilcileri vasitasiyla katilim saglayabilecektir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi ve Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
(EGKS) uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katiim ancak pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glivenli elektronik
imzaya sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve glivenli elektronik
imzalari bulunmayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari mimkdn degildir.

Toplantiya, fiziken veya elektronik ortamda bizzat katilamayacak olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri (EK-1) veya vekalet formu
ornegini sirket merkezimiz veya www.arsantextile.com adresi Uzerinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi'nde 06ngorilen hususlara uygun olarak imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak
isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri
Listesi”nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temisilcilerinin
yukamlaluklerini, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ” ile 29.08.2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” dizenlemeleri uyarinca yerine
getirmeleri gerekmektedir.

2020 yilh hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlari
(Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulu Gorist, Yonetim Kurulu“nun Kar Dagitimi
Yapilmamasi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,
Genel Kurul Toplantisi*na Katilim Prosediiri ve Vekaletname Formu ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli agiklamalari iceren Genel
Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokimani da Genel Kurul Toplantisi’'ndan U¢ hafta once sirket
merkezinde, www.arsantextile.com adresindeki sirket internet sitesinde ve EGKS'de pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
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Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Sirket Adresi : Karacasu Karaziyaret Mah. Fatih Sultan Mehmet Cad. No:7/A
Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Tel: 03442512600

Faks: 0 344 251 26 23

www.arsantextile.com

Ticaret Sicil No: 3697

Mersis No: 0-0800-0420-9300017

Genel Kurulun Yapilacagl Adres: Karacasu Ferhus Mahallesi, Yildirnm Beyazit Caddesi, No:7/A,
Dulkadiroglu/Kahramanmaras adresinde bulunan bagh ortagimiz Arsan Dokuma Boya Sanayi Ve
Ticaret A.S."ne ait Yonetim binasi.

ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYi ANONiM SiRKETI
26.08.2021 TARiHLi 2020 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acilis, Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi.
2. 2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
3. 2020 Yili Bagimsiz Dis Denetgi Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
4. 2020 yil hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
5. 2020 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri.
6. Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Yonetim Kurulu’nun 2020 hesap dénemi kar
dagitimi yapilmamasina iliskin énerisinin okunmasi, gériisilmesi ve onaya sunulmasi.
7. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan Sirket
Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinin tadilinin gorisilerek karara
baglanmasi.
8. Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Yonetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin gérisiilmesi ve onaya sunulmasi.
9. Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin tespit edilerek karara baglanmasi.
10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler
icin "Ucretlendirme Politikasi" hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.
11. Sirketin 3'lincii kisiler lehine vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler (TRi) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hususunda Sirket ortaklarinin bilgilendirilmesi.
12. SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili pay
sahiplerine bilgi verilmesi.
13. Yonetim Kurulu tyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
ve yetkilerin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi.
14. 2020 yili icinde yapilan bagis ve yardimlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi.
15. 2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Gst sinirinin belirlenmesi.
16. Dilekler ve Kapanis.



Ek-1

VEKALETNAME ORNEGI

ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Arsan Tekstil Ticaret ve Sanayi A.S.’nin 26 Agustos 2021 Persembe glinii saat 14.00'da,

Karacasu Ferhus Mahallesi, Yildirim Beyazit Caddesi, No:7/A, Dulkadiroglu/Kahramanmaras
adresinde bulunan bagli ortagimiz Arsan Dokuma Boya Sanayi Ve Ticaret A.S.’ne ait Yonetim
binasinda yapilacak 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Uizere asagida detayli olarak tanitilan
................................................................................. vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet
Serhi

1. Agilis, Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi ve toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligi’'na yetki
verilmesi.

2. 2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miuizakeresi ve onaylanmasi.

3. 2020 Yili Bagimsiz Dig Denetci Raporlarinin okunmasi,
miuzakeresi ve onaylanmasi.

4. 2020 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi,
miuzakeresi ve onaylanmasi.

5. 2020 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin
ayri ayri ibra edilmeleri.




6. Sirket'in kar dagitim politikasi cergevesinde Yonetim
Kurulu’nun 2020 hesap dénemi kar dagitimi yapilmamasina iligkin
Onerisinin okunmasi, gérusiilmesi ve onaya sunulmasi.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig tarafindan
onaylanan Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikh 6.
Maddesinin tadilinin gorusilerek karara baglanmasi.

8. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu segiminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin tespit edilerek karara
baglanmasi.

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Ust Diizey Yoneticiler icin "Ucretlendirme Politikasi" hakkinda
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.

11. Sirketin 3'Uncu kisiler lehine vermis oldugu Teminat, Rehin ve
ipotekler (TRi) ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler
hususunda Sirket ortaklarinin bilgilendirilmesi.

12.SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi
kapsamindaki islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi.

13. Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddeleri uyarinca izin ve yetkilerin verilmesinin
mizakeresi ve karar verilmesi.

14. 2020 yili icinde yapilan bagis ve yardimlarin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi,

15. 2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Gst sinirinin
belirlenmesi.

16. Dilekler ve Kapanis.

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*




e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi Ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirketin kayith sermayesi 150.000.000 TL olup ¢ikarilmis sermayesi tamamen édenmis
153.000.000,00 TL ‘dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 TL itibari degerde 153.000.000 adet
hamiline yazili paya bolinmustir.

Sirket’in hissedarlari ve sermaye icindeki paylari tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

Ortaklar % TL
Farsan insaat Tekst. San. ve Tic. A.S. 41,04 62.787.184
Alisan ARIKAN 6,64 10.160.918
Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi A.S. 6,39 9.778.136
Diger 45,93 70.273.762
TOPLAM 100,00 153.000.000

2.Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakligimizin ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli 6l¢tide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri gerceklesmemistir.

3.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2020 yih faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Béliimiine yazil olarak iletmis olduklari
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4.Yoénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Genel kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
yoktur. Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgecmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye

Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlari ekte sunulmustur. (EK-3 ve EK-4)

5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan Sirket
Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinin tadili hakkinda karar alinacaktir. (EK-6)
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26.08.2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihg, Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik ve Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi
hikimleri g¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Toplanti Bagkanin segimi
yapilacak, baskan tarafindan tutanak yazmani, oy toplama memuru ve elektronik genel kurul
sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani
tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilecektir. Toplanti baskanligi, toplanti tutanagi ve bu
tutanaga dayanarak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. 2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler

cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezi'nde,

MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.arsantextile.com sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

3. 2020 Yili Bagimsiz Dis Denetgi Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler

cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢c hafta slireyle Sirketimiz Merkezi'nde,

MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.arsantextile.com sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Dis Denetg¢i Raporu Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

4. 2020 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.arsantextile.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ile yasal kayitlara gore diizenlenen
finansal tablolarimiz genel kurulda okunarak ortaklarimizin gériisine ve onayina sunulacaktir.

5. 2020 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayni ibra edilmeleri,

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlrd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Yonetim Kurulu’nun 2020 hesap donemi kar
dagitimi yapilmamasina iliskin onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sirketin kar dagitimi politikasi cercevesinde kar dagitimi yapilmamasina iliskin Yonetim Kurulu
Onerisinin 2020 Yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda, ortaklarin bilgisine ve Genel Kurul'un
onayina sunulmasina karar verilmis olup s6z konusu 6nerimize iliskin tablo Ek-2’de sunulmustur.
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7. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig tarafindan onaylanan Sirket
Esas So6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinin tadilinin goriisiilerek karara
baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan alinan izinlere istinaden kayith sermaye
sistemi tavaninin 400.000.000.-TL’sina (Doértytizmilyon TL) ylikseltilmesine ve mevcut kayith
sermaye tavanin gegerlilik stresinin de bu kapsamda 2021-2025 yillarini kapsayacak sekilde
gincellenmesine iliskin Sirket Esas Sozlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesinin tadili konusu
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.(EK-6)

8. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Ydnetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisi lUzerine Yonetim Kurulumuzun 16 Mart 2021 tarihli
toplantisinda, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca,
sirketimizin 2021 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylrlutmek {zere, Giincel Bagimsiz Denetim
Danismanlik Ve YMM A.S.'nin Bagimsiz Denetim Sirketi olarak secilmesi hususu genel kurulun
onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespit edilerek karara baglanmasi.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin aylk Gcretleri ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler igin
"Ucretlendirme Politikasi" hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.

SPK’nin 4.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Genel Kurul Toplantisinda ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir. (Ek-5)

11. Sirketin 3'iincii kisiler lehine vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler (TRi) ve elde etmis
oldugu gelir ve menfaatler hususunda Sirket ortaklarinin bilgilendirilmesi,.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun karari uyarinca; Sirketin 2020 yilinda olagan ticari faaliyetlerinin
yuritilmesi maksadiyla diger 3. Kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkinda 31 Aralik 2020 tarihli Konsolide Finansal Tablolarimizin 16 numaral
dipnot maddesinde yer alan bilgiler, Genel Kurulda ortaklarimiza sunulacaktir.

12. SPK 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6
maddesi uyarinca, 2020 yili icinde Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortaklklarinin isletme konusuna
giren ticari is tlriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle
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ugrasan bir bagka ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedigi hususu genele kurulun
bilgisine sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin ve
yetkilerin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi.

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun 395. ve 396’mmc1 maddeleri  ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay: ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayima
sunulacaktir.

14. 2020 yih iginde yapilan bagis ve yardimlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15. 2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist simirinin belirlenmesi.

2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist smirinin belirlenmesi hususu genel kurulun
onayia sunulacaktir.

16. Dilekler ve Kapanis.



Ek-2

KAR DAGITIM TABLOSU

ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYI A.S. 2020 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

84.690.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

2.969.525,09

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kan 113.532.359,00 65.822.270,10
4. | Vergiler (-) 2.021.459,00 2.643.312,82
5. | Net Donem Kér1 (=) 111.510.900,00 63.178.957,28
6. | Geemis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 3.158.947,86 3.158.947,86
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI
=) 108.351.952,14 60.020.009,42
9. | Yili¢inde yapilan bagislar ( +) 330.000,00 -
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem 108.681.952,14
kér
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 -
-Nakit -
-Bedelsiz -
-Toplam -
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 -
-Yénetim Kurulu Uyelerine
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge -
17. | Statii Yedekleri -
18. | Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 108.351.952,14
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -

- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler
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DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
PAYI DAGITILAN ISABET EDEN KAR PAYI
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) Oran1 (%)

NET A - - -
B - - -
TOPLAM - - -

(1) Karda imtiyazli pay grubu bulunmamaktadir.

Ek-3
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri:

ALISAN ARIKAN - Yonetim Kurulu Baskani

1967 K.Maras dogumludur. Sirketin kurucu ortaklarindandir. ilk,orta ve liseyi K.Maras'ta
okuduktan sonra 1989 vyilinda ist.Un. Hukuk Fakiiltesinden mezun olmus, ayni yil istanbul
Universitesi isletme Iktisadi Enstitiisiinde isletme Yiiksek lisansi yapmustir. Dil 6grenimi icin bir
siire ingiltere’de yasamistir.1990 yilindan bu yana Arsan Sirketler grubunda yonetim kurulu
baskan vekilligi ve baskanhg yapmaktadir. Tobb Tekstil Meclisi Baskan vekilligi ve K.Maras
Ticaret ve Sanayi Odasi meclis liyeligi, TiM delegeligi gérevleri devam etmekte ayrica 1998 -2009
yillari arasi istanbul Tekstil ve Hammaddeleri yénetim kurulu Gyeligi, Tim meclis Gyeligi ve
Pamuklu Tekstil Sanayicileri Birligi Baskanhgi ve Tiirkiye Tekstil ithalatgilar Birligi baskan vekilligi
gorevlerinde bulundu. Halen K.Maras barosuna kayith avukat olup evli ve li¢ cocuk babasidir.

BURAK ARIKAN - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1976 K.Maras dogumludur. ilk, orta ve liseyi K.Maras’ta okumustur. istanbul Universitesi isletme
Fakultesi mezunudur. 2007 yilindan itibaren Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi A.S. yonetim kurulu
Uyeligi ve yonetim kurulu baskan vekilligi yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

MEHTAP iLKMEN - Yonetim Kurulu Uyesi

Kahramanmaras dogumludur. ilk , orta ve liseyi Kahramanmaras’ta okumustur. 1980 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun olmustur. istanbul Universitesi iktisat
Fakiiltesinden 1982 yilinda Yiiksek Lisans diplomasi almistir. iki cocuk annesidir. Arsan Tekstil
Ticaret ve Sanayi A.S$’nin kurucu ortaklarindan olup uzun yillar Arsan Tekstil Ticaret ve Sanayi
A.S’de gorev almistir.
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SEFIKA SEBNEM AYATA KAPLAN- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1965 Gaziantep dogumludur. 1983 yilinda Gaziantep Anadolu Lisesini bitirdikten sonra 1988
yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi B6liimiinden mezun olmustur. ileri derecede ingilizce
bilmektedir. Evlidir. Sirketler Hukuku, idare Hukuku, Aile Hukuku, Gé¢ ve Yabancilar Hukuku,
Ticaret Hukuku, is Hukuku ve Bor¢lar Hukuku konularinda mesleki faaliyetlerde bulunmaktadir.
Halen 1989 yilindan itibaren Gaziantep’te serbest avukatlik faaliyetine devam etmektedir.
Meslek disi faaliyetler konusunda (1993-1995) Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Gaziantep
Subesi Uyeligi, (2001-2003) Gaziantep Kuliibii Dernegi Uyeligi, (2007-2011) Gaziantep Barosu
Disiplin Kurulu Uyeligi yapmistir.2016 yilindan itibaren Gaziantep Barosu Cocuk Haklari Merkezi
Uyeligi ve 2015 yilindan bu yana da Danimarka Krallig1 Gaziantep Fahri Konsoloslugu gérevini
sirdirmektedir.

TOLUNAY TOYBUKOGLU- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1975 Kahramanmaras dogumludur. ilkdgrenimini, 1981 - 1986 yillari arasinda Adana Necatibey
llkokulu, Orta 6grenimini Atatiirk Almanca Anadolu Lisesi (1986-1992) ve Adana Borsa Lisesi’'nde
(1992-1993) tamamlamistir. Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur(1993-1997).
1997-1998 yilinda avukatlik stajini tamamlamak sureti ile 1998 yilinda avukathga baslamistir.
Almanca bilmektedir. Evli ve 2 cocuk babasidir. Halen serbest avukatlik ve Hukuki Danismanhk
yapmakta olup, yerli ve yabanci birgok sirketin Hukuk Musaviridir. Ayrica Adana Cukurova Geng
isadamlari ve Adana Tenis ve Dag Sporlari Derneklerinin tyesidir.

Ek-4
BAGIMSIZLIK BEYANI

Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi A.S.. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz
Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli o6lclide hizmet veya (rin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
ybnetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigimi,
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e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek guigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Sefika Sebnem Ayata Kaplan

BAGIMSIZLIK BEYANI

Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi A.S.. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas stzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz
Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli olctide hizmet veya (rin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.
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Tolunay TOYBUKOGLU

Ek-5/ Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas

Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri, Gyelerin tamami igin
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda sabit olarak belirlenmektedir. 26 Agustos 2020 tarihinde
yapilan olagan genel kurul toplantisinda Yo6netim kurulu dyelerine ayda net 10.300.-TL
(Onbinigyiz TL), bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine ayda net 5.200.-TL (Besbinikiytz TL) Ucret
o0denmesine karar verilmistir. Sirket herhangi bir ydonetim kurulu lyesine ve yoneticilerine borg
vermemis, kredi kullandirmamis ve kefalet gibi teminatlar vermemistir.

Ust Diizey Yonetici Ucret politikamizda; is buyiklGgii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlari esas alinarak Ucretlendirme yapilmaktadir. Sirket Ust diizey yonetim
kadrosunu, ortaklar, Yonetim Kurulu lyeleri ve (st diizey yoneticiler olarak belirlemistir. Ust
diizey yoneticilere saglanan kisa vadeli faydalar tutari, maas, primler, SGK isveren primi, issizlik
isveren primini ve izinleri icermektedir.

Ust yonetime 2020 yil1 icerisinde saglanan iicret ve benzeri faydalar asagida belirtilmistir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2020 31 Arahk 2019

Yonetim kurulu ve st diizey yonetime yapilan 6demeler 3.074.855 2.569.486

Toplam 3.074.855 2.569.486
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Ek-6/

ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

SERMAYE

MADDE 6: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
17.08.1999 tarih ve 79/1005 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 150.000.000.-TL
(Ytzellimilyon TL) olup, her biri 1.- TL (Bir
Tiirk Lirasi) itibari kiymette tamami hamiline
yazili  150.000.000 (Yiizellimilyon) paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir.2021 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami ddenmis
153.000.000.-TL. (YiizellitigmilyonTL) olup,
her biri 1.- TL (Bir Tirk Liras1) itibari
kiymette 153.000.000 (Yiizelliigmilyon) adet
hamiline yazili paya boliinmiistir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
thra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

SERMAYE

MADDE 6: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
17.08.1999 tarih ve 79/1005 sayil izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 400.000.000.-TL
(Dortytizmilyon TL) olup, her biri 1.- TL (Bir
Tiirk Lirasi) itibari kiymette tamami hamiline
yazili  400.000.000 (Dértyiizmilyon) paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir.2025 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karart alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi1 yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
153.000.000.-TL. (YiizellitigmilyonTL) olup,
her biri 1.- TL (Bir Tirk Liras1) itibari
kiymette 153.000.000 (Yiizelliigmilyon) adet
hamiline yazili paya boliinmiistir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
thra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hilkiimleri  ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.
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