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Sirket Yonetim Kurulu
e

Erglin Oktay Okur Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu Murahhas Uye

Renan Kémirciioglu Yoénetim Kurulu Uyesi

Ayse Alev Atag Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Mehmet Fuat Beyazit Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Yonetim Kurulu Komiteleri
—

Denetim Komitesi

Mehmet Fuat Beyazit Denetim Komitesi Baskani
Ayse Alev Atag Denetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ayse Alev Atag Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
Renan Kémiurctoglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ayse Alev Atag Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Renan Kémircioglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Meryem G. Atilgan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Sirket Yoneticileri
D,

Safak Capar Genel Mudir

Faruk Koéroglu Dokiim Genel Madar Yardimcisi

Alkan Yerlikaya Makine Satis Maduru

Sebahattin Bayrak Makine Fabrikasi Uretim Mudiri

Meryem G. Atilgan Mali ve Idari Isler Grup Lideri-Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Yéneticisi
Hakan Ginay Insan Kaynaklar Yoneticisi

Emre Sengeldi Proje Yonetim ve Tasarim Yoéneticisi

Ozge Giiler Ar-Ge Yéneticisi

Coskun Akgelik Talash Imalat Grup Lideri

Miicahit Yetemen Dékiimhane Uretim Grup Lideri

Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu Denetgiler
D,

Tam Tasdik Seracettin Ozagag
Bagimsiz Denetim Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanhk A.S.



Ana Sozlesme Degisiklikleri

Donem igerisinde gergeklesen Ana sdzlesme degisikligi olmamistir.

Sermaye hareketleri

Sirketin ortaklik yapisi:

Oortagin Adi Yiizdesi %| Tutari-TL
Kémircioglu insaat Sanayi ve Tic.A.S. 47.25 3.980.341
Digerleri 52.75 4.443.659
TOPLAM 100 8.424.000

Sirket hisseleri 18.08.1992 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S. (BIST) de islem gdérmeye baslamistir.

Sektorel durum

Burcelik, Ulkemizde sayisi 200'e yaklasan celik dékiimhanelerinin icinde kendi isleme tezgéahlari, tasarim
mihendisligi grubu ve makine imalati olan, kendi ARGE Merkezi mihendisligi ve teknolojisi ile Urettigi
makineleri Bati Avrupa, Amerika pazarlarina ihrag edebilen hizli sekilde satis sonrasi destek hizmeti

verebilen az sayidaki kuruluslardan biridir.

Burgelik'in piyasadaki glicli konumu dedisik sektorlere hizmet etmesinin yani sira, pek cok mamulin
Tarkiye'deki ilk Ureticisi sifatini tasimasina, deneyimli ekipleriyle glgli satis sonrasi destek hizmeti

verebilmesine bazi Urlinlerde kalite ve tasarim yoniinden rakibinin bulunmamasina baglanabilir.

Burgelik riin ve hizmet yelpazesi ydniinden gok cesitli sektérlere hizmet vermektedir. Ulke icinde ve dis
pazarlarda pandemi déneminde siparislerinin zamaninda karsilanmasini saglanmasiyla ilgili, calisan sagligi
ve is glvenligi surekliligi adina aldigi olagan Ustl 6rnek tedbirleri ve kontrolleri ile musterilerine hig
madduriyet yasatmamistir. Ayrica ertelenen vyatirim projelerinin yeniden baslamasiyla yasanan yodun

talebin karsilanmasi ile ilgili misteri memnuniyeti adina gevik bir performans gostermektedir.

Uretim ve satiglarini az sayida biyiik alicilara baglama riskini tagimayan Burgelik, genel dékim isleri ve agir
makine imalatinin disinda bazi tip seri lretimlerde Urin farklilastirmasi yapmis olup
global pazarda ticaret savaslarinin baslamasiyla Cin‘e alternatif tedarik firmalar arayan sektorlerde

Ulkemizin lojistik Gstinltgu ile yeni isbirligi gelistirme galismalarinda olumlu gelismeler gdstermektedir.



Burgelik 1996’dan beri ISO 9000 belgesini almayi basararak kendi dalindaki 6nctltiginit koruyup ISO’nun
glincel degisiklik cergevesinde ISO 9000:2015 belgesine 2018 yili igcinde sahip olmustur.

Kuresel iklim degisikliginin 6nlenmesi ve azaltilmasi adina devam eden yogun calismalar diinyadaki benzer

en iyi uygulamalar yakindan takip edilerek sirdirilmektedir

2022 yili yatirbmlan

Burgelik’in 2022 yih yatinmlari genelde Grin gelistirme, ArGe, isletim ekonomisi ve kalite ylkseltme
konularina déniik planlanmistir. Is Glvenligi, isci Saghdi ve Egitim programlarina ayrica 6zel énem
verilmistir. Kisisel Verileri Koruma Kanununa uyum saglamak Uzere gerekli alt yapi hazirliklari 6nemli

6lciide tamamlanmistir.

Imalat programi

Alasimh Dokiimler:
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Karbon gelikleri

Az alasimh (Cr-Ni-Mo-V-Nb) celikler

Cok alasimli, 1siya, asinmaya dayanikli ve paslanmaz gelikler
Ni-Hard, Cr-Hard gibi vasifi dokme demirler

GG-20/26 D6kme demirler

GGG-40/70 Sfero dékimler
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*%* Konkasoér gdvdeleri, geneler, pitmanlar, zirh plakalari
Dedirmen parcalari, astar plakalar

Kirici parcalari

Komple bilyeli degirmenler (yas ve kuru 6gitme igin)
Seramik ve Titanyum Karburli kompozit gekicler
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Tas Kirma Eleme Tesisleri:

Komple kirma eleme tesisleri

Paletli mobil kiricilar

Paletli mobil elekler

Ceneli kiricilar

Darbeli kiricilar

Konik kiricilar

Diasey milli kiricilar

Kum Makineleri, Ince Kum Makineleri
Merdaneli kiricilar
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“* Yikayicilar
% Cekigli kiricilar
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Paletli (Rotorlu) kiricilar

Cift rotorlu 6zel kiricilar

Cok kath elekler

Titresimli, paletli ve banth besleyiciler
Konveyorler

Petrol boru hatlari insaatlari igin Paletli Padder’ler
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Ince Ogiitme-Mikronizasyon:

Komple 6gitme-ayirma paketleme tesisleri
Yas ve kuru 6gutmeli bilyeli degirmenler
+* Havali seperatorler
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Cimento Sanayii:
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Doéner firin ringleri

Ring alti mantolan

Dedirmen astarlari, Bogaz yataklari

Kirici astarlan, cekicleri

Doéner firin galeleri

25ton net agirhida kadar dokim parcalarn
Klinker ve farin degirmenleri igin aynalar, disliler
Demir Celik Tesisleri:
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Kattk tavlama firinlar

Sinter arabalar

Cr/Cr-Ni 1zgaralar, yan duvar astarlar
Kok firini parcalari

Hadde yataklar

Yiksek firin gani ve muhafazasi

Bobin sarma tamburlan

Sinter kirici gekicleri ve parcalari
Curuf potalan

Hurda Eleme Uniteleri
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Cesitli Makinalar:
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* Aliminyum-Piring ekstrizyon presleri
»* Plastik Folyo cekme haddeleri
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Genel Makine imalatgilari igin:

+“* Digli taslaklari

“* Kaplinler ve yatak bloklari

% Gezer kopru ve postal ving disli ve tekerlekleri

“* Halat tamburlar

**» Maden arabalar ve tliinel firin arabasi tekerlek ve tamponlari
+** Hidrolik pres silindir flans ve tablalari

*
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Ni-hard puskiirtiict zirh ve kanatlar
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Denizcilik ve Gemi Sanayii:

30-12000Kg sertifikalh géz demirleri (capalar)
Saft yataklar (bosalar)

A-braketler, kort nozullar

Glverte parcalari, kurt agizlar

Iskele babalari

Stern ve stern frame pargalari

Zincirler, kilitler, halkalar, ériimcekler

Gemi Vinci konstriksiyonlari
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Enerji Santralleri:

7
0.0

Francis-Pelton-Kaplan tirbin cark ve kapaklari
Ayar kanatlar

Stay ringleri

Kelebek vana, kelebek ve muylulan

Kirici gekigleri

Astar plakalari

Dedirmen kapaklari, ringler ve disliler

Ruzgar turbini flanslari

R/
X4

L)

R/
X4

K/ K/
0.0 0.0 L)

*>

R/
*

L)

R/ R/
A X X4

Kagit Sanayii:
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%* Disk rufayner bicaklan
“* Konik rufayner bicaklari
+»+ Hidropulper parcalari

Savunma Sanayii:

* Tank zirh plakalar ve griller
% Istikamet tekerleri
+ Namlu frenleri

DS

L0

3

Demiryollari:
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UIC ve Y tipi buatagresler
* Yan gergeveler

Tampon pargalari

Motor ara perdeleri
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Uretim gelismeleri

Celik D6kiim
e Uretimde verim ve kalite arttirici Kaizen calismalarina devam edildi.
® Mavi yakal personel basina disen ciro arttirildi.

e ileri teknoloji dékiim parca Uretimi igin yapilan ArGe projelerine devam edildi.



Kirici Makinalari
® Montaj islemleri icin holler yeniden planlanmistir.

® Dizel motordan tahrik alarak palet lizerinde ylriyen mobil kirma Uniteleri tretimi ve satis
calismalarina devam edilmektedir.

® Petrol boru hatlar insaatlarinda kullanilmak Uizere Palet (izerinde ylriyen Padder tasarimi
gelistirilmis ve dort adet prototip Uretilmistir. Bu makinalarin tasarimi ve tretimi Tlrkiyede
ilk defa yapilmis olup, diinyada Burgelik'ten baska yalnizca iki kurulus tarafindan

Uretilmektedir. Halen tasarim gelistirmeleri yapilmaktadir.

® Savunma sanayi hassas isleme, kalite ve prodiktivite gereksinimlerini karsilamak tzere

Bebka destedi ile 5 eksenli yatay freze yatirnmi yapilmistir.
® "Double Roller Crusher” tasarimi tamamlanarak Uretimine baglanmistir.
Kaynakh Konstriiksiyonlar
® Gemi vinglerinin ana parcgalar olan “jib” ve “pedestal adapter” konularinda pazar
arastirmalarina devam edildi.
® HES projelerine iliskin fizibilite calismalar yapildi.

® KonveyoOr Nakil Kule ve Galerileri projelendirme ve uygulama calismalar yapildi.

Satis Kosullari
= Dis piyasada tahsilatlar sevkiyattan sonra 30-60 glin icinde gergeklesmektedir.

= Ic piyasada ortalama tahsilat siiresi sevkiyattan sonra ortalama 60 giindiir.

Randiman

Celik dokiimlerde ortalama %72 randiman elde edilmistir. Teknik literatlirde bu randiman iyi bir deger
olarak kabul edilmektedir.

Seri olarak Uretilen dokim pargalarinda tatminkar sonuglar alinmistir. Burcelik tim gegmisi boyunca
teknolojik yonden daha gelismis trlinlere yonelmistir. Ayni felsefe dogrultusunda daha komplike, daha
blyuk ve daha gelismis tekniklere ihtiyag gdsteren Uriinlere dogru yonlenme devam etmektedir. Bu ayni

zamanda isletmenin sirekliliginin de bir geredi olmaktadir.



Idari Faaliyetler

Personel ve isci Hareketleri Toplu S6zlesme Uygulamalari
Sirketimiz ile Tidrk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2020-31.08.2022 dénemini kapsayan Grup Toplu
Is Sézlesmesi 03.03.2021 tarihinde imzalanmistir.

Soézlesmede o6zetle;
1. Zam:

a) 01.09.2020 tarihinde isyerinde calisan iscilerin 31.08.2020 tarihindeki saat Ulcretlerine 01.09.2020
tarihinden gecerli olmak Ulzere; 01.09.2020 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise giren iscilerin saat
Ucretlerine ise ise giris tarihi itibariyle; 01.01.2021 tarihi ile S6zlesmenin imzasi tarihi arasinda ise giren
iscilerin saat Ucretlerine ise emsal isgiyi gegmemek Uzere ise giris tarihi itibariyle; %12 oraninda Ucret
zammi yapilr.

b) 01.09.2020 tarihinde isyerinde calisan Sendika Uyesi iscilerin 31.08.2020 tarihindeki saat Ucretlerine
01.09.2020 tarihinden gecerli olmak lzere a bendi uygulandiktan sonra; 01.09.2020 ile 31.12.2020 tarihi
arasinda ise giren Sendika Uyesi iscilerin saat Ucretlerine ise giris tarihi itibariyle a bendi uygulandiktan
sonra; 01.01.2021 tarihi ile S6zlesmenin imzasi tarihi arasinda ise giren iscilerin saat lcretlerine ise emsal
isciyi gegmemek Uzere ise giris tarihi itibariyle a bendi uygulandiktan sonra 1,50 TL eklenir.

2. Zam:

1 Mart 2021 tarihinde is s0zlesmesi devam eden isgilerin 28 Subat 2021 tarihinde almakta olduklari saat
Ucretlerine 1 Mart 2021 tarihinde, 01.09.2020 - 28.02.2021 tarihleri arasindaki TUIK Tuketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oraninda Ucret zammi yapilir.

3. Zam:

1 Eylul 2021 tarihinde is s6zlesmesi devam eden isgilerin 31 Ajgustos 2021 tarihinde almakta olduklari saat
Ucretlerine 01.09.2021 tarihinde, 01.03.2021 - 31.08.2021 tarihleri arasindaki TUIK Tlketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oranina 2 puan ilave ile elde edilecek oranda lcret zammi yapilir.

4. Zam:

1 Mart 2022 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2022 tarihinde almakta olduklari saat

lcretlerine 1 Mart 2022 tarihinde, 01.09.2021 - 28.02.2022 tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oraninda lcret zammi yapilir” seklindedir.

Saglanan Haklar
Sirketin calisanlarina ikramiye (mavi yaka), bayram harchdi, yakacak yardimi, Gcretli izin yardimi, evlenme
yardimi, 6lim yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi, 6grenim yardimi gibi, parasal; yemek, isci servisi,

is glvenligi malzemeleri, elbise, ayakkabi gibi ayni yardimlar saglanmaktadir.



Kurumsal Yénetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasl Kurulu, basta halka acik sirketler olmak lzere, 6zel sektor ve kamuda faaliyet gdsteren
tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Yénetim Ilkeleri (ilkeler)’ni 2003 yil igerisinde
belirlemistir. Ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karari ile kabul
edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalk Bullteni ile kamuya aciklanmistir. Kurumsal
Yénetim Ilkeleri, o tarihten itibaren muhtelif tarihlerde yeniden diizenlenmis olup, gegerli ve giincel olan
dizenleme 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu,
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'dir.

Ilkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden siirekli erisime

aciimistir.

BURGCELIK BURSA CELIK DOKUM SANAYI A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde
yer alan prensipleri, kamuya aciklandigi ilk ginden bu yana, kendisine hedef olarak belirlemis, bu dogrultuda
11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili Yonetim Kurulu Karari ile "Denetimden Sorumlu Komite" ve "Kurumsal
Yonetim Komitesi", 30.01.2014 tarihli 2014/01-06 sayili Karari ile de “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
olusturulmustur.Sirketimiz  internet sitesinin  bu dodgrultuda yeniden vyapilandirma calismalarn

tamamlanmistir.

SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Kararn uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz yonetim kurulunca onaylanan
2021 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) dékimanlarina

www.kap.org.tr izerinde Burcelik Bursa Celik Dokiim Sanayi A.S. kurumsal yénetim sayfasindan ulasilabilir.

BOLUM I - Pay Sahipleri
2. Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi
Pay sahipleri ile iliskiler Mali Isler Departmani biinyesinde yiiritiiimektedir.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisiler;

Yatinmai Iligkileri Birim Yéneticisi: Meryem Giindogdu Atilgan

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks 1 0224-243 21 82
e-mail : yatirimci@burcelik.com.tr


http://www.spk.gov.tr/
http://www.kap.org.tr/

Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gostermektedir. Konusuyla ilgili tim
raporlamalan periyodik olarak Yonetim Kurulu’na sunmak ve ydnetim kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla gorevlendirilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi
Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay sahipligi kullanimi

ile ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati cercevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet dénemi icerisinde yatinmcilardan iletisim aracglari vasitasi ile gelen sorulara yanit verilmistir.

Ana sbdzlesmede 6zel denetgi atanmasi ile ilgili bir dizenleme yoktur ve dénem icinde bu konuyla ilgili

herhangi bir istek olmamistir.

4.Genel Kurula Katilm Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazil hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin tima hamiline yazilidir.

Genel Kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulusmayi saglayacak sekilde SPK mevzuati
dogrultusunda gerek 6zel durum aciklamasi gerekse basin yoluyla kamuya aktarilmaktadir. Ayrica sirket

internet sitesinde (www.burcelik.com.tr) ilan edilmektedir.

Tdm bildirimlerde toplantinin glind ve saati, yeri, gindem, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme

doktimanlar detayh olarak yer almaktadir.

Yillik faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddeleri ile hazirlanan bilgi dékiimanlari, esas
st6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve subeleri ile internet sitesinde pay

sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir.

Vekaletname 6rnekleri toplanti 6ncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir ve elektronik ortamda da pay

sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 5 Nisan 2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan genel kurul
daveti 11 Mart 2022 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi yolu ile kamuya aktarilmistir. (14 Mart
2022 tarih 10536 sayih T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur)

Toplanti nisablan %47,25 olarak gergeklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat sahipleri toplantiya

katilmistir.
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2021 yili Olagan genel kurul 7 Nisan 2022 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Mudurlagtince tescil edilmis ve

7 Nisan 2022 tarih 10554 sayil Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktariimistir.

Genel Kurul oncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri Genel Kurul'da
soru sorma haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler. Genel Kurul’a katilimin kolaylastiriimasi
amaclanmistir. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi secgilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin

Uzerinde bir oranla toplanmistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Olagan ve OlaganUstli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri her hisse icin
1 oy kullanim hakkina sahiptir. Oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlar gizli oy talep edebilirler. Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikl
istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas s6zlesmesinde birikimli oy kullanma yéntemine yer

verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gergeklestirmektedir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya

iliskin dizenlemeleri cergevesinde ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Sirket 31.03.2022 tarihi itibari ile 2.699.199 TL ne kar elde etmistir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar yapilan kar dagitimlar yasal slreleri igerisinde tamamlanmustir.
SPK'nin 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karari ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplatisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi, bu amacla
toplanti glindemine ayri bir madde konulmasi, kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak kar payl dagitim

politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi ve bilgilendirme politikasi gercevesinde 6zel durum

agiklamasiyla kamuya duyurulmasi gerektigi hususunda agiklama yapilmistir.
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Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurulmus olup
faaliyet raporlarimizda yer almakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda sirketimiz ortaklarinin bilgisine

sunulmaktadir.

2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek Genel kurul

toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak Gzere gindem maddeleri icerisinde yer almistir.

7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore devir ve

temlik olunur. Sirket ana sdzlesmesinde pay devrini kisitlayici hikim bulunmamaktadir.

BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,

tarafsizlik, tutarliik ve zamanlama prensipleri cergevesinde davraniimasini benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 1992 tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi hakkinda
kamuoyunun aydinlatiimasina 6nem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir. Buna goére hissedarlar,

yatinnm yapmayi distnen potansiyel yatirimcilar ve tim kamuoyunun aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati cercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal durumunu
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek tim go6rlismeler, sonuclanan anlasmalar ve benzeri

gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihdi ile kamu oyuna bildirilir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendirilmesi, SPK Olgutlerine gére kamuoyuna duyurulur. Kamuoyunun firma
bilgilendirilmesinde basin biltenleri, basin toplantilar, sirket s6zculleri aracilidi ile yazil ve gérsel medyaya

verdikleri 6zel haberler, réportajlar ve basin mensuplari ile gériismeler gibi ydontemler izlenmektedir.

9. Ozel Durum Agiklamalari
2022 yili icerisinde 8 tane 6zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa Istanbul A.S. tarafindan ek
aciklama istenmemistir. Tium 6zel durum aciklamalarn zamaninda yapilmistir. Zamaninda yapilmayan 6zel

durum agiklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptirirm yoktur.
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10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi
Sirketin resmi internet sitesi www.burcelik.com.tr adresinde Tiirkce ve ingilizce olarak yayimlanmaktadir.
icerigi bilgi islem grup yoneticiligi tarafindan dizenli araliklarla glincellenmektedir. Internet sitesinde

detayli bir yatirnmci iliskileri kdsesi olusturulmustur.

Internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri, adres bilgileri, yatinmci iliskileri bolimunde, mali

tablolar, bagimsiz denetim raporu gibi detayl bilgiler yer almaktadir.

11. Gercek Kisi / Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirketimiz gercek kisi /nihai hakim pay sahipleri asagida yer almaktadir:

Kémircioglu Insaat A.S. % 47,25
12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi calstiklari bélimiin gerektirdigi bigimde sinirli bilgi sahibi

olabilmektedirler. Buna bagli olarak iceriden Ogrenenler Listesi asagida yer almaktadir:

Yonetim Kurulu

Erglin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu : Murahhas Aza

Renan Kémiurctioglu : Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Ayse Alev Atag : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Fuat Beyazit : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket Yoneticileri

Safak Capar Genel Mudar

Faruk Koroglu Dokiim Genel Madar Yardimcisi

Alkan Yerlikaya Makine Satis Maduru

Sebahattin Bayrak Makine Fabrikasi Uretim Mudiri

Meryem G. Atilgan Mali ve idari Isler Grup Lideri-Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Yéneticisi
Hakan Ginay Insan Kaynaklar Yoneticisi

Emre Sengeldi Proje Yonetim ve Tasarim Yoéneticisi

Ozge Giiler Ar-Ge Yéneticisi

Coskun Akgelik Talasgh imalat Grup Lideri

MUcahit Yetemen Dékiimhane Uretim Grup Lideri
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Mali Ve idari isler ve Muhasebe Departmaninda Calisan Gorevliler

Meryem Glindogdu Atilgan
Hakan Ginay

Burcu Sengul

Fethiye Ince

Hisnugul Tala

Merve Karsiyaka

Odulcan Aslan

Yasemin Ayaz

Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu Denetgiler

Tam Tasdik :Seracettin Ozagac
Badimsiz Denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.

BOLUM III- Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “ Sirket Bilgilendirme
Politikasi “ dogrultusunda, yillik faaliyet raporuyla, basin yoluyla, 6zel durum aciklamalariyla ve analist

toplantilari araciligiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi
Menfaat sahiplerinin ve sirket galisanlarinin yonetime katilimlan gesitli is slregleri ile 6zendirilmektedir. Bu
sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim calisanlar tarafindan benimsenmesi

ozendirilmektedir.

15. Insan Kaynaklar Politikasi
Sirketimiz Insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazil olarak belirlenmistir.
En dederli kaynagimiz insandir ilkesinden yola ¢ikarak

® Kisisel gelisime destek

® Adil Gcretlendirme

® Performans ddillendirme
konularinda gerekli hassasiyeti gostererek ‘muisteri memnuniyetini arttirmak icin motive olmus'

calisanlardan olusan bir Burgelik Ailesi kurmak temel hedefimizdir.

Bu amacla belirlenen insan kaynaklari sisteminin isleyisi prosedtirlerde tanimlanarak calisanlara duyurulur.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile iliskileri ylritmek
lizere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan Kaynaklari Bélimi’nce yiritilmektedir.

Y1l icinde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikdyet gelmemistir.
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16. Miisteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musteri iliskileri, musterilere profesyonel hizmet verme anlayisi cergevesinde sekillenmistir
Tedarikgilerle liskiler; ISO 9001-2015 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yuritilir. Buradaki temel amag

kaliteli Uretimi saglayacak malzemelerin tam zamaninda saglanmasidir.

17. Sosyal Sorumluluk
Burcelik icinde bulundugu topluma katki saglamak tzere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir birey ve
meslektas olarak yetismesi ve topluma yararh olmasi icin maddi ve manevi destek saglamak lzere bir

burs programi uygulamaktadir.

Burcelik tiim calisanlarinin katilimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde
yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi d6ngérmektedir.

Burgelik cevre konularinda asagida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:
% Uretim Yénetimi
+* Devlet ve Belediye ilgili birimleri
+* Cevredeki Toplum

Asadidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:

% Atiklarin denetlenmesi

»  Su kullanimi ve anitimi

» Tesislerin gluzellestirilmesi

»  Cevre politikasi

R?

D3

D3

oo

BURCELIK cevre {izerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamayi gevre
politikasinin kapsamina almistir:

Yururlikteki tim kanun ve yonetmeliklere uyum saglamak

Bunlarin kapsamadigi konularda en yliksek standartlari saglamak

Atiklar en az dlizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

»* Atiklari gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

K/ K/ 7/
A X IR X X4

>

X/
*

Doénem iginde cevreye verilmis zarardan dolay! Sirket aleyhine acilan herhangi bir dava olmamistir.
BOLUM IV - Yénetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Erglin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu : Murahhas (icraci) Uye

Renan Kémurclioglu : Yénetim Kurulu Uyesi

Ayse Alev Atag : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Fuat Beyazit : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
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icrada gérev almayan bagimsiz ilyemiz Mehmet Fuat Beyazit Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmakta olup, bu sirket disinda istanbul Bilgi Universitesi
- Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu - Bankacilik ve Finans Bolimi - Profesdr olarak gérev yapmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yénetim Kurulu lye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Bélimde

yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri
Burgelik Bursa Celik Dokim San. A.S.'nin amaci, yuksek teknoloji Grlnler tasarlayip, Gretimini ve satisini

yaparak, makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon;
Burgelik Bursa Celik D6kum San. A.S. 'nin Vizyonu,

e Her bakimdan diinya klasinda birinci sinif bir sirket olmak.
e Sanayi kolumuza goére Ust dlizeyde mali sonuglar elde etmek.

e Mdusterilerimizin, ortaklarimizin, calisanlarimizin, yan sanayimizin ve iginde
yasadigimiz ve galistigimiz toplumun takdirlerini kazanarak yaptigimiz isleri en iyi
sekilde gercgeklestirmek.

Prensipler ve Dederler;

1. Mdsterilerimize, onlarin beklentilerinden daha yiksek hizmet ve kalite dlizeyi
saglamayi ve teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2. Yiksek oranda bliyiime ve karlilik saglarken, isimizin gelecegini de gelistirerek
ortaklarimiza makul dizeyde kar saglamayi,

3. Tum calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlari boyunca
editim saglayarak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina
olanak sadlayacak bir gelisme ortami yaratmayi hedefliyoruz.

21. Risk Ydénetimi Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi
Sirketin risk ydnetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak incelenmesini
icermekte ve finans bdlimu tarafindan didzenli olarak takip edilmektedir. Sirket ic denetim mekanizmasi ISO

9001-2015 prosedirlerine gére yapilmaktadir.
22. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Kurul gérev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket ana sézlesmesi ve sair mevzuat

hikimleri ile belirlenen tim islerin ylratilmesinde Yénetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Do6nem iginde Yonetim Kurulu toplantilar yapilmis olup, toplanti glindemleri 6nceden belirlenmistir. Yapilan
toplantilara fiilen katihm sadlanmis ve tim yodnetim kurulu kararlar oy birligi/oy coklugu ile alinmistir.
Yonetim kurulu toplantilarinda Uyelerce belirtilen ve karar zaptina gecirilen soru olmamistir. Olagan

yonetim kurulu toplantilarinin tarihi énceden belirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24, Sirketle Muamele Yapma Ve Islem Yasagi
Sirketle islem yapma ve rekabet yasadi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve SPK

mevzuati uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar
Sirket ve galisanlar igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel El Kitapgidi
ile sirket calisanlarina ulastinimistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi cergevesinde ilgilenen pay sahipleri bu

kitapgigi Sirket internet sitesi olan www.burcelik.com.tr adresinden edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi Ve Bagimsizligi
Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglkh bir bicimde yerine getirmesini teminen olusturulan

komiteler asagida yer almaktadir
Sirketin 31.05.2021 tarih 2021/05-08 numaral karari ile;

Denetim Komitesi
Mehmet Fuat Beyazit Denetim Komitesi Baskani
Ayse Alev Atag Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ayse Alev Atag Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani

Mehmet Fuat Beyazit Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Renan Kémirctoglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Meryem G. Atilgan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ayse Alev Atag Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
Renan Kémiurclioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu Uyelerine saglanan menfaat ve Ucretler Genel Kurul’da alinan kararlara bagl olarak

uygulanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, “uy ya da acikla” prensibiyle raporlama zorunlulugu getirdigi, ancak
uygulanmasi gonillilik esasina birakilan Siirdirilebilirlik Ilkeleri kapsaminda vurgulanan genel, cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetime dair ilkelerin bliylk bir cogunlugu, Burcelik Celik Dokiim Sanayii A.S. tarafindan

uzun yillardir benimsenmis olup, sirket faaliyetlerini bu ilkeler dogrultusunda yiritmektedir.

S6z konusu ilkeler, Sirketin proje ve faaliyetleri yurttialirken, en az karlilik ve verimlilik kadar dikkate alinan
unsurlar olup, bundan sonra da ancak strdurilebilir bir diinyada ekonomik varligin siirdirebilecedi bilinciyle,

calisiimaya devam edilecektir.

Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.10.2020 tarihinde Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yapmis
oldugu degisiklikle yayinlanan Sirdirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi’ne tam uyum hedeflenmekte, 2022
yilinda basta pay sahipleri olmak Uzere tim menfaat sahiplerinin yarar da goézetilerek, s6z konusu ilkelere

uyum durumunun iyilestirilme galismalarina devam edilmesi planlanmaktadir.

Burcelik-Bursa Celik Dokiim Sanayi A.S.
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