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Ana Sozlesme Degisiklikleri

Doénem icerisinde gerceklesen Ana sdzlesme degisikligi olmamistir.

Sermaye hareketleri
Sirketin ortaklik yapisi:

Ortagin Adi Yiizdesi %)| Tutari-TL

Kémirctoglu Insaat Sanayi ve Tic.A.S. 47.25 39.803.407
Digerleri 52.75 44.436.593
TOPLAM* 100 84.240.000

Sirket hisseleri 18.08.1992 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S. (BIST) de islem gérmektedir. 30 Eylil
2025 itibariyle 1.570.233.600 Tirk lirasi piyasa dederine sahiptir.

Sirket 2024 yilinda , 8.424.000 TL olan sermayesine, bilangonun 6zkaynaklar tablosunda bulunan Sermaye
Enflasyon dlizeltmesi olumlu farklari hesabindan 75.816.000 TL aktararak, 84.240.000 TL'ye artmustir.
Arttirilan sermaye karsiliginda yatirnmcilara %900 oraninda bedelsiz pay dagitimi 28 Kasim 2024 tarihinde

yapilmistir.

Genel Bakis

Burcelik, Ulkemizde sayisi 200'e yaklasan cgelik dékiimhanelerinin iginde kendi isleme tezgahlar, tasarim
mihendisligi grubu ve makine imalati olan, kendi ARGE Merkezi muhendisligi ve teknolojisi ile Urettigi
makineleri Bati Avrupa, Amerika pazarlarina ihrag edebilen hizli sekilde satis sonrasi destek hizmeti

verebilen az sayidaki sanayi kuruluslarindan biridir.

Burcelik'in piyasadaki gicli konumu dedisik sektorlere hizmet etmesinin yani sira, pek ¢cok mamulln
Turkiye'deki ilk Ureticisi sifatini tasimasina, deneyimli ekipleriyle gligli satis sonrasi destek hizmeti
verebilmesine ve bazi Grinlerde kalite ve tasarim yoninden rakibinin bulunmamasina baglanabilir. Entegre
dékim fabrikasi, Burcelik'in ylksek kalite ve slrdirilebilirlik standartlarini desteklemektedir. Ek olarak,
siparislerin zamaninda karsilanmasi, Burgelik’in uzun vadeli ve sadik bir misteri tabani olusturmasina
katkida bulunmustur. Yatinm projelerinin yeniden hayata gecirilmeye baslamasiyla yasanan yogun talebin

karsilanmasi mimkin olurken, kaliteli hizmet performansi misteri memnuniyetini artirmaktadir.



Burgelik genis Uriin yelpazesi ile, gok cesitli sektoérlere hizmet verebilmekte, yurtici satislarinin yanisira,
uluslararasi pazarlara da ihracat yaparak, kiresel alanda da kendini gdstermektedir. Sektérler arasinda
onde gelenleri, insaat, ¢imento, savunma sanayi, otomotiv, enerji, demir-gelik, madencilik, vana ve

gemicilik sektorleridir.

Uretim ve satislarini az sayida biyiik alicilara baglama riskini tasimayan Burcelik, genel dékiim isleri ve agir
makine imalatinin disinda bazi tip seri Uretimlerde Grin farkhlastirmasi yapmaktadir. Bu stratejinin
uygulanmasiyla, global pazardaki ticaret savaslari kapsaminda uzak doduya alternatif tedarik firmalar

arayan sektorlerdeki sirketlerle yeni isbirlikleri gelistirmekte ve olumlu sonuglar almaktadir.

Burgelik 1996’dan beri ISO 9000 belgesine sahip olarak sektoriinde onculigunt koruyup ISO’nun gincel
degisiklikleri cercevesinde ISO 9000:2015 belgesini almistir.

Kuresel iklim degisikliginin 6nlenmesi ve azaltilmasi adina devam eden yodun calismalar ile dinyadaki
benzer en iyi uygulamalar yakindan takip edilerek siirdiiriilmektedir. Is Givenligi, isci Saghgr ve Egitim
programlarina ayrica 6zel 6nem verilmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kanununa uyum saglamak Uzere

gerekli alt yapi hazirliklari tamamlanmistir.

2025 Yatirimlari

Burcelik’'in 2025 yili yatirnmlarn genelde Grin gelistirme, Ar-Ge, isletme verimliligi ve kalite ylkseltme
alanlarinda planlanmistir. Makine fabrikasinin isleme kapasitesini artirmak, gesitlendirmek ve ekipman
parkini yedeklemek amaciyla tezgah alimlari ve modernizasyon siireci devam etmektedir.

0.8 MW tesis kapasitesiyle GES yatinm karari alinmistir. 2025 yili ikinci yarisinda devreye alinarak 4 yil
icinde yatinm maliyetini cikarmasi beklenmektedir. Bu yatirim ile Makine Fabrikasinin enerji ihtiyacinin %90

karsilanmasi planlanmistir.

Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Burcelik, 2017 yilindan beri T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi destekli Ar-Ge merkezine sahiptir. Burgelik
Ar-Ge merkezindeki faaliyetleriyle misterilerine ileri mihendislik yontemleri ile gelistirilmis, inovatif, 6zgln,

kaliteli ve sirdurulebilir c6zimler sunmaktadir.

Halihazirda, Ar-Ge merkezinde agirlikh olarak kirma-eleme sektéri igin inovasyon projeleri yuruttilmekte
olup, ekosistemde sinerji olusturacak calismalar yapilmaktadir. Ar-Ge merkezi, Burgelik'in musteri
ihtiyaglarina uygun ¢6zim yaratma ve bulylk 0Olcekli projeleri basariyla uygulamasina katki saglamaktadir.

Ar-Ge merkezinde alanlarinda uzman 27 personel galismakta olup, 16’si mihendistir.



Burcelik Ar-Ge merkezi, kurulusundan itibaren gergeklestirdigi Universite-sanayi is birlikleri, ulusal ve
uluslararasi fon kaynakl proje galismalari, akademik yayinlari ve Urettigi yenilikci tGrinler ile bu Grtnlerin
piyasada kullanimini verimli kilacak katma dederli calismalarla stratejik hedeflerini yerine getirmektedir. Bu
cgalismalar binyesinde ortaya gikan 12 adet tasarim tescili ve toplamda 14 adet faydali model ve patent
basvurusu bulunmaktadir. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda gergeklestirilen son 3 yila ait Fikri Sinai Milkiyet

Haklar (FSMH) tescil miiracaatlar asagidaki listede yer almaktadir:

Patent 1-2023/019650-PCT/TR2024/051096 - Agrega Uretim Sistemlerinde, Isletim Parametrelerinin
Modellenerek Enerji Tasarrufu, Uretim Miktar ve Uretim Kalitesinin Toplu Optimizasyonu Igin Tasarlanmis

Algoritma

Patent 2-2024/003319 - Darbeli Kiricilarda Gekic Asinma Degerlerinin Olgiimiine Yénelik Kestirimci Bakim

Avantaji Sunan Yapay Zeka Destekli Bir Kontrol Sistemi

Patent 3-2024/018705 - ikiz Motorlu Vibromotorlarda Vibrasyon Genligindeki istenmeyen Degisimlerin

Dijital Yontemlerle Duzeltilmesi icin bir Sistem ve Yontem

Patent 4- 2025/004743 - ikiz Motorlu Vibromotorlarda Vibrasyon Genligindeki Istenmeyen Degisimlerin

Motor Devir Degisikligi ile Dlizeltiimesine Yonelik Bir Sistem ve Yéntem

Tasarim Tescili - 2023/001909 - Sarsak Elek

Tasarim Tescili - 2023/010242 - Konik Kirici

Tasarim Tescili - 2023/011686 - Yatay Elek

Tasarim Tescili - 2024/006144 - Liman Yukleme Bunkeri
Tasarim Tescili - 2025/001348- Jaluzi Klape

2025 yilinin en deder katan galismalarindan ‘' Darbeli Kaya Kirma Makinalari Asinma Ylzeylerinin Lazer
Destekli Seramik Dispersiyon Seramik Sertlestirmesi ile Fonksiyonel Gelistirilmesi- TSPARC isimli Eurostar

3 ¢adgrl 9 a basvurusu Eylul 2025 itibariyle gerceklestirilmistir. Proje;

e Malzeme Kullanim Verimliligini En Ust Dizeye Gikarma: Geleneksel parcalara gére dnemli dlgiide
daha uzun émir avantaji sunarak, sik parca dedisimi, tGretim ve nakliye igin harcanan hammadde,
enerji ve kaynak tiiketimini dogrudan en aza indirilmesi amaglar.

e Atk ve Cevresel Ayak izi Azaltma: Uzun émir, hurda metal miktarinin azalmasi, eski bilesenlerin
bertarafinin azalmasi ve endustriyel atik hacminin klgllmesi beklenir. Kaynak verimliligini tesvik
ederek ve makine bilesenlerinin geri dénlisimini ve yenilenmesini mimkuln kilar, sektér genelinde

doéngusel Gretim uygulamalarini destekler.



e Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi: Agir asinma pargalarinin sik sik degdistirilmesi ve tretimi, gikarma,
isleme, nakliye ve dokim ile iliskili sera gazi emisyonlarina 6énemli 6lgiide katkida bulunur.
Bilesenlerin d&mrini ve glvenilirligini artiran yontem, madencilik ve insaat ekipmanlari galismalarinin
karbon ayak izini azaltir.

e Uretimde Enerji Tasarrufu: Uygulama siireci, mevcut dékiimhanelere ve makine hatlarina
entegrasyon igin optimize eder, yeni ekipman ihtiyacini ve yeni endistriyel altyapinin insasi ve
bakimiyla iliskili enerji etkisini azaltir.

2025 yili 3. Geyrek calismalarindan “'Tersiyer Yatay Milli Darbeli Kiricilarda Uriin Kalitesinin ve Verimliliginin

Arttirllmasi” projesi ile inovatif dedere sahip yenilikci bir Griin kazandirma calismalari devam etmektedir.

2025 Imalat Programi

Alasimhi Dokiimler: Toprak - Seramik Sanayii:
% Karbon gelikleri < Konkasor gdvdeleri, geneler, pitmanlar, zirh plakalar
< Az alasimli (Cr-Ni-Mo-V-Nb) gelikler % Dedirmen pargalari, astar plakalari
< Cok alasimli, i1siya, asinmaya dayanikl gelikler < Kirici pargalari
% Paslanmaz celikler < Komple bilyeli dedirmenler (yas ve kuru 6gttme igin)
< Ni-Hard, Cr-Hard gibi vasifli dékme demirler % Seramik ve Titanyum Karblrli kompozit gekigler

* GG-20/26 Dokme demirler
% GGG-40/70 Sfero dokimler

Tas Kirma Eleme Tesisleri: ince Ogiitme - Mikronizasyon:
< Komple kirma eleme tesisleri % Komple 6gitme-ayirma paketleme tesisleri
< Paletli mobil kiricilar < Yas ve kuru 6gutmeli bilyeli degirmenler
< Paletli mobil elekler < Havali separatorler

< Ceneli kiricilar

< Darbeli kiricilar Cimento Sanayii:

% Konik kiricilar < DoOner firin ringleri

< Dusey milli kiricilar % Ring alti mantolari

% Kum Makineleri, Ince Kum Makineleri < Dedirmen astarlari, Bogaz yataklari

< Merdaneli kiricilar < Kiricr astarlari, gekigleri

< Yikayicilar < Doner firin galeleri

< Cekigli kiricilar < 25 ton net agirhda kadar dokim pargalari

% Paletli (Rotorlu) kiricilar < Klinker ve farin dedirmenleri igin aynalar, digliler

< Cift rotorlu 6zel kiricilar

% Cok katlh elekler Savunma Sanayii:

% Titresimli, paletli ve bantli besleyiciler < Tank zirh plakalari ve griller
% Konveyérler % Istikamet tekerleri

< Petrol boru hatlari ingaatlar igin Paletli Padder’ler < Namlu frenleri



Demir Celik Tesisleri: Enerji Santralleri:

< Kutik tavlama firinlari % Francis-Pelton-Kaplan tirbin gark ve kapaklari
% Sinter arabalan < Ayar kanatlar

% Cr/Cr-Ni 1zgaralar, yan duvar astarlari % Stay ringleri

< Kok firini pargalari “ Kelebek vana, kelebek ve muylulari

% Hadde yataklar < Kirici gekigleri

% Yiksek firin gani ve muhafazasi % Astar plakalar

% Bobin sarma tamburlari < Dedirmen kapaklari, ringler ve digliler

« Sinter kirici gekigleri ve pargalari < Rizgar turbini flanglar

< Curuf potalari

% Hurda Eleme Uniteleri

Denizcilik ve Gemi Sanayii: Demiryollari:
“ 30-12000 Kg sertifikall gdz demirleri (capalar) % UIC ve Y tipi buatagresler
“ Saft yataklar (bosalar) % Yan cergeveler
% A-braketler, kort nozullar < Tampon pargalari
% Glverte pargalari, kurt agizlar % Motor ara perdeleri

% Iskele babalari

% Stern ve stern frame pargalari Cesitli Makinalar:
% Zincirler, kilitler, halkalar, érimcekler % Aliminyum-Piring ekstriizyon presleri
< Gemi Vinci konstriksiyonlari % Plastik Folyo gekme haddeleri
Genel Makine imalatci Miisterilere: Kagit Sanayii:
< Digli taslaklari < Disk rufayner bigaklari
< Kaplinler ve yatak bloklari % Konik rufayner bigaklari
< Gezer kdpri ve postal ving disli ve tekerlekleri % Hidropulper pargalari

% Halat tamburlar

< Maden ve tiinel firin arabalari, tekerlek ve tamponlari
< Hidrolik pres silindir flans ve tablalari

% Ni-hard puskurtici zirh ve kanatlar

< Cimento ve glbre sanayileri icin hammadde

transfer konveyorleri



2025 Uretim ve Satislar

Dokiimhane

Yuksek tonajh ve glic tasarrufu 6zelliklerine sahip, hizli indiksiyon ergitme firinlarina sahip olan tesis, tek
parca dékimde zorlayici teknik sartnamelere uygun dretim yapmaktadir. Gigld mihendislik ve bilgi birikimi
ile, musteri ihtiyaglarina gére en uygun malzeme kullanimi saglanmaktadir. Celik, karbon, diisik ve yliksek
alasimli paslanmaz celik dokim, yliksek manganl isiya dayanikh takim gelikleri, sfero ve pik malzemelerinin

dékimada, isil islemi ve hassas islenmesi yapilmaktadir.

® ithal mal yeni ergitme ocadi devreye alinmistir.

® Kullanilmis kalp kumunun tekrar kullanilabilmesine imkan saglayan “Termal Reklamasyon” Unitesi

devreye alinmistir.
® Mdsterilerin yeni taleplerine yonelik metot galismalarina devam edilmistir.
® Savunma Sanayinin deniz uygulamalarina yeni is birlikleri olusturulmaya devam edilmistir.

® Maliyet azaltmaya yonelik yeni yontem ve tedarik galismalarinda gelismeler saglanmistir.

Makine Fabrikasi

Agrega, madencilik, cimento endustrileri icin birinci sinif kalitede makine ve komponentlere sahip olan
Sirket, genis Grin cesitliligi ile talep edilen kirma kapasitesi icin anahtar teslim c¢ozimler Uretmektedir.
Fabrikanin ana Griin gruplar, sabit kirma ve eleme tesisleri, paletli mobil kiricilar, paletli mobil elekler, hurda

eleme tesisleri, paletli mobil padder’lar, cliruf kirma tesisleri ve tekerlekli tasinabilir kiricilardir.

® Kiricilarla ilgili Grin gamimiza sinifinin en yiksek kapasiteli CP200 (Rotorlu Kirici) ve CK 160

(Ceneli Kiricr) kiricilarin tasarimi ve imalati tamamlanmis ve ilk satislar gergeklestirilmistir.

@ Yatay elek, Konik kirici Gretimlerinin tasarimlari tamamlanmis. . Prototip Uretim asamasina
gecilmigtir.

® Mevcut mobil makinalarimizin (kirici, elek) tasarimlarini motor, hidrolik aksam ve sase olarak
glincellenmeye baslanmistir. Bu anlamda ilk tGretimin CP112 Rotorlu kirici olarak 2024 yilinin

ilk yarisinda tamamlanmistir.

® Deniz yoluyla tasinan hammaddelerin konvey6r hatlarina aktarilmasina yonelik Eco-Hopper
dizayni ve imalati 2024 yili icerisinde tamamlanmistir. Ilk Gretimi yapilarak misteriye teslim

edilmigtir.

Ayrica, buyiik parca dékiimler igin talash imalat ve gelik konstriiksiyon Gretimi yapiimaktadir. Ozel
tasarim projeleri kapsaminda, hurda eleme tesisi, cliruf kirma - eleme tesisi, ¢elik konstriiksiyon

projelendirilmesi, imalati ve kurulumu yapilmaktadir.
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Satis ve Pazarlama

® Amerika, Avrupa, Turki Cumhuriyetler ve Afrika’da gerceklestirilen sektér fuarlarina katihm

saglanmis, yeni misteri kazanma faaliyetlerine devam edilmistir.

® Yurtici pazarinda ve Kibris Tlirk Cumhuriyeti'nde yeni muisteri kazanma faaliyetlerine devam

edilerek, gelisme saglanmistir.

® Tirk insaat ve altyap! firmalarinin yurtdisi projelerine katilimlar didzenli olarak izlenmis ve

yeni is birlikleri olusturma konusunda adimlar atiimistir.

Idari Faaliyetler

Personel ve isci Hareketleri Toplu Sézlesme Uygulamalari

Sirketimiz ile Tiurk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2024-31.08.2026 doénemini kapsayan Toplu
Is Sozlesmesi 06.02.2025 tarihinde imzalanmistir. Yenilenen Sézlesme 6zetle asadidaki maddeleri

icermektedir:

1. Zam:

a) 01.09.2024 tarihinde igyerinde calisan ve sdzlesmenin imzasi tarihinde is s6zlesmesi devam eden
iscgilerin 31.08.2024 tarihindeki saat Ucretleri 100 TL/saat ‘in altinda ise 1 Eylul 2024 tarihinden gecgerli
olmak Gzere 100 TL/saat 'e iblag edilir. 01.09.2024 ile s6zlesmenin imzasi tarihi arasinda ise giren isgilerin
saat Ucretleri ise ise giris tarihi itibariyle 100 TL/saat 'e iblag edilir.

b) "a" bendinin uygulanmasindan sonra; 01.09.2024 tarihinde isyerinde galisan ve s6zlesmenin imzasi
tarihinde is sdzlesmesi devam eden iscilerin 31.08.2024 tarihindeki saat lcretlerine 1 Eyltl 2024
tarihinden gecerli olmak Uzere; 01.09.2024 ile s6zlesmenin imzasi tarihi arasinda ise giren ve sdzlesmenin
imzasi tarihinde is s6zlesmesi devam eden isgilerin saat Ucretlerine ise ise girig tarihi itibariyle %72
oraninda zam yapilr.

c) "a" ve "b" bentlerinin uygulanmasindan sonra; 01.09.2024 tarihinde isyerinde calisan ve sdzlesmenin
imzasi tarihinde is sézlesmesi devam eden iscilerin 01.09.2024 tarihinde galistigi isyerindeki kidem
sdresinin her tam yili igin bir defaya mahsus olmak tzere azami 10 yil ile sinirli saat UGcretlerine 3 TL/saat

ilave edilir. Kidem zamminin hesabinda calisanlarin ilk ise giris tarihi esas alinir.

2. Zam:
1 Mart 2025 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2025 tarihinde almakta olduklar saat
Ucretlerine 1.3.2025 tarihinde, 1.9.2024 - 28.2.2025 tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi

(Genel Endeks) artis oraninda lUcret zammi yapilir.



3. Zam:

1 Eylll 2025 tarihinde is s6zlesmesi devam eden isgilerin 31 Agustos 2025 tarihinde almakta olduklari saat
ticretlerine 01.09.2025 tarihinde, 01.03.2025 - 31.08.2025 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oranina 2 puan eklenerek elde edilecek oranda licret zammi yaplilir.

4. Zam:

1 Mart 2026 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2026 tarihinde almakta olduklar saat
ticretlerine 1 Mart 2026 tarihinde, 01.09.2025 - 28.02.2026 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat

Endeksi (Genel Endeks) artis oranina 2 puan eklenerek elde edilecek oranda lGcret zammi yapilr.

Saglanan Haklar
Sirketin calisanlarina ikramiye (mavi yaka), bayram harchdi, yakacak yardimi, Gcretli izin yardimi, evlenme
yardimi, 6lim yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi, 6grenim yardimi gibi, parasal; yemek, isci servisi,

is glivenligi malzemeleri, elbise, ayakkabi gibi ayni yardimlar saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu, basta halka acik sirketler olmak lzere, 6zel sektdér ve kamuda faaliyet gosteren
tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Yénetim Ilkeleri (Ilkeler)’ni 2003 yil icerisinde
belirlemistir. Ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karari ile kabul
edilmis ve Kurulun 30.06.2003 - 04.07.2003 tarihli Haftalik Bilteni ile kamuya aciklanmistir. Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri, o tarihten itibaren muhtelif tarihlerde yeniden diizenlenmis olup, gecerli ve giincel olan
dizenleme 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu,
Kurumsal Yonetim Tebligidir. (II-17.1) ilkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr

adresindeki web sitesinden stirekli erisime aciimistir.

BURCELIK BURSA CELIK DOKUM SANAYI A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde
yer alan prensipleri, kamuya aciklandidi ilk giinden bu yana, kendisine hedef olarak belirlemis, bu dogrultuda
11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili Yonetim Kurulu Karari ile "Denetimden Sorumlu Komite" ve "Kurumsal
Yonetim Komitesi", 30.01.2014 tarihli 2014/01-06 sayili Karar ile de “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”

olusturulmustur. Sirketimiz internet sitesi, bu dogrultuda gincellenmistir.

SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil Karari uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz y6netim kurulunca
onaylanan 2024 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

dokimanlarina www.kap.org.tr Uzerinden ve Burcelik Bursa Celik D6kim Sanayi A.S. websitesi

https://www.burcelik.com.tr/uyum-raporu linkinden ulasilabilir.

Sirket i¢ kontrol sistemlerini kullanmakta oldugu ERP yazilimina entegre etmistir.
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BOLUM I - Pay Sahipleri

2.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler Mali Isler Departmani biinyesinde yuritilmektedir.
Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisi;

Yatinmoai Iligkileri Birim Yéneticisi: Meryem Giindogdu Atilgan

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks : 0224-243 21 82
E-mail : yatirimci@burcelik.com.tr

Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet godstermektedir. Konusuyla ilgili tim
raporlamalari periyodik olarak Yénetim Kurulu’na sunmak ve yoénetim kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla gorevlendirilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay sahipligi kullanimi ile
ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati gercevesinde yayimlanmaktadir.
Faaliyet dénemi icerisinde yatirimcilardan iletisim araglari vasitasi ile gelen sorulara yanit verilmistir.

Ana sotzlesmede 6zel denetci atanmasi ile ilgili bir dizenleme yoktur ve dénem icinde bu konuyla ilgili

herhangi bir istek olmamistir.

4.Genel Kurula Katilim Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazil hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timd hamiline yazilidir.

Genel Kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulusmayi sadlayacak sekilde SPK mevzuati
dogrultusunda gerek 6zel durum agiklamasi gerekse basin yoluyla kamuya aktariimaktadir. Ayrica sirket

internet sitesinde (www.burcelik.com.tr) ilan edilmektedir.

Tum bildirimlerde toplantinin gini ve saati, yeri, gindem, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme

dokiimanlarn detayli olarak yer almaktadir.

Yilhik faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul giindem maddeleri ile hazirlanan bilgi dokimanlari, esas
s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve subeleri ile internet sitesinde

pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir.

Vekaletname 6rnekleri toplanti dncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir ve elektronik ortamda da pay

sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

11


mailto:yatirimci@burcelik.com.tr
about:blank

2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 15 Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan Genel Kurul
daveti 19 Mart 2025 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi yolu ile kamuya aktariimistir (21 Mart 2025
tarih 11297 sayil T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur). Toplanti nisaplari %47.25 olarak gergeklesmis,

toplantiya katilmak isteyen menfaat sahipleri toplantiya katilmistir.

2024 yili Olagan Genel Kurul 17 Nisan 2025 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Mudarliglnce tescil edilmis ve 18

Nisan 2025 tarih 11315 sayih Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktariimistir.

Genel Kurul dncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri Genel Kurul’da soru
sorma haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler. Genel Kurul’a katilimin kolaylastiriimasi
amaclanmistir. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi secilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin

Uzerinde bir oranla toplanmistir.

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklari

Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri her hisse icin 1
oy kullanim hakkina sahiptir. Oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlar gizli oy talep edebilirler. Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikh istirak
iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas s6zlesmesinde birikimli oy kullanma ydntemine yer

verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasas! Kurulunun konuya iliskin
dizenlemeleri cercevesinde yonetim kurulunun teklifi Gizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Sirket’in, 30 Eylul 2025 itibariyle toplam ana ortaklik zarar 87.331.201 TL ‘dir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar yapilan kar dagitimlari yasal streleri icerisinde tamamlanmistir.

2024 yili bilancosunda olusan donem karinin 15 Nisan 2025 tarihinde yapilan olagan genel kurul
toplantisinda, kardan daditim yapilmamasina, genel kanuni yedek akgelerin ayrilmasindan sonra kalan

tutarin olaganistl yedeklere aktariimasina oybirligi ile karar verilmistir.

SPK’'nin 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karar ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi, bu amacgla toplanti

gliindemine ayri bir madde konulmasi, kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak kar payr dagitim
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politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi ve bilgilendirme politikasi gergevesinde 6zel durum

aciklamasiyla kamuya duyurulmasi gerektigi hususunda agiklama yapilmistir.

Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurulmus olup
faaliyet raporlarimizda yer almakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda sirketimiz ortaklarinin bilgisine
sunulmaktadir.

2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek Genel kurul

toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak Gzere gindem maddeleri icerisinde yer almistir.

7. Paylarin Devri

Hamiline yazili hisse senetleri Tlirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik

olunur. Sirket ana sdzlesmesinde pay devrini kisitlayici hikim bulunmamaktadir.

BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik, dogruluk,

tarafsizlik, tutarliik ve zamanlama prensipleri gcergevesinde davraniimasini benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 1992 tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi hakkinda
kamuoyunun aydinlatiilmasina énem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir. Buna gore hissedarlar,

yatinnm yapmayi dlstnen potansiyel yatirirmcilar ve tim kamuoyunun aydinlatiimasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal durumunu
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek tiim gériismeler, sonuglanan anlasmalar ve benzeri gelismeler

Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuoyuna bildirilir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendirilmesi, SPK o6lgutlerine géore kamuoyuna duyurulur. Kamuoyunun firma
bilgilendirilmesinde basin bultenleri, basin toplantilari, sirket sézclleri aracilidi ile yazili ve gorsel medyaya

verdikleri 6zel haberler, roportajlar ve basin mensuplari ile gérismeler gibi yontemler izlenmektedir.
9. Ozel Durum Agiklamalari

2025 ara dénemi icerisinde sirketimizce 13 tane 6zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa Istanbul
A.S. tarafindan ek agiklama istenmemistir. Tim 6zel durum agiklamalari zamaninda yapilmistir. Zamaninda

yapilmayan 6zel durum agiklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptirim yoktur.
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10. Sirket Internet Sitesi ve Igerigi

Sirketin resmi internet sitesi www.burcelik.com.tr adresinde Tiirkce ve Ingilizce olarak yayimlanmaktadir.

Icerigi bilgi islem grup ydneticiligi tarafindan diizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet sitesinde detayl

bir yatinmai iliskileri kdsesi olusturulmustur.

Internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri, adres bilgileri, yatirimci iliskileri béliminde, mali tablolar,

bagimsiz denetim raporu gibi detayli bilgiler yer almaktadir.

11. Gergek Kisi / Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimiz gercek kisi /nihai hakim pay sahipleri bilgisi:
Kémircioglu Insaat A.S.  %47,25

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi calistiklari bélimin gerektirdigi bicimde sinirh bilgi sahibi

olabilmektedirler. Buna bagl olarak iceriden Ogrenenler Listesi asaida yer almaktadir:

Yonetim Kurulu

Ergln Oktay Okur Yénetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu Murahhas Aza

Renan Kémirctoglu Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
Niltifer Coch Bursalioglu  Ba§imsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Fuat Beyazit Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket Yoneticileri

Zeyyad Derya Akger Genel Mudar

Faruk Koroglu Dokiim Genel Madar Yardimcisi
Damla Kaymakal Dékiim Satis Maddari

Alkan Yerlikaya Makine Satis Midiri

Levent Ugurlu Yurtdisi Makine Satis Mudiru

Kerim Tlrkdogan Maden Satis Muaduria

Yakup Cesur Makine Satis Maduru - Yurtigi
Sebahattin Bayrak Makine Fabrikasi Uretim Mudiri
Coskun Akgelik Makine Uretim Sefi

Meryem G. Atilgan Mali Isler ve Yatinmci liskileri Midiri
Fethiye Ince Finans Yoneticisi

Deniz Kufaci Blutce ve Raporlama Ydneticisi

Hakan Giinay insan Kaynaklari ve idari isler Yéneticisi
Emre Sengeldi Proje Yonetim ve Tasarim Yoneticisi
Ozge Giler Ar-Ge Yoneticisi

Sabahat Karatas Ydnetim Sistemleri Yoneticisi

Gorkem Keskin Satinalma Mudura
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Mali ve idari isler Departmaninda Galisan Gérevliler

Meryem Glindogdu Atilgan
Fethiye Ince

Deniz Kufaci

Tung Bacak

Hisnlgil Kazi

Merve Karsiyaka

Beyza Slingli Basoglu
Hakan Gunay

Ogdulcan Aslan

Tam Tasdik, Bagimsiz Denetim ve Hukuk Miisavirlikleri

Tam Tasdik Tayyar Akcay
Bagimsiz Denetim Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.
Sirket Avukati Melih Celik

BOLUM III- Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “Sirket Bilgilendirme
Politikasi™ dogrultusunda, yillk faaliyet raporuyla, basin yoluyla, 6zel durum aciklamalariyla ve analist

toplantilari aracilidgiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Menfaat sahiplerinin ve sirket calisanlarinin yénetime katilimlari gesitli is stiregleri ile 6zendirilmektedir. Bu
sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi

Ozendirilmektedir.

15. Insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimiz Insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazil olarak belirlenmistir.
En dederli kaynagimiz insandir ilkesinden yola cikarak,
® Kisisel gelisime destek,

® Adil lcretlendirme, ve
® Performans odillendirme

konularinda gerekli hassasiyeti gostererek ‘musteri memnuniyetini arttirmak igin motive olmus galisanlardan
olusan bir Burgelik Ailesi olarak faaliyet gostermek temel hedefimizdir.

Bu amacla belirlenen insan kaynaklar sisteminin isleyisi prosediirlerde tanimlanarak calisanlara duyurulur.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile iliskileri yiriitmek
lizere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon Insan Kaynaklar Bélimii'nce yiritilmektedir.

Y1l icinde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikdyet gelmemistir.
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16. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler
Musteri iliskileri, misterilere profesyonel hizmet verme anlayisi cergevesinde sekillenmistir.
Tedarikgilerle iligkiler; ISO 9001-2015 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yuritilir. Buradaki temel amacg

kaliteli Gretimi saglayacak malzemelerin tam zamaninda saglanmasidir.

17. Siirdiirebilirlik
Burcelik, tretim ve faaliyetlerinde gevresel etkisini azaltmak ve sosyal sorumluluk projeleri ile olumlu sosyal
etki yaratmak icin calismalarini devam ettirmektedir. Sirket insan Kaynaklarn politikalarinda ve Ydnetim

Kurulu yapisinda, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik iceren bir kurumsal yénetime sahip olmak dnceliklidir.

Kadin istihdam orani beyaz yaka personelde %18 olup, yoneticilerin %25'G kadindir. Yénetim Kurulu’'nda 5
Uyeden 3'G (%60); Bagimsiz 2 Gyeden 1'i (%50) kadindir.

Personel sayilarinin dagihmi asadida yer almaktadir:

Kisi
e Toplam Beyaz Yaka Personel 60
Kadin Personel 11
e Toplam Ydnetici 16
Kadin Yonetici 4

Sirdarilebilirlik acisindan, CYS (Cevre, Sosyal ve Kurumsal Yonetim) calismalarinin gelistirilmesi, Yonetim

Kurulu’nun énceliklerinden olup, calismalar baslatiimistir.

Cevre:
Burgelik tim calisanlarinin katilimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde yaklasarak basaril bir

yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burgelik cevre konularinda asagida siralanan birimlerle diizenli bir sekilde iletisim saglamaktadir:
% Uretim Yénetimi
«» Devlet ve Belediye ilgili birimleri

% Cevredeki Toplum

Asadidaki alanlarda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
«» Atiklarin denetlenmesi
* Su kullanimi ve antimi

‘:
% Tesislerin glzellestirilmesi

R

% Cevre politikasi
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Burgelik, cevre U(zerindeki etkisinin bilincinde olarak asadidaki konulara tam uyum sadlamayi cevre
politikasinin kapsamina almistir:

*» Yarurlakteki tim kanun ve yonetmeliklere uyum saglamak

< Bunlarin kapsamadigi konularda en yliksek standartlari saglamak

< Atiklari en az diizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek
% Atiklar gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Enerji tiketimini yenilebilir enerji kullanimina gegirme hedefleri paralelinde, Makine fabrikasinin enerji
ihtiyacinin tamamini karsilayabilecek 881kWp kapasiteli GES yatirimi baslatilmis olup, 4 yil icinde yatirim
maliyetini cikarmasi beklenmektedir.

Sosyal Sorumluluk:

Burcelik icinde bulundugu topluma katki saglamak Uzere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir birey ve
meslektas olarak yetismesi ve topluma yararli olmasi icin maddi ve manevi destek saglamak Gzere bir burs
programi uygulamaktadir.

Kurumsal Yonetim:
Faaliyet Raporu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri baslidi altinda, Kurumsal Yénetim yapisi ve uygulamalari
paylasiimis olup, 2025 yili kurumsal yénetim uygulamalarinda énemli gelisme kaydedilen bir yil olmustur.

BOLUM 1V - Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Erglin Oktay Okur Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu Murahhas Aza

Renan Kémirctoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Niltifer Coch Bursalioglu  Yénetim Kurulu Uyesi (bagimsiz)
Mehmet Fuat Beyazit Yénetim Kurulu Uyesi (bagimsiz)

Icrada gérev almayan bagimsiz Glyemiz Mehmet Fuat Beyazit; Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz
Yénetim Kurulu tiyesi olarak da gérev yapmakta olup, bu sirket disinda istanbul Bilgi Universitesi Uygulamali
Bilimler YUiksek Okulu - Bankacilik ve Finans B&lumu - Profesér olarak gérev yapmaktadir.

icrada gérev almayan bagimsiz tiyemiz Niliifer Coch Bursalioglu ; Burcgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. -
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi- Medisa Sigorta A.S. -Pazarlama ve Strateji Midiri olarak gérev
yapmaktadir

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yénetim Kurulu lye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Bélimde

yer alan niteliklere uygundur.
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20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Burgelik Bursa Celik D6kiim San. A.S.'nin amaci, ylksek teknoloji trlinler tasarlayip, tretimini ve satisini

yaparak, hissedarlarina ve tim paydaslarina deder yaratmaktir.

Vizyon:

e Her bakimdan diinya standartlarinda faaliyet gésteren birinci sinif bir sirket olmak.
e Sanayi kolumuza gore Ust dlizeyde mali sonuclar elde etmek.

e Misterilerimizin, ortaklarimizin, calisanlarimizin, yan sanayimizin ve iginde yasadigimiz
ve calistigimiz toplumun takdirlerini kazanarak yaptigimiz isleri en iyi sekilde
gerceklestirmek.

Prensipler ve Degerler:

e Misterilerimize, onlarin beklentilerinden daha ylksek hizmet ve kalite dlzeyi
saglamayi ve teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

e Yiksek oranda blyume ve karllik sadlarken, isimizin gelecedini de gelistirerek
ortaklarimiza makul dizeyde kar saglamayi,

e TiUm calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlari boyunca egitim
saglayarak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak
sadlayacak bir gelisme ortami yaratmayi hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi
Sirketin risk ydnetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak incelenmesini
icermekte ve finans boélimu tarafindan dizenli olarak takip edilmektedir. Sirket i¢ denetim mekanizmasi

ISO 9001-2015 prosedurlerine gére yapilmaktadir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar
Genel Kurul gorev ve yetkileri disinda kalan, Tlrk Ticaret Kanunu, Sirket ana s6zlesmesi ve sair mevzuat

hikimleri ile belirlenen tim islerin ylritilmesinde Yonetim Kurulu goérevli ve yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Dénem icinde Yonetim Kurulu toplantilari yapilmis olup, toplanti glindemleri 6nceden belirlenmistir. Yapilan
toplantilara fiilen katihm sadlanmis ve tim yonetim kurulu kararlari oy birligi/oy coklugu ile alinmistir.
Yonetim kurulu toplantilarinda Gyelerce belirtilen ve karar zaptina gegirilen soru olmamistir. Olagan yénetim

kurulu toplantilarinin tarihi 6nceden belirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Islem Yasag

Sirketle islem yapma ve rekabet yasagi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati uygulanmaktadir.
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25. Etik Kurallar
Sirket ve galisanlari igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel El Kitapgigi ile
sirket calisanlarina ulastinlmistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi gergevesinde ilgilenen pay sahipleri bu

kitapgidi Sirket internet sitesi olan www.burcelik.com.tr adresinden edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen olusturulan

komiteler asadida yer almaktadir
Sirketin 27.10.2025 tarih 2025/10-06 numaral karari ile;

Denetim Komitesi
Mehmet Fuat Beyazit Denetim Komitesi Baskani
Nilifer Coch Bursalioglu Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Niltifer Coch Bursalioglu Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Renan Kémirctoglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Meryem G. Atilgan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Niltifer Coch Bursalioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
Renan Kémiurcloglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu Gyelerine saglanan menfaat ve Ucretler Genel Kurul’da alinan kararlara bagh olarak

uygulanmaktadir.
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