BURGELIK BURSA GELIK DOKUM SANAYII A.S.’NIN

21 Nisan 2026 TARIHINDE YAPILAN 2025 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
(E-GENEL KURUL)

Burcelik Bursa Celik Dokim Sanayi Anonim Sirketinin 2025 yilina ait olagan genel kurul
toplantisi 21 Nisan 2026 tarihinde saat 11:00'de Fethiye Organize Sanayi Bdlgesi Sar Cad.
No:21 Bursa adresinde Bursa Ticaret Il Midirligi‘'niin 17 Nisan 2026 tarih ve 121254511
saylil oluru ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Merve ARICAN gozetiminde toplandi.

Toplanti acihsindan énce Bakanlik Temsilcisi tarafindan yapilan incelemelerde; toplantiya ait
davet kanun ve ana sézlesmede 6n gorialdigiu gibi gindemi de ihtiva edecek sekilde; Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 30.03.2026 tarih ve 11552 sayili nlshasinda ilan edilmis ve
26.03.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma platformunda, internet sitesinde paylasilarak
toplanti giin ve glindeminin bildirim slresi icinde yapildigi tespit edildi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 84.240.000-TL'lik sermayesinin,
41.713.428 TL'lik kismi asaleten olmak lzere toplam 41.713.428 TL sermayenin toplantida
hazir bulundugu ve boéylece gerek kanun ve gerekse ana stzlesmede 6n gérilen asgari
toplanti nisabinin mevcut bulundudu,

Tark Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesinin 5. ve 6. Fikralari geregince, Sirket’in elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi bulunan Sn.
Meryem Glindoddu Atilgan tarafindan toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak
gindemin goérisilmesine gecilmistir

1. Acilis yapildi. Toplanti Baskanhgina ilhan Ali Akbaytuan, tutanak yazmanhdina Kerem
Uluocak, Oy toplama memurluguna Deniz Kufaci’nin secgilmesi ve  Toplanti
Baskanligina , Toplanti tutanaginin imzalanmasi husususunda yetki verilmesi hususu
pay sahiplerinin onayina sunuldu elektronik oylamada 41.713.427 adet kabul 1 adet
red oyu kullanilmis olup oycoklugu ile kabul edildi.

2. Toplanti Baskani 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Bagimsiz
Denetim Kurulusuna ait raporlarin Genel Kurul toplantisindan Ug hafta 6nce Sirket
merkezinde, Sirket'in kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde kamuya duyurularak pay sahiplerinin incelemesine
acildigi hususunda bilgi vererek raporun okunmus sayilmasina iliskin teklif ortaklarin
onayina sundu; okunmadan gegilmesine oybirligi ile karar verildi. Anilan raporlar ve
hesaplar Uzerinde s6z alan olmadigi gérusilerek oylamaya gecildi. Yapilan ayri ayr
oylama neticesinde; yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Bagimsiz denetim kurulusuna
ait raporlar ayri ayr oy birligi ile kabul edildi.

3. 2025 yilina ait bilango, gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu, nakit akim tablosunun
Genel Kurul toplantisindan (¢ hafta 6nce Sirket merkezinde, Sirket'in kurumsal
internet sitesinde, www.kap.org.tr okunmadan gegilmesine oybirligi ile karar verildi.
Mlzakereye gecilmesi seklindeki teklif oylamaya sunuldu. Oy birligiyle kabul edildi.
Finansal tablolar Uzerinde s6z alan olmadigi goérildiginden bilango ve gelir tablosu
yapilan oylama sonucu ayri ayri oy birligiyle kabul edildi.

4. Yonetim Kurulu Gyeleri ile sirket yoneticilerinin 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap
dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayn ayn ibralarina iliskin giindem
maddesi gorasulda.



Yapilan mizakere sonucunda; asadida isimleri belirtilen Yénetim Kurulu Gyelerinin,
ilgili gorev sureleri dikkate alinarak 2025 hesap dodnemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayl ayri ayn ibra edilmelerine, Yénetim Kurulu uyelerinin kendi
ibralarinda oy kullanmamasi kaydiyla katilanlarin oy birligi ile karar verildi:

e 28 Mayis 2024 tarihli Genel Kurul Toplantisinda segilmis olup 30 Ocak 2026 tarihine
kadar gérev yapmis olan Sn. Canan Zihnioglu'nun gérev dénemi bakimindan ibra
edilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi,

e 28 Mayis 2024 tarihli Genel Kurul Toplantisinda segilmis olup 5 Subat 2026 tarihine
kadar gorev yapmis olan Sn.Renan Kémirctoglu ve Sn.Ergiin Oktay Okur’un gérev
dénemi bakimindan ibra edilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi,

e 28 Mayis 2024 tarihli Genel Kurul Toplantisinda secilmis olup 27 Ekim 2025 tarihine
kadar gérev yapmis olan Sn.Didem Gordon‘un gérev ddénemi bakimindan ibra
edilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi,

e 27 Ekim 2025 tarihli tarihli yonetim kurulu karar toplantisinda segilmis olup 31
Mart 2026 tarihine kadar goérev yapmis olan Sn.Niltfer Coch Bursalioglu’nun gérev
dénemi bakimindan ibra edilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi,

e 28 Mayis 2024 tarihli Genel Kurul Toplantisinda secilmis olan Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi Sn.Mehmet Fuat Beyazitin 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddénemi
bakimindan ibra edilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi,

Sirket'in “Kar Dagitim Politikas!” gergcevesinde, 2025 yili donem kari hakkinda Yoénetim
Kurulu’nun teklifinin gértisilmesi, oya sunulmasi, karara baglanmasi’na iliskin;
Yonetim Kurlunun 26 Mart 2026 tarihli teklifinin (EK1) okunmasi ve oylanmasi
neticesinde; asadidaki sekilde okunup kabuline oybirligi ile karar verildi.

Sirketimiz tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2025- 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore
-126.644.076 TL Ana ortaklik "Dénem Zaran” olusmustur. VUK hikimlerine gore
dizenlenmis yasal kayitlarimizda ise -78.271.854,66 TL “"Dénem Zarar” olusmustur,
Dénem zararini gelecek yil karlarindan mahsup edilmek Gzere gegmis yillar zararlan
hesabina aktariimasina yonundeki teklif oy birligi kabul edildi.

. Tark Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca; vyil igerisinde istifa eden Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Didem Gordon yerine Yénetim Kurulu karariyla atanan Sayin
Niltifer Cohc Bursalioglu'nun Uyeligi ile; Sayin Niltifer Coch Bursalioglu'nunda istifasi
tizerine 1 Nisan 2026 tarihinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanan Sayin
Emine Sare Aydinin (yeligi Genel Kurul'un onayina sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde; her iki atamanin da ayri ayri onanmasina ve son olarak atanan Sayin
Emine Sare Aydin’in, selefinin kalan gorev sliresini tamamlamasina oy birligi ile karar
verildi.

. Tark Ticaret Kanununun 363. maddesi uyarinca yil icerisinde cesitli tarihlerde istifa
edere k gorevlerinden ayrilan Yonetim Kurulu Gyelerimiz Sayin Canan Zihnioglu, Sayin
Renan Koémdirctioglu ve Sayin Ergtin Oktay Okur’dan bosalan Uyeliklere; Yoénetim
Kurulu’nun 30 Ocak 2026 tarih ve 2026/01-08 sayili ydnetim kurulu karari ile atanan
Sayin Fikret Gimuls, 5 Subat 2026 tarih ve 2026/02-01, 2026-02-02 nolu ydnetim
kurulu kararlarlariyla atanan Sayin Anil Altun ve Sayin Umit Gimis ‘niin Gyelikleri
Genel Kurul’'un onayina sunuldu.

Yapilan mizakereler ve oylama neticesinde; s6z konusu tim atamalarin ayn ayn
onanmasina, atanan Uyelerin yerlerine geldikleri seleflerinin kalan gérev slrelerini
tamamlamalarina ve bu isimlerin gbérev yaptiklari dénemler igin ileride yapilacak ibra
slireclerine dahil edilmelerine oy birligi ile karar verildi.
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Sirket yonetim kurulu Uyeleri (cretlerine iliskin yapilan tekliflerin oylanmasi
neticesinde;

Ydnetim Kurulu Gyelerinin her birine aylik net 320.000-TL huzur hakki Gcreti
0denmesine, bu Ucretlerin yil sonlarinda tek seferde 6denmesine; Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birine ise aylik net 90.000-TL huzur hakki Gicreti ddenmesine ve
6demelerin her ay dizenli olarak yapilmasina oy birligi ile karar verildi.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Badimsiz
Denetim Standartlar hakkindaki teblig ve Turk Ticaret Kanunu geredi, Denetimden
sorumlu komitenin 6nerisi Gizerine Yénetim kurulu tarafindan 6nerilen “Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu seciminin goérisilmesi neticesinde 2026 vyili faaliyet ve
hesaplarinin denetimi igin Kozyatag: Mahallesi Bayar Cad. Gulbahar Sok. Perdemsac
Plaza No:17 K:11 Ofis :111- 115 Kozyatagi-Istanbul adresinde bulunan, 529 003 5973
Vergi no.lu * KAVRAM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.’nin secilmesine oy
birligi ile karar verildi.

2025 yilinda, Tirk Sanayicileri ve Is adamlari Dernedine 440.000 TL, Turkiye Dékim
Sanayicileri Dernegine 30.000 TL,Tirk Editim Vakfina 3.500 TL, O.D.T.U. Gelistirme
Vakfina 47.000 TL , Afyon Egitim Vakfi 102.000 TL olmak Gzere toplam 622.500 TL
yapilan badislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu.

2026 yil igin 900.000,00 TL ‘sina kadar badis ve yardim yapilmasi konusunda yénetim
kuruluna yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

2025 yil icinde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yéneticilerine 31
Aralik 2025 tarihindeki alim guict ile toplam brit 53.953.151 TL(Tarihi maliyetlere gére
49.201.408 TL) fayda saglanmistir. Bu tutarin, 20.695.789 TL’'si yonetim kurulu
Uyelerine (Tarihi maliyete gére 18.857.380 TL), 33.257.362 TL ‘si Ust dlizey
yoneticilere (Tarihi maliyete gore 30.344.028 TL)'dir.

Yénetim Kurulu Ucretleri ve Ust Diizey ydneticiler icin lcret politikasi ortaklarin
bilgisine sunuldu.(Eklerdedir). Bu maddede ortaklar bilgilendirildiginden karar
alinmadan gecilmistir.

Yénetim kurulu dyelerinin T.T.K.'nun 395 ve 396. maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri konusunda gerekli olan iznin verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, sirket ile cikar catismasina neden
olabilecek sirketin isletme konusuna giren bir ticari faaliyetin bulunmadidi genel
kurulun bilgisine sunuldu.

31.12.2025 dénemine ait Finansal tablo dipnotlarinin 3. Maddesinde yazih iligkili
taraflarla olan islemler genel kurulun bilgisine sunuldu. Bu maddede ortaklar
bilgilendirildiginden karar alinmadan gecilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayil karari geredi, sirketin
3. kisiler lehine vermis olduklari Teminat, Rehin ve Ipotekler ve Elde Etmis Olduklar
Gelir veya Menfaat hususunda bilgi; (Finansal tablolar Not: 15 Taahhitler)

“Bagl Ortaklik Burgelik Vana San. Ve Tic A.S. lehine yapilan genel kredi s6zlesmelerine
toplam kefalet 807.115.700 TL (460.630.000 TL, 7.500.000 USD ve 500.000
EURO)'dur. Kullanilabilir kredi limiti 501.783.206 TL dir. 31 Aralik 2025 itibari ile k
Burgelik Vana San. Ve Tic A.S.'nin bankalarda bulunan nakit ve gayrinakdi kredi risk
bakiyesi 86.587.638 TL'dir” seklinde olduguna iliskin genel kurula bilgi verildi.



16. Dilek ve temenniler bélimiinde;

So6z alan paydaslarimizdan Kamil Resa Alsaran sirketin bolinme islemleri ve tir degisikligi
ile kamu aydinlatma platformunda yapilan agiklamalar ile ilgili bilgi istedi mevcut sirket
arsalarinin tasinmasi konuta doénustdrtlmesi ,ile ilgili bilgi istemis olup kendisi konu
hakkinda sirket arsalarinin organize sanayi bélgesi olmasi sebebiyle ayri bir yonetmeligi
tabii oldugu hususunda bilgilendirilmistir.

Itirazin olmadiginin gériilmesi tizerine saat 11:32'de toplantiyi kapatti.

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI YAZMAN
Merve Arican Ilhan Ali Akbaytuan Kerem Uluocak

OY TOPLAMA MEMURU
Deniz Kufaci

Tutanak Ekleri; )
1- Kar Dagitim Onerisi_ _ i
2- Yonetim Kurulu Ve Ust Dlizey Yoneticiler Igin Ucret Politikasi




EK : 1 Kar Dagitim Onerisi

BURGELIK BURSA CELIK DOKUM SANAYIii A.S. 2025 YILI KAR PAYI

DAGITIM ONERISI TABLOSU (TL)

[ury

Odenmis / Cikanlmis Sermaye

84.240.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal

43.498.311,56

2|Kayitlara Gore)

Esas S6zlesme Uyarinca kar

dagitiminda imtiyaz var ise s6z 0,00

konusu imtiyaza iliskin bilgi

Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore Gore

3|Dénem Kar/Zaran (186.936.387,00) (78.271.854,66)
4|Vergiler (-) 33.487.584,00 0,00
5|Net Dénem Kari (=) (153.448.803,00) (78.271.854,66)
6|Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 (NE)T DAGITILABILIR DONEM KARI (153.448.803,00) (78.271.854,66)
9|YIl icinde Yapilan Badislar (+) 622.500,00 622.500,00

Badislar Eklenmis Net Daditilabilir

(152.826.303,00)

(77.649.354,66)

10|Dénem Karn
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
Imtiyazli Pay Sahiplerine
12[Daditilan Kar Payi 0,00 0,00
13|Dagditilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
-Y®dnetim Kurulu Uyelerine, 0,00 0,00
-Calisanlara 0,00 0,00
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
Intifa Senedi Sahiplerine
14|Daditilan Kar Payi 0,00 0,00
15|Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16[/Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17|Statu YedekKleri 0,00 0,00
18|Ozel Yedekler 0,00 0,00
19[|OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
Dagitilmasi Ongorilen Diger 0,00 0,00

20

Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/ NET

1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYA ISABET EDEN KAR

GRUBU DAGITILABILIR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSiZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) [ORANI (%)
NET - - 0,00% - -
B
TOPLAM - 0,00% _




o BURGELIK BURSA CELiK DOKUM SANAYII A.S. o
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika doklmani, SPK duzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tyelerimiz ve st dizey yodneticilerimizin lcretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yénetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak Uzere genel kurulca sabit lcret belirlenir.

Bagimsiz Uyeler disindaki yonetim kurulu Uyelerine, asadida detaylar acgiklanan Ust dlzey
yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

e Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari
slire dikkate alinarak kist esasina gére 6édeme yapllir.

e Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

e Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayal
6deme planlarn kullanilamaz.

Ust diizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (izere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; lcret ve yan haklar yénetimi; adil, objektif, yiiksek performansi
takdir eden, rekabetgi, odlllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is buyukligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin 6ne c¢ikartilarak (Ucretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve
sirketlerarasi Ucret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin
motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak
uygun yetkinlikteki isgliclinin sirketimize kazandirilmasidir.

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret yénetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gercgeklestirmelerini ve hedeflerinin Gzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek igin,
basariy1 6dillendirerek galisanlarimizi Gstin performans gdstermeye tesvik etmek ve
sirketimizde hedef odakli performans kiltlrini yerlestirmektir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar” toplam 6diil yénetiminin
onemli bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa
kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Ydnetici ve Yénetim Kurulu Uyelerin
6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine/ onayina sunulur



