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Deva
Ba¤l› Ortakl›klar› ve ‹liflkiler
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63Ba¤l› Ortakl›klar ile ‹liflkiler

Deva Holding A.fi. grup içi flirketlerin tamam›na idari ve mali hizmetler vermektedir. Bunun yan›nda grup flirketlerinin
ruhsat›na sahip oldu¤u befleri ilaçlar›n ecza depolar›na sat›fl› da Deva Holding A.fi. taraf›ndan yap›lmaktad›r. Deva
Holding, Köseköy Fabrikas›n› Deva ‹laç A.fi.’ne, Halkal› Yönetim Binas›n›, sabit k›ymet ve ruhsatlar›n›n bir k›sm›n›  grup
flirketlerine kira karfl›l›¤› kulland›rmaktad›r.

DEVA ‹LAÇ SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
Deva Holding A.fi., Vetafl A.fi. ve Saba A.fi. nin ürünlerinin tamam›na yak›n›n›  fason olarak üretmektedir.  Kendi ad›na
ruhsatl› ürünlerinin tamam› ecza depolar›na Deva Holding A.fi. taraf›ndan sat›lmaktad›r. Deva Holding A.fi.’den mali
ve idari hizmetler almaktad›r. Deva Holding A.fi.’den,  ilaç etken maddesi üretimi yapmakta oldu¤u Köseköy Fabrikas›n›
ve flirket merkezini kiralam›flt›r.

VETAfi VETER‹NER VE TARIM ‹LAÇLARI A.fi.
Ruhsat›na sahip oldu¤u ve ruhsat›n› Deva Holding A.fi.’den kiralam›fl oldu¤u ilaçlar›n tamam›na yak›n bir bölümünü
Deva ‹laç A.fi.’ne fason olarak ürettirmektedir. Deva Holding A.fi.’ den flirket merkezi ve Deva ‹laç A.fi.’ den depo
kiralam›flt›r. Bunun yan›nda Deva Holding A.fi.’ den mali ve idari hizmetler almaktad›r.
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65Ba¤l› Ortakl›klar

Vetafl Veteriner ve Tar›m ‹laçlar› A.fi.
Vetafl, veteriner ve tar›m ilaçlar› üretimi ve pazarlamas› alan›nda faaliyet göstermek üzere 1973 y›l›nda kurulmufltur.
Yaklafl›k 210 milyon TL’lik hayvan sa¤l›¤› ilaçlar› sektöründe ilk 3 firma ars›nda yer almaktad›r. Vetafl, hastal›klar›n
önlenmesi, teflhisi ve tedavisinde yüksek kaliteli çözümler üreten yenilikçi ürün skalas›yla, sektörün en genifl ürün
yelpazesine sahip kurulufllar› aras›ndad›r. Türkiye’de üretilen ilaçlar›n yan› s›ra, 1990 y›l›ndan bu yana ‹talya-Fatro
firmas›n›n veteriner ilaçlar› distribütörü olan Vetafl, pazara orijinal moleküller ve ürünler sunmaktad›r.

Ürünlerini GMP ve GLP kurallar› do¤rultusunda üretmekte olan Vetafl, Deva’da uygulanmaya bafllanan SAP ve SOP
sistemlerine 2009 y›l›nda baflar›yla entegre olmufltur. Dünyan›n en önemli ve etkin üretim, sat›fl ve tedarik kanallar›
raporlama sistemi olan SAP (Systems, Applications and Products in Data Processing) sistemi sayesinde ürünler,
hammaddenin sat›n al›nmas›ndan son tüketiciye kadar geçen tüm aflamalarda izlenebilmektedir. 2009 y›l› itibariyle
finans, insan kaynaklar›, sat›nalma ve merkezi tedarik gibi konularda Vetafl direk Deva ile ayn› platformdan yararlanmaktad›r
ve ayn› kalitede hizmet almaktad›r.

2009 y›l› Vetafl için, pazarlama ve sat›fl stratejilerinde radikal kararlar›n al›nd›¤› ve uygulanmaya baflland›¤› bir y›l olmufltur.
2008 y›l›nda yönetimde ve kadroda bafllayan de¤ifliklik 2009 y›l›nda da devam etmifl, Vetafl’a yepyeni bir vizyon
getirmifltir. Pazarlama stili revize edilerek sahada daha teknik ve daha etik pazarlama aktiviteleri yapan Vetafl, yerini
kuvvetlendirerek sektöre art› de¤er katm›flt›r.

Sat›fllar›n artt›r›lmas› ve Türkiye’de üretilen ürünlerin dünya pazar›na sunulmas› anlam›nda, öncelikli projeler aras›nda
yer alan ihracat ve yurt d›fl› ruhsat çal›flmalar› do¤rultusunda, 2009 y›l›nda özellikle Birleflik Arap Emirlikleri ile ilgili olarak,
üretici tescil yeri resmi baflvurular› yap›lm›fl ve iki ürün için ruhsat çal›flmalar› bafllat›lm›flt›r.

Tedavinin gecikmifl bir uygulama olmas› nedeniyle hayvan yetifltiricili¤inde koruyucu hekimlik önemli yer tutmaktad›r.
Önümüzdeki y›llarda afl› pazar›nda yer almay› amaçlayan Vetafl, veteriner afl› pazar› ve afl›lara yönelik araflt›rmalar›n›
tüm h›z›yla devam ettirmektedir.

Vetafl yeni ürün gelifltirmeleri ve portföyünü zenginlefltirme çal›flmalar› içerisinde, 2009 y›l›nda 1 yeni ruhsat baflvurusu
ile birlikte toplam 10 ürün ruhsat› alm›flt›r. ‹ki ruhsatl› ürünün de Deva Ar-Ge bölümünde ürün gelifltirme çal›flmalar›na
bafllanm›flt›r. Ayr›ca ürün artworklerinin GMP standartlar›na uygun olarak düzenlenmesi çal›flmalar› 2009 y›l›nda büyük
ölçüde tamamlanm›flt›r.

Teknik destek ve bilimsel e¤itim seminerleri çerçevesinde, büyükbafl hayvanc›l›¤a yönelik olarak; Bafra/Samsun’da
“Etkili Reprodüktif Çözümler”, Lüleburgaz/K›rklareli’de “Fertilite Problemlerinde Hedefe Üç Do¤ru Ad›m”, Fethiye/Mu¤la
ve Ödemifl/‹zmir’de “S›¤›rlarda Östrus Kontrol Teknikleri” konulu bilimsel toplant›lar gerçeklefltirilmifltir.

Kanatl› sektörüne yönelik olarak Bolu’da “Kanatl› Yetifltiricili¤inde Vitaminler ve Aminoasitler” konulu toplant› düzenlenmifltir.

Vetafl, veteriner sektörüne yönelik organizasyonlar çerçevesinde VIII. Ulusal Veteriner ‹ç Hastal›klar› kongresinde aktif
sponsor olarak yer alm›flt›r.

2009 y›l› içerisinde merkez pazarlama ekibi, pazar›n nabz›n› tutmak, yenilikleri takip etmek, ihtiyaçlar› belirlemek ve
çözümler üretmek ad›na, ülkenin dört bir yan›nda toplam 54 günlük saha ziyareti gerçeklefltirmifltir.

‹letiflim Bilgileri
Halkal› Merkez Mahallesi Bas›n Ekspres Cad. No:1 K.Çekmece - ‹stanbul
Tel : 0212 692 92 92 Faks : 0212 697 02 08

DEVA HOLDINGS NZ LIMITED
Deva Holding ve ifltiraki olan Vetafl Veteriner ve Tarım ‹laçları A.fi’ne ait ilaçların, Yeni Zelanda ve Avustralya’da satıfl›nın
ve da¤›tımının yapılmasını sa¤lamak amacıyla, Yeni Zelanda’da kurulmufltur.



1- KURUMSAL YÖNET‹M ‹LKELER‹NE UYUM BEYANI

31.12.2009 tarihinde sona eren 2009 y›l› faaliyet dönemi içinde, Sermaye Piyasas› Kurulu taraf›ndan yay›mlanan
Kurumsal Yönetim ilkelerinde yer alan prensipler flirketimiz taraf›ndan da benimsenmekte ve uygulanmas› için
gerekli özen ve dikkat gösterilmektedir.

BÖLÜM I - PAY SAH‹PLER‹

2. Pay Sahipleri ile ‹liflkiler Birimi
fiirket bünyesinde, hissedarlar›n ortakl›k haklar›na ve bu haklar›n kullan›lmas›na iliflkin sorular›n› yan›tlamak ve
flirket ile hissedarlar aras›ndaki iliflkilerde arac› rol oynamak üzere "Hissedarlarla ‹liflkiler ve Menkul K›ymetler"
birimi bulunmaktad›r.

Hissedarlardan gelen yaz›l› bilgi taleplerini yan›tlamak, sermaye art›r›m› ile ilgili prosedürleri gerçeklefltirmek,
Genel Kurul toplant›lar›n›n düzenlenmesini sa¤lamak, hissedarlar›n sermaye art›r›m› ve temettü ödemeleri ile
ilgili ifllemlerini yapmak; mevzuat ve kamuyu ayd›nlatma ile ilgili her türlü bildirimin yap›lmas›n› sa¤lamak,
hissedarlara iliflkin bilgi ve kay›tlar›n sa¤l›kl›, güvenli ve güncel olarak tutulmas›n› sa¤lamak bu birimin görevleri
aras›ndad›r.

Söz konusu birimde görevli olan kifliler ile iletiflim bilgileri afla¤›dad›r:
R›za Y›ld›z - Finansal Raporlama ve Muhasebe Direktörü
Telefon : 0212-692 94 20
Faks      : 0212-697 40 32
E-posta : ryildiz@deva.com.tr

Gülseren Mahmuto¤lu - Hissedarlarla ‹liflkiler ve Menkul K›ymetler fiefi
Telefon  :  0212-692 94 21
Faks      :  0212-697 02 08
E-posta :  gmahmutoglu@deva.com.tr

Ayr›ca, kurumsal yat›r›mc›larla iliflkiler için Yat›r›mc› ‹liflkileri Müdürlü¤ü görevini ‹dil Bora yürütmektedir.
‹dil Bora - Yat›r›mc› ‹liflkileri ve Kurumsal ‹letiflim Müdürü
Telefon : 0212-692 93 26
Faks : 0212 697 06 14
E-posta : ibora@deva.com.tr

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklar›n›n Kullan›m›
Raporun kapsad›¤› dönem içinde, hissedarlardan çeflitli iletiflim araçlar› vas›tas›yla flirkete pek çok soru
yöneltilmifl, sahip olduklar› haklar›n kullan›lmas›na iliflkin taleplerde bulunulmufltur. Bu soru ve talepler, ilgili birim
taraf›ndan de¤erlendirilerek, mümkün olan en k›sa zamanda iflleme konulmufltur. Yap›lan müracaatlar›n, konuyla
ilgili olan bölümle iletiflime geçilerek, yan›tlanmas› sa¤lanmaktad›r.

Hissedarlar genel olarak, mali tablolar, sermaye art›r›m›, kâr pay› ödemeleri ve sektörle ilgili konular hakk›nda
sorular yöneltmektedir. 2009 y›l› içinde, çeflitli  iletiflim araçlar› vas›tas›yla ve bizzat flirket merkezine gelerek
yap›lan görüflmelerde yaklafl›k 160 kiflinin talepleri sonuçland›r›lm›flt›r. Y›l içinde pay sahiplerini ilgilendirecek
her türlü konu ile ilgili özel durum aç›klamas› yap›lm›flt›r. ‹nternet arac›l›¤› ile pay sahiplerinin bilgi edinme haklar›n›
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etkin bir flekilde kullanmalar› da sa¤lanmaktad›r. 2009 y›l› içinde çeflitli uluslararas› konferansa kat›l›nm›flt›r.
fiirket Ana Sözleflmesi'nde, hissedarlar taraf›ndan özel denetçi atanmas› ile ilgili bir düzenleme bulunmamaktad›r.
Dönem içinde de bu konu ile ilgili bir talep olmam›flt›r.

4- Genel Kurul Bilgileri
2008 y›l› Y›ll›k Ola¤an Genel Kurul Toplant›s› ile ‹mtiyazl› Pay Sahipleri Toplant›s› 14.05.2009 tarihinde yap›lm›flt›r. Bu
toplant›da, flirket sermayesinin yaklafl›k % 82,35'lik  k›sm› temsil edilmifltir. Söz konusu toplant›ya, medya mensuplar›n›n
da kat›l›m› sa¤lanm›flt›r.

Genel Kurul toplant›lar›na davet, Yönetim Kurulu taraf›ndan, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas› Kanunu ve ana
sözleflmede öngörülen hususlara uygun olarak, gazete ilan› ve davet mektubu yoluyla yap›lm›flt›r. Ayr›ca; gündem,
vekaletname, bilanço, kâr ve zarar cetvelleri ile Yönetim Kurulu ve Denetçiler raporlar› y›ll›k genel kurul toplant›s›ndan
15 gün önce flirket merkezinde hissedarlar›n incelemelerine haz›r bulundurulmufltur.

Genel Kurul toplant›s›nda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri için vekaletname örne¤i, internet
sitesi ve gazete ilan› ile pay sahiplerinin kullan›m›na sunulmaktad›r.

Genel Kurul toplant›lar›nda gündemde yer alan konular ayr›nt›l› flekilde aktar›larak, hissedarlara soru sorma ve
düflüncelerini aç›klama imkan› verilmektedir.

Y›ll›k Ola¤an Kurul toplant›s›nda da gündem maddeleri ile ilgili öneriler verilmifl olup, bu öneriler mevcudun oy birli¤i/oy
çoklu¤u ile kabul edilerek ilgili Genel Kurul tutana¤›na ifllenmifltir.

Genel Kurul toplant›lar›, flirket merkezinde yap›lmakta olup, en üst düzeyde kat›l›m›n sa¤lanmas› için gerekli düzenlemeler
yap›lmaktad›r. Toplant› tutanaklar›, arzu eden hissedarlara posta yoluyla da gönderilmekte, ayr›ca flirket merkezinde
ve internet sitesinde hissedarlar›n bilgisine sunulmaktad›r.

fiirket Ana Sözleflmesi'nin 32'inci maddesi gere¤ince; nama yaz›l› hisse senetlerinin, Genel Kurul toplant› tarihinden
önceki 10 gün içinde devri k›s›tlanm›flt›r.

fiirket Ana Sözleflmesi'nde, önemli tutarda mal varl›¤› sat›m›, al›m›, kiralanmas› gibi önemli nitelikte kararlar›n Yönetim
Kurulu taraf›ndan al›nmas›n› yasaklay›c› ve/veya k›s›tlay›c› bir hüküm bulunmamaktad›r. Bölünme ve birleflme gibi
hususlar›n karara ba¤lanmas›nda, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas› Kanunu uyar›nca hareket edilmektedir.

5- Oy Haklar› ve Az›nl›k Haklar›
fiirket Ana Sözleflmesi'nin 27. maddesi gere¤ince, toplam 0,10 TL'lik A ve B grubu imtiyazl› hisse senetlerinin her
biri, C grubu paylar›n 10 misli, yani 10 oy hakk›na sahiptir.

fiirket Ana Sözleflmesi'nde, ilgili mevzuat kapsam›nda birikimli oy kullanma yöntemi uygulanmas›na iliflkin bir düzenleme
mevcut de¤ildir.

6- Kâr Da¤›t›m Politikas› ve Kâr Da¤›t›m Zaman›
Türk Ticaret Kanunu'nun 298. maddesine uygun olarak, flirket Ana Sözleflmesi'nin 10. ve 43. maddeleri gere¤ince,
A grubu imtiyazl› hisse senedi sahiplerine, flirketin y›ll›k kâr›ndan birinci temettüye halel gelmemek kayd›yla; safi kârdan,
%5 kanuni yedek akçe ile ödenmesi gereken vergiler ayr›ld›ktan ve ödenmifl sermayenin %6's› oran›nda bir indirim
yap›ld›ktan sonra bulunacak mebla¤›n %10'u A grubu imtiyazl› hisse senedi sahiplerine ayr›lmaktad›r.
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Deva Holding'in kâr da¤›t›m politikas›; "SPK mevzuat›, di¤er yasal düzenlemeler ve flirket Ana Sözleflmesi hükümleri
çerçevesinde hesaplanan da¤›t›labilir kârdan, flirketin mali durumu da göz önüne al›narak makul olan oranda nakit
ve/veya bedelsiz hisse olarak kâr pay› da¤›t›m› yapmakt›r." Kâr da¤›t›m politikas› Genel Kurul Toplant›s›nda hissedarlar›n
bilgisine sunulmufltur.
fiirketin 2008 y›l› faaliyet dönemi;

• Sermaye Piyasas› Kurulu'nun Seri XI, No: 29 say›l› tebli¤ hükümleri uyar›nca düzenlenen konsolide mali tablolara
göre 91.433.418 TL zarar ile,

• Türk Ticaret Kanunu ve 213 say›l› Vergi Usül Kanunu’nun  ilgili hükümleri çerçevesinde düzenlenmifl Deva Holding
A.fi.nin bireysel mali tablosuna göre 79.625.873,51 TL zararla sonuçland›¤› ve kâr pay› da¤›t›lmas›n›n mümkün
olmad›¤› Genel Kurul’un bilgisine sunulmufltur.

7- Paylar›n Devri
fiirket Ana Sözleflmesi'nin 9. maddesi gere¤ince; (A) ve (B) grubu imtiyazl› paylar›n devri için Yönetim Kurulu karar›
gerekmektedir.

BÖLÜM II - KAMUYU AYDINLATMA VE fiEFFAFLIK

8- fiirket Bilgilendirme Politikas›
Kamuya aç›klanm›fl veya ticari s›r niteli¤inde olmayan her türlü bilginin istenildi¤inde ilgili kiflilere en k›sa sürede
iletilmesi temel prensip olarak kabul edilmifltir. fiirket tan›t›m› ve çal›flmalar›yla ilgili bilgiler, flirket internet sitesinde
kamuya duyurulmaktad›r. Kurumsal Yönetim ilkelerinde belirtildi¤i flekilde bilgilendirme düzenli olarak üçer ayl›k
dönemlerde gerçeklefltirilen bas›n duyurular›, telekonferanslar arac›l›¤› ile gerçeklefltirilmektedir.

9- Özel Durum Aç›klamalar›
2009 y›l› içinde flirketimiz taraf›ndan 34 adet özel durum aç›klamas› yap›lm›flt›r. fiirketimiz yurtd›fl› borsalarda kote
olmad›¤›ndan özel durum aç›klamas› yap›lmam›flt›r. Özel durum aç›klamalar› ile ilgili SPK taraf›ndan herhangi bir
yapt›r›m uygulanmam›flt›r.

10- fiirket internet Sitesi ve içeri¤i
fiirket internet sitesine www.deva.com.tr adresinden ulafl›labilmektedir. ‹nternet sitesinde "Yat›r›mc› iliflkileri" bafll›¤›
alt›nda flirket ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortakl›k yap›s›, yönetim kurulu üyeleri, imtiyazl› paylara iliflkin
bilgi, faaliyet raporu ve mali tablolar,izahname ve sirkülerler, bilgilendirme politikas›, özel durum aç›klamalar›, genel
kurul gündemleri ve toplant› tutanaklar›  yer almaktad›r.

fiirket internet sitesinin, hissedarlar›n en do¤ru ve en kapsaml› flekilde bilgilendirilmesi amac›yla ihtiyaçlar do¤rultusunda
düzenlenmesi politikas›na devam edilmektedir.

11- Gerçek Kifli Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aç›klanmas›
fiirketin ifltirak ve ba¤l› ortakl›klar› tüzel kiflilerden oluflmakta olup, gerçek kifli nihai hakim konumunda flirket kay›tlar›na
yans›m›fl hissedar bulunmamaktad›r.

12- ‹çeriden Ö¤renebilecek Durumda Olan Kiflilerin Kamuya Duyurulmas›
‹çeriden ö¤renebilecek durumda olan kifliler, flirket Yönetim Kurulu Üyeleri, flirketin kanuni ve ba¤›ms›z denetiminde
görevli kifliler ile üst düzey yönetici konumunda olan kiflilerdir.
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Bahsi geçen kiflilerin ad ve soyadlar› ile görevleri afla¤›da sunulmufltur:
Yönetim Kurulu Üyeleri
Philipp Daniel Haas - Yönetim Kurulu Baflkan›
Mesut Çetin - Yönetim Kurulu Baflkan Yard›mc›s›
Aysel Ölçen Ayd›ner - Yönetim Kurulu Üyesi
Abdullah Karac›k - Yönetim Kurulu Üyesi
Kemal Altu¤ Özgün - Yönetim Kurulu Üyesi
Kanuni Denetçiler - Görev Süreleri
Kemal Duygun Kutucu (30.04.2008 - 30.04.2010)
Nuran Sürmeli    (14.05.2009  - 30.04.2010)
Ba¤›ms›z Denetim Kuruluflu Yetkilileri
Gaye fientürk (SMMM)
Bengisu Çetinok (SMMM)

Üst Düzey Yöneticiler
Philipp Daniel Haas - (CEO)
Mesut Çetin - Finanstan Sorumlu Genel Müdür Yard›mc›s› (CFO)
Aysel Ölçen Ayd›ner - Hukuk ‹fllerinden Sorumlu Y.K. Üyesi – (CLO)
Tuba Köseo¤lu Okçu - Organizasyonel Geliflim Direktörü

Ayr›ca; “‹çsel Bilgilere Eriflimi Olanlar” listesinde bulunan kifliler de, konunun özelli¤ine ba¤l› olarak içsel bilgilere
eriflebilecek konumdad›rlar.

BÖLÜM III - MENFAAT SAH‹PLER‹

13- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
fiirket ile ilgili menfaat sahipleri, gerekti¤inde ve talepleri halinde her zaman flirket nezdinde yap›lan görüflme
ve toplant›lar vas›tas›yla, ilgili olduklar› hususlarla s›n›rl› olmak üzere, flirket taraf›ndan bilgilendirilmektedir.

fiirket çal›flanlar›n›n bilgilendirilmesi ise intranet, elektronik posta veya duyurular vas›tas›yla olmaktad›r.

14- Menfaat Sahiplerinin Yönetime Kat›l›m›
fiirket çal›flanlar›n›n çal›flma koflullar›, kendilerine sa¤lanan hak ve menfaatlerin belirlenmesinde, çal›flanlar›n
veya çal›flan temsilcilerinin görüfllerine baflvurularak en do¤ru ve memnun edici sonuçlara ulafl›lmas›na gayret
edilmektedir. Ayn› flekilde, flirket'in müflterilerine ve tedarikçilerine, gerekti¤inde toplant›lar ve görüflmeler
yap›lmas› suretiyle, daha verimli çal›flma flartlar›n›n oluflmas› yönünde gayret gösterilmektedir.

15- ‹nsan Kaynaklar› Politikas›
Deva Holding, rekabette öne ç›kabilmek için en büyük destekçisinin insan kayna¤› oldu¤unun bilincinde olan
bir flirket olarak ad›n›, çal›flmak için en çok tercih edilen kurumlar s›ralamas›nda en tepeye ç›kartacak altyap›
çal›flmalar›n› bafllatm›fl, stratejileri oluflturmufltur.

2008 y›l›n› “de¤iflim ve büyüme y›l› olarak” de¤erlendiren Deva Holding, 2009 y›l› içerisinde de, de¤iflim ve
büyüme döngüsüne en büyük katma de¤eri sa¤layacak insan kayna¤›n›n seçimi, yönetimi ve geliflimi için
süreçlerinde teknoloji odakl› çal›flma sistemini benimsemifl, alan›nda dünyadaki geliflmeleri takip eden ve ülke
ekonomisine yeni ifl f›rsatlar› yaratan bir kurum olmak hedefini sürdürmüfltür. Bu yeni ad›mlar›n yan›nda tabii ki
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klasik insan kaynaklar› uygulamalar› kapsam›nda ücret yönetimi, personel iflleri, idari ifller, hukuk iflleri ve
endüstriyel iliflkiler konular›, her zaman oldu¤u gibi bu y›l da kanunlara uygun yürütülmüfltür.

2009 y›l›nda da çal›flanlar›n geliflimine yönelik olarak mesleki e¤itimler ve kiflisel geliflim e¤itimleri yo¤un olarak
verilmifl, yeni ifle bafllayacak olan t›bbi mümessillerimize yönelik e¤itim programlar› yap›lm›flt›r.

16- Müflteri ve Tedarikçilerle ‹liflkiler Hakk›nda Bilgi
Bu y›l da di¤er y›llarda oldu¤u gibi müflteri memnuniyetini esas alarak çeflitli zamanlarda toplant›lar düzenlenmifltir.
Müflterilerin teklif ve görüflleri al›narak sat›fl ve pazarlama stratejileri ile sat›c› davran›fllar›na ait düzenlemeler
getirilmifltir.

17- Sosyal Sorumluluk
Türk E¤itim Vakf› ile 50. y›l› olan 2008’de bafllatt›¤› iflbirli¤ini sürdüren Deva Holding, gelece¤in doktor ve
eczac›lar›n› yetifltirmeye destek vermektedir. TEV ile birlikte T›p ve Eczac›l›k Fakülteleri’nden her y›l 50 ö¤renciye
burs veren Deva Holding, düzenledi¤i kahvalt› ve fabrika ziyaretleri ile bursiyerleriyle bir araya gelmektedir.

BÖLÜM IV - YÖNETiM KURULU

18- Yönetim Kurulunun Yap›s›, Oluflumu ve Ba¤›ms›z Üyeler
fiirketin Yönetim Kurulu'nda görev yapan üyelere iliflkin bilgiler  afla¤›da gösterilmifltir:

Yönetim Kurulu Üyeleri:
Philipp Daniel Haas - Yönetim Kurulu Baflkan›
Mesut Çetin - Yönetim Kurulu Baflkan Yard›mc›s›
Aysel Ölçen Ayd›ner - Yönetim Kurulu Üyesi
Abdullah Karac›k - Yönetim Kurulu Üyesi
Kemal Altu¤ Özgün - Yönetim Kurulu Üyesi

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Görev Süreleri
Philipp Daniel Haas : 14.05.2009 - 2 y›l
Mesut Çetin : 14.05.2009 - 2 y›l
Aysel Ölçen Ayd›ner : 14.05.2009 - 2 y›l
Abdullah Karac›k : 14.05.2009 - 2 y›l
Kemal Altu¤ Özgün : 14.05.2009 - 2 y›l

fiirket Ana Sözleflmesi'nde ba¤›ms›z üyeli¤e iliflkin bir düzenleme olmad›¤›ndan, Yönetim Kurulu'nda görev
yapan ve ilgili mevzuat kapsam›nda ba¤›ms›z üye olarak nitelendirilecek bir üye bulunmamaktad›r.

Yap›lan Genel Kurul toplant›lar›nda, yeni seçilen Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 334 ve
335. maddelerinde yaz›l› ifllemleri yapabilmeleri için izin verilmektedir. Bu izinden dolay› Yönetim Kurulu üyelerinin
flirket d›fl›nda baflka görevler de almas›n› engelleyecek bir durum bulunmamaktad›r.

19- Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri
fiirket Ana Sözleflmesi'nde, Yönetim Kurulu'na seçilecek üyelerin niteliklerine iliflkin emredici bir düzenleme
olmamakla birlikte, halen görev yapan Yönetim Kurulu Üyelerimiz SPK Kurumsal Yönetim ilkeleri IV. Bölümünün
3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yaz›l› niteliklere sahip bulunmaktad›r.
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20- fiirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
fiirketimizin misyonu; Küresel ölçekte sa¤l›kl› yaflama herkesin eriflebilmesi amac›yla, yenilikçi ve farkl› ürünleri
yüksek kaliteli bir deneyim ile sunmak.

Vizyonu ise; rekabet etti¤imiz alanlarda dev ilaç markalar› yaratarak ilk tercih olmakt›r.

Yerli ilaç sanayinin lider kurulufllar›ndan biri olan Deva Holding'in stratejisi; Türkiye'yi üretim üssü haline getirmek
ve Türkiye için d›fl pazarlar› fethetmektir.

21- Risk Yönetim ve ‹ç Kontrol Mekanizmas›
2004 y›l›nda oluflturulan ‹ç Denetim Müdürlü¤ü, bütün birimleri risk yönetimi aç›s›ndan de¤erlendirerek, denetim
sonuçlar›n› düzenli olarak Denetimden Sorumlu Komiteye sunar. ‹ç Denetim Müdürlü¤ü ve Ba¤›ms›z D›fl Denetim
firmas›ndan gelen raporlar, Denetimden Sorumlu Komite taraf›ndan de¤erlendirilerek Yönetim Kurulu'nun bilgisine
sunulur.

22- Yönetim Kurulu Üyeleri ile Yöneticilerin Yetki ve Sorumluluklar›
Yönetim Kurulu Üyeleri ile Yöneticilerin yetki ve sorumluluklar› fiirket Ana Sözleflmesi'nin 17, 18 ve 20.
maddelerinde belirtilmifltir.

23- Yönetim Kurulunun Faaliyet Esaslar›
Yönetim Kurulu, asgari olarak ana sözleflmede belirtilen süreler içinde ifllerin gerektirdi¤i ölçüde toplanmaktad›r.
Bu toplant›larda, flirket ile ilgili bütün konular görüflülmekte ve karara ba¤lanmaktad›r. Bu raporun kapsad›¤›
dönem içinde 46 adet Yönetim Kurulu Toplant›s› yap›lm›flt›r. Toplant› gündemleri,  karar al›nmas› gereken konular
göz önünde bulundurularak ve di¤er Yönetim Kurulu üyelerinin ön görüflleri al›narak oluflturulur. SPK Kurumsal
Yönetim ilkeleri'nin IV. Bölümünün 2.17.4 maddesinde yer alan konularla ilgili kararlar›n, bütün üyelerin kat›l›m›yla
gerçekleflen Yönetim Kurulu toplant›lar›nda al›nmas›na özen gösterilmektedir. Ana Sözleflme'de Yönetim Kurulu
Üyelerine a¤›rl›kl› oy hakk› veya veto hakk› tan›nmam›flt›r.

24- fiirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasa¤›
Dönem içinde Yönetim Kurulu Üyelerinin flirket ile herhangi bir ifl iliflkisi olmam›flt›r.

25- Etik Kurallar
Deva Holding devlete, tüketicilere, hissedarlara, çal›flanlara, ortaklara ve ifltiraklere daima dürüst davranmay›,
çevreyi korumay› ilke edinmifl olup tüm birimlerde insana, insan sa¤l›¤›na ve çevreye sayg›l› bir politika
benimsemifltir. Bu durum çal›flma raporuyla kamuya aç›klanm›flt›r.

26- Yönetim Kurulunda Oluflturulan Komitelerin Say›, Yap› ve Ba¤›ms›zl›¤›
Yönetim Kurulu'nca "Denetimden Sorumlu Komite" oluflturulmufltur. ‹crada görevli olmayan Abdullah Karac›k
ve Kemal Altu¤ Özgün’den oluflan Denetimden Sorumlu Komite y›lda 4 defa toplanmaktad›r.

Yönetim Kurulu'nda ve dolay›s›yla bahse konu Komite'de ba¤›ms›z üye bulunmamaktad›r. fiirket bünyesinde
"Kurumsal Yönetim Komitesi" bulunmamaktad›r.

27- Yönetim Kuruluna ve Üst Düzey Yöneticilere Sa¤lanan Mali Haklar
2009 y›l› içinde Yönetim Kurulu Üyeleri ile üst düzey yöneticilere sa¤lanan maafl ve benzeri ek hak ve menfaatler
toplam› 3.205.023 TL'dir.



Borsa
Deva Holding’in hisseleri ‹stanbul Menkul K›ymetler Borsas› (‹MKB) Ulusal Pazar›nda DEVA sembolü ile ifllem görmektedir.
Hisse senetlerine iliflkin bilgiler, günlük gazetelerin ekonomi sayfalar›nda ve yat›r›m flirketlerinin internet portallar›nda yer
almaktad›r.

Deva Holding y›ll›k raporlar› ve di¤er bilgiler afla¤›daki adresten temin edilebilece¤i gibi flirketin www.deva.com.tr
adresinde yay›nda bulunan web sitesinden de elde edilebilir.

Deva Holding A.fi.
Halkal› Merkez Mahallesi
Bas›n Ekspres Caddesi No: 1
34303 Küçükçekmece/‹stanbul

Ba¤›ms›z Denetçi
Deloitte Touche Tohmatsu
DRT Ba¤›ms›z Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müflavirlik A.fi.
Tel: (0212) 366 60 00
Faks: (0212) 366 60 10
www.deloitte.com.tr

Vergi Tasdiki
Baflaran Nas YMM A.fi.
Süleyman Seba Cad. BJK Plaza B Blok 48/12
Akaretler, Befliktafl/‹stanbul
Tel: (0212) 326 60 60
Faks: (0212) 326 60 50

Deva Holding Hisse Senedinin 2009 Y›l› Performans›
Deva Holding'in y›l sonu bilançosuna göre ç›kar›lm›fl sermayesi 144.000.000 TL'dir. fiirket sermayesi 14.400.000.000
adet 1 Kuruflluk hisseye bölünmüfltür. Deva Holding hisse senedinin 2009 y›l› performans›n› gösteren grafik afla¤›da
sunulmufltur.
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fiirketimiz hisse senetleri y›l içinde en düflük 2.16 TL.den en yüksek 4.28 TL.den ifllem görmüfl olup y›l› 3,50 TL’den
kapatm›flt›r.
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Sermaye Yap›s› ve ‹dari Faaliyetler

DÖNEM ‹Ç‹NDE ANA SÖZLEfiMEDE YAPILAN DE⁄‹fi‹KL‹KLER VE NEDENLER‹
Dönem içinde, ana sözleflmede de¤ifliklik yap›lmam›flt›r.

Sermaye Durumunda Dönem ‹çindeki De¤ifliklikler
Dönem içinde flirketin 48.000.000 TL. olan ç›kar›lm›fl sermayesi, 96.000.000 TL nakit art›r›larak 144.000.000 TL.’ye
yükseltilmifltir.

Ayr›ca; Mart 2010 tarihinde flirketin sermayesi 36.000.000 TL nakit art›r›lmak suretiyle 180.000.000 TL.ye ç›kar›lm›flt›r.

‹DAR‹ FAAL‹YETLER

Üst Yönetimde Yap›lan De¤ifliklikler
Söz konusu dönemde; fiirketimizde Genel Müdürlük görevini yürüten Serdar Sözeri, ‹cra Kurulu Baflkanl›¤› ve CFO
görevini yürüten Ahmet Veysi Nurbaki ve  Teknik Operasyonlardan Sorumlu Genel Müdür Yard›mc›l›¤› görevini yürüten
Dr. Carlo Durrer bu  görevlerinden ayr›lm›fllard›r.

‹cra Kurulu Baflkanl›¤› görevini, Yönetim Kurulu Baflkan› ve CEO Philipp Daniel Haas, Finanstan Sorumlu Genel Müdür
Yard›mc›l›¤› (CFO) görevini, Yönetim Kurulu Baflkan Yard›mc›s› Mesut Çetin üstlenmifltir.

Toplu Sözleflme Uygulamalar›
Söz konusu dönemde, Deva Holding A.fi. ile Türkiye Petrol-Kimya, Lastik ‹flçileri Sendikas› (Petrol-‹fl) aras›nda 2822
say›l› yasaya göre  01.01.2009-31.12.2010 tarihleri aras›nda yürürlükte olacak Toplu ‹fl Sözleflmesi imzalanm›flt›r.

Personel ve ‹flçi Hareketleri
Herhangi bir personel ve iflçi hareketi olmam›flt›r.

K›dem Tazminat› Yükümlülü¤ü
2009 sonu itibariyle Deva Holding A.fi. ve Grup flirketlerinin k›dem tazminat› yükümlülü¤ü 4.132.124 TL olup, ilgili
mevzuata göre tamam› için karfl›l›k ayr›lm›flt›r.

Personel ve ‹flçiye Sa¤lanan Hak ve Menfaatler
Söz konusu dönemde de çal›flanlar›m›za ücretlerinin d›fl›nda, görevlerinin gerek ve ihtiyaçlar› do¤rultusunda, ifl yerinde
yemek, giyim, personel servisi, yakacak yard›m›, y›l›k izin ve dini bayramlarda harçl›k, g›da yard›mlar›, çocuk ve tahsil
yard›mlar›, evlenme, aile, do¤um, ölüm ve k›dem teflviki  yard›mlar›, hayat sigortas› ile iste¤e ba¤l› grup sa¤l›k sigortas›
uygulamalar› devam etmifltir.
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74 Kar Da¤›t›m Tablosu

Deva Holding A.fi.’nin 2009 y›l›na ait Kar Da¤›t›m Tablosu (TL)

1. Ç›kar›lm›fl Sermaye 144.000.000.00
2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kay›tlara göre)     7.411.510.00
Esas Sözleflme Uyar›nca kar da¤›t›m›na imtiyaz var ise
sözkonusu imtiyaza iliflkin bilgi

                        SPK’ya Göre  Yasal Kay›tlara (YK) Göre
3. Dönem Kar› -10.003.232.00 10.753.131.54
4. Ödenecek Vergiler (-) 1.813.294.00 0.00
5. Net Dönem Kar› -8.189.938.00 10.753.131.54
6. Geçmifl Y›l Zararlar› (-) -124.095.449.00 -103.126.165.02
7. I. Tertip Yasal Yedek 0.00 0.00
8. Net Da¤›t›labilir Dönem Kar› -132.285.387.00 -92.373.033.48
9. Y›l ‹çinde Yap›lan Ba¤›fllar (+) 413.755.06
10. 1. Temettüün Hesaplanaca¤› Net Da¤.Dön. Kar› -131.871.631.94
11. Ortaklara 1. Temettü
     -Nakit
     -Bedelsiz
     -Toplam
12. ‹mtiyazl› Hisse Sahiplerine Da¤›t›lan Temettü
13. Yönetim Kurulu Üyelerine, Çal›flanlara vb.'e Temettü
14. ‹ntifa Senedi Sahiplerine Da¤›t›lan Temettü
15. Ortaklara 2. Temettü
16. II. Tertip Yasal Yedek Akçe
17. Statü Yedekleri
18. Özel Yedekler
19. Ola¤anüstü Yedek
20. Da¤›t›lmas› Öngörülen Di¤er Kaynaklar
      -Geçmifl Y›llar Kar›
      -Ola¤anüstü Yedekler
      -Kanun ve Esas Sözleflme Uyar.Da¤.Di¤er Yed.

DA⁄ITILAN KÂR PAYI ORANI HAKKINDA B‹LG‹ (1)

PAY BAfiINA TEMETTÜ B‹LG‹LER‹

GRUBU      TOPLAM TEMETTÜ 1 TL NOM‹NAL DE⁄ERL‹ H‹SSEYE 
             TUTARI (TL)           ‹SABET EDEN TEMETTÜ  

  Tutar›(TL)           Oran(%)

BRÜT A
B
TOPLAM                0.00      0.00

NET A
B
TOPLAM

DA⁄ITILAN KAR PAYININ BA⁄IfiLAR EKLENM‹fi NET DA⁄ITILAB‹L‹R DÖNEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DA⁄ITILAN KAR PAYININ BA⁄IfiLAR EKLENM‹fi NET
DA⁄ITILAN DA⁄ITILAB‹L‹R DÖNEM KARINA ORANI (%)
KAR PAYI
(TL)

(1) Kârda imtiyazl› pay grubu olmas› halinde grup ayr›m›na yer verilecektir.



Denetçiler Raporu Özeti 75
DEVA HOLD‹NG A.fi. Genel Kurulu’na
Ortakl›¤›n Unvan› : DEVA HOLD‹NG A.fi.
Merkezi : Halkal› Merkez Mah. Bas›n Ekspres Cad. No: 1 K. Çekmece/ ‹STANBUL
Sermayesi : 144.000.000 TL
Faaliyet konusu : T›bbi müstahzarat ve ilaç hammaddeleri imali ve sat›fl› ile kurulmufl ve kurulacak olan

flirketlere ifltirak etmek.

Denetçiler : Kemal Duygun KUTUCU
Nuran SÜRMEL‹

Denetçilerin görev süreleri 2 y›l :  30.04.2008 09.10.2008 14.05.2009
30.04.2010 15.04.2009 30.04.2010
Kemal Duygun Kutucu Kemal Altu¤ Özgün Nuran Sürmeli

Denetçilerin ortak olup olmad›¤› : Ortak de¤illerdir.

Kat›l›nan Yönetim Kurulu say›s› :  -

Yap›lan Denetleme Kurulu
toplant›lar› say›s› : 4

• Ortakl›¤›n hesaplar›, defter ve belgeleri üzerinde yap›lan inceleme kapsam›, hangi tarihlerde inceleme yap›ld›¤› ve
var›lan sonuçlar:
Yevmiye, Defteri Kebir ve Müstenit Fifller üzerinde taraf›m›zdan ve dönem içinde görevinden ayr›lm›fl bulunan denetçi
taraf›ndan 16.01.2009, 13.03.2009, 15.05.2009, 17.07.2009, 25.09.2009  ve 17.11.2009 tarihlerinde inceleme
yap›lm›fl kay›tlar›n muntazam yap›ld›¤› görülmüfl ve herhangi bir usulsüz duruma rastlanmam›flt›r.

• Türk Ticaret Kanunu’nun 353.maddesinin 1.f›kras›n›n 3 numaral› bendi gere¤ince ortakl›k veznesinde yap›lan say›mlar›n
say›s› ve sonuçlar›:
Ortakl›k veznesinde; taraf›m›zdan ve dönem içinde görevinden ayr›lm›fl bulunan denetçi taraf›ndan 19.02.2009,
15.05.2009, 21.08.2009  ve 23.11.2009 tarihlerinde say›m yap›lm›fl gerekli zab›tlar tutulmufl ve herhangi bir aç›¤a
rastlanmam›flt›r.

• Türk Ticaret Kanunu’nun 353.maddesinin 1.f›kras›n›n 4 numaral› bendi gere¤ince yap›lan inceleme tarihleri ve sonuçlar›:
Her ay›n sonunda yap›lan incelemede kasada muhtelif k›ymetli evrak›n var oldu¤u ve kay›tlara intikal etti¤i görülmüfltür.

• ‹ntikal eden flikayet ve yolsuzluklar ve bunlar›n hakk›nda yap›lan ifllemler:
Bu konuda herhangi bir flikayet intikal etmemifltir.

DEVA HOLD‹NG A.fi.’nin 01.01.2009-31.12.2009 dönemi hesap ve ifllemlerini Türk Ticaret Kanunu, ortakl›¤›n esas
sözleflmesi ve di¤er mevzuat ile genel kabul görmüfl muhasebe ilke ve standartlar›na göre incelemifl bulunmaktay›z.

Görüflümüze göre içeri¤ini benimsedi¤imiz ekli 31.12.2009 tarihi itibariyle düzenlenmifl bilanço, ortakl›¤›n an›lan tarihteki
mali durumunu; 01.01.2009-31.12.2009 dönemine ait gelir tablosu, an›lan döneme ait faaliyet sonuçlar›n› gerçe¤e
uygun ve do¤ru olarak yans›tmaktad›r.

Bilançonun ve gelir tablosunun onaylanmas›n› ve Yönetim Kurulu’nun aklanmas›n› oylar›n›za arz ederiz.

Sayg›lar›m›zla,

Denetçiler

Kemal Duygun KUTUCU                                                     Nuran SÜRMEL‹


