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‹NSAN KAYNAKLARI VE GEL‹fi‹M

Sürdürülebilir baflar› hedefi do¤rultusunda Türkiye ilaç sektörünün üst basamaklar›nda yerini sa¤lamlaflt›ran DEVA Holding, uygun
insan sermayesi ile daha fazla rekabet gücü kazand›¤› görüflünden yola ç›kmaktad›r. 2011 y›l› boyunca tüm çal›flanlar›m›za kariyer
f›rsat› sunmak ad›na terfilerde iç kaynaklara öncelik verilmifltir. Bu geliflmeler sonucunda, flirketimizin 2011 sonu itibarıyla demografik
yap›s› flu flekildedir:

“Ölçülemeyen Yönetilemez” ilkesinden yola ç›karak, daha kurumsal bir flirket olma yolundaki önemli ad›mlardan biri olan “Hedeflerle
Yönetim” esas›n› hayata geçirmek ad›na 2010 y›l›nda pilot uygulamas› yap›lan  ve tüm flirket çal›flanlar›n› içeren “DEVA Performans
Yönetimi Sistemi” kurum kültürü göz önüne al›narak revize edilmifltir.

E¤itim

DEVA Holding önceki senelerde de sürdürdü¤ü e¤itim ve geliflim alan›ndaki istikrar›n› 2011 senesinde de devam ettirmifltir. Bir sene
boyunca gerçeklefltirmifl oldu¤u e¤itimler, çal›flanlar›m›z›n geliflimine ve ifllerindeki becerilerini artt›rmaya yönelik olmufltur.

E¤itim ihtiyaç analizleri ve y›ll›k e¤itim planlar› kapsam›nda e¤itimler gerçeklefltirilmifl ve yap›lan de¤erlendirmeler sonucunda e¤itimin
çal›flma hayat›na olan katk›s› ölçümlenmifltir.

2011 y›l›nda gerçeklefltirilen bafll›ca e¤itimler;

Toplant› Yönetimi ve Sunum Teknikleri e¤itimleri,
Sat›fl Teknikleri - Eczanede Fark Yaratmak -Toplant› Yönetimi ve Sunum Teknikleri e¤itimleri,
Ürün Medikal ve Pazarlama e¤itimleri,
E¤iticinin E¤itimi,
EU GMP (Good Manufacturing Practice-‹yi Üretim Uygulamalar›) e¤itimleri,
MS Access ‹leri ve Temel e¤itimleri,
‹lk Yard›m ve Yang›n e¤itimleri,
Mülakat Teknikleri e¤itimleri.

2011 y›l›nda ayr›ca gerek kurum içi gerekse kurum d›fl› olmak üzere konferans/seminer kat›l›mlar› önceki senelere oranla h›zl› ve verimli
bir flekilde art›fl›na devam etmifl, 75 konferans, seminer ve d›fl kaynakl› e¤itime kat›l›m ile146 çal›flana ulafl›lm›flt›r.

2009 y›l›nda kurulan Devakademi E¤itim Portal› kapsam›nda tüm çal›flanlar›n kiflisel, mesleki geliflimine yönelik e¤itimlerin verilmesine
2011 y›l›nda da tüm verimlili¤iyle devam edilmifltir. 2011 y›l› boyunca baflta Farmakovijilans olmak üzere; Stres Yönetimi, Zaman
Yönetimi, Etkili Yaz›flma Teknikleri ve Sunum Teknikleri gibi e-learning e¤itimler ile tüm DEVA çal›flanlar›na ulafl›lm›flt›r.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELER‹

“‹nsan sa¤l›¤› dünyan›n neresinde olursa olsun vazgeçilmez
önceli¤imiz” ilkesinden yola ç›karak toplumun yaflam kalitesini
iyilefltirmek ve ekonomik, çevresel, kültürel ve sosyal geliflmeye
destek verme sorumlulu¤unun bilincinde olarak DEVA Holding 2011
y›l› içerisinde birçok sosyal sorumluluk projesini hayata geçirmifltir.

Van’l› depremzedeler için çad›r ve di¤er tüm acil ihtiyaç malzemelerinin
b›rak›laca¤› mekanlar oluflturulmufl ve acil bir yard›m kampanyas›
düzenlenerek toplanan tüm malzemeler ivedilikle ihtiyaç sahiplerine
ulaflt›r›lm›flt›r.

DEVA Holding, ilaç sektöründeki en yüksek ba¤›fla imza atarak,
kurakl›k yaflayan Somali’ye ulaflt›r›lmak üzere Türk K›z›lay’›na A¤ustos
ay› içinde, 64 bin adedi aflan toplam 241.644 Türk Liras› de¤erindeki
ilaç yard›m paketini teslim etmifltir.

DEVA Holding ailesi olarak genel müdürlük binam›zda yap›lan kan
ba¤›fl› kampanyas›nda çal›flanlar›m›z taraf›ndan yap›lan kan ba¤›fllar›
K›z›lay taraf›ndan ücretsiz olarak ihtiyaç sahibi hastalara ulaflt›r›lm›flt›r.

2011 y›l›nda da çal›flanlar›m›z›n sosyal etkinliklerini artt›rmak ve sosyal paylafl›m alanlar› yaratmak ad›na kültür, sanat ve spor alan›nda
etkinlikler düzenlenmifltir.

Ayr›ca, Türk E¤itim Vakf› ile 50. y›l› olan 2008’de bafllatt›¤›  iflbirli¤ini sürdüren DEVA Holding, gelece¤in doktor ve eczac›lar›n› yetifltirmeye
destek vermektedir. TEV ile birlikte T›p ve Eczac›l›k Fakülteleri’nden her y›l 50 ö¤renciye burs veren Deva Holding, 2011 y›l›nda da
deste¤ini sürdürmüfltür.




