DEVA HOLDING A.S.
ANASOZLESME TADIL TASARISI

MADDENIN ESKI SEKLi:

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde-7 Sirket, 3794 sayili kanun ile degisik 2499 sayil
Kanun hikimlerine goére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 18.3.1983 tarih ve
68/19 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 500.000.000.- (besyiizmilyon)
YTL olup her biri 1 (bir) YKr. itibari dederde
50.000.000.000 (ellimilyar) paya bélinmustdr.

Sirketin cikariimis sermayesi tamami 6denmis 48.000.000.-
(kirksekizmilyon) YTL.dir. Bu sermayenin 27.531.850.-
(Yirmiyedimilyon besyliz otuzbirbinsekizylzelli) YTL.hk
kismi nakden ddenmistir.

Cikarilmis sermayenin kalan 20.468.150.- (yirmimilyon
dortylzaltmigsekizbin yiizelli) YTL.hk bélimdnin;

- 20.078.384,05 (yirmimilyonyetmigsekizbin
Ugylzseksendort %05) YTL.k kismi 213 sayili Vergi
Usul Kanununun yeniden dederleme deder artis fonu
hiikiimlerine gore olusan fonlardan,

- 14.765,95 (ondortbinyediylizaltmisbes % 95) YTL.lk
kismi 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 10
ve 18. maddeleri hiikiimlerine gdre olusan kazanglar ile
ayni kanunun 37. maddesi uyarinca olusan 6z varlktan
karsilanmis olup,

Toplam 20.093.150,- (yirmimilyondoksan ugbinytzelli)

YTL.ik kismi  karsiiginda cikarilan hisse senetleri
hissedarlara hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
daditiimigtir.

- Bakiye, 375.000,- (licylizyetmisbesbin) YTL.lk kismi
ise 28.3.1997 tarihli genel kurul karari geregi
sermayeye ilave edilen ve hissedarlara hisseleri
nispetinde hisse senedi olarak dagitilan 1996 yili kar
paylarindan karsilanmistir.

Sirketin cikarilmis sermayesi her biri 1(bir) YKr. itibari
degerde 4.800.000.000 (dortmilyarsekizyliz milyon) adet
paydan olusmustur. Bu miktarin (A) ve (B) tipi 10 (On)
adedi nama vyazih, (C) tipi 4.799.999.990 (d6rtmilyar
yediylizdoksan dokuz milyon
dokuzytlizdoksandokuzbindokuz yiizdoksan) adedi hamiline
yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2008-2012 wyillan (5 wil) igin gegerlidir. 2012 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2012 yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da vyeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir

MADDENIN YENI SEKLI:

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde-7 Sirket, 3794 sayili kanun ile degisik 2499 sayil
Kanun hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 18.3.1983 tarih ve
68/19 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 500.000.000.- (besylizmilyon) TL
olup her biri 1 (bir) Kr. itibari degerde 50.000.000.000
(ellimilyar) paya bolinmdisttir.

Sirketin ~ 200.000.000.-(Ikiytizmilyon)
sermayesinin tamami édenmistir.

TL.lik ckariimis

Sirketin cikarilmis sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari
degerde 20.000.000.000 adet paydan olusmustur. Bu
miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi nama yazli, (C) tipi
19.999.999.990 adedi hamiline yazildir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2012-2016 wyillart (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yih
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artinm karar alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da vyeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasl
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis sayilir.

Paylarin nominal dederleri 1.000.- TL. iken 5274 sayil
T.T.K."da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1
YKr., daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta
yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldinlmasi sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup her
biri 1.000.- TL.Ik 10 adet pay karsiidinda 1 Kurusluk 1
pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda yeni paylar
ihrac ederek cikanlmis sermayeyi artirmaya, itibari
dederinin (zerinde primli fiyattan pay cikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya
yetkilidir.



sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
¢ikmis sayilir.

Hisse senetlerinin nominal dederleri 1.000.- TL. iken 5274
sayili T.T.K.da dedisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup her biri
1.000.- TL.Ik 10 adet pay karsiidinda 1 Yeni Kurusluk 1
pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari sakidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
gercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslari

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine
uygun olarak gerekli gordigi zamanlarda yeni paylar
ihrag ederek cikarlmis sermayeyi artirmaya, itibari
dederinin {zerinde primli fiyattan pay cikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya
yetkilidir.

YONETIM KURULU
MADDENIN ESKI SEKLI:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden olusan
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu genel kurul
tarafindan, sirket hissedarlar arasindan ve bes liyeden ikisi
A ve B tipi imtiyazli pay sahipleri tarafindan, A tipi imtiyazh
pay sahipleri arasindan belirlenen adaylardan olmak
kaydiyla, iki yil icin secilir. Bu amacla sirket, imtiyazli pay
sahiplerini, genel kurul toplantisindan énceki alti ay iginde
toplanmaya ve anilan iki yonetim kurulu Uyesi adayini
secmeye taahhiitli mektupla davet eder. Bu toplantinin
nisabi, her iki tip imtiyazli pay adetleri toplamina gore
hesaplanir ve bu toplantida A ve B tipi imtiyazli paylarin her
birinin sadece bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Uyeleri
tekrar segcilebilirler. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Kurul
Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger.
Bu hususlar karar defterine islenir.

YONETIMKURULU
MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden olusan
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu genel kurul
tarafindan, sirket hissedarlar arasindan ve bes lyeden ikisi
A ve B tipi imtiyazli pay sahipleri tarafindan, A tipi imtiyazl
pay sahipleri arasindan belirlenen adaylardan olmak
kaydiyla, iki yil icin secilir. Bu amagla sirket, imtiyazli pay
sahiplerini, genel kurul toplantisindan énceki alti ay iginde
toplanmaya ve anilan iki yonetim kurulu Uyesi adayini
secmeye taahhiitli mektupla davet eder. Bu toplantinin
nisabi, her iki tip imtiyazli pay adetleri toplamina goére
hesaplanir ve bu toplantida A ve B tipi imtiyazh paylarin
her birinin sadece bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu
liyelerinden, Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince aranan
sayida ve vasifta Uye, “bagimsiz Uye” olarak segilir.
Bagimsiz Uye kriterleri, secimi, gorev sireleri, calisma
esaslar, gorev alanlar ve benzeri konular ile yonetim
kurulu icin getirilen yilksek o©drenim sarti kriteri Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hidkimlerine goére gergeklestirilir.  Yénetim
kurulunda gorev alacak badimsiz (iyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.  Yonetim Kurulu
Uyeleri tekrar segilebilirler. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
Kurul Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi
seger. Bu hususlar karar defterine iglenir.



MADDENIN ESKI SEKLi:

Madde 18 - Idare meclisi en az ayda bir defa toplanir.
Idare meclisi vazife ve selahiyetleri ile mesuliyetleri,
mizakere usulli ve rekabet yasaklar hakkindaki esaslar ve
hiikiimler Tirk Ticaret Kanunu’'nda gosterildigi gibidir.

MADDENIN ESKI SEKLI:

Madde 19 - Idare meclisi azalari muayyen bir dcret alirlar.
Bu (icretin miktari umumi heyetlerce tasdik edilmekle
hiikiim ifade eder. Idare meclisi azalari, bu iicret disinda
kdrdan da bir tesvik primi alirlar. Bu prim isbu
mukavelenamenin 42. maddesindeki sira ve esaslara goére
hesaplanan ytizde 5 nispetindeki kar payidir.

UMUMI HEYET : _ _
MADDENIN ESKI SEKLI:

Madde 26 - Umumi heyetler sirketin idare merkezinde
veya idare merkezinin bulundugu sehrin misait bir diger
mahallinde toplanirlar. Gerek adi, gerekse fevkalade
umumi heyet toplantilari ve bunlarin giindemi, toplanti
tarihinden en az iki hafta evvel, hissedarlara ve Ticaret
Vekaletine taahhitli mektupla bildirilir ve ayrica ginliik bir
gazete ile de ilan edilir. Toplanti ile ilgili evrakin birer sureti
adi gecen vekalete gonderilir. Bilumum umumi heyet
toplantilarinda Ticaret Vekaleti komiserinin huzuru sarttir.

MADDENIN ESKI SEKLI:
Madde 40 - Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine gore yapilir.

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 18 - Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.
Yonetim Kurulu vazife ve selahiyetleri ile mesuliyetleri,
mizakere usulli ve rekabet yasaklari hakkindaki esaslar ve
hikdmler Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve diger mevzuat hikimlerinde gosterildigi gibidir.
Yonetim Kurulu, ilke olarak lyelerin yaridan bir fazlasi ile
toplanir ve hazir bulunan Gyelerin gogunlugu ile karar alir.
Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve dier mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 19 - Yonetim Kurulu Gyeleri belli bir tcret alirlar.
Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu Gyeleri, bu Gcret disinda kardan
da bir tegvik primi alirlar. Bu prim isbu mukavelenamenin
42. maddesindeki sira ve esaslara gore hesaplanan yizde
5 nispetindeki kar payidir. Badimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali ©&deme planlan
kullanilmaz.

GENEL KURUL :

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 26- Genel Kurul, sirket merkezinde veya merkezinin
bulundugu sehrin misait bir yerinde toplanir. Genel Kurul
toplanti ilani, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi sadlayacak sekilde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari sireler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplantilarina davet, ilan, glindemin
saptanmasi, mizakeresi ve karara baglanmasinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uyulur.

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 40 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine
gore yapilr.

YENi METIN

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 51 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yodnetim kurulu kararlari gegersiz olup  ana
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  uygulanmasi bakimindan
Onemli nitelikte sayilan iglemler ile sirketin her trld iligkili
taraf islemlerinde ve Gglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.






