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MADDENIN ESKI SEKLI:
SIRKETIN SERMAYESI
754 sayil Panur ite cedisik 2‘,99 ay! ih
3 gore <ay Il sermaye sistemini
Pivasa slunun 18.3.1983 tarih
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s:e'ne gegm%stir,

500.000.000.- (besyuzmilyon)
{bir) YKr. itibari degerde
dyar) paya bolunmustur.

<aridmis sermayesi tamamt ¢cenmis 48.000.000.-

iyony YTL.dir. Bu sermayenin 27.531.85C.-
milyon besyllz  otuzbirbinsakizylzelli)  YTL.Ik
akden odenmistir,

20.468.150.- {yirmimilyon

Cxerimis sermayenin kalan
bin yuzell) YTL.Uk bolimdnun;

ww,:afﬂrg ekizbin vuz

{yirmimilyonyetmissekizbin
‘%OS} YTLEK xismi 213 sayili Vergi
yeniden dejerleme deder artis fonu
~ukumierne gore olusan fonlardan,

c:crtﬁn(aaf“y*uza‘tmls‘bes % 95) YTL.K
Kurama ‘Je'g'si Kaﬂummun gegic‘ 10

20.093.150,- (virmimilyondoksan ugbinylzeili)
xarsilignda  gikanlan hisse  senetleri
hisseleri  nispetinde  bedelsiz  olarak

cagilmistie

ga«s‘e :n“:ﬂ(}@,- {Ugyuzyetmisbesbin) YTL.Iik kism

tarihli genel kurul karan geregi
ilave edilen ve hissedarlara hisseleri
i hisse senedi clarak daditlan 1996 vili kar
na rwmcar\ karsilanmustir.
ckanlmis sermayesi her biri L(bir) YKr. itibari

4.800.000.000 (dortmilyarsekizylz milyon) adet
m:ﬁrrugt'y Bu miktarin (A} ve (B) tipi 10 (On)
nama yazih, (C) tipi 4.799,999.990 (dortmilyar
zdoksan dokuz milyon
;J»«JLxucax\%ar43‘<uzbmc}okuz yuzdoksan) adeci hamiline
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‘asast Kurulunca verilen kayith sermaye tavam.
2012 willan (S vil) icin gegerlidir. 2012 yij
2 izin verilen kayith sermaye tavanina u!a;«namamsi
oisa danl, 2012 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye
artirim kara.:w

naye Py
2008-

ya da 'yeri Dbir tavan tutan icin Sermaye Piyasas|
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir

alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan =
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MADDENIN YENI SEKLI:

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde-7 Sirket, 3794 sayii kanun e degisik
Kanun huxumierire gore kayith sermaye s
atmis ve Semave Pivasasi Kurulunun
58/19 sayih izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye  tavan
{besytzmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibar
50.000.000.000 (ellimilyar) paya D@Mnmiﬁs}tz.‘zn

Sirketin -~ 200.000.000.-(Tkivlizmilyon) — TLlik  gkanimig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden

Sdenmistir,

Sirketin gikarlmis sermayesi her biri 1(bir) Kr
dederde 20.000.000.000 adet paydan  olugmus
miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi nama vazi,
19.599.999.990 adedi hamiline yazilidir.

izni, 7012 ?016 yil lar‘ (5 yiy ‘c' Jeceridi
sonundea izin verilen Xayith sermave tavan
olsa dahi, 201 6 yilindan sonra
artinm karan aiabilmesi in; daha once zin
va da vyeni bir tavan  witart igin Serms
Kurulundan izin almak suretiyle gensl kurulcan
stre i¢in yetki almasi zorunludur. Soz Konusu
alinmamas! durumunda sirket xayith sermave ‘?lﬁf*’f“ noie
gikmig savihir.
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Paylann nominal degerleri 1.000.- TL.
T.T.K.da degisikiik yapimasina dair kanun kap
YKr., daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/

Bakanlar Kuruly Karar ile Yeni Tlrk Lirasi ve Yen ammn
tarininde
BzJ

yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
kaldinimas: sebebiyle 1 Kr olarak degistiriimistir.
dedisim sebebiyle, toplam  pay sayist azalmig olup |
biri  1.000.- TL.Ik 10 adet pay karsihdinda 1 Kurusiu<
pay  verilmistir, S0z konusu degisim e gl ol
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar sak

Sermayeyi temsil eden
cercevesinde kayden izlenir.

naylar kaycilestirme  esaslar

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumering
uygun olarak gerekli gordugl zamanlarda
ihrag &d,grek gikariimig  sermayey arttrmaya

;7 degarigin tRgrinde  primii fiyattan pay clkarmavya,

Soh;p er nin /f’-"'\l pay alma hakarn  sinrlandirmaya
*yetkili '
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Sirketin sermayesi gersktidinde Tirk
Sermaye  Pivasast  Mevzuat hikiiml
artirdabilic veva araibiabilic



yvetkt aimast zoruniudur, S8z konusu  yetkinin

Siodurumunaa sirket kayith sermaye sisteminden
sihir

ominal degerleri 1.000.-
cegisiklik  vapilmasinag  dair  kanun
olarak dedistirilmistir. Bu degisim
pay sayist azalmis olup her biri
sdet pay kKarghiginda 1 Yemn Kurusiuk 1
Scz xonusu degism e gl olarak
u paylardan doGan haklar sakidir.

TL. iken 5274

Sermayeyi  temsil  eden
cercevesinde kayden izlenir.,

paylar kaydilestirme esaslan

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine

uygun clarak gerekli gorougl zamanlarda vyeni  paylar
ihrag  ederex  cikardmis  sermayeyi  artirmaya, itibari

Uzerinde primli fiyattan pay c¢ikarmaya, pay
yeni  pay alma haklannm  sinirlandirmaya

vetkiicir,

YONETIM KURULU
MADDENIN ESKI SEKLI:

v

Madace 16

vinetim

rketin icare ve temsili bes kisiden olusan
kuruluna  aittir. Yonetim  kurulu  genel  kurul

rarafindan,

sirket hissedarlart arasindan ve bes Uyeden ikisi
‘I:N imti

4 ve B yazl

1 pay sahipleri tarafindan, A
arasindan

segilir

A tipi imtiyaz!i
belirlenen adaylardan olmak
, . Bu amagla sirket, imtivazl pay
genal kurul toplantisindan onceki alti ay icinde
anilan ikl yonetim kurulu Uyesi adayini
ahhutiu mektupla davet eder.  Bu toplantinin
nisani, her iki tip imtiyazh pay adetleri toplamina goére
nesaplanir ve bu toplantida A ve B tipi imtiyazii paylarin her
birinin sadece bir oy hakk: vardir, Yonetim Kurulu tyeleri
tekrar secilebilirler, Yonetim Kurulu ik toplantisinda Kurul
uyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan yardimaist secer.
2u hususlar karar dafterine islenir,

sahiplerini
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YONETIM KURULU
MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 16 - Sirketin icare ve temsil

yonetim  kuruluna aittir.

A ve B tipi imtiyazh pay sahipleri tarafindan, A tipi ir
pay sahipleri arasindan belirlenen adaylardan
kaydivia, iki yil i¢in secilir. Bu amagla sirket, imtiyazi
sahiplerini, genel kurul toplantisindan Oncexi alti ay

xn«:“

toplanmaya ve anian iki yonetim Kurulu uyesi
secmeye taahhUtll mektupla davet eder. Bu toplantnin

nisabl, her iki tip imtiyazli pay adetleri toplamima gqore
hesaplanir ve bu toplantida A ve B tipi imtiyazir paylann
her birinin sadece bir oy hakki vardir, Yonetim Kuruiu
Uyelerinden, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince araran
sayida ve vasifta Uye, “bagmsiz uye” i
Badimsiz Uye kriterleri, segimi, godrev sureleri,
esaslar, gdrev alanlar benzeri konular
kurulu icin getirilen ylksek ogrenim sart
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve g
mevzuat hikamlerine gore  gergeklestirilic,
kurulunda gorev alaceak bagimsiz
nitelikieri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal v
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.  Yonetim
tyeleri tekrar segilebilirier. Yonetim Kurulu ilK toplantisinda

olarak
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uyelerin

~

yonetims
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Kuruiu

- "”Kz:ml\uve%en arasindan bir baskan ve bir baskan vardimas
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MADDENIN ESKI SEKLI

¢ 18 - Idare meclisi en az ayda bir defa toplanr,
vazife ve selahiyetleri ile mesulivetieri,
> usulu ve rexkabet yasaklan hakkindaki esaslar ve
ur< Ticaret Kanunu'nda gosterildiéi gibidir.

ik

mec q

MI&DDENIN ESKI SEKLI:

tadde 19 - Idare meclisi azalar muayyen bir ticret alirlar.
Bu ucretin miktan umumi heyetlerce tasdik  edilmekle
hikim ifade eder. Idare meclisi azalar, bu icret disinda
tegvik  primi abriar. Bu prim  isbu
42. maddesindeki sira ve esaslara gore
/uzde 5 nispetindeki kar payidrr,

MADDENIN ESKI SEKLI:

Madde Umumi heyetler sirketin idare merkezinde
veya idare merkezinin bulundugu sehrin musait bir diger
mahallinde toplaniriar.  Gerek adi, gerekse fevkalade

26

umumi neyet toplantilar ve bunlann glindemi, toplant
tarthinden en az ki hzfta evvel, hissedarlara ve Ticaret

Vekéletine tzahhutll mektupla bildirilir ve ayrica gunlik bir

jazete e de lan edilir. Toplant: ile ilgili evrakin birer sureti
adi gegen vekalete gonderilir. Bilumum umumi heyet

toplantilarinda Ticaret Vekaleti komiserinin huzuru sarttir,

MADDENIN ESKI SEKLI:
40 - Sirkete ait ildnlar Tirk Ticaret Kanunu ve

yasast Kanunu hukUmlerine gore yapilir,
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Y- Kurumsal

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 18 - Yoanetim Kuruly en az ayda
Yonetim Kurulu vazife ve selahiyetieri
muzakere usult ve rekabet yasaklar hakkindax
hixUmier Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasa:
cider mevzuat hukumlerinde
Yonetim Kurulu, ilke olarak uyelerin yancan by
toplanir ve hazir bulunan dyelerin goguniugu ile ka
Bu hususta Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas ¥
va diger mevzuat hukdmleri sakhcir,

bir o

e

va gostenidic

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 19 - Yonetim Kuruiu Uyeleri belii bir ucrat a
Yonetim Kurulu Oyelerinin Ucretleri Genel Kurul tarafi
belirlenir, Yonetim Kurulu Gyeleri, bu Ucret disinda ke
da bir tegvik primi alirlar, Bu prim isbu mukavelename
42, maddesindeki sira ve esaslara gore hesaplanan
5 nispetindeki  kar payidir. Bagmsiz yonatim
Oyelerinin  Gcretlendiriimesinde  hisse  senedi ©
veya sirketin  performansina  dayall  Odeme
kullaniimaz.

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 26- Genel Kurul, sirket merkezinde veya
bulundudu sehrin misait bir yerinde toplanir, Ge
toplanti ilani, mimkin olan en fazla sayida pay g
ulasmay: saglayacak sekilde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu ve ilgili dider mevzuat
belirtilen asgari streler dikkate alinarak ilan eaiir,

Pukumier

Gene!l  Kurul toplantilarina  davet, ol
saptanmasi, muzakeresi ve Karara baglanmasinda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermays

Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uyulur.

MADDENIN YENI SEKLI:
Madde 40 - Sirkete ait ildnlar Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat
gore yapilir,

nUukamierine

YENI METIN

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 51 Sermaye Piyasas: Kurulu
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsai Yonetim ik
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemier
alinan yonetim kurulu kararlan gecersiz olup
stzlesmeye aykin sayilir.

Yanetim Ilkelerinin uygulanmasi  bakimindan
onemli nitelikte sayilan isiemler ile sirkatin her turh
taraf islemlerinde ve uguncl kisiler lehine teminat, renin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Plyasas:
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Kurulu'nun kurumqal yOnetime  iliskin - duzenlemelerine
uyulur. N\ o~
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