
DEVA HOLDiNG ANONiM SiRKETi',NiN
28 HAZ1RAN 2012 TARIHiNDE YAPILAN

YILLIK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Deva Holding Anonim $irketi'nin 2011 yrlrna ait Yrllrk Olagan Genel Kurul toplantrsr, 28 Haziran 2012 Per5embe
gunu, saat 13,30'da girket merkezi olan "Halkalr Merkez Mh. Basrn Ekspres Cad, No.1 KLiELikqekmece-

isrnNguL" adresinde, Bilim sanayi Ve Teknoloji Bakanlr!r istanbul il t"tudrlrtu6Ll'nun 27.06,2012 tarih ve

38712 sayrlr yazrlarryla gorevlendirilen Bakanlrk Komiseri Sayrn Hriseyin Qakmak'rn gdzetiminde yaprldr.

Toplantrya ait davetin, kanun ve ana sozlegmede ongoruldugr.i gibi ve gUndemi de ihtiva edecek gekilde, Ttjrkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 06 Haziran 2012 tarihli ve 8084 sayrlr nushast ile 07 Haziran 2012 tarihli Dtjnya
Gazetesinde ilan edilerek toplantr grin ve gtjndeminin bildirilmesi suretiyle suresi iEinde yaptldtdt anlagrldt,

Hazirun ceWelinin tetkikinden, girketin toplam 200.000,000.- TL.lrk sermayesine tekabtil eden 20,000,000.000
adet hisseden 17.247,36 TL.lrk sermayeye kargrlrk 1.724.736 adet hissenin asaleten, 164,702.91,8,37 TL.ltk
sermayeye kargrlrk L6.470.291.837 adet hissenin vekaleten olmak uzere toplam 16,472,016.573
(OnalttmilyardortyLizyetmigikimilyononaltrbinbegytizyetmisue) adet hissenin temsil edildi$inin ve boylece gerek
kanun ve gerekse ana sozlegmede ongorrjlen asgari toplantr nisabrnrn mevcut oldu{unun anlagtlmast Llzerine
toplantr Yonetim Kurulu Bagkan Yardrmcrsr tarafrndan agrlarak gt-indemin gorUgtilmesine baglandt.

GLindemin birinci maddesine geElldi, Divan Bagkanlr$rna Av.Aysel OlEen Aydtner, Oy Toplayrcrlrgrna Av,Nadir Cetiz

ve Katipli$e Av.Nevhan Nevra Ttjrkoglu'nun seEilmelerine mevcudun oy birli$i ile karar verildi,

Gundemin ikinci maddesine gegidi, Bagkanlrk Divanrna genel kurul toplantt tutana$tnl imzalama yetkisi

verilmesine mevcudun oy birli{i ile karar verildi,

Gundemin ijgrincU maddesine geeildi,2011 yrlr galrgma ve hesaplarr hakktnda Yonetim Kurulu ve Denetgiler
raporlarr ile Sermaye Piyasasr Kurulu'nun Seri: XI No.29 sayrlr tebli$ine gore duzenlenen bilango, kAr ve zarar
hesaplarr okundu ve mrlzakere edildi. Yaprlan oylama sonucunda, bilango, k6r ve zarar hesaplart mevcudun oy
blrligi lle tasdik edildi.

Gundemin ddrduncti maddesine geEildi. Yonetim Kurulu rlyelerinin ibra edilmesine mevcudun oy birli$iyle karar
verildi, Yonetim Kurulu tjyeleri kendileri hakkrnda oylamaya kattlmadtlar,

Grlndemin beginci maddesine gegildi. Denetgilerin ibra edilmesine mevcudun oy birll$i ile karar verildi,

Gundemin altrncr maddesine gegildi, $irketln 2011 ytlt faaliyet donemini;

. Sermaye Piyasasr Kurulu'nun Seri XI, No: 29 sayrlr tebli$ htikumleri uyarrnca dtlzenlenen konsolide mali
tablolara gOre vergi sonrasr 15,638.653 TL zarar ile,

. Trlrk Ticaret Kanunu ve 213 sayrlr Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hLikrlmleri EerEevesinde dtizenlenen Deva
Holding'ln bireysel mali tablolarrna gore 40.853.766 TL zarar ile sonuElandrrdrQr, Sermaye Piyasast

Kurulu'nun Seri XI, No: 29 sayrlr tebli! hr.ikumleri uyannca diizenlenen konsolide mali tablolara ve Turk
Ticaret Kanunu ve 213 sayrlr Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hLikumlerl EerEevisinde dtizenlemig olan olan Deva

Holding'in bireysel mali tablolarrna gore 01,01.20i1- 31,12.2011 faaliyet donemi zarar ile sonuElandr$rndan
kar da$rtrmrnrn mUmkun olmadr{r Genel Kurul'un bilgilerine sunuldu.

Gi.jndemln yedinci maddesine gegildi, Kurumsal Ydnetim ilkelerinde belirlenen ba{rmsrzlrk kriterlerine sahip olan

Ali Atila'nrn (T.C. No: 40675660970) ve hali hazrrda Ydnetim Kurulu Uyesi olan Beat Martin Schlagenhaufun

(isvigre Vatandagr Pasaport No:F0322969), diger Ydnetim Kurulu Uyelerinin gorev stlrelerinin sonuna kadar
gorev yapmak rizere Ba$tmsrz Yonetim Kurulu Uyeleri olarak seEilmelerlne mevcudun oybirligi ile karar verildi,

GUndemin sekizinci maddesine geEildi, Ortaklarrn gosterdikleri adaylar arastndan Nuran Stirmeli (T,C,No,

46141940188) ve Hande OzborEek Kayaer (T,C,No, 410235t7328) iki yrllrk yeni donem igin 5irket
DenetEiliklerine segilmelerine mevcudun oybirligi ile karar verildi,

GLlndemin dokuzuncu maddesine gegildi. Yonetim Kurulu uyelerinin her birine ayltk brtlt 5,000,- (Begbin) TL.

hakkr huzur verilmesine ve denetEilerin her birine aylrk brLjt 2,000.- (Ikibin) TL ricret 6denmesine mevcudun
oybirligi ile karar verildi,

GLindemin onuncu maddesine gegildi. Yonetim hakimiyetini

Uyelerine, Ust Duzey Ydneticilerine ve bunlann eg ve ikinci

Baglr Ortaklrklarr ile grkar Eatrgmasrna neden olabilecek

elinde bulunduran pay sahiplerine, Ydnetim Kurulu

dereceye kadar kan ve srhri yakrnlartna; $irket veya
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nitelikte iglem yapabilmele{, rekabet edebilmeleri



hususunda izin verilmesine, 1.789,200 pay sahibi Maryland State Retirement And Pension System, 24.881.700
pay sahibi Vanguard Total Internatronal Stock Index Fund ve 950.000 pay sahibi College Retirement Equities

Fund vekili Hayati Ozer'in menfi oyuna kargrlrk, mevcudun oy goklugu ile karar verildi,

Grindemln onbirinci maddesine geEildi, Yonetim Kurulu Uyelerlne TLlrk Ticaret Kanununun 334 ve 335,

maddelerinde yazrlr iglemlerde bulunabilme izni mevcudun oy birligiyle verildi.

GLlndemin onikinci maddesine gegildi,2012 yrlr mali tablolarrnr denetlemek llzere Sermaye Piyasasr Kurulu'nun
yayrnlamrq oldu!u listeden Ydnetim Kurulu'nun ba$rmsrz denetleme kurulugu olarak "DRT Ba$rmsrz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Mrjgavirlik A,5."yi segtigi hususu Genel Kurul'un onayrna arz edildi ve bu seEimin
mevcudun oybirligi ile onaylanmasrna karar verildi,

Grlndemin onLigLincLi maddesine gegildi, Sermaye Piyasasr Kurulu'nun 16.05,2012 tarih 8,02,6.SPK.0.13.00-

110.03.02-135415416 sayrlr ve T.C. GiimrLlk ve Ticaret Bakanlrgr Ig Ticaret Genel lt4udrirlugu'nun 17.05.2012

tarih 8.21.0,ITG.0.10,01.001431.02.387-478256-378013782 saytlt izinleri gere$ince qirket ana sozle5mesinin 7,

16, 18, 19,26 ve 40. maddelerinin aga$rda yazrlr oldu$u gekilde degigtirilmesine ve 5l.maddenin aga{tda yaztlt

gekilde ilave edilmesine mevcudun oybirli$iyle karar verildi.

MADDENiN YENi gEKLi.:

9IRKETIN SERMAYESI:
Madde-7 $irket, 3794 sayrh kanun ile de$igik 2499 sayrlr Kanun htikr-imlerine gore kayrtlt sermaye sistemini
kabul etmig ve Sermaye Piyasasr Kurulunun 18,3.1983 tarih ve 68/19 sayrlt izni ile bu sisteme gegmigtir.

girketin kayrtlr sermaye tavanr 500.000.000,- (begyuzmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari degerde
50. 000. 000. 000 (el li m i lyar) paya bou n m r-i gtri r.

girketin 200.000.000.-(IkiyLizmilyon) TL,lik grkarrlmrg sermayesi muvazaadan ari gekilde tamamen ve nakden

odenmi5tir.

girketin grkarrlmrg sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari de{erde 20,000.000.000 adet paydan olugmu5tur. Bu

miktarrn (A) ve (B) tipi 10 adedi nama yazrlr, (C) tipi 19.999,999.990 adedi hamiline yaztltdtr.

Sermaye Piyasasr Kurulunca verilen kayrtlr sermaye tavanr izni,2012-2016 yrllarr (5 yrl) igin gegerlidir, 2016 ytlt

sonunda izin verilen kayrtlr sermaye tavanrna ulagrlamamrg olsa dahi,2016 yrlrndan sonra yonetim kurulunun
sermaye artrrrm kararr alabilmesi iqin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igln Sermaye
Piyasasr Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sLlre igin yetki almast zorunludur, Soz konusu
yetkinin alrnmamasr durumunda girket kayrtlr sermaye sisteminden Erkmtg saythr.

Paylarrn nominal de$erleri i.000,- TL, iken 5274 saytlt T.T,K,'da degigiklik yaprlmasrna dair kanun kapsamtnda 1

YKr., daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007 l11963 sayrlr Bakanlar Kurulu Kararr ile Yeni Turk Lirasr ve Yeni
Kurug'ta yer alan "Yeni" ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldrrrlmasr sebebiyle 1 Kr olarak de$igtirilmigtir, Bu

degigim sebebiyle, toplam pay sayrsr azalmrg olup her biri 1,000.- TL,lrk 10 adet pay kar5rlr$rnda 1 Kurugluk 1

pay verilmigtir. Soz konusu degigim ile ilgili olarak ortaklarrn sahip oldu$u paylardan dofan haklarr saklrdrr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslarr gerEevesinde kayden izlenir,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasr Kanunu hr-ikr-lmlerine uygun olarak gerekli gdrdulU zamanlarda yeni paylar
ihrag ederek grkanlmrg sermayeyi artrrmaya, itibari degerlnin rjzerinde primli fiyattan pay gtkarmaya/ pay

sahiplerinin yeni pay alma haklarrnr srnrrlandtrmaya yetkilidir.

girketin sermayesi gerekti$inde Ttlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasasr Mevzuatt hLlkLimleri Eerqevesinde
artrrrlabilir veya azaltrlabilir,

Y6NETiM KURULU
MADDENTNYENi SEKLi:

Madde 16 - $irketin idare ve temsili beg kigiden olugan yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu genel kurul
tarafrndan, girket hissedarlan arasrndan ve beg ilyeden ikisi A ve B tipi imtiyazlr pay sahipleri taraftndan, A tipi
imtiyazlr pay sahipleri arasrndan belirlenen adaylardan olmak kaydryla, iki yrl iEin segilir, Bu amagla Sirket,
imtiyazlr pay sahiplerini, genel kurul toplantrsrndan onceki altr ay iginde toplanmaya ve antlan iki yonetim kurulu
Uyesi adayrnr segmeye taahhritlu mektupla davet eder. Bu toplantrnrn nisabr, her iki tip imtiyazlt pay adetleri
toplamrna gore hesaplanrr ve bu toplantrda A ve B tipi imtiyazlr paylarrn her birinin sadece bir oy hakkt vardtr,
Yonetim Kurulu r,iyelerinden, Sermaye Piyasasr Mevzuatr gere$ince aranan saytda ve vastfta tjye, "ba$tmsrz tjye"
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olarak segilir. Ba$rmsrz tjye kriterleri, seEimi, gorev sLireleri, galr5ma esaslarr, gorev alanlarr ve benzeri konular ile
yonetim kurulu igin getirilen yriksek ogrenim gartr kriteri Turk Tlcaret Kanunu, Sermaye Piyasasr Kanunu ve ilgili
diQer mevzuat hrikumlerine gore gergeklegtirilir. Yonetim kurulunda gorev alacak ba{rmsrz r-iyelerin sayrsr ve
nitelikleri Sermaye Piyasasr Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin drizenlemelerine gdre tespit edilir. Yonetim
Kurulu Liyeleri tekrar segilebilirler. Y6netim Kurulu ilk toplantrsrnda Kurul Liyeleri arastndan bir bagkan ve bir
bagkan yardrmcrsr seger. Bu hususlar karar defterine iglenir.

MADDENIN YENi gEKLi:
Madde 18 - Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanrr, YOnetim Kurulu vazife ve selahiyetleri ile
mesuliyetleri, mrizakere usulu ve rekabet yasaklarr hakkrndaki esaslar ve htlkUmler Trirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasr Kanunu ve di{er mevzuat hriktlmlerinde gosterildifi gibidir, Ydnetim Kurulu, ilke olarak Llyelerin
yarrdan bir fazlasr ile toplanrr ve hazrr bulunan uyelerin gogunlugu ile karar alrr. Bu hususta Trirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasr Kanunu ve diger mevzuat htikrimleri saklrdrr.

MADDENiNYENi gEKLi:
Madde 19 - YOnetlm Kurulu Liyeleri belli bir tlcret alrrlar, Yonetim Kurulu L-iyelerinin r-lcretleri Genel Kurul
tarafrndan belirlenir. Yonetim Kurulu rjyeleri, bu rjcret drgrnda kirdan da bir tegvik primi alrrlar, Bu prim igbu
mukavelenamenin 42. maddesindeki srra ve esaslara gore hesaplanan yrizde 5 nispetindeki k6r payrdrr. Ba!rmsrz
yonetim kurulu Llyelerinin Llcretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlan veya girketin performansrna dayaI odeme
planlarr kullanrlmaz.

MADDENiNYENi SEKLi:
Madde 25 - Genel Kurul, girket merkezinde veya merkezinin bulundugu gehrin mrisait bir yerinde toplantr. Genel
Kurul toplantr ilanr, mLimkr-in olan en fazla sayrda pay sahibine ulagmayr saglayacak gekilde TLirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasr Kanunu ve ilgili di{er mevzuat hLlkLlmlerinde belirtilen asgari sUreler dikkate alrnarak ilan edilir,

Genel Kurul toplantrlarrna davet, ilan, grindemin saptanmasr, mrlzakeresi ve karara ba$lanmasrnda TLlrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasr Kanunu ve Sermaye Piyasasr Kurulu drlzenlemelerine uyulur,

MADDENiN YENi gEKLi:
Madde 40 - girkete ait ilSnlar TLlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasr Kanunu ve di{er mevzuat htlktlmlerine
gdre yaprlrr.

veni uErin:
KURUMSAL Y6NETiM iIXCICNiNC UYUM
Madde 51 - Sermaye Piyasasr Kurulu tarafrndan uygulamasr zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerlne
uyulur, Zorunlu ilkelere uyulmaksrzrn yaprlan iglemler ve alrnan yonetim kurulu kararlarr gegersiz olup ana
sozlegmeye aykrrr sayrlrr.

Kurumsal Yonetlm Ilkelerinin uygulanmasr bakrmrndan onemli nitelikte sayrlan iglemler ile girketin her turlu iligkili
taraf iglemlerinde ve iiguncLl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye
Piyasasr Kurulu'nun kurumsal yonetlme iligkin dLizenlemelerine uyulur.

Gundemin ondordrlncrl maddesine gegildi. Sermaye Piyasasr Kurulu'nun Seri: IV No,41 sayrlr tebli{i uyarrnca;
ana hissedarrmrz Eastpharma S.a,r.l1n, F.Hoffmann La Roche Ltd'den satrn aldr{r ve Deva Holding'e devretti$i 14

ilaca ait lisans ve distribrltorhik haklarr kargrlrgrnda,20ll yrh igin satrglara baglr olarak 5.521,995 TL, royalti
hesaplandr$r ve bu bedelin Eastpharma S.a,r,l'a odendigi, iglemlerin Seri: IV No.41 sayrlr tebligde belirtilen
oranlarrn altrnda kaldr$rndan Yonetim Kurulu'nca rapor duzenlenmedigi ortaklarrn bilgisine sunuldu. Gtindemin
ondordr.lncLl maddesinde oylama olmamasrna ra$men 1.789.200 pay sahibi Maryland State Retlrement And

Pension System ve 24.881,700 pay sahibi Vanguard Total Internatronal Stock Index Fund vekili Hayati Ozer
qekinceleri oldu$unu beyan ederek geklmser kaldtgtnt belirtti.

Gundemin onbe5inci maddesine geglldi. 2011 yrlr iginde idari faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri

kapsamrnda toplam 1.131.804 TL tutannda ba$rg ve yardrm yaprldrgr oftaklarrn bilgisine sunuldu, Gundemin
onbeginci maddesinde oylama olmamasrna ra$men 1,789.200 pay sahibi Maryland State Retirement And Pension

System ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total Internatronal Stock Index Fund vekili Hayati 6zer gekinceleri
oldu{unu beyan ederek Eekimser kaldrlrnr belirtti,

Grlndemin onaltrncr maddesine geEildi. girket tarafrndan yrl iEinde verilen teminat, rehin ve ipoteklerin
tamamrnrn, kendi trizel ki5iligi ve konsolidasyon kapsamrndaki ba$lr ortaklrklarr lehine verilmig oldu{u, 3. Ki5iler
lehlne verilmig teminat rehin ve ipotek bulunmadr{r Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Gundemln onalttnct
maddesinde oylama olmamasrna ralmen 1,789,200 pay sahibi Maryland State Retirement And Pension System
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ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total Internatronal Stock Index Fund veklli Hayati Ozer gekincelerl oldu{unu
beyan ederek gekimser kaldrgrnr belirtti,

Grindemin onyedinci maddesine gegildi, Sermaye Piyasasr Kurulu'nun Seri VIII, No.54 sayrlt Ozel Durumlartn
Kamuya Agrklanmasrna Ili5kin Esaslar Tebligi'nin 23. Maddesine uygun olarak Yonetim Kurulu karart ile
dr,lzenlenen ve girket web siteslnde yer alan girketin "Bilgilendirme Politikasr" hakkrnda ortaklara bilgi verildi,
Gundemin onyedinci maddesinde oylama olmamasrna ra$men 1,789,200 pay sahibi Maryland State Retirement
And Pension System ve 24,881,700 pay sahibi Vanguard Total Internatronal Stock Index Fund vekili Hayati Ozer
gekinceleri oldu$unu beyan ederek Eekimser kaldr$rnr belirtti,

Grindemin onsekizinci maddesine gegildi, Kurumsal Yonetim ilkeleri gere$ince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust
Duzey Yoneticiler igin Yonetim Kurulu kararr ile belirlenen ve $irket web sitesinde yer alan "Ucretlendirme

Politikasr" hakkrnda ortaklara bilqi verildi,

Grlndemin ondokuzuncu maddesine gegildi, Kurumsal Ydnetim Ilkeleri gere$ince Yonetim Kurulu karart ile

belirlenen ve girket web siteslnde yer alan $irketin "Ba$rg ve Yardrm Politikasr" nrn onaylanmastna mevcudun
oybirli{iyle karar verildi,

Gundemin yirminci maddesine gegildi, Hissedarlar dllek ve isteklerini bildirdiler. 1.789,200 pay sahibi Maryland

State Retirement And Pension System ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total Internattonal Stock Index Fund

vekili Hayati Ozer gekinceleri oldu{unu beyan ederek gekimser kaldr!rnr belirtti.

Gundemde gorLlgUlecek bagka bir konu kalmadr$rndan Genel Kurul Toplanttstna saat 15,15'de son verilmi5tir,

isbu tutanak toolantt mahallinde tanzim ve imza edilmistlr, 28,06.2012
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