DEVA HOLDING ANONIM SIRKETI'NIN
28 HAZIRAN 2012 TARIHINDE YAPILAN §
YILLIK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Deva Holding Anonim Sirketi'nin 2011 yilina ait Yillik Olagan Genel Kurul toplantisi, 28 Haziran 2012 Persembe
glini, saat 13.30'da sirket merkezi olan “Halkali Merkez Mh. Basin Ekspres Cad. No.l Kigiikcekmece-
ISTANBUL” adresinde, Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanhgi Istanbul Il Mudirligimin 27.06.2012 tarih ve
38712 sayili yazilariyla géreviendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Hiseyin Cakmak'in gézetiminde yapild!.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sdzlesmede 6ngorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 06 Haziran 2012 tarihli ve 8084 sayili niishasi ile 07 Haziran 2012 tarihli Dinya
Gazetesinde ilan edilerek toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle stresi iginde yapildigi anlagildi.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 200.000.000.- TL.lik sermayesine tekabdil eden 20.000.000.000
adet hisseden 17.247,36 TL.lk sermayeye karsilik 1.724.736 adet hissenin asaleten, 164.702.918,37 TL.Ik
sermayeye karsilik 16.470,291.837 adet hissenin vekaleten olmak (zere toplam 16.472.016.573
(Onaltimilyardortylzyetmisikimilyononaltibinbegylizyetmisiic) adet hissenin temsil edildiginin ve bdylece gerek
kanun ve gerekse ana sdzlesmede Gngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tzerine
toplanti Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi tarafindan acilarak giindemin gorusllmesine baglandi.

Giindemin birinci maddesine gecildi. Divan Baskanligina Av.Aysel Olcen Aydiner, Oy Toplayiciligina Av.Nadir Cetiz
ve Katiplige Av.Nevhan Nevra Tirkoglu'nun secilmelerine mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Glindemin ikinci maddesine gecidi.  Baskanlik Divanina genel kurul toplanti tutanadini imzalama yetkisi
verilmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Glindemin Uglinci maddesine gecildi, 2011 yili galisma ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu ve Denetciler
raporlari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: XI No.29 sayili tebligine gore dizenlenen bilango, kar ve zarar
hesaplari okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda, bilango, kar ve zarar hesaplari mevcudun oy
birligi ile tasdik edildi.

Giindemin dérdiincii maddesine gecildi. Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmesine mevcudun oy birligiyle karar
verildi, Yonetim Kurulu Gyeleri kendileri hakkinda oylamaya katiimadilar.

Glndemin besinci maddesine gecildi. Denetgcilerin ibra edilmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi.
Glndemin altinci maddesine gegildi. Sirketin 2011 yili faaliyet dénemini;

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI, No: 29 sayili teblig hiikimleri uyarinca diizenlenen konsolide mali
tablolara gore vergi sonrasi 15.638.653 TL zarar ile,

e Tirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikimleri gercevesinde diizenlenen Deva
Holding'in bireysel mali tablolarina gore 40.853.766 TL zarar ile sonuclandirdidi, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Seri XI, No: 29 sayili tebli§ htklmleri uyarinca diizenlenen konsolide mali tablolara ve Tdrk
Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hiikiimleri gergevisinde dizenlemis olan olan Deva
Holding'in bireysel mali tablolarina gére 01.01.2011 — 31.12.2011 faaliyet dénemi zarar ile sonuglandigindan
kar dagitiminin mimkin olmadi§i Genel Kurul'un bilgilerine sunuldu.

Giindemin yedinci maddesine gegildi. Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen bagimsizlik kriterlerine sahip olan
Ali Atila'nin (T.C. No: 40675660970) ve hali hazirda Yénetim Kurulu Uyesi olan Beat Martin Schlagenhaufun
(Isvicre Vatandasi Pasaport No:F0322969), diger Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev slrelerinin sonuna kadar
gorev yapmak (izere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri olarak segilmelerine mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Glndemin sekizinci  maddesine gegildi. Ortaklarin gbsterdikleri adaylar arasindan Nuran Strmeli (T.C.No.
46141940188) ve Hande Ozbércek Kayaer (T.C.No. 41023517328) iki yillk yeni dbonem igin sirket
Denetgiliklerine secilmelerine mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Glindemin dokuzuncu maddesine gegildi. Yénetim Kurulu Gyelerinin her birine aylik brit 5.000.- (Besbin)  TL.
hakki huzur veriimesine ve denetcilerin her birine aylik briit 2.000.- (Ikibin) TL Ucret 6denmesine mevcudun
oybirligi ile karar verildi.

Glindemin onuncu maddesine gegcildi. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yéneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya
Bagli Ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte iglem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri




hususunda izin veriimesine, 1.789.200 pay sahibi Maryland State Retirement And Pension System, 24.881.700
pay sahibi Vanguard Total International Stock Index Fund ve 950.000 pay sahibi College Retirement Equities
Fund vekili Hayati Ozer'in menfi oyuna karsilik, mevcudun oy coklugu ile karar verildi.

Giindemin onbirinci maddesine gecildi. Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanununun 334 ve 335.
maddelerinde yazili islemlerde bulunabilme izni mevcudun oy birligiyle verildi.

Glindemin onikinci maddesine gegildi. 2012 yili mali tablolarini denetlemek Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yayinlamis oldugu listeden Yénetim Kurulu’nun bagimsiz denetleme kurulusu olarak "DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S."yi sectigi hususu Genel Kurul'un onayina arz edildi ve bu segimin
mevcudun oybirligi ile onaylanmasina karar verildi.

Glndemin onlgiincli maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.05.2012 tarih B.02.6.SPK.0.13.00-
110.03.02-1354/5416 sayili ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Midurligi'nin 17.05.2012
tarih B.21.0.1TG.0.10.01.00/431.02.387-478256-3780/3782 sayili izinleri geredince sirket ana sézlesmesinin = 7,
16, 18, 19, 26 ve 40. maddelerinin asagida yazili oldugu sekilde degistiriimesine ve 51.maddenin asadida yazli
sekilde ilave edilmesine mevcudun oybirligiyle karar verildi.

MADDENIN YENI SEKLI:

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde-7 Sirket, 3794 sayili kanun ile degisik 2499 sayili Kanun hiikimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 18.3.1983 tarih ve 68/19 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.- (begyiizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari dederde
50.000.000.000 (ellimilyar) paya bolinmustur.

Sirketin 200.000.000.-(Ikiytizmilyon) TL.lik cikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
odenmistir.

Sirketin gikariimis sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari dederde 20.000.000.000 adet paydan olusmustur. Bu
miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi nama yazili, (C) tipi 19.999.999.990 adedi hamiline yazilidir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yil
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha ©nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S8z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Paylarin nominal dederleri 1.000.- TL. iken 5274 sayili T.T.K.'da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1
YKr., daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tlrk Lirasi ve Yeni
Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasi sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmig olup her biri 1.000.- TL.Iik 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1
pay verilmistir. S6z konusu dedisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dodan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda yeni paylar
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin (zerinde primli fiyattan pay g¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

YONETIMKURULU
MADDENIN YENi SEKLI:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden olusan yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu genel kurul
tarafindan, sirket hissedarlar arasindan ve bes Uyeden ikisi A ve B tipi imtiyazli pay sahipleri tarafindan, A tipi
imtiyazll pay sahipleri arasindan belirlenen adaylardan olmak kaydiyla, iki yil igin secilir. Bu amagla sirket,
imtiyazll pay sahiplerini, genel kurul toplantisindan 6nceki alti ay iginde toplanmaya ve anilan iki yonetim kurulu
Uyesi adayini secmeye taahhiitli mektupla davet eder. Bu toplantinin nisabi, her iki tip imtiyazli pay adetleri
toplamina goére hesaplanir ve bu toplantida A ve B tipi imtiyazli paylarin her birinin sadece bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu (iyelerinden, Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince aranan sayida ve vasifta Uye, "bagimsiz tye”
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olarak segcilir. Bagimsiz ye kriterleri, secimi, gorev slreleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular ile
yonetim kurulu icin getirilen yiiksek 6grenim sarti kriteri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikimlerine gtre gergeklestirilir, Yonetim kurulunda goérev alacak badimsiz (yelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.  Yonetim
Kurulu Gyeleri tekrar secilebilirler. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Kurul Gyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan yardimcisi secer. Bu hususlar karar defterine islenir.

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 18 - Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir, Yonetim Kurulu vazife ve selahiyetleri ile
mesuliyetleri, miizakere usuli ve rekabet yasaklari hakkindaki esaslar ve hikimler Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve diger mevzuat hitkiimlerinde gdsterildigi gibidir. Yonetim Kurulu, ilke olarak Gyelerin
yaridan bir fazlasi ile toplanir ve hazir bulunan yelerin gogunlugu ile karar alir. Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve dider mevzuat hikimleri saklidir.

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 19 - Yonetim Kurulu Uyeleri belli bir Gcret alirlar. Yonetim Kurulu Uyelerinin (cretleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tyeleri, bu Gcret disinda kardan da bir tegvik primi alirlar. Bu prim isbu
mukavelenamenin 42. maddesindeki sira ve esaslara gore hesaplanan ylizde 5 nispetindeki kar payidir. Bagimsiz

yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayall 6deme
planlar kullaniimaz.

MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 26 - Genel Kurul, sirket merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin misait bir yerinde toplanir. Genel
Kurul toplantr ilani, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay! saglayacak sekilde Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir,

Genel Kurul toplantilarina davet, ilan, giindemin saptanmasi, mizakeresi ve karara baglanmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas| Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu dlizenlemelerine uyulur.

MADDENIN YENI SEKLi:
Madde 40 - Sirkete ait ildnlar Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine
gore yapilir.

YENI METIN:

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 51 — Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup ana
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemler ile sirketin her tirli iligkili
taraf islemlerinde ve Uclncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Gilindemin ondérdiinci maddesine gegcildi. Sermaye Piyasasi Kurulumun Seri: IV No.41 sayili teblidi uyarinca;
ana hissedarimiz Eastpharma S.a.r.l'in, F.Hoffmann La Roche Ltd'den satin aldigi ve Deva Holding'e devrettigi 14
ilaca ait lisans ve distriblit6rliik haklar karsilidinda, 2011 yili igin satislara bagl olarak 5.521.995 TL. royalti
hesaplandi§l ve bu bedelin Eastpharma S.a.r.I'a 6dendidi, islemlerin Seri: IV No.41 sayili tebligde belirtilen
oranlarin altinda kaldigindan Yonetim Kurulu’'nca rapor diizenlenmedigi ortaklarin bilgisine sunuldu. Glindemin
ondordincli maddesinde oylama olmamasina ragmen 1.789.200 pay sahibi Maryland State Retirement ”And
Pension System ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total International Stock Index Fund vekili Hayati Ozer
cekinceleri oldugunu beyan ederek gekimser kaldigini belirtti.

Glndemin onbesinci maddesine gegildi. 2011 yili iginde idari faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda toplam 1.131.804 TL tutarinda badis ve yardm yapildid ortaklarin bilgisine sunuldu. Glndemin
onbesinci maddesinde oylama olmamasina ragmen 1.789.200 pay sahibi Maryland State Retirement And Pension
System ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total International Stock Index Fund vekili Hayati Ozer cekinceleri
oldugunu beyan ederek cekimser kaldigini belirtti.

Gundemin onaltinc maddesine gegildi.  Sirket tarafindan vyil iginde verilen teminat, rehin ve ipotekierin
tamaminin, kendi tlizel kisiligi ve konsolidasyon kapsamindaki bagh ortakliklari lehine verilmis oldugu, 3. Kisiler
lehine verilmis teminat rehin ve ipotek bulunmadigi Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Glndemin onaltinci
maddesinde oylama olmamasina ragmen 1.789,200 pay sahibi Maryland State Retirement And Pension System



ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total International Stock Index Fund vekili Hayati Ozer cekinceleri oldugunu
beyan ederek cekimser kaldidini belirtti.

Giindemin onyedinci maddesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'mun Seri VIII, No.54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi'nin 23. Maddesine uygun olarak Yonetim Kurulu karari ile
diizenlenen ve Sirket web sitesinde yer alan Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verildi.
Gundemin onyedinci maddesinde oylama olmamasina ragmen 1.789.200 pay sahibi Maryland State Retirement
And Pension System ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total International Stock Index Fund vekili Hayati Ozer
cekinceleri oldugunu beyan ederek gekimser kaldigini belirtti.

Giindemin onsekizinci maddesine gegildi. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geredince Yonetim Kurulu U_yeleri ile Ust
Dlzey Yoneticiler icin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen ve Sirket web sitesinde yer alan “Ucretlendirme
Politikas!” hakkinda ortaklara bilgi verildi.

Giindemin ondokuzuncu maddesine gecildi. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geredince Yénetim Kurulu karari ile
belirlenen ve Sirket web sitesinde yer alan Sirketin “Badis ve Yardim Politikasi” nin onaylanmasina mevcudun
oybirligiyle karar verildi.

Glndemin yirminci maddesine gecildi. Hissedarlar dilek ve isteklerini bildirdiler. 1.789.200 pay sahibi Maryland
State Retirement And Pension System ve 24.881.700 pay sahibi Vanguard Total International Stock Index Fund
vekili Hayati Ozer cekinceleri oldugunu beyan ederek cekimser kaldidini belirtti.

Glindemde gériisiilecek baska bir konu kalmadigindan Genel Kurul Toplantisina saat  15.15’de  son verilmistir.
Isbu tutanak toplanti mahallinde tanzim ve imza edilmistir. 28.06.2012
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