DEVA HOLDING A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

MADDENIN ESKI SEKLi

KURULUS HUKUMLERI:

Madde 1- Asadida imzalari bulunan kurucular, Tirk Ticaret
Kanunu ve igbu girket mukavelenamesi hiikiimlerince idare
edilmek Uzere ve ani kurulus esaslarina gére bir anonim
sirket kurmuglardir.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirketin kurucularn, bu esas mukavelenameyi
imza etmis bulunan ve asadida isim, soyadi ve adresleri
yazil bulunan sahislardan ibarettir.

Ord.Prof.Dr.ihsan Siikrii Aksel, Cumhuriyet cd. Stadyum
Palas D.3 Taksim- Istanbul, Ord.Prof.Dr.Ekrem Serif Egeli,
Catalcesme cd. Orhanbey apt.K.2 Cagaloglu-Istanbul,
Ord.Prof.Dr.Nasit Erez, Mete cd. No.14 K.1  Taksim-
Istanbul, Ord.Prof.Dr.Kazim Ismail Giirkan, Kizilay cd. No.6
Kardesler apt. 1 Cadaloglu-istanbul, Ord.Prof.Dr.Irfan Titiz,
Anafartalar cd. Cocuk Esirgeme Kurumu apt. 12 Ankara,
Prof.Dr.Halit Ziya Konuralp, Istiklal cd. 258 Beyoglu-
istanbul, Prof.Dr.Giyas Korkud, Talimhane Recep Pasa cd.
No.15/3 Beyoglu-istanbul, Prof.Dr.Miifide Kiiley, Tiirkocagi
cd. No.7 Cagaloglu-istanbul, Prof.Dr.Necmettin Polvan,
Lamartin cd. No.17 Taksim-Istanbul, Prof.Dr.Miinir Ahmet
Sarpyener, Istiklal cd. 133 Beyo§lu-istanbul, Prof.Dr.Sezai
Bedrettin Tiimay, Moda cd. 60 Kadikdy-Istanbul, Dr.Ahmet
Rasim Onat, Halaskargazi cd. No.266 Cankaya apt. Sisli-
istanbul, Dogc.Dr.Suphi Artunkal, Lamartin cd. 10 Taksim-
Istanbul, Doc.Dr.Naci Ayral, Anafartalar cd. No.168 D.2
Ankara, Doc.Dr.Vehbi Goksel, 3.Beyler sk. No.28 izmir,
Doc.Dr.Safa Karatay, Cihangir, Soganci sk. No.7 Beyoglu-
Istanbul, Doc.Dr.Hayrullah Kocaoglu, 2.Beyler sk. No.25
izmir, Doc.Dr.Rauf Saygin, Istiklal cd. No.99 Beyoglu-
Istanbul, Dog.Dr.Necdet Sezer, Piyerloti cd. No.15 Belediye-
istanbul, Dog.Dr.Ziya Ustiin, istiklal cd. No.471 Beyoglu-
istanbul, Dog.Dr.Osman Yemni, Galatasaray, Giiney Palas
No.9 Beyo§lu-Istanbul, Dr.Feridun izmiroglu, 1.Beyler sk.
No.46 Izmir, Dr.izzet Tok, 2.Beyler sk. No.43 Izmir,
Dr.Erdogan Kirdar, Ankara cd. No.74 Pendik-istanbul,
ikt.Lis.Rauf Karadeniz, Fermeneciler cd. 16-18 Galatasaray-
istanbul, Ihsan Sensoy, Tayyareci Cemal sk. No.28/1 Sigli-
Istanbul, Ecz.Ertugrul Tuncatay, Sancak Ogdiil sk. No.45
Uskiidar-Istanbul, Dr.Vasif Topcu, Agahamami cd. Agakiilah
sk. 16/17 Beyoglu-Istanbul.

SIRKETIN MERKEZI:

Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket mevzuat
hikimleri dairesinde Tirkiye icinde ve disinda subeler acar
ve mimessillikler verebilir.

MADDENIN YENI SEKLI

KURULUS HUKUMLERI:

Madde 1- Asadida imzalari bulunan kurucular, Tirk Ticaret
Kanunu ve isbu sirket Ana S6zlesmesi hikimlerince idare
edilmek Uzere ve ani kurulus esaslarina gére bir anonim
sirket kurmugslardir.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirketin kuruculari, bu Ana Sozlesme'yi imza
etmis bulunan ve asadida isim, soyadi ve adresleri yazili
bulunan sahislardan ibarettir.

Ord.Prof.Dr.Ihsan Siikrii Aksel, Cumhuriyet cd. Stadyum
Palas D.3 Taksim- Istanbul, Ord.Prof.Dr.Ekrem Serif Egeli,
Catalcesme cd. Orhanbey apt.K.2 Cagaloglu-istanbul,
Ord.Prof.Dr.Nasit Erez, Mete cd. No.14 K.1  Taksim-
Istanbul, Ord.Prof.Dr.Kazim Ismail Giirkan, Kizilay cd. No.6
Kardesler apt. 1 Cadaloglu-istanbul, Ord.Prof.Dr.Irfan Titiz,
Anafartalar cd. Cocuk Esirgeme Kurumu apt. 12 Ankara,
Prof.Dr.Halit Ziya Konuralp, Istiklal cd. 258 Beyoglu-
Istanbul, Prof.Dr.Giyas Korkud, Talimhane Recep Pasa cd.
No.15/3 Beyoglu-istanbul, Prof.Dr.Miifide Kiiley, Tiirkocad
cd. No.7 Cagaloglu-istanbul, Prof.Dr.Necmettin Polvan,
Lamartin cd. No.17 Taksim-Istanbul, Prof.Dr.Miinir Ahmet
Sarpyener, Istiklal cd. 133 Beyoglu-Istanbul, Prof.Dr.Sezai
Bedrettin Tiimay, Moda cd. 60 Kadikdy-Istanbul, Dr.Ahmet
Rasim Onat, Halaskargazi cd. No.266 Cankaya apt. Sisli-
Istanbul, Dogc.Dr.Suphi Artunkal, Lamartin cd. 10 Taksim-
Istanbul, Doc.Dr.Naci Ayral, Anafartalar cd. No.168 D.2
Ankara, Doc.Dr.Vehbi Goksel, 3.Beyler sk. No.28 izmir,
Doc.Dr.Safa Karatay, Cihangir, Sodanci sk. No.7 Beyoglu-
Istanbul, Doc.Dr.Hayrullah Kocaoglu, 2.Beyler sk. No.25
Izmir, Doc.Dr.Rauf Saygin, Istiklal cd. No.99 Beyoglu-
Istanbul, Do¢.Dr.Necdet Sezer, Piyerloti cd. No.15 Belediye-
Istanbul, Doc.Dr.zZiya Ustiin, Istiklal cd. No.471 Beyoglu-
Istanbul, Dog.Dr.Osman Yemni, Galatasaray, Giiney Palas
No.9 Beyo§lu-istanbul, Dr.Feridun Izmiroglu, 1.Beyler sk.
No.46 Izmir, Dr.izzet Tok, 2.Beyler sk. No.43 Izmir,
Dr.Erdogan Kirdar, Ankara cd. No.74 Pendik-Istanbul,
Ikt.Lis.Rauf Karadeniz, Fermeneciler cd. 16-18 Galatasaray-
Istanbul, Ihsan Sensoy, Tayyareci Cemal sk. No.28/1 Sigli-
Istanbul, Ecz.Ertugrul Tuncatay, Sancak Ogdiil sk. No.45
Uskiidar-Istanbul, Dr.Vasif Topcu, Agahamami cd. Adakiilah
sk. 16/17 Beyoglu-istanbul.

SIRKETIN MERKEZi:

Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket mevzuat
hikimleri dairesinde Tirkiye icinde ve disinda subeler acar
ve temsilcilikler verebilir.



SIRKETIN MUDDETI:
Madde 6 - Sirketin miiddeti doksandokuz senedir.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirket, 3794 sayili kanun ile dedisik 2499 sayil
Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 18.3.1983 tarih ve
68/19 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.- (Besytzmilyon)
TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari degerde 50.000.000.000
(Ellimilyar) paya bolinmiustir.

Sirketin ~ 200.000.000.-(Ikiylizmilyon) ~ TL.ik  cikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O6denmistir.

Sirketin cikarilmis sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari
degerde 20.000.000.000 adet paydan olusmustur. Bu
miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi nama yazili, (C) tipi
19.999.999.990 adedi hamiline yazilidir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2012-2016 yillan (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artinm karar alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Paylarin nominal dederleri 1.000.- TL. iken 5274 sayili
T.T.K."da degdisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1
YKr., daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta
yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000.- TL.hk 10
adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari sakldir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda yeni paylar ihrac
ederek cikariimis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
Uzerinde primli fiyattan pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

SIRKETIN MUDDETI:
Madde 6 - Sirketin miiddeti siiresizdir.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulunun 18.3.1983 tarih ve 68/19 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.- (Besytizmilyon)
TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari degerde 50.000.000.000
(Ellimilyar) paya bolinmiustir.

Sirketin ~ 200.000.000.-(Ikiylizmilyon) ~ TL.ik  cikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir.

Sirketin cikarilmis sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari
dederde 20.000.000.000 adet paydan olusmustur. Bu
miktarin 5 adedi (A) ve 5 adedi (B) grubu olmak iizere
toplam 10 adedi nama yazili, (C) grubu 19.999.999.990
adedi hamiline yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2012-2016 yillan (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artinm karar alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Paylarin nominal dederleri 1.000.- TL. iken 5274 sayil
T.T.K."da dedisiklik yapiimasina dair kanun kapsaminda 1
YKr., daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta
yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000.- TL.lik 10
adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda yeni paylar ihrag
ederek gikariimis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
Uzerinde primli fiyattan pay cikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.

Sirketin sermayesi gerektijinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.



IMTIYAZLI PAYLAR:

Madde 10 - Kuruculara verilmek tzere gikarimis bulunan
imtiyazli paylar (A) ve (B) tipi olmak (zere iki nevidir. Ayri
ayri beser adet olan A ve B tipi paylarnin, C tipi paylarin
sahip olduklari haklara ilaveten oy hakki ve kara istirak
bakimindan su sekilde imtiyazlan  vardir. Oy hakki
bakimindan, A ve B tipi imtiyazli paylarin her biri C tipi
paylarin on misli oy hakkina sahiptir. Kara istirak
bakimindan, sadece A tipi imtiyazlh paylarin toplamina,
Ticaret Kanunu'nun 298. maddesi esaslar dahilinde, sirketin
senelik karindan isbu ana sozlesmenin 43.maddesindeki
sira ve esaslara gore ayrilacak karin yiizde 10'u tahsis edilir.

Imtiyazli paylar, nama yazili olup, devirleri 9. maddedeki
kayitlara tabidir.

HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU VE
HISSEDARLARIN HAK VE MESULIYETLERI:

Madde 12 - Her hisse senedi, sirkete karsi bdlinmez bir
butliindir ve hisse senetlerinin birden ¢ok sahipleri
bulundugu takdirde, bu kimseler ancak miusterek bir
mumessil tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu hususta
Tark Ticaret Kanunu’nun 400. maddesi tatbik olunur.

Bir hissenin intifa hakkina sahip olanlarla miilkiyetine sahip
olanlar ayr sahislar oldugu takdirde bunlarda sirkete karsi
haklarini  kezalik mdigterek bir mumessil vasitasi ile
kullanacaklardir.

Aralarinda anlasamadiklari takdirde gerek yapilacak tebligat,
gerek umumi heyetlerde bulunarak reye istirak igin sirket
yalniz intifa hakki sahibini ve bunlar miteaddit iseler tayin
edecekleri mimessili tanir.

Hissedarlar, ancak taahhit ettikleri sermaye hissesi ve malik
olduklari hisse senedi miktarinca mesuldirler. Bir hisse
senedine sahip olma is bu esas mukavelename
minderecatina ve umumi heyet kararina muvafakati
tazammun eder.

TAHVIL VE DIGER MENKUL DEGERLER IHRACI:

Madde 14 - Sirket; yurt icinde ve yurt disinda gergek ve
thzel kisilere satiimak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve vyurirlikteki sair mevzuat hikimlerine
uygun olarak her tirlli tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger menkul dederler veya kiymetli evrak
ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasl Kurulu mevzuati uyarinca ihraci midmkiin
olan bu madde kapsamindaki menkul kiymetler, yonetim
kurulu karariyla ihrag edilir.

Madde 15 - Sirketin idare organlari, ydnetim kurulu, genel
koordinatdrliik ve genel mudurlaktir.

IMTIYAZLI PAYLAR:

Madde 10 - Kuruculara verilmek tzere gikarilmis bulunan
imtiyazli paylar (A) ve (B) grubu olmak (zere iki gruptur.
Ayri ayri beser adet olan A ve B grubu paylarin, C grubu
paylarin sahip olduklari haklara ilaveten oy hakki ve kara
istirak bakimindan su sekilde imtiyazlan vardir. Oy hakki
bakimindan, A ve B grubu imtiyazli paylarin her biri C
grubu paylarin on misli oy hakkina sahiptir. Kara istirak
bakimindan, sadece A grubu imtiyazli paylarin toplamina,
Ticaret Kanunu’nun 348. maddesi esaslari dahilinde,
sirketin  senelik  kadrindan isbu Ana  Sdzlesmenin
43.maddesindeki sira ve  esaslara gore ayrilacak karin
ylizde 10'u tahsis edilir.

Imtiyazli paylar, nama yazili olup, devirleri 9. maddedeki
kayitlara tabidir

PAY SENETLERININ BOUTUNLOGU VE PAY
SAHIPLERININ HAK VE SORUMLULUKLARI:

Madde 12 - Her pay senedi, sirkete karsi bélinmez bir
bitindir ve pay senetlerinin birden ¢ok sahipleri
bulundugu takdirde, bu kimseler ancak ortak bir temsilci
tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu hususta Tirk Ticaret
Kanunu'nun 432. ve 477. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bir payin intifa hakkina sahip olanlarla miilkiyetine sahip
olanlar ayn sahislar oldugu takdirde bunlar da sirkete
karsi  haklarni ortak bir temsilci aracihigi ile
kullanacaklardir.

Aralarinda anlasamadiklar takdirde gerek yapilacak tebligat,
gerek Genel Kurul’da bulunarak oya istirak igin sirket
yalniz intifa hakki sahibini ve bunlar birden fazla iseler
tayin edecekleri temsilciyi tanir.

Pay sahipleri, ancak taahhiit ettikleri sermaye payi1 ve
sahip olduklar pay senedi miktarinca sorumludurlar. Bir
pay senedine sahip olma is bu Ana Sozlesme igerigine
ve Genel Kurul kararina onayi kapsamaktadir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL DEGERLER IHRACI:

Madde 14 - Sirket; yurt icinde ve yurt disinda gercek ve
thzel kisilere satiimak lizere, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yirirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tirlli tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak
ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca ihract mimkiin olan bu
madde kapsamindaki menkul kiymetler, Yonetim Kurulu
karariyla ihrag edilir.

Madde 15 -
Kurulu'dur.

Sirketin idare organi, YoOnetim



YONETIM KURULU:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden olusan
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu genel kurul
tarafindan, sirket hissedarlari arasindan ve bes tyeden ikisi
A ve B tipi imtiyazli pay sahipleri tarafindan, A tipi imtiyazli
pay sahipleri arasindan belirlenen adaylardan olmak
kaydiyla, iki yil icin secilir. Bu amagla sirket, imtiyazh pay
sahiplerini, genel kurul toplantisindan onceki alti ay icinde
toplanmaya ve anilan iki yonetim kurulu Gyesi adaymni
segmeye taahhitli mektupla davet eder. Bu toplantinin
nisabi, her iki tip imtiyazl pay adetleri toplamina gore
hesaplanir ve bu toplantida A ve B tipi imtiyazli paylarin
her birinin sadece bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden, Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince aranan
sayida ve vasifta Uye, “bagimsiz Gye” olarak segilir. Bagimsiz
Uye kriterleri, secimi, gorev streleri, calisma esaslari, gérev
alanlan ve benzeri konular ile yénetim kurulu igin getirilen
yiksek 6grenim sarti kriteri Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler. Yénetim Kurulu
ilk toplantisinda Kurul Gyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan yardimcisi secer. Bu hususlar karar defterine islenir.

Madde 17 - Idare Meclisi, haiz oldudu temsil ve idare
selahiyetlerini kendi icinden sececedi bir veya miteaddit
sahislara verebilecegi gibi, sirketi temsil ve idare etmek
Uzere, hissedarlar arasindan veya hissedarlar disindan
sahislar da tayin edebilir. Idare Medlisi, sirket islerinin
muayyen kisimlarinin tedvirleri mevzuunda kendi arasindan
murahhas Uye veya lyeler tayin edebilir ve bunlara fiili
vazifeler verebilir.

Temsil ve idare vazife ve selahiyetlerinin kimlere ve hangi
derecelerde ve hangi hususlarda verildigine dair idare
meclisi kararlan, usuliine gore tanzim edilecek sirkiiler ile
belli edilir.

Aksi kararlastinimadii  middetce idare meclisi azalari,
sirketi cift imza ile temsil ederler.

Madde 18 - Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.
Yonetim Kurulu vazife ve selahiyetleri ile mesuliyetleri,
muizakere usulli ve rekabet yasaklari hakkindaki esaslar ve
hikimler Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger mevzuat hikiimlerinde gosterildigi gibidir. Yonetim
Kurulu, ilke olarak Uyelerin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve
hazir bulunan Gyelerin cogunlugu ile karar alir. Bu hususta
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve dider
mevzuat hikimleri saklidir.

YONETIM KURULU:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden olusan
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Genel Kurul
tarafindan, -bes lyeden ikisi A ve B grubu imtiyazli pay
sahipleri tarafindan, A grubu imtiyazli pay sahipleri
arasindan belirlenen adaylardan olmak kaydiyla, ¢ yil icin
secilir. Bu amacla sirket, imtiyazli pay sahiplerini, Genel
Kurul toplantisindan onceki alti ay icinde toplanmaya ve
anilan iki Yonetim Kurulu Uyesi adayini se¢gmeye iadeli
taahhiitli mektupla davet eder. Bu toplantinin nisabi, her
iki grup imtiyazli pay adetleri toplamina goére hesaplanir ve
bu toplantida A ve B grubu imtiyazli paylarin her birinin
sadece bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu dyelerinden,
Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince aranan sayida ve
vasifta Uye, “bagimsiz liye” olarak secilir. Bagimsiz lye
kriterleri, secimi, gorev sireleri, calisma esaslari, gérev
alanlar ve benzeri konular ile Yénetim Kurulu icin getirilen
yliksek 6grenim sarti kriteri Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler. Yonetim Kurulu
ilk toplantisinda Kurul Uyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan yardimcisi secer. Bu hususlar karar defterine islenir.

Madde 17 - Yonetim Kurulu, sahip oldugu temsil ve
yonetim yetkilerini kendi icinden sececedi bir veya
birden fazla sahislara verebilecedi gibi, sirketi temsil ve
idare etmek (izere, pay sahipleri arasindan veya pay
sahipleri disindan sahislar da tayin edebilir. Yonetim
Kurulu, sirket islerinin belirli kisimlarinin  devirleri
konusunda kendi arasindan murahhas lye veya lyeler
tayin edebilir ve bunlara fiili gorevler verebilir.

Temsil ve yonetim goérev ve yetkilerinin kimlere ve hangi
derecelerde ve hangi hususlarda verildigine dair Yonetim
Kurulu kararlan, usuliine gore tanzim edilecek Sirkiler ve
Ic Yonetim Yénergesi ile belli edilir.

Aksi kararlastinimadigi siirece Yonetim Kurulu iiyeleri,
sirketi cift imza ile temsil ederler.

Madde 18 - Yonetim Kurulu gerekli oldugu
zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulu gérev ve yetkileri
ile sorumluluklari, mizakere usulii ve rekabet yasaklari
hakkindaki esaslar ve hikimler Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerinde
gosterildigi  gibidir. Yonetim Kurulu, ilke olarak Uyelerin
yaridan bir fazlasi ile toplanir ve hazir bulunan uyelerin
gogunlugu ile karar alir. Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikiimleri
saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 390. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca gerceklestirilen Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar gegerlidir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.



Madde 19 - Yonetim Kurulu Gyeleri belli bir Gcret alirlar.
Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu tyeleri, bu tcret disinda kardan
da bir tesvik primi alirlar. Bu prim isbu mukavelenamenin
42. maddesindeki sira ve esaslara gére hesaplanan yilizde 5
nispetindeki kar payidir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlar veya sirketin
performansina dayal 6deme planlan kullaniimaz.

Madde 20 - Yonetim kurulu, sirketin genel koordinatér ve
yardimcilar ile genel midiir ve yardimcilarini, memur ve
hizmetlilerini ise alma ve isten cikarma yetkisine sahiptir.
Bunlara verilecek (cret, ikramiye, prim ve sair 6deneklerin
miktarlarini, 6deme zamanlarini ve sekillerini yonetim kurulu
kararlastirir.

Yonetim kurulu bu yetkilerinden bir kismini gerektiginde
sirket idarecilerine birakabilir.

Madde 21 - Idare meclisi, ortaklk adina, sirketin
mevzuunu tegkil eden biitliin is ve muameleleri sevki idare
ve tanzime, bunlarla ilgili her nevi akit ve muameleler icra
etmeye, icabinda sulh ve ibraya ve hakem tayin etmeye
selahiyetlidir.

GENEL KOORDINATORLUK VE GENEL MUDURLUK:
Madde 22 - Genel koordinatorlik ve genel midirligin
gorev, yetki ve teskilati ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

DENETGILER :

Madde 23 - Sirketin denetimi genel kurul tarafindan
secilen iki denetgiye aittir. Denetgiler iki yil icin secilir.
Bunlar sirketi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak denetlerler. Denetgilerin
Tirk vatandasi olmasi sarttir.

UMUMI HEYET :
Madde 24 - Sirket hissedarlari, senede en az bir defa
umumi heyet halinde toplanirlar.

Adi umumi heyet, sirketin hesap devresinin hitamindan
itibaren ilk G¢ ay iginde toplanir. Bu toplantida gsirketin
bilangosu, muamelati ve hesaplari ile glindeme dahil
bulunan diger hususlar miizakere edilir ve gerekli kararlar
alinir. Fevkalade umumi heyet, llizumu halinde ictimaa
davet edilir.

Madde 19 - Yonetim Kurulu Gyeleri belli bir Gcret alirlar.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu tyeleri, bu Ucret disinda kardan
da bir tesvik primi alirlar. Bu prim isbu Ana Sézlesme’'nin
42. maddesindeki sira ve esaslara gére hesaplanan yilizde 5
nispetindeki kar payidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlendiriimesinde pay senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayal ddeme planlari kullaniimaz.

Madde 20 - Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun
375. maddesi uyarinca genel miidiir ve yardimcilari ile
Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza
yetkisini haiz bulunanlarin atanmalarn ve goérevden
alinmalan yetkisine sahiptir.

Bu madde kapsaminda sayilan kisilere verilecek (icret,
ikramiye, prim ve sair 6deneklerin miktarlarini, 6deme
zamanlarini ve sekillerini Yonetim Kurulu kararlastirir.

Madde 21 - Yonetim Kurulu, ortaklik adina, sirketin
mevzuunu teskil eden biitiin is ve islemleri yiiriitmeye,
idare ve diizenlemeye, bunlarla ilgili her cesit sdzlesme
ve islemler icra etmeye, icabinda sulh ve ibraya ve hakem
tayin etmeye yetkilidir.

GENEL KOORDINATORLUK VE GENEL MUDURLUK:
Madde 22 - Genel koordinatorlik ve genel midarligin
gorev, yetki ve teskilati Yénetim Kurulu tarafindan bir Ig
Yonetim Yonergesi ile belirlenir.

DENETGI :

Madde 23 - Denetci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu Teblig ve Yonetmeliklerine
uygun olarak sirket Genel Kurulu’nca segilir.
Denetgcinin her faaliyet donemi ve her halde goérevini
yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi
sarttir.

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklan ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri
uygulanir.

GENEL KURUL :
Madde 24 - Sirketin pay sahipleri, senede en az bir defa
Genel Kurul halinde toplanirlar.

Olagan Genel Kurul, gsirketin hesap doneminin
bitiminden itibaren ilk (¢ ay icinde toplanir. Bu toplantida
sirketin bilangosu, faaliyetleri ve hesaplari ile giindeme dahil
bulunan diger hususlar goriisiiliir ve gerekli kararlar alinir.
Olaganiistii Genel Kurul, gerektigi takdirde her
zaman toplanmaya davet edilir.



Madde 25 - Ticaret Vekaleti llizum gordiigi ahvalde sirket
umumi heyetini adi veya fevkalade toplantiya davet edebilir.
Bu takdirde ilan ve toplanti masraflar sirkete aittir.

Madde 27 - Her C tipi payin bir oy ve her imtiyazh payin
ise bunun on misli, yani on oy hakki vardir. Her hissedar
isbu ana sozlesme sartlarina uygun olarak sahip oldugu
paylarin oy toplami kadar oy hakkina sahiptir.

Madde 28 - Umumi heyet ictimalarinda, hissedarlar
kendilerini hissedarlar arasindan veya haricten segecekleri
bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Bir vekil, 10°dan fazla
hissedarin hisselerini temsil edemez. Temsil selahiyetinin ne
sekilde tevsik edileceginin tayinine, Idare Meclisi yetkilidir.

Madde 29 - Hissedarlar, rey hakkini kullanabilmek icin
toplantidan en az bir hafta evvel hissedarlik sifatini tevsik ve
hisse senetlerini tevdi etmek suretiyle, haiz olduklar rey
hakkini gosteren bir duhuliye karti alirlar. Vekalet verme
halinde, vekaletnamelerinde sirkete bir hafta evvelinden
ibrazi lazimdir. Duhuliye kartlar toplantida ekseriyet hasil
olmadig takdirde ikinci toplanti icinde muteberdir.

Madde 30 - Umumi heyet ictimalarinda hazir bulunacak
hissedarlar veya vekillerinin; Idare Meclisi tarafindan
isimlerini ve hisseleri miktarini gosteren bir cetvel tanzim
edilerek, mizakerelere baslamadan evvel hissedarlarin
gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir suretinin umumi
heyet reisligine verilmesi lazimdir.

Madde 31 - Umumi heyet toplantilarini idare etmek lizere
bir reis ve bir reis vekili ile lizumu kadar katipleri, umumi
heyet kendi azasi arasindan seger.

Madde 32 - Sirkete ait hisse senetleri, umumi heyet
toplantilarina  takaddim eden on gin zarfinda
devrolunamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM:

Madde 25- Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin  Yonetmelik  hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amagigcin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Ana
Sozlesme'nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 27 - Her C grubu payin bir oy ve her imtiyazl
payin ise bunun on misli, yani on oy hakki vardir. Her pay
sahibi isbu Ana Sozlesme sartlarina uygun olarak sahip
oldugu paylarin oy toplami kadar oy hakkina sahiptir.

Madde 28 - Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri oylarini bizzat veya Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri cercevesinde
temsilci vasitasiyla kullanabilirler.

Madde 29 - iptal edilmistir.

Madde 30 - iptal edilmistir.

Madde 31 - Genel Kurul toplantilarini idare etmek lizere
Genel Kurul tarafindan pay sahibi sifatini tasimasi
sart olmayan bir baskan segcilir. Baskan gerekli
goriirse bir baskan yardimaisi ile lizumu kadar tutanak
yazmani ile oy toplama memuru belirleyerek Divan
Heyetini olusturur.

Madde 32 - Iptal edilmistir.



Madde 33 - Umumi heyet toplantilarinda verilen kararlarin
muteber olabilmesi igin, bunlarin mahiyetleri ile varsa
muhalefet edenlerin, muhalefet serhlerini ihtiva eden bir
zabitname tutulur. Bu zabithame toplantida hazir bulunan
komiser ve riyaset divani tarafindan imza edilir.

Idare Meclisi bu zabitnamenin tasdikli bir suretini sicilli
ticarete tevdi ve hilasasini ilan ettirir.

Madde 34 - Umumi heyetin selahiyetleri Ticaret
Kanunu’nda gosterilenlerdir. Idare Meclisinin selahiyetine
girmeyen ve bu hususta tereddiit bulunan hallerde umumi
heyet yetkilidir.

Madde 35 - Bilanconun onayina iliskin genel kurul karari,
yonetim kurulu Gyeleri ile genel koordinatdr, genel mudir
ve denetgilerinde ibra edilmis olduklarini gésterir.

Madde 36 - Umumi heyet kararlarina karsi agilacak
davalar, Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Madde 37 - A ve B tipi imtiyazli paylarin temsil ettikleri
haklar ihlal eden genel kurul kararlarinin gegerli olabilmesi,
A ve B tipi imtiyazh pay sahiplerinin, ayr gruplar halinde ve
her birinin kendi gruplar igindeki toplam oy sayisinin en az
3/4 cogunlugu ile verecekleri tasdik karari ile mimkin olur
ve her bir tasdik karari ancak kendi grubunu ilzam eder.

Madde 38 - Bu ana sozlesmede yapilacak degisiklikler
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Madde 39 - Aksine umumi heyet karar vermedikge reyler,
acik olarak verilir.

SIRKETIN HESAPLARI:

Madde 41 - Sirketin hesap yil, takvim yilidir. Sirketin
hesaplar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Vergi Usul Kanunu'nda gosterilen sekilde ve kanunlarin
gerektirdigi defterlerde tutulur. Ortaklar genel kurul toplanti
gininden oOnceki on bes gin iginde sirket merkezine
basvurarak kar ve zarar hesabini, bilangoyu, yonetim kurulu
ve denetgci raporlarini inceleyebilir ve bir suretini ¢gikarabilir.

Madde 33 - Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin
gecerli olabilmesi icin, bunlarin mahiyetleri ile varsa
muhalefet edenlerin, muhalefet serhlerini ihtiva eden bir
tutanak tutulur. Bu tutanak toplantida hazir bulunan
Bakanhk temsilcisi ve divan heyeti tarafindan imza
edilir.

Yonetim Kurulu bu tutanagin tasdikli bir suretini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir.

Madde 34 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
gosterilenlerdir. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkisine
girmeyen ve bu hususta tereddit bulunan hallerde Genel
Kurul yetkilidir.

Madde 35 - Bilanconun onayina iliskin Genel Kurul karari,
Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve denetgilerin ibra
edilmis olduklarini gosterir.

Madde 36 - Genel Kurul kararlarina karsi acilacak
davalar, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Madde 37 - A ve B grubu imtiyazli paylarin temsil ettikleri
haklari ihlal eden Genel Kurul kararlarinin gecerli olabilmesi,
A ve B grubu imtiyazli pay sahiplerinin, ayr gruplar halinde
ve her birinin kendi gruplar icindeki toplam oy sayisinin en
az 3/4 codunlugu ile verecekleri tasdik karari ile miimkiin
olur ve her bir tasdik karari ancak kendi grubunu baglar

Madde 38- Bu Ana Sozlesme'de yapilacak degisiklikler
Tirk Ticaret Kanunu,Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Bu Ana So6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 39 - Aksine Genel Kurul karar vermedikce oylar
acik ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katilimla verilir.

SIRKETIN HESAPLARI:

Madde 41 - Sirketin hesap yil, takvim yilidir. Sirketin
hesaplari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Vergi Usul Kanunu'nda gosterilen sekilde ve kanunlarin
gerektirdigi defterlerde tutulur.



MUDUR, MEMUR VE SAIR HIZMETLILERLE IDARE

MECLiSi AZALARINA TESVIK PRIMi:

Madde 42 - Sirketin takvim yili sonu itibariyle tanzim
edilecek mizanina gére bulunacak umumi gelir hesaplari ile
umumi masraf hesaplan arasindaki farkin yizde 5i sirket
mudir, memur ve sair hizmetlilerine, ylizde 5'i de idare
meclisi azalarina tesvik primi olarak verilir ve bu miktarlar,
ait olduklar yilin kar ve zarar hesabina yazilir. Ancak isbu
mukavelenamenin 43. maddesinin a ve b fikralarinda
belirtilen kanuni ihtiyat akgesi ve hissedarlara birinci taksit
kar payi, derpis edilen nispetleri bulmadi§i takdirde, bu
tesvik primleri verilmez.

Madir, memur ve sair hizmetlilere verilecek tesvik
primlerinin kimlere ve hangi nispetlerde verilecedi, bunlarin
hizmet sireleri, aldiklar ayliklar nazan itibara alinarak idare
meclisince tayin ve tespit edilir. Tesvik primleri, hesaplarin
umumi heyet tarafindan tasdikinden sonra ilgililerine tevzi
edilir.

KARIN DAGITIMI:

Madde 43 - Sirket kdrinin dagitiminda asadidaki sira ve
esaslar uygulanir. Sirket gelirinden, amortismanlar, her nevi
karsiliklar, bilumum galisanlarin her turlG istihkaklari, prim,
ikramiye ve tazminatlari dahil bitin masraflar distldiikten
sonra kalan meblag safi kar teskil eder. Bu suretle hasil
olan kardan:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 1. paragrafina
gore yuzde bes kanuni yedek akge ile kalandan kanunlar
geregi 6denmesi gereken vergiler;

b) Artandan ortaklara, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tespit
olunan miktardan az olmamak (izere verilecek birinci
temettd ayrilir.

c) (b) fikrasinda tesbit edilen birinci temettiye halel
gelmemek kaydiyla; safi kardan, (a) fikrasi geredince
yluzde bes kanuni yedek akge ile ddenmesi gereken
vergiler ayrildiktan ve Odenmis sermayenin % 6'si
oraninda bir indirim vyapildiktan sonra bulunacak
meblagin % onu A tipi imtiyazli hisse senedi sahiplerine
miktesep hak olarak tefrik olunur.

d) Geriye kalan karin tamami veya bir kismi, normal
hisselere her hisseye esit miktarda daditiimak {zere
tahsis edilebilir. Genel kurulca gerekli gortillrse kalan kar
fevkalade yedek akgeye ayrilir.

e) Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek akceler ile esas
sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay daditimasina izin
verilemez.

Madde 44 - Hesaplama sira ve esaslari 43. maddede
belirtilmis olan kar kisimlarinin ilgililerine hangi tarihlerde ve
hangi esaslar dahilinde tediye edilecedi idare meclisinin
teklifi Gzerine umumi heyetge kararlastirilir.

MUDUR, MEMUR VE SAIR HIZMETLILERLE YONETIM
KURULU UYELERINE TESVIK PRIMi:

Madde 42 - Sirketin takvim yili sonu itibariyle tanzim
edilecek mizanina gére bulunacak umumi gelir hesaplari ile
umumi masraf hesaplari arasindaki farkin yilzde 5’ sirket
midir, memur ve sair hizmetlilerine, ylizde 5'i de Yonetim
Kurulu iiyelerine tesvik primi olarak verilir ve bu miktarlar,
ait olduklar yilin kar ve zarar hesabina yazilir. Ancak isbu
Ana Sodzlesme’nin 43. maddesinin a ve b fikralarinda
belirtilen kanuni ihtiyat akcesi ve hissedarlara birinci taksit
kar payl, derpis edilen nispetleri bulmadigi takdirde, bu
tesvik primleri verilmez.

Mudir, memur ve sair hizmetlilere verilecek tegvik
primlerinin kimlere ve hangi nispetlerde verilecegi, bunlarin
hizmet sureleri, aldiklari ayliklar nazan itibara alinarak
Yoénetim Kurulu’nca tayin ve tespit edilir. Tesvik primleri,
hesaplarin  Genel Kurul tarafindan tasdikinden sonra
ilgililerine tevzi edilir.

KARIN DAGITIMI:

Madde 43 - Sirket kdrinin dagitiminda asagidaki sira ve
esaslar uygulanir. Sirket gelirinden, amortismanlar, her nevi
karsiliklar, bilumum calisanlarin her turli istihkaklari, prim,
ikramiye ve tazminatlari dahil diger tiim masraflar
dustildikten sonra kalan meblag net kar olusturur. Bu
suretle olusan kardan:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1. paragrafina
gore yuzde bes kanuni yedek akge ile kalandan kanunlar
geregi 6denmesi gereken vergiler;

b) Artandan pay sahiplerine, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak belirlenen oran ve miktarda birinci temettii
aynihir.

c) (b) fikrasinda tesbit edilen birinci temettiiye zarar
gelmemek kaydiyla; net kdrdan, (a) fikrasi geredince ylizde
bes kanuni yedek akce ile 6denmesi gereken vergiler
ayrildiktan ve cikarilmis sermayenin % 6’si oraninda bir
indirim yapildiktan sonra bulunacak meblagin % onu A
grubu imtiyazh pay sahiplerine miiktesep hak olarak
ayrihir.

d) Geriye kalan karin tamami veya bir kismi, normal
paylara her paya esit miktarda dagitilmak {izere tahsis
edilebilir. Genel Kurul tarafindan gerekli gorilirse kalan

kar olaganiistii yedek akceye ayrilrr.

e) Kanun hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
Ana Sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi
yilla kar aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay daditiimasina izin
verilemez.

Madde 44 - Hesaplama sira ve esaslari 43. maddede
belirtilmis olan kar kisimlarinin ilgililerine hangi tarihlerde ve
hangi esaslar dahilinde odenecegi Sermaye Piyasasi
Kurulunun ilgili diizenlemeleri gercevesinde Yonetim



Madde 45 - Sirket ihtiyatlarinin sermayeye kalbi ve bunlar
karsiiginda hissedarlara bedelsiz hisse senedi tevdii esas
mukavelenamenin tadili suretiyle olur.

Madde 46 - Sirket, Ticaret Kanununda gosterilen
sebeplerle infisah eder. Umumi heyet, hissedarlarin
mecmuu rey sayllarinin 3/4 ekseriyeti ile de sirketin
infisahina karar verebilir.

Madde 47 - Sirketin iflastan gayri bir suretle infisahi
halinde, tasfiye memurlari umumi heyet tarafindan tayin
olunur. Tasfiyeye miteallik diger hususlar Ticaret
Kanunundaki hiikiimlere tabidir.

MUTEFERRIK HUSUSLAR:

Madde 48 - Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi
esnasinda sirket ve hissedarlar arasinda cikmasi melhuz
olan ihtilaflar sirket merkezinin bulundugu mahaldeki
mahkemelerde gorilir. Bu kabil ihtilaflarin zuhuru halinde
mahkemeye miracaat eden hissedarlar, sirket merkezinin
bulundugu mahalde, kanuni tebligatin yapilabilecegi bir
ikametgah gostermege mecburdurlar.

Madde 49 - Sirket Ticaret Bakanli§i ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun istegi lizerine, islemleri hakkinda bilgi verecektir.

Madde 50 - Kanuna ve esas mukaveleye aykiri ve sirketin
feshini icap ettiren hallerin vukuunda, Ticaret Vekaleti
sirketin aleyhine fesih davasi acabilir.

Kurulu'nun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirihr.

Madde 45 - iptal edilmistir.

Madde 46 - Sirket, Ticaret Kanununda gosterilen
sebeplerle infisah eder. Genel Kurul, pay sahiplerinin
mecmuu oy sayilarinin  3/4 ekseriyeti ile de sirketin
infisahina karar verebilir.

Madde 47 - Sirketin iflastan gayri bir suretle infisahi
halinde, tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan tayin
olunur. Ana Sozlesme veya Genel Kurul karan ile
ayrica tasfiye memuru atanmadigi takdirde, tasfiye
Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir. Tasfiyeye miteallik
diger hususlar Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki hiikimlere
tabidir.

MUTEFERRIK HUSUSLAR:

Madde 48 - Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi
esnasinda sirket ve pay sahipleri arasinda ¢ikmasi melhuz
olan ihtilaflar sirket merkezinin bulundugu mahaldeki
mahkemelerde gorilir. Bu kabil ihtilaflarin zuhuru halinde
mahkemeye miracaat eden pay sahipleri, sirket
merkezinin  bulundugu mahalde, kanuni tebligatin
yapilabilecegi bir ikametgah gostermeye mecburdurlar.

Madde 49 - Sirket, ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun istegi lizerine, islemleri hakkinda bilgi verecektir.

Madde 50 - Kanuna ve sirket Ana Sozlesmesi’'ne aykiri
ve sirketin feshini icap ettiren hallerin varlhigi halinde, ilgili
Bakanhk sirketin aleyhine fesih davasi acabilir.

Madde 52 - Sirketin yapacagi bagislar Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir.



