__ DEVAHOLDINGAS.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
YILLIK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asadida yazili glindem maddelerini  goriisiip
karara baglamak Uzere 22 Mayis 2013 Carsamba glini saat 13.30'da sirket merkezinde (Halkal
Merkez Mh. Basin Ekspres Cd. No.1 Kiiglikcekmece-ISTANBUL) yapilacaktir.

Ayrica, Sirket Ana Sozlesmesi'nin 16’'nci maddesi geredince, Genel Kurul Toplantisindan énce, imtiyazl
pay sahipleri tarafindan, Yénetim Kuruluna iki lyenin secimini saglamak amaciyla, Imtiyazli Pay
Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi ayni giin ve ayni yerde saat 12.00'de yapilacak ve asadidaki
glindem maddeleri goristlecektir

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi uyarinca genel kurula katiima ve
oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina badlanamayacaktir. Genel Kurula bizzat
katilacak veya vekil gonderecek pay sahiplerimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Hisseleri MKK diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis
olan pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisina katilabilmeleri icin MKK tarafindan hazirlanan “Genel
Kurula Katilabilecekler Listesinde” yer almalari yeterli olacaktir. Ancak, hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin ihracciya bildirilmesini istemeyen pay sahiplerinin en geg Genel Kurul Toplantisindan bir giin
Once saat 16:30a kadar s6z konusu kisiti kaldirmalari gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya
temsilcileri aracilidiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine
kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli
elektronik imzalari ile mimkindiir. Bu sebeple elektronik genel kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imza sahibi olmalar ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.'nin (MKK) e-MKK Bilgi Portal'na kaydolmalari gerekmektedir. Bu islemleri yerine getirmeyen pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS (izerinden elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisina
katiimalari mimkin degildir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No.8
saylli tebligi hikimleri cercevesinde asadida ornedi bulunan vekaletname formunu doldurarak,
imzalarini_notere onaylattirmalarini_veya noterce onayl imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek, toplanti glinlinden once Sirket Merkezi'ne ulastirmalari, toplantiya
katilacak vekilin kimlik bilgilerinin toplanti giinlinden 1 (bir) glin Oncesine kadar EGKS'ne
kaydettirmeleri gerekmektedir, EGKS Uzerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli olmayip, EGKS Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina fiziken veya EGKS (zerinden
katilabilir. Vekaletname 6rnegi, Sirket Merkezi ve  www.deva.com.tr adresindeki sirket web sitesinden
de temin edilebilir.

2012 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci Raporlarn ve Yonetim
Kurulunun kar dagitim onerisi Genel Kurul Toplantis'ndan 21 glin 6nce sirket merkezinde ve
www.deva.com.tr adresindeki sirket web sitesinde pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 56
saylll Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebli§ kapsaminda gerekli
aciklamalari iceren bilgilendirme dokiimani da internet sitesinde yer alacaktir.

Sermaye Piyasasl Kanunu'nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisina davet icin C grubu pay
sahiplerine ayrica davet mektubu gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.


http://www.deva.com.tr/
http://www.deva.com.tr/
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2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

Baskanlik Divani segimi,

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Baskanlik Divanina yetki verilmesi,

2012 yih calisma ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu ve Denetgciler raporlar ile bilanco, kar
ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmesi,

Denetgilerin ibra edilmesi,

2012 vyili kari hakkinda karar alinmasi,

Yl iginde bosalan Yénetim Kurulu lyeliklerine yapilan segimin onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev siirelerinin tespiti,

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek hakki huzurun kararlastiriimasi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey
Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
yapabilecekleri islemler igin izin verilmesi ve 2012 yili icinde bu kapsamda yapilan islemler ile
ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Gerekli tim vyasal izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Sirket Ana So6zlesmesi'nin
1,2,5,6,7,9,10,12,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,27,28,31,33,34,35,36,37,38,39,41,42,
43,44,46,47,48,49 ve 50.maddelerinin degistirilmesi, 25, 29, 30, 32 ve 45. maddelerinin iptal
edilmesi ve 25. madde ile, 52. madde olarak yeni bir madde ilave edilmesinin onaylanmasi,
Genel Kurulun calisma esas ve usullerine iliskin hazirlanan Genel Kurul I¢ Yénergesinin
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No.41 sayili tebliginin 4. Maddesi kapsaminda “iliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

2012 vyil iginde yapilan badis ve yardimlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve 2013
yilinda yapilacak badis ve yardimlarin Gst sinirinin belirlenmesi,

2012 yiinda Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince 2013 yili ve izleyen vyillara iliskin Sirketin
"Kar Dagitim Politikasi" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geredince Sirketin "Bilgilendirme Politikas!" hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu Uyeleri ile {st diizey yoneticiler icin
belirlenen licretlendirme politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilekler.

iMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

Baskanlik Divan Secimi,

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Baskanlik Divani'na yetki verilmesi,

Sirket Ana So6zlesmesi'nin 16. Maddesi geredince imtiyazli pay sahipleri tarafindan Yonetim
Kurulu’na 2(iki) Gyenin segilmesi,

Dilekler.



DEVA HOLDING A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

MADDENIN ESKI SEKLI

MADDENIN YENI SEKLI

KURULUS HUKUMLERI:

Madde 1- Asadida imzalarn bulunan kurucular,
Turk  Ticaret Kanunu ve isbu  sirket
mukavelenamesi hikiimlerince idare edilmek
lizere ve ani kurulus esaslarina gore bir anonim
sirket kurmuslardir.

KURULUS HUKUMLERI:

Madde 1- Asadida imzalarn bulunan kurucular,
Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Sirket Ana
Sozlesmesi hikiimlerince idare edilmek (izere ve
ani kurulus esaslarina gére bir anonim sirket
kurmuslardir.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirketin  kuruculari, bu esas
mukavelenameyi imza etmis bulunan ve asadida
isim, soyadi ve adresleri yazili bulunan

sahislardan ibarettir.

Ord.Prof.Dr.Ilhsan Siikrii Aksel, Cumhuriyet cd.
Stadyum Palas D.3  Taksim-  Istanbul,
Ord.Prof.Dr.Ekrem Serif Egeli, Catalgesme cd.
Orhanbey apt.K.2 Cagaloglu-Istanbul,
Ord.Prof.Dr.Nasit Erez, Mete cd. No.14 K.1

Taksim-Istanbul,  Ord.Prof.Dr.Kazm  Ismail
Gurkan, Kizilay cd. No.6 Kardesler apt. 1
Cadaloglu-Istanbul,  Ord.Prof.Dr.Irfan  Titiz,

Anafartalar cd. Cocuk Esirgeme Kurumu apt. 12
Ankara, Prof.Dr.Halit Ziya Konuralp, Istiklal cd.
258 Beyoglu-istanbul, Prof.Dr.Giyas Korkud,
Talimhane Recep Pasa cd. No.15/3 Beyoglu-
Istanbul, Prof.Dr.Miifide Kiiley, Tiirkocadi cd.
No.7 Cagaloglu-istanbul,  Prof.Dr.Necmettin
Polvan, Lamartin cd. No.17 Taksim-Istanbul,
Prof.Dr.Miinir Ahmet Sarpyener, Istiklal cd. 133
Beyoglu-Istanbul, Prof.Dr.Sezai Bedrettin Tiimay,
Moda cd. 60 Kadikdy-Istanbul, Dr.Ahmet Rasim
Onat, Halaskargazi cd. No.266 Cankaya apt. Sisli-
Istanbul, Doc.Dr.Suphi Artunkal, Lamartin cd. 10
Taksim-Istanbul, Doc.Dr.Naci Ayral, Anafartalar
cd. No.168 D.2 Ankara, Doc.Dr.Vehbi Goksel,
3.Beyler sk. No.28 izmir, Doc.Dr.Safa Karatay,
Cihangir, Soganci sk. No.7 Beyoglu-istanbul,
Dog.Dr.Hayrullah Kocaoglu, 2.Beyler sk. No.25
Izmir, Doc.Dr.Rauf Saygin, Istiklal cd. No.99
Beyoglu-Istanbul, Dog.Dr.Necdet Sezer, Piyerloti
cd. No.15 Belediye-istanbul, Doc.Dr.Ziya Ustiin,
Istiklal cd. No.471 Beyoglu-Istanbul,
Do¢.Dr.Osman Yemni, Galatasaray, Gliney Palas
No.9 Beyoglu-istanbul, Dr.Feridun izmiroglu,
1.Beyler sk. No.46 Izmir, Dr.izzet Tok, 2.Beyler
sk. No.43 Izmir, Dr.Erdogan Kirdar, Ankara cd.
No.74 Pendik-Istanbul, Ikt.Lis.Rauf Karadeniz,
Fermeneciler cd. 16-18 Galatasaray-istanbul,
Ihsan Sensoy, Tayyareci Cemal sk. No.28/1 Sigli-
Istanbul, Ecz.Ertugrul Tuncatay, Sancak Ogdiil
sk. No.45 Uskidar-istanbul, Dr.Vasif Topcu,
Adahamami cd. Adakiilah sk. 16/17 Beyoglu-
Istanbul.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirketin  kuruculari, bu Ana
Sozlesme'yi imza etmis bulunan ve asadida isim,
soyadi ve adresleri yazil bulunan sahislardan
ibarettir.

Ord.Prof.Dr.Ihsan Siikrii Aksel, Cumbhuriyet cd.
Stadyum Palas D.3  Taksim- Istanbul,
Ord.Prof.Dr.Ekrem Serif Egeli, Catalcesme cd.
Orhanbey apt.K.2 Cagaloglu-Istanbul,
Ord.Prof.Dr.Nasit Erez, Mete cd. No.14 K.1

Taksim-Istanbul,  Ord.Prof.Dr.Kazm  Ismail
Gurkan, Kizilay cd. No.6 Kardesler apt. 1
Cagaloglu-Istanbul,  Ord.Prof.Dr.Irfan  Titiz,

Anafartalar cd. Cocuk Esirgeme Kurumu apt. 12
Ankara, Prof.Dr.Halit Ziya Konuralp, Istiklal cd.
258 Beyoglu-istanbul, Prof.Dr.Giyas Korkud,
Talimhane Recep Pasa cd. No.15/3 Beyoglu-
Istanbul, Prof.Dr.Miifide Kiiley, Tiirkocagl cd.
No.7 Cadaloglu-istanbul,  Prof.Dr.Necmettin
Polvan, Lamartin cd. No.17 Taksim-Istanbul,
Prof.Dr.Miinir Ahmet Sarpyener, Istiklal cd. 133
Beyoglu-istanbul, Prof.Dr.Sezai Bedrettin Tiimay,
Moda cd. 60 Kadikdy-Istanbul, Dr.Ahmet Rasim
Onat, Halaskargazi cd. No.266 Cankaya apt.
Sigli-Istanbul, Dog.Dr.Suphi Artunkal, Lamartin
cd. 10 Taksim-Istanbul, Doc.Dr.Naci Ayral,
Anafartalar cd. No.168 D.2 Ankara, Dog.Dr.Vehbi
Goksel, 3.Beyler sk. No.28 Izmir, Dog.Dr.Safa
Karatay, Cihangir, Soganci sk. No.7 Beyoglu-
Istanbul, Doc.Dr.Hayrullah Kocaoglu, 2.Beyler sk.
No.25 Izmir, Doc.Dr.Rauf Saygin, Istiklal cd.
No.99 Beyoglu-istanbul, Doc.Dr.Necdet Sezer,
Piyerloti cd. No.15 Belediye-istanbul, Dog.Dr.Ziya
Ustiin, Istiklal cd. No.471 Beyoglu-Istanbul,
Do¢.Dr.Osman Yemni, Galatasaray, Giney Palas
No.9 Beyoglu-istanbul, Dr.Feridun Izmirogly,
1.Beyler sk. No.46 Izmir, Dr.izzet Tok, 2.Beyler
sk. No.43 Izmir, Dr.Erdogan Kirdar, Ankara cd.
No.74 Pendik-Istanbul, Ikt.Lis.Rauf Karadeniz,
Fermeneciler cd. 16-18 Galatasaray-istanbul,
Ihsan Sensoy, Tayyareci Cemal sk. No.28/1 Sisli-
Istanbul, Ecz.Ertudrul Tuncatay, Sancak Ogduil
sk. No.45 Uskiidar-istanbul, Dr.Vasif Topgu,
Adgahamami cd. Agakilah sk. 16/17 Beyoglu-
Istanbul.

SIRKETIN MERKEZI:

Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul'dadir.
Sirket mevzuat hikimleri dairesinde Tirkiye
icinde ve diginda subeler acar ve mimessillikler

SIRKETIN MERKEZI:

Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul'dadrr.
Sirket mevzuat hikimleri dairesinde Tirkiye
icinde ve diginda subeler acar ve temsilcilikler




verebilir.

verebilir.

SIRKETIN MUDDETI:
Madde 6 -  Sirketin middeti doksandokuz
senedir.

SIRKETIN SURESI
Madde 6 - Sirketin middeti siiresizdir.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirket, 3794 sayili kanun ile degisik
2499 sayli Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 18.3.1983 tarih ve 68/19
sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.-
(Besylizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari

degerde  50.000.000.000  (Ellimilyar) paya
bolinmstdr.

Sirketin 200.000.000.-(ikiyiizmilyon)  TL.lik
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen ve nakden édenmistir.

Sirketin gikanlmis sermayesi her biri 1(bir) Kr.
itibari dederde  20.000.000.000 adet paydan
olusmustur. Bu miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi
nama vyazli, (C) tipi 19.999.999.990 adedi
hamiline yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yil sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artinm karan alabilmesi icin; daha o©nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis sayilir.

Paylarin nominal dederleri 1.000.- TL. iken 5274
sayll T.T.K.da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr., daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldinimasi sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir.
Bu dedisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmig
olup her biri 1.000.- TL.hk 10 adet pay
karsiiginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z
konusu dedisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Kanunu
gordugu

Yonetim Kurulu,
hikimlerine  uygun

Sermaye Piyasasl
olarak gerekli

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirket, 3794 sayili kanun ile degisik
2499 sayii Kanun hikiimlerine goére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 18.3.1983 tarih ve 68/19
sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.-
(Besytizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari

dederde  50.000.000.000 (Ellimilyar) paya
bélinmistar.

Sirketin ~ 200.000.000.-(ikiyiizmilyon)  TL.lik
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen édenmistir.

Sirketin cikarilmis sermayesi her biri 1(bir) Kr.
itibari dejerde  20.000.000.000 adet paydan
olusmustur. Bu miktarin 5 adedi (A) ve 5 adedi
(B) grubu olmak Uzere toplam 10 adedi nama
yazili, (C) grubu 19.999.999.990 adedi hamiline
yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yihindan sonra YOnetim Kurulu'nun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha ©Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin

alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Paylarin nominal dederleri 1.000.- TL. iken 5274
saylli T.T.K.'da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr., daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurusta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirimasi sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis
olup her biri 1.000.- TL.hk 10 adet pay
karsiiginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar sakldir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Kanunu
gordigi

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
hikimlerine uygun olarak gerekli




zamanlarda yeni paylar ihrag ederek gikariimis
sermayeyi artirmaya, itibari dederinin (zerinde
primli fiyattan pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

zamanlarda yeni paylar ihrag ederek gikarilmis
sermayeyi artirmaya, itibari dederinin (izerinde
primli fiyattan pay cikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlije yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Girketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri gergevesinde artinlabilir veya
azaltilabilir.

PAYLAR:

Madde 9 - Paylar nama ve hamiline yazilidir.
Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore vyapilir. Imtiyazli paylarin devri icin Sirket
Yonetim Kurulu’nun karari gereklidir.

PAYLAR:

Madde 9 - Paylar nama ve hamiline yazilidir.
Paylarin devri Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
gore yapilir. Imtiyazl paylarin devri Yénetim
Kurulu karari ile gergeklestirilir.

Imtiyazl pay sahibi bir gercek veya tiizel kisinin
veya bu gercek veya tiizel kisi ile birlikte hareket
eden imtiyazl pay sahibi diger gercek veya tiizel
kisilerin, dogrudan veya dolayli olarak yapacadi
pay devri islemlerinin imtiyazli paylarin % 5’ine
ulagsmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanununun 493. Maddesi hikimleri uyarinca
onay istemini red etme hakkina veya devredene
paylarint basvurma anindaki gercek dederi ile
Sirket veya diger pay sahipleri ya da Gginci
kisiler hesabina almayi 6nerme hakkina sahiptir.

IMTIYAZLI PAYLAR:

Madde 10 - Kuruculara verilmek (zere
cikarilmis bulunan imtiyazli paylar (A) ve (B) tipi
olmak Gzere iki nevidir. Ayri ayrn beser adet olan
A ve B tipi paylarin, C tipi paylarin sahip olduklari
haklara ilaveten oy hakki ve kara istirak
bakimindan su sekilde imtiyazlan vardir. Oy
hakki bakimindan, A ve B tipi imtiyazli paylarin
her biri C tipi paylarin on misli oy hakkina
sahiptir. Kara istirak bakimindan, sadece A tipi
imtiyazli paylarin toplamina, Ticaret Kanunu’'nun
298. maddesi esaslari dahilinde, sirketin senelik
karindan isbu ana sozlesmenin 43.maddesindeki
sira ve esaslara goére ayrilacak karin yiizde 10u
tahsis edilir.

Imtiyazli paylar, nama yazli olup, devirleri 9.
maddedeki kayitlara tabidir.

IMTIYAZLI PAYLAR:

Madde 10 - Kuruculara verilmek (zere
clkariimis bulunan imtiyazli paylar (A) ve (B)
grubu olmak (izere iki gruptur. Ayri ayri beser
adet olan A ve B grubu paylarin, C grubu
paylarin sahip olduklan haklara ilaveten oy hakki
ve kara istirak bakimindan su sekilde imtiyazlari
vardir. Oy hakki bakimindan, A ve B grubu
imtiyazli paylarin her biri C grubu paylarin on
misli oy hakkina sahiptir. Kara istirak
bakimindan, sadece A grubu imtiyazli paylarin
toplamina, Ticaret Kanunu'nun 348. maddesi
esaslari dahilinde, sirketin senelik karindan isbu
Ana SoOzlesme’nin  43. maddesindeki sira ve
esaslara gore ayrilacak karin ylizde 10'u tahsis
edilir.

imtiyazli paylar, nama yazli olup, devirleri 9.
maddedeki kayitlara tabidir

HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU VE
HiISSEDARLARIN HAK VE MESULIYETLERI:
Madde 12 - Her hisse senedi, sirkete karsi
boélinmez bir bitindir ve hisse senetlerinin
birden cok sahipleri bulundugu takdirde, bu
kimseler ancak misterek bir miimessil tayini

PAYLARIN BUTUNLUGU VE PAY
SAHIPLERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI:

Madde 12 - Her pay , sirkete kargi bélinmez

bir bltindir ve bir payin birden ¢ok sahipleri
bulundugu takdirde, bu kimseler ancak ortak bir




suretiyle haklarini kullanirlar. Bu hususta Tirk
Ticaret Kanunu'nun 400. maddesi tatbik olunur.

Bir hissenin intifa hakkina sahip olanlarla
miilkiyetine sahip olanlar ayr sahislar oldugu
takdirde bunlarda sirkete karsi haklarini kezalik

muisterek bir mimessil vasitasi ile
kullanacaklardir.
Aralarinda  anlagsamadiklari  takdirde  gerek

yapllacak tebligat, gerek umumi heyetlerde
bulunarak reye istirak icin sirket yalniz intifa hakki

sahibini ve bunlar miteaddit iseler tayin
edecekleri miimessili tanir.
Hissedarlar, ancak taahhiit ettikleri sermaye

temsilci tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu
hususta Tirk Ticaret Kanunu'nun 432. ve 477.
maddesi hikimleri uygulanir.

Bir payin intifa hakkina sahip olanlarla
miilkiyetine sahip olanlar ayri sahislar oldugu

takdirde bunlar da sirkete karsi haklarini ortak
bir temsilci araciligi ile kullanacaklardir.

Aralarinda  anlasamadiklari  takdirde  gerek
yapilacak tebligat, gerek Genel Kurul'da

bulunarak oya istirak icin sirket yalniz intifa hakki
sahibini ve bunlar birden fazla iseler tayin
edecekleri temsilciyi tanir.

Pay sahipleri, ancak taahhit ettikleri sermaye

hissesi ve malik olduklari hisse senedi miktarinca | payr ve sahip olduklart pay miktarinca
mesuldirler. Bir hisse senedine sahip olma is bu | sorumludurlar.

esas mukavelename miinderecatina ve umumi

heyet kararina muvafakati tazammun eder.

TAHVIL VE DIGER MENKUL DEGERLER | TAHVIL VE BORCLANMA ARACI
iHRACI: NiTELIGINDEKI DiGER SERMAYE

Madde 14 - Sirket; yurt icinde ve yurt disinda
gercek ve tlizel kisilere satiimak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yurirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tirlG tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortakli§i belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger menkul degerler
veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca ihraci
mimkiin olan bu madde kapsamindaki menkul
kiymetler, yonetim kurulu karariyla ihrag edilir.

PIYASASI ARACI IHRACI:

Madde 14 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu karari ile
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatin 06ngordiigl yasal sinirlar
icerisinde yurt icinde ve yurt disinda pazarlanmak
lizere tahvil, finansman bonosu ve borglanma
aracl niteligindeki dider sermaye piyasasi
araclarnini ihrag edebilir. Bu konudaki ihrag yetkisi
Yonetim Kurulu'na siiresiz olarak devredilmigtir.

Madde 15 -
kurulu,  genel
mudarliktdr.

Sirketin idare organlari, yénetim
koordinatérlik  ve  genel

Madde 15 -
Kurulu'dur.

Sirketin idare organi, Yonetim

YONETIM KURULU:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden
olusan yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
genel kurul tarafindan, sirket hissedarlan
arasindan ve beg Uyeden ikisi A ve B tipi imtiyazli
pay sahipleri tarafindan, A tipi imtiyazli pay
sahipleri arasindan belirlenen adaylardan olmak
kaydiyla, iki yil icin secilir. Bu amacla sirket,
imtiyazli pay  sahiplerini, genel kurul
toplantisindan 6énceki alti ay iginde toplanmaya ve
anilan iki yonetim kurulu Uyesi adayini segmeye
taahhiitli mektupla davet eder. Bu toplantinin
nisabi, her iki tip imtiyazli pay adetleri toplamina
gore hesaplanir ve bu toplantida A ve B tipi
imtiyazli paylarin her birinin sadece bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulu Uyelerinden, Sermaye
Piyasasi Mevzuati geredince aranan sayida ve
vasifta Uye, “badimsiz (iye” olarak secilir.
Badimsiz (iye kriterleri, secimi, goérev siireleri,

YONETIM KURULU:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden
olusan Yoénetim Kuruluna aittir. Yénetim Kurulu
Genel Kurul tarafindan, -bes lyeden ikisi A ve B
grubu imtiyazl pay sahipleri tarafindan, A grubu
imtiyazli pay sahipleri arasindan belirlenen
adaylardan olmak kaydiyla, (g yil icin segilir. Bu
amacla sirket, imtiyazli pay sahiplerini, Genel
Kurul toplantisindan &nceki alti ay icinde
toplanmaya ve anilan iki Yonetim Kurulu Gyesi
adayini segmeye iadeli taahhitli mektupla davet
eder. Bu toplantinin nisabi, her iki grup imtiyazli
pay adetleri toplamina goére hesaplanir ve bu
toplantida A ve B grubu imtiyazli paylarin her
birinin sadece bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulu
Uyelerinden,  Sermaye  Piyasasi  Mevzuati
geredince aranan sayida ve vasifta (ye,
“bagimsiz {iye” olarak segcilir. Bagimsiz Uye
kriterleri, secimi, gbrev siireleri, calisma esaslari,




calisma esaslari, gorev alanlar ve benzeri konular
ile yonetim kurulu igin getirilen yiiksek 6grenim

sarti kriteri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore gergeklestirilir.  Yonetim

kurulunda gorev alacak badimsiz lyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Yonetim Kurulu UGyeleri tekrar
segilebilirler. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
Kurul Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan
yardimcisi secer. Bu hususlar karar defterine
islenir.

gorev alanlar ve benzeri konular ile Y&netim
Kurulu igin getirilen yiiksek 6grenim sarti kriteri
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
gergeklestirilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime iligkin
dizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim
Kurulu (yeleri tekrar secilebilirler. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda Kurul Uyeleri arasindan
bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger. Bu
hususlar karar defterine islenir.

Madde 17 - Idare Meclisi, haiz oldugu temsil ve
idare selahiyetlerini kendi icinden sececegi bir
veya miteaddit sahislara verebilecegi gibi, sirketi
temsil ve idare etmek (zere, hissedarlar
arasindan veya hissedarlar disindan sahislar da
tayin edebilir. Idare Meclisi, sirket iglerinin
muayyen kisimlarinin tedvirleri mevzuunda kendi
arasindan murahhas liye veya Uyeler tayin
edebilir ve bunlara fiili vazifeler verebilir.

Temsil ve idare vazife ve selahiyetlerinin kimlere
ve hangi derecelerde ve hangi hususlarda
verildigine dair idare meclisi kararlari, usuliine
gore tanzim edilecek sirkiler ile belli edilir.

Aksi kararlastinimadi§i middetce idare meclisi
azalari, sirketi Gift imza ile temsil ederler.

Madde 17 - Yonetim Kurulu, sahip oldudu
temsil ve yodnetim yetkilerini kendi icinden
sececedi bir veya birden fazla sahislara

verebilecedi gibi, sirketi temsil ve idare etmek
Uzere, pay sahipleri arasindan veya pay sahipleri
disindan sahislar da tayin edebilir. Yonetim
Kurulu, sirket iglerinin belirli kisimlarinin devirleri
konusunda kendi arasindan murahhas lye veya
Uyeler tayin edebilir ve bunlara fiili gorevler
verebilir.

Temsil ve yonetim gorev ve yetkilerinin kimlere
ve hangi derecelerde ve hangi hususlarda
verildigine dair Yonetim Kurulu kararlari, usuliine
gore tanzim edilecek Sirkiiler ve Ic Yénetim
Yonergesi ile belli edilir.

Aksi kararlastinimadigi  sirece Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sirketi cift imza ile temsil ederler.

Madde 18 - Yonetim Kurulu en az ayda bir defa
toplanir. Yonetim Kurulu vazife ve selahiyetleri ile
mesuliyetleri, mizakere usuli ve rekabet
yasaklari hakkindaki esaslar ve hiikiimler Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger mevzuat hikiimlerinde gosterildigi gibidir.
Yonetim Kurulu, ilke olarak Uyelerin yaridan bir
fazlasi ile toplanir ve hazir bulunan (yelerin
cogunlugu ile karar alir. Bu hususta Trk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve dider
mevzuat hikdmleri sakhdir.

Madde 18 - YoOnetim Kurulu gerekli oldugu
zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulu gorev ve
yetkileri ile sorumluluklari, mizakere usuli ve
rekabet yasaklar hakkindaki esaslar ve hiikiimler
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve difer mevzuat hikimlerinde gosterildigi
gibidir. Yonetim Kurulu, ilke olarak dyelerin
yaridan bir fazlasi ile toplanir ve hazir bulunan
Uyelerin cogunlugu ile karar alir. Bu hususta Trk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 390. maddesinin 4.
fikrasi uyarinca gergeklestirilen Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar gegerlidir.

Sirketin  Yonetim Kurulu toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.




Madde 19 - Yonetim Kurulu dyeleri belli bir
Ucret alirlar. Yoénetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
tyeleri, bu Ucret disinda kardan da bir tegvik
primi alirlar. Bu prim isbu mukavelenamenin 42.
maddesindeki sira ve esaslara gore hesaplanan
yizde 5 nispetindeki kar payidir. Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin {cretlendirilmesinde
hisse  senedi  opsiyonlart veya  sirketin
performansina dayali ddeme planlar kullaniimaz.

Madde 19 - Yonetim Kurulu Uyeleri belli bir
Ucret alirlar. Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyeleri haric olmak Uzere
Yonetim Kurulu Gyeleri, bu lcret disinda kardan
da bir tegvik primi alirlar. Bu prim isbu Ana
Sozlesme'nin 42. maddesindeki sira ve esaslara
gbre hesaplanan  ylizde 5 nispetindeki kar
payidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu (dyelerinin
Ucretlendiriimesinde pay senedi opsiyonlar veya
sirketin performansina dayall 6deme planlari
kullanilmaz.

Madde 20 - YoOnetim kurulu, sirketin genel
koordinatoér ve yardimcilari ile genel midir ve
yardimcilarini, memur ve hizmetlilerini ise alma
ve isten g¢ikarma vyetkisine sahiptir. Bunlara
verilecek Ucret, ikramiye, prim ve sair
O0deneklerin miktarlarini, 6édeme zamanlarini ve
sekillerini yonetim kurulu kararlastirir.
Yonetim kurulu bu vyetkilerinden bir kismini
gerektiginde sirket idarecilerine birakabilir.

Madde 20 - Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanununun 375. maddesi uyarinca genel midir
ve yardimcilari ile madurlerin ve ayni isleve sahip

kisiler ile imza vyetkisini haiz bulunanlarin
atanmalan ve gorevden alinmalar yetkisine
sahiptir.

Bu madde kapsaminda sayilan kisilere verilecek
Ucret, ikramiye, prim ve sair 0Odeneklerin
miktarlarini, ddeme zamanlarini ve gekillerini
Yonetim Kurulu kararlastirir.

Madde 21 - Idare meclisi, ortaklk adina,
sirketin mevzuunu teskil eden bitin is ve
muameleleri sevki idare ve tanzime, bunlarla ilgili
her nevi akit ve muameleler icra etmeye,
icabinda sulh ve ibraya ve hakem tayin etmeye
selahiyetlidir.

Madde 21 - Yonetim Kurulu, ortaklik adina,
Sirketin  mevzuunu teskil eden bitin is ve
islemleri yiriitmeye, idare ve diizenlemeye,
bunlarla ilgili her gesit sdzlesme ve islemler icra
etmeye, icabinda sulh ve ibraya ve hakem tayin
etmeye yetkilidir.

GENEL KOORDINATORLUK VE GENEL
MUDURLUK:

Madde 22 - Genel koordinatorliik ve genel
mudirligin gorev, yetki ve teskilati yonetim

kurulu tarafindan belirlenir.

GENEL KOORDINATORLUK VE GENEL
MUDURLUK:

Madde 22 - Genel koordinatorliik ve genel
mudirligin gorev, yetki ve teskilati Yonetim
Kurulu tarafindan bir I¢ Yénetim Yénergesi ile
belirlenir.

DENETCILER :

Madde 23 - Sirketin denetimi genel kurul
tarafindan secilen iki denetciye aittir. Denetgiler
iki yil igin secilir. Bunlar sirketi Turk Ticaret
Kanunu ve  Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak denetlerler.
Denetgilerin Tiirk vatandasi olmasi sarttir.

DENETIM VE DENETCI :

Madde 23 Sirket'in ve Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta Ongdrilen hususlarin  denetiminde
Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikidmlerine uyulur. Denetgi, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu Teblig
ve Yodnetmeliklerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulu'nca segcilir. Denetcinin her faaliyet dénemi
ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
dénemi bitmeden secilmesi sarttir.

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklar ve
ilgili diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ilgili madde hikimleri uygulanir.

UMUMI HEYET :
Madde 24 - Sirket hissedarlari, senede en az bir
defa umumi heyet halinde toplanirlar.

GENEL KURUL :
Madde 24 - Sirketin pay sahipleri, senede en
az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar.




Adi umumi heyet, sirketin hesap devresinin
hitamindan itibaren ilk {ic ay iginde toplanir. Bu
toplantida sirketin bilangosu, muamelati ve
hesaplari ile giindeme dahil bulunan diger
hususlar miizakere edilir ve gerekli kararlar alinir.
Fevkalade umumi heyet, lizumu halinde ictimaa
davet edilir.

Olagan Genel Kurul, sirketin her faaliyet donemi
bitiminden itibaren ilk {g ay iginde toplanir. Bu
toplantida, organlarin  se¢imine, finansal
tablolara, Yonetim Kurulu'nun yillik raporuna,
karin kullanim sekline, daditilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yodnetim
kurulu UGyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Olaganiisti

Genel Kurul, gerektigi takdirde her zaman
toplanmaya davet edilir.
Madde 25 - Ticaret Vekaleti llizum gordiigli | GENEL KURUL TOPLANTILARINA

ahvalde sirket umumi heyetini adi veya fevkalade
toplantiya davet edebilir. Bu takdirde ilan ve
toplanti masraflari sirkete aittir.

ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM:
Madde 25- Sirketin Genel Kurul toplantilarina

katlma  hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da

katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, gorls agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda
Ana Sozlesme'nin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem_uizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini _kullanabilmesi
saglanir.

Madde 27 - Her C tipi payin bir oy ve her
imtiyazli payin ise bunun on misli, yani on oy
hakki vardir. Her hissedar isbu ana sézlesme
sartlarina uygun olarak sahip oldugu paylarin oy
toplami kadar oy hakkina sahiptir.

Madde 27 - Her C grubu payin bir oy ve her
imtiyazli payin ise bunun on misli, yani on oy
hakki vardir. Her pay sahibi isbu Ana Sézlesme
sartlarina uygun olarak sahip oldugu paylarin oy
toplami kadar oy hakkina sahiptir.

Madde 28 - Umumi heyet igtimalarinda,
hissedarlar kendilerini hissedarlar arasindan veya
harigten segecekleri bir vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Bir vekil, 10’dan fazla hissedarin
hisselerini temsil edemez. Temsil selahiyetinin ne
sekilde tevsik edileceginin tayinine, Idare Meclisi
yetkilidir.

Madde 28 - Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri oylarini bizzat veya Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iligkin diizenlemeleri gergevesinde
temsilci vasitasiyla kullanabilirler.

Madde 29 - Hissedarlar, rey hakkini
kullanabilmek igin toplantidan en az bir hafta
evvel hissedarlik sifatini tevsik ve hisse senetlerini
tevdi etmek suretiyle, haiz olduklar rey hakkini
gosteren bir duhuliye karti alirlar. Vekalet verme
halinde, vekaletnamelerinde sirkete bir hafta
evvelinden ibrazi lazimdir. Duhuliye kartlan
toplantida ekseriyet hasil olmadidi takdirde ikinci
toplanti icinde muteberdir.

Madde 29 - iptal edilmistir.

Madde 30 - Umumi heyet igtimalarinda hazir
bulunacak hissedarlar veya vekillerinin; Idare

Madde 30 - iptal edilmistir.




Meclisi tarafindan isimlerini ve hisseleri miktarini
gosteren bir cetvel tanzim edilerek, miizakerelere
baslamadan evvel hissedarlarin gérebilecekleri bir
yere aslimasi ve bir suretinin umumi heyet
reisligine verilmesi lazimdir.

Madde 31 - Umumi heyet toplantilarini idare
etmek lizere bir reis ve bir reis vekili ile lizumu
kadar katipleri, umumi heyet kendi azasi
arasindan seger.

Madde 31 - Genel Kurul toplantilanini idare
etmek Uzere Genel Kurul tarafindan pay sahibi
sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan secilir.
Baskan gerekli goriirse bir baskan yardimacisi ile
lizumu kadar tutanak yazmani ile oy toplama
memuru belirleyerek Divan Heyetini olusturur.

Madde 32 - Sirkete ait hisse senetleri, umumi
heyet toplantilarina takaddim eden on giin
zarfinda devrolunamaz.

Madde 32 - Iptal edilmistir.

Madde 33 - Umumi heyet toplantilarinda
verilen kararlarin  muteber olabilmesi igin,
bunlarin  mahiyetleri ile varsa muhalefet
edenlerin, muhalefet serhlerini ihtiva eden bir
zabitname tutulur. Bu zabitname toplantida hazir
bulunan komiser ve riyaset divani tarafindan imza
edilir.

Idare Meclisi bu zabitnamenin tasdikli bir suretini
sicilli ticarete tevdi ve hilasasini ilan ettirir.

Madde 33 - Genel Kurul toplantilarinda verilen
kararlarin  gegerli olabilmesi igin, bunlarin
mahiyetleri ile varsa muhalefet edenlerin,
muhalefet serhlerini ihtiva eden bir tutanak
tutulur. Bu tutanak toplantida hazir bulunan
Bakanlik temsilcisi ve Divan Heyeti tarafindan
imza edilir.

Yonetim Kurulu bu tutanadin tasdikli bir suretini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Madde 34 - Umumi heyetin selahiyetleri Ticaret
Kanunu'nda gésterilenlerdir. Idare Meclisinin
selahiyetine girmeyen ve bu hususta tereddiit
bulunan hallerde umumi heyet yetkilidir.

Madde 34 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerinde gosterilenlerdir. Yonetim
Kurulunun goérev ve yetkisine girmeyen ve bu
hususta tereddit bulunan hallerde Genel Kurul

yetkilidir.

Madde 35 - Bilangonun onayina iliskin genel
kurul karari, yonetim kurulu Gyeleri ile genel
koordinator, genel midir ve denetgcilerinde ibra
edilmis olduklarini gdsterir.

Madde 35 - Bilangonun onayina iliskin Genel
Kurul karari, kararda aksine aciklik bulunmadig
takdirde_Ydnetim Kurulu Uyeleri, ydneticiler ve
denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.

Madde 36 - Umumi heyet kararlarina karsi
acllacak davalar, Ticaret Kanunu hikidmlerine
tabidir.

Madde 36 - Genel Kurul kararlarina karsi
acllacak  davalar, Turk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Madde 37 - A ve B tipi imtiyazli paylarin temsil
ettikleri haklar ihlal eden genel kurul kararlarinin
gegerli olabilmesi, A ve B tipi imtiyazl pay
sahiplerinin, ayn gruplar halinde ve her birinin
kendi gruplan icindeki toplam oy sayisinin en az
3/4 codunlugu ile verecekleri tasdik karar ile
mumkiin olur ve her bir tasdik karar ancak kendi
grubunu ilzam eder.

Madde 37 - A ve B grubu imtiyazli paylarin
temsil ettikleri haklari ihlal eden Genel Kurul
kararlarinin gegerli olabilmesi, A ve B grubu
imtiyazli pay sahiplerinin, ayri gruplar halinde ve
her birinin kendi gruplan igindeki toplam oy
sayisinin en az 3/4 codunlugu ile verecekleri
tasdik karari ile mimkin olur ve her bir tasdik
karar ancak kendi grubunu baglar.

Madde 38 - Bu ana sozlesmede yapilacak
degisiklikler Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerceklestirilir.

Madde 38- Bu Ana Sodzlesme'de vyapilacak
dedisiklikler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak gergeklestirilir.




Bu Ana Sozlesme'de bulunmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 39 -  Aksine umumi
vermedikge reyler, acik olarak verilir.

heyet karar

Madde 39 - Aksine Genel Kurul karar
vermedikce oylar acik ve el kaldirmak suretiyle
ve/veya elektronik ortamda katihmla verilir.

SIRKETIN HESAPLARI:

Madde 41 - Sirketin hesap yili, takvim yilidir.
Sirketin hesaplar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Vergi Usul Kanunu'nda
gosterilen sekilde ve kanunlarin gerektirdigi
defterlerde tutulur. Ortaklar genel kurul toplant
gininden onceki on bes gin icinde sirket
merkezine basvurarak kar ve zarar hesabini,
bilangoyu, yonetim kurulu ve denetci raporlarini
inceleyebilir ve bir suretini cikarabilir.

SIRKETIN HESAPLARI:

Madde 41 - Sirketin hesap yil, takvim yildir.
Sirketin hesaplar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Vergi Usul Kanunu'nda
gosterilen sekilde ve kanunlarin gerektirdigi
defterlerde tutulur.

MUDUR, MEMUR VE SAIR HIZMETLILERLE

IDARE MECLISI AZALARINA TESVIK
PRIMI:
Madde 42 - Sirketin takvim yili sonu itibariyle

tanzim edilecek mizanina gére bulunacak umumi
gelir hesaplart ile umumi masraf hesaplan
arasindaki farkin yiizde 5'i sirket midir, memur
ve sair hizmetlilerine, ylzde 5'i de idare meclisi
azalarina tesvik primi olarak verilir ve bu
miktarlar, ait olduklari yilin kar ve zarar hesabina
yaziir. Ancak isbu mukavelenamenin 43.
maddesinin a ve b fikralarinda belirtilen kanuni
ihtiyat akcesi ve hissedarlara birinci taksit kar
payl, derpis edilen nispetleri bulmadii takdirde,
bu tegvik primleri verilmez.

Midir, memur ve sair hizmetlilere verilecek
tesvik primlerinin kimlere ve hangi nispetlerde
verilecedi, bunlarin hizmet sireleri, aldiklan
ayliklar nazan itibara alinarak idare meclisince
tayin ve tespit edilir. Tegvik primleri, hesaplarin
umumi heyet tarafindan tasdikinden sonra
ilgililerine tevzi edilir.

MUDUR, MEMUR VE SAIR HiZMETLILERLE
YONETIM KURULU UYELERINE TESVIK
PRIMI:

Madde 42 - Sirketin takvim yili sonu itibariyle
tanzim edilecek mizanina gére bulunacak umumi
gelir hesaplari ile umumi masraf hesaplar
arasindaki farkin yizde 5'i sirket midir, memur
ve sair hizmetlilerine, ylizde 5'i de Yoénetim
Kurulu Uyelerine tesvik primi olarak verilir ve bu
miktarlar, ait olduklari yilin kar ve zarar hesabina
yaziir. Ancak isbu Ana Soézlesme'nin 43.
maddesinin a ve b fikralarinda belirtilen kanuni
ihtiyat akgesi ve hissedarlara birinci taksit kar
payl, derpis edilen nispetleri bulmadigi takdirde,
bu tesvik primleri verilmez.

Madir, memur ve sair hizmetlilere verilecek
tesvik primlerinin kimlere ve hangi nispetlerde
verilecedi, bunlarin hizmet sireleri, aldiklari
ayliklar nazari itibara alinarak Yénetim Kurulu’nca
tayin ve tespit edilir. Tesvik primleri, hesaplarin
Genel Kurul tarafindan tasdikinden sonra
ilgililerine tevzi edilir.

KARIN DAGITIMI:

Madde 43 - Sirket karinin dagitiminda asagidaki
sira ve esaslar uygulanir. Sirket gelirinden,
amortismanlar, her nevi karsiliklar, bilumum
calisanlarin her tirli istihkaklari, prim, ikramiye
ve tazminatlari dahil bitiin masraflar dustldikten
sonra kalan meblag safi kar teskil eder. Bu
suretle hasil olan kardan:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 1.
paragrafina gore ylizde bes kanuni yedek akge
ile kalandan kanunlar geredi 6denmesi
gereken vergiler;

KARIN DAGITIMI

Madde 43- Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve  Sermaye  Piyasasl
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi  Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan ©denmesi zorunlu vergiler
duslldikten sonra geriye kalan ve yillk
bilangoda gériilen net dénem kari, varsa gegmis
yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla
asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:




b) Artandan  ortaklara, Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nca tespit olunan miktardan az
olmamak (izere verilecek birinci temetti

ayrilir.

c) (b) fikrasinda tesbit edilen birinci temettiiye
halel gelmemek kaydiyla; safi kardan, (a)
fikrasi geredince yiizde bes kanuni yedek akce
ile 6denmesi gereken vergiler ayrildiktan ve
O0denmis sermayenin % 6'sl oraninda bir
indirim yapildiktan sonra bulunacak mebladin
% onu A tipi imtiyazli hisse senedi sahiplerine
miktesep hak olarak tefrik olunur.

d) Geriye kalan karin tamami veya bir kismi,
normal hisselere her hisseye esit miktarda
dagitilmak (zere tahsis edilebilir. Genel
kurulca gerekli gorilirse kalan kar fevkalade
yedek akgeye ayrilir.

e) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek
akeeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettl ayrilmadikca, baska
yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yodnetim kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina izin verilemez.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Cikarilmis sermayenin % 20'sine ulasincaya
kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) (b) fikrasinda tesbit edilen birinci kar payina
zarar gelmemek kaydiyla; (a) fikrasi geregince
ylizde bes kanuni yedek akge ayrildiktan ve
gikarilimis sermayenin % 6'si oraninda bir indirim
yapildiktan sonra bulunacak meblagin %10'u A
grubu imtiyazli pay sahiplerine miktesep hak
olarak ayrilir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dislldikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payl olarak daditmaya veya
Turk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, Ana Sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi
biciminde daditiimadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
imtiyazli pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyeleri
ile memur, mustahdem ve isgilere, gesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagrtilir.

Bu Ana SOzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul

tarafindan verilen kar daditim karan geri
alinamaz.
Madde 44 - Hesaplama sira ve esaslari 43. | Madde 44 - Hesaplama sira ve esaslar 43.
maddede belirtiimis olan kar kisimlarinin | maddede belirtiimis olan kar kisimlarinin

ilgililerine hangi tarihlerde ve hangi esaslar
dahilinde tediye edilecegi idare meclisinin teklifi
Uzerine umumi heyetce kararlastirilir.

ilgililerine hangi tarihlerde ve hangi esaslar
dahilinde 6denecedi Sermaye Piyasasi Kurulunun
ilgili  dizenlemeleri  cercevesinde  YOnetim
Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirihir.

Madde 45 - Sirket ihtiyatlarinin sermayeye kalbi
ve bunlar karsiliginda hissedarlara bedelsiz hisse
senedi tevdii esas mukavelenamenin tadili
suretiyle olur.

Madde 45 - iptal edilmistir.

Madde 46 - Sirket, Ticaret Kanununda
gosterilen sebeplerle infisah eder. Umumi heyet,

Madde 46 - Sirket, Ticaret Kanunu'nda
gosterilen sebeplerle infisah eder. Genel Kurul,




hissedarlarin  mecmuu rey sayllarinin  3/4
ekseriyeti ile de sirketin infisahina karar verebilir.

pay sahiplerinin mecmuu oy saylarinin 3/4
ekseriyeti ile de sirketin infisahina karar verebilir.

Madde 47 - Sirketin iflastan gayri bir suretle
infisahi halinde, tasfiye memurlari umumi heyet
tarafindan tayin olunur. Tasfiyeye miiteallik diger
hususlar Ticaret Kanunundaki hiikiimlere tabidir.

Madde 47 - Sirketin iflastan gayri bir suretle
infisahi halinde, tasfiye memurlari Genel Kurul
tarafindan tayin olunur. Ana Sdzlesme veya
Genel Kurul karari ile ayrica tasfiye memuru
atanmadigi takdirde tasfiye, Yonetim Kurulu
tarafindan vyapilir. Tasfiyeye miteallik diger
hususlar Turk Ticaret Kanunu'ndaki hikimlere
tabidir.

MUTEFERRIK HUSUSLAR:

Madde 48 - Sirketin gerek faaliyeti, gerek
tasfiyesi esnasinda sirket ve hissedarlar arasinda
cikmasi melhuz olan ihtilaflar sirket merkezinin
bulundugu mahaldeki mahkemelerde goriiliir. Bu

kabil ihtilaflarin  zuhuru halinde mahkemeye
miracaat eden hissedarlar, sirket merkezinin
bulundugu mahalde, kanuni tebligatin
yapilabilecedi  bir  ikametgah  g&stermegde
mecburdurlar.

MUTEFERRIK HUSUSLAR:

Madde 48 - Sirketin gerek faaliyeti, gerek
tasfiyesi esnasinda Sirket ve pay sahipleri
arasinda c¢ikmasi melhuz olan ihtilaflar sirket
merkezinin bulundugu mahaldeki mahkemelerde
gordlir. Bu kabil ihtilaflarin  zuhuru halinde
mahkemeye miracaat eden pay sahipleri, Sirket
merkezinin bulundugu mahalde, kanuni tebligatin

Madde 49 - Sirket Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun istedi Uzerine, islemleri
hakkinda bilgi verecektir.

yapilabilecegi  bir  ikametgdh  gOstermeye
mecburdurlar.

Madde 49 - Sirket, ilgili Bakanlik ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun istegi (zerine, islemleri

hakkinda bilgi verecektir.

Madde 50 - Kanuna ve esas mukaveleye aykiri
ve sirketin feshini icap ettiren hallerin vukuunda,
Ticaret Vekaleti sirketin aleyhine fesih davasi
acabilir.

Madde 50 - Tirk Ticaret Kanunu’nun 210.
Maddesinin 3 nolu fikrasindaki hikimler
gerceklestigi  takdirde ilgili Bakanlik Sirketin

aleyhine fesih davasi acabilir.

Madde 52 — Sirketin yapacadi badislar Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca yapilir.
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