DEVA HOLDING A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

| MADDENIN ESKI SEKLI

MADDENIN YENI SEKLI

KURULUS HUKUMLERI:

Madde 1- Asadida imzalar bulunan kurucular,
Thrk  Ticaret Kanunu ve isbu  sirket
mukavelenamesi hikimlerince idare edilmek
tzere ve ani kurulus esaslarina gére bir anonim
sirket kurmuslardir.

KURULUS HUKUMLERI:

Madde 1- Asagida imzalart bulunan kurucular,
Tark Ticaret Kanunu ve isbu Sirket Ana
Sézlesmesi hiikiimlerince idare edilmek tzere ve
ani kurulus esaslarina goére bir anonim sirket
kurmuslardir.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirketin  kurucular, bu esas
mukavelenameyi imza etmis bulunan ve asadida
isim, soyadt ve adresleri vyazih bulunan

sahislardan ibarettir.

Ord.Prof.Dr.ihsan Siikrii Aksel, Cumhuriyet cd.

Stadyum  Palas D.3  Taksim-  istanbul,
Ord.Prof.Dr.Ekrem Serif Egeli, Catalcesme cd.
Orhanbey apt.K.2 Cagaloglu-Istanbul,

Ord.Prof.Dr.Nasit Erez, Mete cd. No.14 K.1
Taksim-Istanbul,  Ord.Prof.Dr.Kazm  ismail
Gurkan, Kmlay cd. No.6 Kardegler apt. 1
Cagaloglu-Istanbul, Ord.Prof.Dr.irfan Titiz,
Anafartalar cd. Cocuk Esirgeme Kurumu apt. 12
Ankara, Prof.Dr.Halit Ziya Konuralp, Istiklal cd.
258 Beyoglu-Istanbul, Prof.Dr.Giyas Korkud,
Talimhane Recep Pasa cd. No.15/3 Beyoglu-
Istanbul, Prof.Dr.Mifide Kiley, Turkocadl cd.
No.7  Cagaloglu-Istanbul,  Prof.Dr.Necmettin
Polvan, Lamartin cd. No.17 Taksim-Istanbul,
Prof.Dr.Minir Ahmet Sarpyener, Istiklal cd. 133
Beyo§lu-istanbul, Prof.Dr.Sezai Bedrettin Timay,
Moda cd. 60 Kadikdy-istanbul, Dr.Ahmet Rasim
Onat, Halaskargazi cd. No.266 (;ankaya apt. Sisli-
Istanbul, Dog.Dr.Suphi Artunkal, Lamartin cd. 10
Taksim-Istanbul, Dog.Dr.Naci Ayral, Anafartalar
cd. No.168 D.2 Ankara, Dog.Dr.Vehbi Goksel,
3Beyler sk. No.28 Izmir, Dog.Dr.Safa Karatay,
Cihangir, Soganci sk. No.7 Beyoglu-istanbul,
Dog.Dr.Hayrullah Kocaoglu, 2.Beyler sk, No.25
Tzmir, Dog.Dr.Rauf Saygin, Istiklal cd. No.99
Beyo§lu-Istanbul, Dog.Dr.Necdet Sezer, Piyerloti
cd. No.15 Belediye-Istanbul, Dog.Dr. Ziya Ustiin,
Istiklal cd. No.471 Beyoglu-Istanbul,
Dog.Dr.Osman Yemni, Galatasaray, Guney Palas
No.9 Beyoglu-Istanbul, Dr.Feridun Izmiroglu,
1.Beyler sk. No.46 Izmir, Dr.izzet Tok, 2.Beyler
sk. No.43 Izmir, Dr, Erdogan Kirdar, Ankara cd.
No.74 Pendik-Istanbul, Ikt.Lis.Rauf Karadeniz,
Fermeneciler cd. 16-18 Galatasaray-istanbul,
Ihsan Sensoy, Tayyareci Cemal sk, No.28/1 515!1—
Istanbul, Ecz.Ertugrul Tuncatay, Sancak Ogdiil
sk. No.45 Uskiidar-istanbul, Dr.Vasif Topguy,
Adahamami cd. Adakiilah sk. 16/17 Be odlu
Istanbul.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirketin  kurucular, bu Ana
Sézlesme'yi imza etmis bulunan ve asadida isim,
soyadi ve adresleri yazili bulunan sahislardan
ibarettir,

Ord.Prof.Dr.Thsan Siikrii Aksel, Cumhuriyet cd.

Stadyum Palas D.3 Taksim- Istanbul,
Ord.Prof.Dr.Ekrem Serif Egeli, Gatalgesme cd.
Orhanbey apt.K.2 Cagaloglu-Istanbul,

Ord.Prof.Dr.Nasit Erez, Mete cd. No.14 K.1
Taksim-Istanbul,  Ord.Prof.Dr.Kazm  ismail
Gurkan, Kizlay cd. No.6 Kardegler apt. 1
Cagaloglu-Istanbul,  Ord.Prof.Dr.irfan  Titiz,
Anafartalar c¢d. Cocuk Esirgeme Kurumu apt. 12
Ankara, Prof.Dr.Halit Ziya Konuralp, Istiklal cd.
258 Beyoglu-Istanbul, Prof.Dr.Giyas Korkud,
Talimhane Recep Pasa cd. No.15/3 Beyoglu-
Istanbul, Prof.Dr.Miifide Kiiley, Tlrkocagr cd.
No.7  Cadaloglu-Istanbul,  Prof.Dr.Necmettin
Polvan, Lamartin cd. No.17 Taksim-istanbul,
Prof.Dr.Minir Ahmet Sarpyener, Istiklal cd. 133
Beyoglu-Istanbul, Prof.Dr.Sezai Bedrettin Tumay,
Moda cd. 60 Kadikdy-Istanbul, Dr.Ahmet Rasim
Onat, Halaskargazi cd. No0.266 Cankaya apt.
Sisli-Istanbul, Doc.Dr.Suphi Artunkal, Lamartin
cd. 10 Taksnm—istanbut, Dog.Dr.Naci  Ayral,
Anafartalar cd. No.168 D.2 Ankara, Doc.Dr.Vehbi
Goksel, 3.Beyler sk. No.28 Izmir, Doc.Dr.Safa
Karatay, Cihangir, Sodanci sk. No.7 Beyoglu-
Istanbul, Dog.Dr.Hayrullah Kocaoglu, 2.Beyler sk.
No.25 Izmir, Dog.Dr.Rauf Saygin, Istiklal cd.
No.99 Beyo§lu-istanbul, Dog.Dr.Necdet Sezer,
Piyerloti cd. No.15 Belediye-Istanbul, Dog.Dr.Ziya
Ustiin, Istiklal cd. No.471 Beyoglu-Istanguf,
Dog¢.Dr.Osman Yemni, Galatasaray, Gliney
No.9 Beyoglu-Istanbul, Dr.Feridun izmi
sk. No.43 Izmir, Dr. Erdogan Kirdar, Anka od
No.74 Pendik-Istanbul, Ikt.Lis.Rauf Karad
Fermeneciler cd. 16-18 Galatasaray-istanb

Thsan Sensoy, Tayyareci Cemal sk. No. 28/1 Slsh? :

Istanbul, Ecz. Ertugrul Tungatay, Sancak Ogdiil
k. No.45 Uskudar—Istanbul Dr.Vasif Topgu,
gahamaml cd. Adakilah sk, 16{17 Beyoglu-

.élur e
1.Beyler sk. No.46 Izmir, Dr.izzet Tok, 2.geyler |
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SIRKETIN MERKEZI: ;

Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul’dadir.
Sirket mevzuat hikimleri dairesinde Tiirkiye
icinde ve diginda subeler agar ve miimessillikler
verebilir,

SIRKETIN MERKEZI:

Madde 5 - Sirketin merkezi Is nbil dadir,

Girket mevzuat hikiimleri dajge {g: Wﬁ\%«

icinde ve diginda subeler ag “@ misilcilikley

verebilir, Adresy Halk ez /ﬁl’ﬁp
3,1/?.)03,,

R

Basin g._ksP(‘efs cd
',.,_:)-\ I‘J" »-."

SIRKETIN MUDDETI:
Madde 6 - Sirketin miiddeti doksandokuz
senedir,

Kv@kggkmeca L lS'I"ﬁf\/g\)’s—‘
SIRKETIN SURESI \ 7 = S
Madde 6 - Sirketin miiddeti s\.&sgdtr - Hy /
ent

\;:..-:.:."

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirket, 3794 sayilh kanun ile degisik
2499 sayili Kanun hikimlerine gbre kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 18.3,1983 tarih ve 68/19
saylli izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000,000.-
(Besylizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari

dederde  50.000.000.000  (Ellimilyar) paya
bolinmustir,

Sirketin  200.000.000.-(ikiyizmilyon)  TL.lik
gkanlmig sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen ve nakden 6denmistir,

| Sirketin—gikariimis “sermayesi her biri “1(bir) Kr.’
itibari dederde  20.000.000.000 adet paydan
olugmustur. Bu miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi
nama vyazl, (C) tipi 19.999.999.990 adedi
hamiline yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
ylindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha oOnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S®éz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitlh sermaye sisteminden
gikmis sayihir,

Paylarin nominal degerleri 1.000.- TL. iken 5274
sayill T.T.K.'da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr., daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Kararn
ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurugta yer alan
"Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldinimasi sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir.

Bu dedigim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmig

olup her biri  1.000.- TL.Iik 10 adet" pay

;aolup

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirket, 3794 sayill kanun ile degisik
2499 sayill Kanun hikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 18,3.1983 tarih ve 68/19
sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.-
(Besylzmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari

degerde  50.000.000.000 (Ellimilyar) paya
bélinmistir,

Sirketin  200.000.000.-(Ikiyiizmilyon)  TL.lik
glkarlmis sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen ddenmistir.

‘Sirketin gikarilmis sermayesi her biri 1(bir) Kr.
itibari dejerde 20.000.000.000 adet paydan
olusmustur, Bu miktarin 5 adedi (A) ve 5 adedi
(B) grubu olmak Uzere toplam 10 adedi nama
yazili, (C) grubu 19.999.999.990 adedi hamiline
yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillan (5 yil) icirty

gegerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kay»th ;

sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 201
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artinm karari alabilmesi icin;
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin,
Sermaye Piyasasl Kurulu'ndan izin  almik?]
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire igin yetky|
almasi  zorunludur. Séz konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden cikmis sayilir,

Paylarin nominal degerleri 1.000.- TL. iken 5274
sayll T.T.K.'da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr., daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayill Bakanlar Kurulu Karar
ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldinimasi sebebiyle 1 Kr olarak degistirilmistir.

2L |

daha Once iginy|=

Bu deg|§|m sebe !e, toplam pa‘/ saylsi azalmis

13 Mars 2013

her biri | 1000.- TL.Ik {10 adet pay
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karsiidinda 1 Kurusluk 1 pay veriimigtir. 56z
konusu dedisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar sakhidir.
Sermayeyl temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan cercevesinde kayden izlenir.

Yénetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hilkiimlerine uygun olarak gerekli g6rdGgu
zamanlarda yeni paylar ihrag ederek gikarimis
sermayey' artirmaya, itibari dederinin (zerinde
primli fiyattan pay gikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklann sinrlandirmaya yetkilidir,

Sirketin sermayes! gerektifinde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuali hukimler
cercevesinde artiniabilir veya azaltiabilir.

karsiiginda 1 Kurugluk 1 pay verilmisgtir. 50z
konusu dedisim ile ligili olarak ortaklann sahip

oldugu paylardan dogan hakian sakhidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cercevesinde kayden izlenir,

vénetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hitkimlerine uygun ofarak gerekli gdrdUga
zamanlarda veni paylar ihrag ederek gikarimig
sermayeyi artirmaya, itibari degerinin Uzeri inde
primli fiyattan pay ¢karmaya, pay sahiplerinin
veri pay alma haklanint siirlandirmaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklann kisitiama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanlamaz.

Sirketin sermayesi gerektifinde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimleri cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir

PAYLAR:

Madde 9 - Paylar nama ve hamiline yazilidir,
Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine
gbre yapilir. imtivazli paylann  devri igin Sirket
Yénetim Kurutu'nun karan gereklidir.

PAYLAR:

Madde 9 - Paylar nama ve hamiline yazilidir,
Paylarin devri Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu ve iigili mevzuat hitklimlerine
gbre yapilir. Imtiyazl paytanin devri Yonetim
Kurulu karan ile gergeklestirilir,

imtiyazh pay sahibi bir gercek veya tizel kiginin ..

veya bu gergek veya tiizel kisi ile birlikte harekek,
eden imtiyazli pay sahibi diger gercek veya tiizel
kislerin, dogrudan veya dolayl olarak yapacad
pay devri islemlerinin imtiyazh paylarnn %

ulasmast halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Tie et

Kanununun 493. Maddesi hiikiimleri uyarmca -

onay istemini red etme hakkina veya dev»redene
paylarini bagvurma anindaki gergek degen fe'
Sirket veya difer pay sahipleri ya da uguncu
kisiler hesabina almay dnerme hakkina sahiptir.

IMTIYAZLI PAYLAR:

Madde 10 - Kuruculara verilmek dzere
cikariimig bulunan imtiyazl paylar (A) ve (B) tipi
olmak Uzere iki nevidir. Ayri ayri beser adet olan
A ve B tipi paylann, C tipi paylann sahip olduklar
haklara ilaveten oy hakki ve kara istirak
bakimindan su sekilde imtiyazlarn vardir, Oy
hakki bakimuindan, A ve B tipi imtiyazli paylarin
her biri C tipi paylarin on misli oy hakkina

.‘,imtiyazh paylann her birf C

IMTIYAZLI PAYLAR:

Madde 10 - Kuruculara verilmek  uzere
gkarimis bulunan imtiyazhi paylar (A) ve (B}
grubu olmak Uzere iki gruptur. Ayr ayr beger
adet olan A ve B grubu paylann, C grubu
paylarin sahip olduklar haklara ilaveten oy hakki
ve kéra istirak bakimindan su sekilde imtiyazian
vardir, Oy hakk bakammdan, A ve B grubu
grubu paylarin on

madde ,,L J—

sahiptir. Kéra igtirak bakimindan, sadece A Hf ‘mfsh 0¥ hakkma sahiptir.  Kara igtirak
imtiyazli paylarin toplamina, Ticaret Kanupi i} ‘i«baktmsrdan sadecem grubu imtiyazh paylarin
298, maddesi esaslar dahilinde, §zrketm£enéhkf toplamina ﬂzcaret ?{amunu nun 3 .




karindan isbu ana sézlesmenin 43.maddesindeki
sira ve esaslara gore ayrilacak kérin yiizde 10'u
tahsis edilir.

imtiyazh paylar, nama yazl olup, devirleri 9.
maddedeki kayitlara tabidir.

asaslan danilinde, sirketin senelik kérindan isbu
Ana Sozlesme'nin 43. maddesindeki sira ve
esaslara gore aynlacak karn ylizde 10'u tahsis
edilir.

imtiyazh paylar, nama yazili olup, devirleri 9.
maddedeki kayitlara tabidir

HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU VE
HiSSEDARLARIN HAK VE MESULIYETLERI:
Madde 12 - Her hisse senedi, sirkete karsi
béliinmez bir biitindiir ve hisse senetlerinin
birden cok sahipleri bulundugu takdirde, bu
kimseler ancak miisterek bir mimessil tayini
suretiyle haklanini kullanirlar. Bu hususta Tirk
Ticaret Kanunu’nun 400. maddesi tatbik olunur.

Bir hissenin intifa hakkina sahip olanlarla
mulkiyetine sahip olanlar ayr sahislar oldugu
takdirde bunlarda sirkete kargi haklarini kezalik

musterek bir mimessil vasitasl ile
kullanacaklardir.
Aralannda anlasamadiklari . takdirde gerek

yapilacak tebligat, gerek umumi heyetlerde
bulunarak reye istirak igin girket yalniz intifa hakki
sahibini ve bunlar miteaddit iseler tayin
edecekleri mimessili tanir.

PAYLARIN _ BUTUNLUGU  VE  PAY
SAHIPLERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI:

Madde 12 - Her pay , sirkete karsi bolinmez
bir biitindiir ve bir payin birden gok sahipleri
bulundugu takdirde, bu kimseler ancak ortak bir
temsilci tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu
hususta Tirk Ticaret Kanunu'nun 432. ve 477.
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bir payn intifa hakkina sahip olanlarla
miilkiyetine sahip olanlar ayn sahislar oldugu
takdirde bunlar da sirkete karsi haklanni ortak
bir temsilci aracihig ile kullanacaklardir.

Aralarinda  anlasamadiklan  takdirde — gerek
yapllacak tebligat, gerek Genel Kurul'da
bulunarak oya istirak igin sirket yalniz intifa hakki
sahibini ve bunlar birden fazla iseler tayin
edecekleri temsilciyi tanir,

Pay sahipleri, ancak taahhit ettikleri sermaye

Hissedarlar, ancak taahhiit ettikleri sermaye | payl Ve sahip olduklari pay miktarinca
hissesi ve malik olduklan hisse senedi miktarinca sorumludurlar.
mesuldiirler. Bir hisse senedine sahip olma is bu
esas mukavelename miinderecatina ve umumi
heyet kararina muvafakati tazammun eder.

A8
TAHVIL VE DIGER MENKUL DEGERLER | TAHVIL VE BORCLANMA ARACI @
IHRACI: NITELIGINDEKI ~ DIGER SERMAYE :\6

PIYASASI ARACI IHRACI:

Madde 14 - Sirket; yurt iginde ve yurt diginda Madde 14 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
gercek ve tiizel kisilere satiimak lzere, Tiirk | hikimleri gergevesinde Yoénetim Kurulu karari ile |
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve | Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevz im':”'%:%_
yurirliikteki sair mevzuat hikimlerine uygun éngordigi yasal sinirlar ierisinde yurt ici ﬁg--‘" A
olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar ve | yurt disinda pazarlanmak tizere tahvil, fin ns’?hag,;;n..' . %5 %
zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu | bonosu ve borglanma aract niteligindgki: dig 1T 8\* = 3
tarafindan kabul edilecek diger menkul degerler | sermaye piyasasi araclarini ihrag edépilir.z Qii.;x',}f &
veya kiymetli evrak ihrag edebilir. konudaki ihrag yetkisi Yénetim Kurulu'n: Stirésjz={.2.- & ¢ 3 /

Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuati uyarinca ihraci
miimkiin olan bu madde kapsamindaki menkul
kiymetler, yonetim kurulu kararyla ihrag edilir.

olarak devredilmistir.

Madde 15 - Sirketin idare organlari, yonetim |

kurulu, genel  koordinatérlik  ve

nal’
mudurltktdr. ?

kMadde 15 -

Sirketin idare organi, Yonetim
Kuruly'dur. \ ,
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YONETIM KURULU:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili beg kigiden
olusan ydnetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
genel kurul tarafindan, sirket hissedarlari
arasindan ve bes liyeden ikisi A ve B tipi imtiyazli
pay sahipleri tarafindan, A tipi imtiyazit pay
sahipleri arasindan belirlenen adaylardan olmak
kaydiyla, iki yi icin secilir. Bu amacla sirket,
imtiyazh pay sahiplerini, genel kurul
toplantisindan énceki alti ay iginde toplanmaya ve
anilan iki yonetim kurulu Uyesi adaymi segmeye
taahhiitll mektupla davet eder. Bu toplantinin
nisabi, her iki tip imtiyazli pay adetleri toplamina
gbre hesaplanir ve bu toplantide A ve B tipi
imtiyazl paylarin her birinin sadece bir oy hakki
vardir, Yonetim Kurulu Uyelerinden, Sermaye
Piyasast Mevzuati geredince aranan sayida ve
vasifta Uye, “bagimsiz Uye” olarak segilir.
Badimsiz Uye kriterleri, secimi, gorev streler,
calisma esaslari, gorev alanfari ve benzeri konular
ile yonetim kurulu icin getirilen yiiksek Ggrenim

sarti kriteri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasast Kanunu ve iigili diger mevzuat
hilkiimlerine  gére  gerceklestirilir.  Yonetim

kurulunda gérev slacak bafimsiz Uyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulunun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Yoénetim Kurulu {yeleri tekrar
secilebilirler. Yénetim Kurulu ik toplantisinda
Kurul tiyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan
yardimas: secer. Bu hususlar karar defterine
istenir. '

YONETIM KURULU:

Madde 16 - Sirketin idare ve temsili beg kigiden
olusan Yénetim Kuruluna aittir, Yonetim Kurulu
Genel Kurul tarafindan, -bes lyeden ikisi A ve B
grubu imtiyazli pay sahipleri tarafindan, A grubu
imtiyazli pay sahipleri arasindan  belirlenen
adaylardan olmak kaydiyla, Uc yil igin segilir, Bu
amacla sirket, imtiyazlt pay sahiplerini, Genel
Kurul toplantisindan  onceki  alti  ay icinde
toplanmaya ve anilan iki Yonetim Kurulu Gyesi
adayini segmeye iadeli taahhitid mektupla davet
eder, Bu toplantinin nisabi, her iki grup imtiyazl
pay adetleri toplarmina gére hesaplanir ve bu
toplantida A ve B grubu imtiyazli paylanin her
birinin sadece bir oy hakk: vardir. Yonetim Kurulu
yelerinden,  Sermaye  Piyasasi Mevzuati
gerefince aranan sayida ve vasifta  Uvye,
“batimsiz Uye” olarak segilir. Bagimsiz {iye
kriterleri, secimi, gbrev sireleri, galisma esaslart,
gorev alanlari ve benzeri konular ile Yonetim
Kurulu icin getirilen yitksek &grenim sart kriter
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili difer mevzuat hitkimlerine gbre
gerceklestirilir, Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz Uyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulumun kurumsal yonetime iligkin
diizenlerelerine gbre tespit edilir. Yénetim
Kurulu Gyeleri tekrar segilebilier, Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda Kurul Uyeleri arasindan
bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Bu
hususiar karar defterine islenir.

Madde 17 - Idare Meclisi, haiz oldudu temsil ve
idare selahiyetierini kendi icinden sececedi bir
veya miiteaddit sahuslara verebilecedi gibi, sirketi
temsil ve idare etmek (zere, hissedarlar
arasindan veya hissedarlar digindan sahislar da
tayin edebilir. Idare Meclisi, sirket islerinin
muayyen kisimlannin tedvirleri mevzuunda kendi
arasindan murahhas (ve veya d{yeler tayin
edebilir ve buniara filli vazifeler verebilir.

Temsil ve idare vazife ve selahiyetlerinin kimlere
ve hangl derecelerde ve hangi hususlarda
verildigine dair idare meclisi kararlar, usuliine
gbre tanzim edilecek sirkiiler ile belli edilir.

Aksi kararlastinimadigi  miiddetce idare meclisi
azalan, sirketi ¢ift imza ile temsil ederler.

Madde 17 - Yénetim kuruly, yonetim yetki ve
sorumiuluklannt kismen veya tamamen bir veya
birden fazla yonetim kurulu Uyesine veya (glncd
bir kisiye devretmeye vetkilidir. Bu durumda,
yonetim  kurulu  Tork  Ticaret Kanununun
367/1inci maddesine uygun bir Ig Yonetim
Yonergesi dilzenler.

Aksi kararlastrimadi§ strece Yoénetim Kurulu
tiyeleri, Sirketi ¢ift imza ile temsit ederler.
Yénetim  Kurulunun  alacadr karar  (zering,
{yelerinden birine ya da bir veya daha fizls%
murahhas liyeye veya midlr olarak ﬁ?‘mm
kisilere devredebilir. En az bir ybnetim
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
Temsile vetkili kigileri ve bunlann

temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Turk Ticaret
Kanununun 371, 374, ve 375/nc maddesi
hitkiimleri sakhdir,

Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kur, « 4

hurplg, {
teps]l B

sekillerini gdsterir karann noterce onaylantajs’ § »
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edi?medikgé”i“‘?w s

Madde 18 - Yonetim Kurulu en az ayda bir d
toplanir. Yénetim Kurulu vazife ve selahiyetjee
mesuliyetleri, miizakere usulli ve rekabe

Madde 18 - Yonetim Kurulu gerekli oldugu

amanlarda toplanir, Yonetim Kurulu gorev ve
cyetkilert, ile szgumiu!uk!ani mlzakere usull ve
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yasaklar haklandaki esaslar ve hikiimler Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
diger mevzuat hilkimlerinde gbsteriidigi gibidir.
Yénetim Kurulu, ike olarak Gyelerin yandan bir
fazlasi Hle toplanir ve hazir bulunan Uyelerin
goduniugu ile karar alir. Bu hususta Tirk Ticaret
Kanunu ve dider

Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuat hitkUmiert sakhdir,

rekabet yasaklan hakkindaki esaslar ve hikimier
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasast Kanunu
ve diger mevzuat hikimlerinde gosterildigi
gibidir, Yonetim Kuruly, ilke olarak dGyelerin
vandan bir fazlasi ile toplarur ve hazir bulunan
{iyelerin coguniugu ile karar alir, Bu hususta Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasasi Kanunu ve
di§er mevzuat hikkiimleri sakhdir,

Tirk Ticaret Kanununun 390, maddesinin 4.
fikrast uyarinca gerceklestirilen Yonetim Kurulu
toplantitaninda alinan kararlar gegerlidir.

Sirketin  yonetim  kurulu  toplantisina  katima
hakkina sahip olanlar bu toplantiara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 ncl maddesi uyannca
alektronik ortamda da katiabilir. Sirket, Ticarat
Sirketlerinde Anonim  Sirket  Genel  Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri wuyarinca hak
sahiplerinin bu toplantiara elektronik ortamda

katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak

Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmug sistemlerden de hizmet
satin  alabilir. Yapilacak toplantiarda sirket
sézlesmesinin bu hitkmi uyarinca kuruimug olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin iigili mevzuatta
helirtiten haklann Tebli§ hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi sadlanir,

Madde 18 - Yonetim Kurulu Gyeleri belli bir
(icret alirlar. Yonetim Kurulu Gyelerinin cretleri
Genel Kurul tarafindan belilenir. Yonetim Kurulu
yeleri, bu dcret disinda kardan da bir tegvik
primi alirlar, Bu prim isbu mukavelenamenin 42,
maddesindeki sira ve esaslara gdre hesaplanan
yiizde 5 nispetindeki Kk&r payidir. Ba§imsiz
yonetim kurulu  (yelerinin  cretlendiriimesinde
hisse  senedi  opsiyonlan  veya  sirketin
performansina dayal ddeme planlan kullanimaz,

Madde 19 - Yonetim Kurulu {yeleri belli bir
icret alirlar. Yonetim Kurulu dyelerinin Ucretler
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Badimsiz
Yénetim  Kurulu  Gyeleri haric  olmak  (zere
Yénetim Kurulu tyeleri, bu tcret diginda kardan
da bir tegvik primi alirflar. Bu prim isbu Ana
Sozlesme'nin 42, maddesindeki sira ve esaslara
gére hesaplanan  vyiizde 5 nispetindeki kar
payidir. Badimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
{icretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlar veya
sirketin performansing dayal Odeme planiar
kullaniimaz,

Madde 20 - Yonetim kurulu, sirketin genel
kKoordinatdr ve vardimalan lle genel mudir ve
vardimcdarn, memur ve hizmetlilerind ise alma
ve isten c¢karma vetkisine sahiptir, Bunlara
verilecek {icret, ikramive, prim  ve sair
Sdeneklerin miktardarni, odeme zamanlann ve
sekilterini yonetim kurulu kararlagbinr,

Yanetim kurulu bu  vetkilerinden bir  kismin
gerektiginde sirket idarecilerine birakabilir,

Madde 20 - Yonetim Kuruly, Tirk Ticaret
Kanununun 375, maddes! uyannca genel midir
ve yardimciiari lle mudirlerin ve ayni igleve sahip

kisiler ile imza vetkisini haiz bulunaniarin
atanmalart ve gbrevden alinmalan  vetkisine
sahiptir,

Bu madde kapsaminda sayilan kisilere verilecek
ticret, ikramiye, prim ve sair Sdeneklerin
miktarlanim, odeme  zamanlarimt ve  selkdllerini
Yonetim Kurulu kararlagtirir,

Madde 21 - Idare medlisi, ortakik ading,

sirketin - mevzuunu  teskil eden bitln is we”

muameleleri sevki idare ve tanzime, bunlaria ilgil

her nevi akit ve muameleler icra éetmeve,

Madde 21 - VYonetim Kurulu, ortakhk adina,

 Sitketin - mevzuunu  teskil eden bitlin is ve
- iglemlert

yiriitmeye, idare ve diizenlemeye,
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Ticabinda sulh ve ibraya ve hakem tayin etmeye
selahivetlidir,

etmeye, icabinda sulh ve ibraya ve hakem tayin
etmeye yetkilidir.

GENEL KOORDINATORLUK VE GENEL
MUDURLUK:

Madde 22 - Genel koordinatdrlik ve genel
midurligin gorev, vetki ve teskilatt yénetim
kuruly tarafindan belirlenir,

GENEL KOORDINATORLUK VE GENEL
MODURLOK:

Madde 22 - Genel koordinatdrliik ve genel
midGrligin gbrev, vetki ve tegkilat Yonetim
Kurulu tarafindan bir {g Yénetim Yonergesi ile
belirlenir,

DENETCILER :

Madde 23 - Sirketin denetimi genel kurul
tarafindan secilen iki denetciye aittir, Denatciler
iki yil igin secilir. Bunlar sirketi Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye  Piyasasi  Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak denetlerler,
Denetcilerin Tiirk vatandagt olmas! garttir.

DENETIM VE DENETCI :

Madde 23 Sirketin ve Turk Ticaret Kanuny,
Sermaye Plyasasi Kanunu ve flgili  diger
mevzuatta dngdrilen hususlarin denetiminde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye FPiyasas
Kanunu hikiimlerine uyulur, Denetgl, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu Teblig
ve Yénetmeliklerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulu'nca secilir. Denetginin her faaliyet dénemi
ve her halde gbrevini yerine getirecegi faaliyet
dnemi bitmeden segilmesi sarttir,

Denetgilerin gorev, vyetki ve sorumiuviuklart ve
ilgiti  diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanununun ve Sermaye Piyasast Kanunu'mun
ilgili madde hiikiimleri uygulanir,

UMUMI HEYET :
Madde 24 - Sirket hissedarlan, senede en az bir
defa umumi heyet halinde toplanirlar.

Adi umumi hevet, sirketin hesap devresinin
hitamindan itibaren ilk Ug ay iginde toplanir. Bu
toplantida  sirketin  bilangosu, muameldtt  ve
hesaplart ile gindeme dahil bulunan diger
hususlar miizakere edilir ve gerekli kararlar alinir.
Fevkalade umumi heyet, lUzumu halinde ictimaa
davet edilir,

GENEL KURUL
Madde 24 - Sirketin pay sahipleri, senede en
a7 bir defa Genel Kurul halinde toplaniriar.

Olagan Genel Kurul, sirketin her faaliyet dénemi
hitiminden itibaren ilk {¢ ay icinde toplanir. Bu
toplantida,  organlann  segimine, finansal
tablolara, Yonetim Kurulu'nun yilhk  raporuna,
kann kullamm sekline, dagitlacak kar ve kazang
paylarinin - oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu Gyelerinin ibralan ile faaliyet dénernini
ilgilendiren ve gerekii gérilen dier konulara
iliskin miizakere yapilir, karar ahnr. Olaganiisti
Genel Kurul, gerektifi takdirde her zaman
toplanmaya davet edilir,

Madde 25 - Ticaret Vekdleti lizum gdrdigu
ahvalde sirket umumi heyetini adi veya fevkélade
toplantiya davet edebilir. Bu takdirde flan ve
toplanti masraflar sirkete aittir,

GENEL KURUL TOPLANTILARINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM:

Madde 25- Sirketin Genel Kurul toplantiarina
katima  hakk bulunan  hak  sahipleri bu |
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527,
maddesi uyarnnca elektronik ortamda da
kablabilic. Sirket, Anonim Sirketlerde Flektronik
Ortamda  Yapilacak Genel  Kurullara lligkin

Yonetmelik hikiimleri uyannca hak sahiplerinin

Géhel Kurul toplantianna elektronik ortamda
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bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan

taryacak  elektronik  Genel Kurul  sistemini
kurabliecedi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin

alabilir. Yapilacak tum Genel Kurul toplantilarinda
Ana Sozlegmenin bu hitkmd uyarnca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, antan Yonetmelik
hikiimlerinde belirtilen haklari kullanabilmesi
sadlanit.

Madde 27 - Her C tipi payin bir oy ve her
imtiyazh paym ise bunun on misli, yani on oy
hakki vardir. Her hissedar isbu ana sozlesme
sartlanna uygun olarak sahip oldudu paylarn oy
toplami kadar oy hakkina sahiptir.

Madde 27 - Her C grubu payin bir oy ve her
imtiyazli paymn ise bunun on misli, yvani on oy
hakk vardir, Her pay sahibi isbu Ana Sézlesme
sartlarina uygun olarak sahip oldugu paylarin oy
toplami kadar oy hakkina sahiptir.

Madde 28 - Umumi heyet ictimalarinda,
hissedarlar kendilerini hissedarlar arasindan veya
haricten sececekleri bir vekil vasitastyla temsil
ottirebilirler. Bir vekil, 10'dan fazla hissedarn
hisselerini temsil edemez. Temsil selahiyetinin ne
sekilde tevsik edilecedinin tayinine, idare Meclisi
yetkilidir.

Madde 28 - Genel Kurul toplantlarinda pay
sahipleri oylarini bizzat veya Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri cercevesinde
temsilci vasitasiyla kullanabilirler.

Madde 29 - Hissedarlar, rey hakkinl
kullanabilmek icin toplantidan en az bir hafta
evvel hissedarlik sifatint tevsik ve hisse senetlerini
tevdi etmek suretiyle, haiz olduklan rey hakkini
gusteren bir duhuliye karti alirlar, Vekalet verme
halinde, vekletnamelerinde sirkete bir hafta
evvelinden ibrazi fazimdir, Duhuliye  kartlan
toplantida ekseriyet hasi olmadi takdirde ikinci
toplant: iginde muteberdir,

Madde 29 - iptal edilmistir.

Madde 30 - Umumi heyet ictimalarinda hazir
bulunacak hissedariar veya vekillerinin; Idare
Meclisi tarafindan isimlerini ve hisseleri miktarint
gbsteren bir cetvel tanzim edilerek, mizakerelere
baslamadan evvel hissedarlarin gbrebilecekleri bir
yere astimasi ve bir suretinin umumi  heyet
reistigine verilmesi lazimdir.

Madde 30 - Iptal ediimistir,

Madde 31 - Umumi heyet toplantilarini idare

etmek (izere bir reis ve bir reis vekili ile {Uzumu
kadar katipleri, umumi heyet kendi azasi
arasindan seger.

Madde 31 - Genel Kurul toplantlanni idare
etmek lizere Genel Kurul tarafindan pay sahibi

sifatini tasimasi sart olmayan bir bagkan secilir. |
Baskan gerekii gériirse bir bagkan yardimasi ile
lizumu kadar tutanak yazmani ile oy toplama

memuru belirleyerek Divan Heyetini olugturur,

Madde 32 - Sirkete ait hisse senetleri, umumi
heyet toplantilarina takaddim eden on giin
zarfinda devrolunamaz. :

Madde 32 - Iptal edilmistir,
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Madde 33 - Umumi heyet toplantilarinda
verilen kararlarin  muteber olabilmesi igin,
bunlarin  mahiyetleri ile varsa muhalefet
edenlerin, muhalefet serhlerini ihtiva eden bir
zabitname tutulur. Bu zabitname toplantida hazir
bulunan komiser ve riyaset divani tarafindan imza
edilir,

idare Meclisi bu zabitnamenin tasdikli bir suretini
sicilli ticarete tevdi ve hiilasasini ilan ettirir.

Madde 33 - Genel Kurul toplantilarinda verilen
kararlarnn gegerli olabilmesi igin, bunlarin
mahiyetleri ile varsa muhalefet edenlerin,
muhalefet serhlerini ihtiva eden bir tutanak
tutulur. Bu tutanak toplantida hazir bulunan
Bakanlik temsilcisi ve Divan Heyeti tarafindan
imza edilir.

Yénetim Kurulu bu tutanagin tasdikli bir suretini
ticaret siciline tescit ve ilan ettirir.

Madde 34 - Umumi heyetin selahiyetleri Ticaret
Kanunu'nda gosterilenlerdir. Idare Meclisinin
selahiyetine girmeyen ve bu hususta tereddiit
bulunan hallerde umumi heyet yetkilidir.

Madde 34 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerinde gdsterilenlerdir. Yénetim
Kurulunun gbrev ve yetkisine girmeyen ve bu
hususta tereddiit bulunan hallerde Genel Kurul
yetkilidir.

"Madde 35 - Bilanconun onayina iliskin genel
kurul karan, ydnetim kurulu Uyeleri ile genel
koordinatér, genel miidiir ve denetgilerinde ibra
edilmis olduklarmi gosterir.

Madde 35 - Bildnconun onayina iliskin Genel
Kurul karan, kararda aksine agikik bulunmadigi
takdirde_Yénetim Kurulu (yeleri, ydneticiler ve
denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.

Madde 36 - Umumi heyet kararlarina karsi
agllacak davalar, Ticaret Kanunu hitkiimlerine
tabidir.

Madde 36 -
aglacak  davalar,
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul kararlarina kars
Tirk  Ticaret Kanunu

Madde 37 - A ve B tipi imtiyazll paylarin temsil
ettikleri haklar ihlal eden genel kurul kararlarinin
gecerli olabilmesi, A ve B tipi imtiyazli pay
sahiplerinin, ayri gruplar halinde ve her birinin
kendi gruplan igindeki toplam oy sayisinin en az
3/4 codunlugu ile verecekleri tasdik karari ile
mimkiin olur ve her bir tasdik karar ancak kendi
grubunu ilzam eder.

Madde 37 - A ve B grubu imtiyazli paylarnn
temsil ettikleri haklari ihlal eden Genel Kurul
kararlarinin gecerli olabilmesi, A ve B grubu
imtiyazli pay sahiplerinin, ayri gruplar halinde ve
her birinin kendi gruplan igindeki toplam oy
sayisinin en az 3/4 goguniugu ile verecekleri
tasdik karar ile mumkiin olur ve her bir tasdik
karari ancak kendi grubunu badlar.

Madde 38 - Bu ana sozlesmede yapilacak
degisiklikler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gergeklestirilir,

Madde 38- Bu Ana Sbzlesme'de yapilacak
degisiklikler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine
uygun olarak gergeklestirilir.

Bu Ana Sozlesme'de bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 39 - Aksine umumi heyet karar
vermedikce reyler, agik olarak verilir.

Madde 39 -  Aksine Genel Kurul karar |
vermedikce oylar agk ve el kaldirmak suretiyle |
ve/veya elektronik ortamda katilimla vegdlirss, ;

SIRKETIN HESAPLARI:
Madde 41 - Sirketin hesap yili, takvim yilidir.

Sirketin hesaplar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye |
Piyasasi Kanunu ile Vergi Usul Kanype'fda |

SIRKETIN HESAPLARI: o

Madde 41 - Sirketin hesap yili, ta'kv'itm*':g)fﬂ!dff ¢
Sirketin hesaplani Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye | S
“Piyasas Kanyhu ile Vergi Usul Kanunu'nda: |

gosterilen sekilde ve kanunlarin gerekt
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7 gdsté?ﬂgn sekilde ve kapunlarin gerektirdigi
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defterlerde tutulur. Ortaklar genel kurul toplantt

glninden ©nceki on bes glin iginde girket
merkezine bagvurarak kar ve zarar hesabint,
bilangoyu, vonetim kurulu ve denetgl raporlani
inceleyebilir ve bir suretini cikarabilir,

defterlerde tutulur,

MUDUR, MEMUR VE SAIR HIZMETLILERLE
iDARE MECLIST AZALARINA TESVIK
PRIMI:

Madde 42 - Sirketin takvim yili sonu itibariyle
tanzim edilecek mizamina gére bulunacak urmumi
gelir hesaplan ile umumi  masraf hesaplan
arasindaki farkin yiizde 57 girket mudtr, memur
ve sair hizmetlilerine, yiizde 51 de idare meclisi
azalarna tesvik primi olarak verilir ve bu
miktariar, ait olduklar yiin kar ve zarar hesabina
yaziir.  Ancak  isbu mukavelenamenin 43
maddesinin a ve b fikralaninda belirtilen kanuni
ihtiyat akgesi ve hissedarlara birinci taksit kar
payl, derpis edilen nispetleri bulmadigt takdirde,
bu tegvik primieri veriimez.

Midir, memur ve sair hizmetlilere verilecek
tesvik primlerinin kimlere ve hangi nispetlerde

MUDUR, MEMUR VE SAIR HIZMETLILERLE

YONETIM KURULU UYELERINE TESVIK
pRIMI:

Madde 42 - Sirketin takvim yii sonu itibariyle
tanzim edilecek mizanina gore bulunacak umumi
gelir hesaplan ile umumi  masraf hesaplan
arasindaki farkin yiizde 5% sirket midir, memur
ve sair hizmetlilering, ylzde 51 de Yénetim
Kurulu Gyelerine tesvik primi olarak verilir ve bu
miktarlar, ait olduklar yilin kar ve zarar hesabma
yazihr. Ancak igsbu Ana Sozlesmenin 43.
maddesinin a ve b fikralarinda belirtifen kanuni
intiyat akcesi ve hissedarlara birinci taksit kar
pay!, derpis edilen nispetleri bulmadigt takdirde,
bu tesvik primleri veriimez, _
Midir, memur ve sair hizmetlilere verilecek

Madde 43 - Sirket karnin da%ﬁ%mda asadidaki
sira ve esaslar uygulanir. Sirket gelirinden,
amortismaniar, her nevi kargiiklar, bilumum
calisanlann her tirld istinkaklan, prim, ikramiye
ve tazminatiart dahil bitin masraflar duslildiikten
| sonra kalan meblag safi Kari teskil eder. Bu
suretle hasil olan kardan:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 1.
paragrafina gore ylizde beg kanuni yedek akge
ile kalandan kanunlar geredi ddenmesi
gereken vergiler;

Sermaye  Plyasas

ib) Artandan  ortaklara,
| Kurulu'nca tespit olunan

L

verilece§i, bunlann  hizmet stireleri, aldiklar
ayliklar nazan itibara alinarak idare meclisince | tesvik primlerinin kimlere ve hangi nispetlerde
tayin ve tespit edilir. Tegvik}%ﬁmﬁqi hesaplarn | yerilecedi, bunlarin hizmet sireleri, aldiklari
umum heye;t §§rafsnda _ %@&i:@gn ’sonra aylikignazan itibara alinarak Yénetim Kurulu'nca
iigiliterine tevzi edilir. P, W v % ' e A )
oo : ta§p® ve tespit edilir, Tesvik primleri, hesaplarin
Y. o 5/:«*{"’”?‘ . |&Ggnel Kurul tarafindan tasdikinden sonra
872 \la) -t giflerine teva edilir.
B T2 ”’g\?
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miktardan, ..z

Madde 43- Sirket kar dagitimi konusunda Tirk
Ticaret ~ Kanunu ve  Sermaye Piyasast
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman  gibi  Sirketge fidenmesi  veya 3
ayriimast zorunlu ofan miktariar lle Sirket tlzel |
kigiligi tarafindan sdenmesi  zorunlu vergiler |
distildiikten  sonra  geriye kalan wve ysihkl
bilancoda goriilen net donem kar, varsa gecmis |
yil zararlannin distimesinden sonra, sirasiyla
asajida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a), Ckanlmis se(éﬁ;ayeniﬁ o 20'sine ulagincaya

olmamak {zere verilecek biringi A

mettl -

Radar % S’ifk uni yedek dkgeye ayrilir. B
T :

Y é \ |
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ayrihir,

3
Nt

(b) fikrasinda tesbit edilen birinci temettilye
halel gelmemek kaydla; safl kérdan, (a)
fikras! geredince ylzde beg kanuni yedek akee
ile ddenmesi gereken vergiler ayridiktan ve
Bdenmis sermayenin % 6'st oraninda bir
indirim yapildiktan sonra bulunacak meblagin
% onu A tipi imtiyazli hisse senedi sahiplerine
miktesep hak olarak tefrik olunur.

d) Geriye kalan kénn tamami veya bir kismi,
normal hisselere her hisseye esit miktarda
dadiimak  (zere tahsis edilebilir, Genel
kurulca gerekli goriilirse kalan kar fevkalade
yedek akgeye ayriir.

e) Yasa hiikmil ile aynimasi gereken yedek
akceler ile esas stziesmede pay sahipieri icin
belirlenen birinci temetti ayrimadikga, baska
vedek akce ayrimasina, ertesi yia Kar
aktarimasina ve ybnetim kurulu (yeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitiimasina izin verilemez.

Birincl Kar Payi:

b) Kalandan, varsa wi iginde yapilan badis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblagd Uzerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatina uygun olarak birinc kar pay: aynilir.

¢) (b) fikrasinda tesbit edilen birincl kar payina
zarar gelmemek kaydiyla; (a) fikrasi geredince
yiizde bes kanuni yedek akge aynidiktan ve
cikanlmis sermayenin % 6'si oraninda bir indirim
vapidiktar sonra bulunacak mebladin %10U A
grubu imtiyazh pay sahiplerine miktesep hak
olarak ayrilir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a) by ve (¢
bentlerinde belirtilen meblaglar  duglidikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinc kar pay: olarak dagitmaya veya
Tirk Ticaret Kanunu'nun 521, maddesi uyannca
kendi istedi ile ayirdift yedek akge olarak
ayirmava yetkitidir.

Yasa hikmu ile aynimasi gereken yedek akgeler
ayriimadikga, Ana Sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitiimadikga; baska yedek akge
aynimasina, ertesi yila kar aktarimasina ve
imtiyazll pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyeleri
ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibl kigi
ve/veya kurumlara kar pay! dagitlmasina karar
verilemez,

Kar pay), dagitim tarihi itibariyla mevecut paylann
tiimine, bunlann inrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak daditilir.

Bu Ana Sozlesme hiikiimlerine gire Genel Kuru
tarafindan  verilen kar dagim karan geri

alinamaz,
Madde 44 - Hesaplama sira ve esaslan 43. Madde 44 - Hesaplama sira ve esaslan 43.
maddede  belirtimis  olan  kar kisimianinin | maddede belirtiimis  olan  kér  kisimlaninin

ilgililerine  hangi tarihlerde ve hangl esaslar
dahilinde tedive edilecedi idare meclisinin teklifi
{izerine umumi heyetce kararlastirthr,

flgililerine  hangi tarihlerde ve hangl esaslar
dahilinde ddenecedi Sermaye Piyasasi Kurulunun
flgii  dizenlemeler cercevesinde  Yonetim
Kurulu'nun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan
kararlastini.

Madde 45 - Sirket ihtiyatiarinin sermayeye kalbi

ve bunlar kargilifinda hissedarlara bedelsiz hisse |

senedi  tevdil esas mukavelenamenin
suretiyle olur, 5




Madde 46 -  Sirket,

hissedarlann  mecmul rey sayilannin
ekseriyeti ile de sirketin infisahina karar verebilir,

gosterilen sebeplerle infisah eder. Umumi heyet, |
3/4 | pay sahiplerinin  mecmuu  OY sayllannin - 3/4

Ticarég,v%(anunundawr@édée 46 -
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Sirket, |
gosterilen sebeplerle infisah eder. Genel Kurul, %
!
]

ekseriyeti ile de sirketin infisahina karar verebilir. E

Madde 47 - Sirketin iflastan gayri bir suretle
infisah halinde, tasfiye memuriar umumi heyet

hususlar Ticaret Kanunundaki hitk{imlere tabidir.

tarafindan tayin olunur, Tasfiyeye mitealiik diger |

Madde 47 - Sirketin iflastan gayri bir suretle
infisahi halinde, tasfiye memurlarn Genel Kurul
tarafindan tayin olunur. Ana Sozlesme  veya
Genel Kurul karan ile aynca tasfiye memuru
atanmadidi takdirde tasfiye, yénetim  Kurulu |
tarafindan yapiir. Tasfiyeye miteallik diger |
hususlar Turk Ticaret Kanunu'ndaki hilklimlere i

tabidir. E

|
;
|

MUTEFERRIK HUSUSLAR:

Madde 48 - Sirketin gerek faaliyet], gerek
tasfiyesi esnasinda girket ve hissedarlar arasinda
cikmas! methuz olan ihtilaflar sirket merkezinin
bulundugu mahaldeki mahkemelerde gorillr. Bu
kabil ihtilaflann  zuhuru halinde mankemeye
miiracaat eden hissedarlar, girket merkezinin
bulundudu mahalde, kanuni tebligatin
yapiabilecedi  bir ikametgah  gostermege
mecburdurlar.

MMMMM ._*Mwmwﬁ_.,{

MUTEFERRIK HUSUSLAR:

Madde 48 - Sirketin gerek faaliyeti, gerek}
tasfiyesi esnasinda Sirket ve pay sahipleri |
arasinda cikmast melhuz ofan intilaflar g;%rketi
merkezinin bulundugu mahaldeki mahkemelerde ‘
gbratir. Bu kabil intilaflann zuhuru X“xaﬁir‘saie:l1
mahkemeye miiracaat eden pay sahipleri, Sirket |
merkezinin bulundugu mahalde, kanuni tebligatin
yapilabilecegi  bir ikametggdh  goOstermeye
mecburdurlar.

Madde 49 - Sirket Ticaret Bakanhdi ve Sermaye
Piyasast Kurulunun istegi  Uzerine, iglemleri
hakkinda bilgi verecektir.

Madde 49 - Sirket, igili Bakanlik ve Sermaye
pivasast Kurulu'nun istedi lzerine, Iislemleri
hakkinda bilgi verecektir.

Madde 50 - Kanuna ve esas mukaveleye aykn
ve sirketin feshini icap ettiren hallerin vukuunda,
Ticaret Vekileti sirketin aleyhine fesih davasi
acabilir,

ORI U

Madde 50 - Tirk Ticaret Kanununun 210,
Maddesinin 3 nolu fikrasindaki  hikumler
gerceklegtigi  takdirde ilgili  Bakanlik Sirketin
aleyhine fesih davas acabilir.

Piyasas! Kanunu niikiimleri uyarinca yapihr.

|
| Madde 52 — Sirketin yapacadt bagiglar sermaye 31
|
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