KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Isbu kar payr dagitim politikasi, Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’nin (“Sirket”) esas sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar payi ve kar payr avansi
dagitimlarina iliskin esaslar1 belirlemektedir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. Ilke olarak; piyasa beklentileri, uzun vadeli
sirket stratejisi, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri
cergevesinde kar dagitimi gergeklestirilmektedir.

I . Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere ve Esas S6zlesmeye uyar.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kér Pay1

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesiyle bulunacak meblag iizerinden
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kdr paymin Ydénetim kurulu tiyeleri
ile memur miistahdem ve is¢ilere karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Kar Payi

d)

g)

h)

Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya donem sonu kar pay1
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler dagitilmasi kararlastirilmis olan kistmdan
odenmis sermayenin % 5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin 1/10’u
(ondabir) Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa  hikmi ile ayrilmasi gereken  yedek  akgeler ayrilmadikga esas
so0zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar pay1 nakden ve/veya hisse bigiminde
dagitilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1
dagitiminda yonetim kurulu iyeleri

ile sirketin memur ¢alisan isgilerine kar payr dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani Yo6netim Kurulu’ nun bu

konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

i) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.
II. Kar Pay1 Avansi

Kar Payr Avansi Dagitim Esaslar Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri

cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar

pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari {izerinden nakden dagitilir.

Belirli bir ara doneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi

itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari

oraninda esit olarak dagitilir.



Dagitilacak kar payi avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net donem karindan
TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile gecmis yillar zararlari
diisiildiikten sonra kalan kismin yarisin1 gecemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari;
a) Bir 0nceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b) Ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari hari¢ kar dagitimma konu

edilebilecek diger kaynaklardan diigiik olan1 agamaz.

Ayn1 hesap donemi i¢inde birden fazla sayida kar payr avansi 6demesi yapildigr takdirde; sonraki
ara donemlerde 6denecek kar payr avanslart hesaplanirken, onceki ara donemlerde 6denen kar
payr avanslari hesaplanan tutardan indirilir. Onceki hesap dénemlerinde &denen kar payi
avanslart mahsup edilmeden, sonraki hesap donemlerinde ilave kar pay1 avansi verilemez ve kar
pay1 dagitilamaz. Pay sahibi disindaki kisilere kar payr avansit dagitilamaz ve kar pay1 avansi,

imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan 6denir.
III. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu onerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin yonetim
kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile
birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda
degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar ve
degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur. Isbu politika, genel kurulun onaymi miiteakip

Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.



