EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI AS.
ESASSOZLESME TADIL TASARISI
KARSILATIRMA CETVELI

ESKi MADDE NO
VE
MADDE BASLIGI

YENi MADDE NO
VE
MADDE BASLIGI

ESKIMETIN

YENI METIN

MADDE 3
MAKSAT VE MEVZU

MADDE 3
AMAC VE KONU

MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 3

Sirketin maksat ve mevzuu sunlardir

1- Algak, orta, yuksek ve cok yiksek gerilim 6l¢l ve koruma
akim ve gerilim transformatorleri
2- Orta, yuksek ve cok yuiksek gerilim kapasitif gerilim bollcusi
ve kapling kapasitor
3- Algak, orta, yiksek ve cok yiksek gerilim glic kondansatorleri
4- Orta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim Bushing kondansatorleri
5- Mesnet, aski, Bushing tiplerinde orta, yiuksek ve ¢cok yiksek
gerilim silikon kompozit izolatdr imalat: yapmak
6- Orta, yuksek ve cok yiiksek gerilim kesici ve ayiricilar
7- Orta, yuksek ve ¢cok yiiksek gerilim salt techizati, hiicreler ve
panolar
8- Orta, yuiksek ve ¢cok yiiksek gerilim gaz izoldli transformator
ve transformatdr merkezleri
9- Algak, orta, yiiksek ve gok yiiksek gerilim parafudur
10- Kontaktor, salter ve sair her tlrli algak, orta ve yuksek
gerilimli elektrik cihaz ve malzemeleri imal etmek ve bunlar
icin bunlarin imaline lzumlu malzeme ham ve yardimci
maddeleri ithal etmek, ihrag etmek ve ticaretini yapmak
11- Sirket faaliyeti ileilgili isler icin gerekli fabrika, attlye ve
magaza tesis etmek, isletmek
12- Sirket faaliyeti ileilgi islere ait taahhitlere girmek
13- Sirket faaliyeti ile ilgili veya bu faaliyet icin lizumlu veya
faydal1 bulunan ihtira berati, lisans, teif hakki, alameti farika,
ticari Unvanlari iktisap etmek, kullanmak, satmak, devretmek
veya bunlara miteallik lisanslar1 vermek
14- Sirket faaliyeti ile ilgili islerle istigal eden yerli ve yabanci
Ozel ve tuzd kisilerle sbzlesme ve ortaklik yolu ile ishirligi
yapmak, bunlarin  moimessilligini  amak ve bunlara
mimessillik vermek, portfdy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak Uzere bunlarin hisse senetlerini veya
tahvillerini satin almak ve lizum gordigl zaman tekrar

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu sunlardr:

1- Algak, orta, yuksek ve gok yuksek gerilim Olgl ve
koruma akim ve gerilim transformatorl eri
2- Orta, yuksek ve gok yuksek gerilim kapasitif gerilim
boltictist ve kapling kapasitor
3- Algak, orta, yiksek ve cok yiksek gerilim giic
kondansatorleri
4- Orta, yiksek ve ¢ok yiksek gerilim Bushing
kondansattrleri
5- Mesnet, aski, Bushing tiplerinde orta, yiksek ve gok
yiksek gerilim silikon kompozit izolatdr imalati
yapmak
6-Orta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim kesici ve ayiricilar
7-Orta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim salt techizati,
hicreler ve panolar
8-Orta, yiksek ve ¢ok yilksek gerilim gaz izoldli
transformator ve transformatdr merkezleri
9-Algak, orta, yiksek ve ¢ok yiksek gerilim parafudur
10-Kontaktor, salter ve sair her tirli algak, orta ve yiksek
gerilimli elektrik cihaz ve malzemeleri imal etmek ve
bunlar i¢in bunlarin imaline lizumlu malzeme ham ve
yardimct maddeleri ithal etmek, ihrag etmek ve
ticaretini yapmak
11- Sirket faaliyeti ileilgili isler igin gerekli fabrika,
atdlye ve magazatesis etmek, isletmek
12- Sirket faaliyeti ileilgi islere ait taahhitlere girmek
13- Sirket faaliyeti ile ilgili veya bu faaliyet icin lizumlu
veya faydal1 bulunan ihtira berati, lisans, telif hakki,
alametifarika, ticari unvanlar: iktisap etmek, kullanmak,
satmak, devretmek veya bunlara muiteallik lisanslari
vermek
14- Sirket fadliyeti ile ilgili islerle istigal eden yerli ve




satmak

15-Sirket faaliyeti ileilgili isler igin luzumlu gayrimenkul mallara
temellik ve tasarruf etmek, kira ile tutmak veya kiraya
vermek, bu mallar satin almak, ifraz etmek ve tevhid etmek,
yeniden inga etmek veya ettirmek

16-Yurtici ve yurtdisinda her tlrli alcak ve yiksek gerilimli
elektrik ve elektronik tesisati ile komple ingaat ve gerektirdigi
tim tesisatin montaj ve taahhlt islerini dogrudan dogruya
veyaistisna akdi suretiyle yapmak

17-Gida sanayi konusuna giren her ¢esit gida maddeleri imal
etmek veticaretini yapmak

18-Kimya sanayi konusuna giren her ¢esit kimya maddel eri imal
etmek veticaretini yapmak

19-Agag sanayi konusuna giren her gesit aga¢ maddelerini imal
etmek ve ticaretini yapmak

20-Turizm endustrisi tesvik kanunu hikimlerinden faydalanmak
suretiyle yurtici ve yurtdist her tarlt turizm faaliyetlerinde
bulunmak, bu maksatla her tirlt otel, motel, lokanta, gazino,
gece klubu, turistik hamam, sauna, camping, tatil koyl gibi
tesider kurmak, insa etmek, isleimek, yapilmis benzeri
tesisleri kiralamak, kiraya vermek, bu tesislerleilgili her turlt
i¢ ve dis organizasyonlar: yapmak.

21-Metal madenleri ile sanayi madenlerine ait yer maden aramak
ve isletmek, ruhsat almak, maden sahasi satin amak veya
kiralamak, cevher nakletmek, her turli metal ve tozlarindan
cesitli bilesiklerin imalatim yapmak, metal alagimlar: Uretmek,
bu mamullerin izabesini ve rafinasyonunu yapmak, ara
Urdnler Gretmek

22-Elektronik, eektrik, elektro mekanik, dektro optik, kontrol ve
Olgim konularinda her turlt cihaz, alt sistem ve sistem ile
ilgili imalat yapmak, bunlari imal eden veya satan yabanci
sirketlerin mimessilligini, distribttorl tgind,
komisyonculugunu ve miiteahhitligini yapmak

23-Konusu ile ilgili proje, muhendislik, misavirlik, sistem / alt
sistem / cihaz montaj, bakim ve onarim, ayar ve kalibrasyon
ve test yapmak, isletme hizmetlerini satmak ve satin almak,
egitim vermek ve bu isleri yapmak icin tesisler, test
l[aboratuar1 dahil, kurmak, isletmek hizmet vermek, gerekli
ara¢ ve geregleri satin amak, satmak, ithal, ihrag ve imal
etmek

24-Konusu ile ilgili depolama, nakliye, dagitim ve sevk islerini
yapmak ve bu isler icin gerekli her tirlU tesisat, techizat,
makine. cihaz / alt sistem/ sistem ve vedek parca satin almak.

yabanci 6zel vetizd kisilerle sbzlesme ve ortaklik yolu
ile ighirligi yapmak, bunlarin mimessilligini almak ve
bunlara mimessillik vermek, portfdy isletmeciligi ve
aracihik faaliyeti niteliginde olmamak Uzere bunlarin
hisse senetlerini veya tahvillerini satin almak ve lizum
gordigl zaman tekrar satmak

15-Sirket faaliyeti ileilgili isler icin lizumlu gayrimenkul
mallara temelliik ve tasarruf etmek, kiraile tutmak veya
kiraya vermek, bu mallar1 satin almak, ifraz eimek ve
tevhit eimek, yeniden inga eimek veya ettirmek

16-Yurtici ve yurt disinda her turli alcak ve yiksek
gerilimli elektrik ve elektronik tesisati ile komple ingaat
ve gerektirdigi tim tesisatin montaj ve taahht islerini
dogrudan dogruya veya istisna akdi suretiyle yapmak

17-Gida sanayi konusuna giren her ¢esit gida maddeleri
imal etmek veticaretini yapmak

18-Kimya sanayi konusuna giren her ¢esit kimya
maddeleri imal eimek veticaretini yapmak

19-Agac sanayi konusuna giren her ¢esit agac
maddelerini imal etmek ve ticaretini yapmak

20-Turizm endUstrisi  tesvik kanunu  hikimlerinden
faydalanmak suretiyle yurtici ve yurtchsi her tarli
turizm faaliyetlerinde bulunmak, bu maksatla her turlt
otel, motel, lokanta, gazino, gece klubl, turistik
hamam, sauna, camping, tatil kdyt gibi tesisler kurmak,
insa emek, isletmek, yamlms benzeri tesisleri
kiralamak, kiraya vermek, bu tesiderleilgili her tirlt ic
ve dis organizasyonlar yapmak.

21-Metal madenleri ile sanayi madenlerine ait yer maden
aramak ve isletmek, ruhsat almak, maden sahasi satin
amak veya kiralamak, cevher nakletmek, her tarll
metal ve tozlarindan cesitli  bilesiklerin  imalatim
yapmak, metal alasimlart Uretmek, bu mamullerin
izabesini ve rafinasyonunu yapmak, ara Urlnler
Uretmek

22-Elektronik, eektrik, elektromekanik, elektro optik,
kontrol ve 6l¢gim konularinda her tiirlt cihaz, alt sistem
ve sistem ile ilgili imalat yapmak, bunlari imal eden
veya satan yabanc  sirketlerin - mimessilligini,
distribltorlGgund, komisyonculugunu ve
muteahhitligini yapmak

23-Konusu ileilgili proje, mihendislik, musavirlik, sistem
/ alt sistem / cihaz montai. bakim ve onarim. avar ve




ithali, ihraci ve pazarlamasi ileticaretini yapmak

25-Bilgisayar, iletisim ve bunun gibi sayisal teknoloji gerektiren
konularda yazilim, donarum, Uretim, pazarlama, egitim ve
danismanlik hizmetleri yapmak

26-Bilgisayar programlart Uretim, alim ve satim islemlerini
gerceklestirmek, bilgisayar ve elektronik sistemlerin kurulus,
onarim, bakim ve servis hizmetlerini yapmak, egitim, kurs ve
yayimcilik faaliyetlerini ylritmek

27-Her tUrlh internet, telekomiinikasyon hizmetleri, reklam
iletisim hizmetleri, bilgisayar sarf malzemeleri, bilgisayar
yedek parcalari, bilgisayar ithalat ve ihracatini, alinn,
satimimi, pazarlama ve ticaretini yapmak

28-leri teknoloji arayisina yonelik arastirma ve gelistirme
Uniteleri kurmak, bu konuda projeler gelistirmek, gerekli alet
ve techizati saglamak
(Degistirilmistir. 11.05.2011 Tarih ve 7813 Sayih TTSG)

kalibrasyon ve test yapmak, isletme hizmetlerini satmak
ve satin almak, egitim vermek ve bu isleri yapmak igin
tesider, test laboratuar: dahil kurmak, isletmek, hizmet
vermek, gerekli arag ve geregleri satin almak, satmak,
ithal, ihrag veimal etmek

24-Konusu ile ilgili depolama, nakliye, dagitim ve sevk
islerini yapmak ve bu isler icin gerekli her tlrli tesisat,
techizat, makine, cihaz / alt sistem / sistem ve yedek
parca satin almak, ithali, ihraci ve pazarlamas: ile
ticaretini yapmak

25-Bilgisayar, iletisim ve bunun gibi sayisal teknoloji
gerektiren konularda yazilim, donamm, Uretim,
pazarlama, egitim ve darmismanlik hizmetleri yapmak

26-Bilgisayar programlari Uretim, alim ve satim islemlerini
gerceklestirmek, bilgisayar ve eektronik sistemlerin
kurulus, onarim, bakim ve servis hizmetlerini yapmak,
egitim, kurs ve yayimcilik faaliyetlerini yiritmek

27-Her  turli  internet, tdekominikasyon hizmetleri,
reklam iletisim hizmetleri, bilgisayar sarf malzemeleri,
bilgisayar yedek parcalari, bilgisayar ithalat ve
ihracatini, alimimi, satimini, pazarlama ve ticaretini
yapmak

28-1leri teknolgji arayisina yonelik arastirma ve gelistirme
Uniteleri ve ARGE Merkezi kurmak, bu konuda projeler
gelistirmek, gerekli alet ve techizati saglamak

29-Gelistirdigi projelerin patent hakim amak, patentli
haklarin imalat hakkim satmak veya kiralamak

30-ARGE Merkezi olarak sirket ici ve disina projeler
Uretmek, gelistirmek

MADDE 4
SIRKETIN
MERKEZ VE
SUBELERI

MADDE 4
SIRKETIN
MERKEZ VE
SUBELERI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4

Sirketin merkezi Ankara dadir. Sirket Ticaret Bakanlhigimn
misaadesiyle yurt icinde veya disinda subel er acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4

Sirketin merkezi Ankara dadir. Sirket, GUmrik ve Ticaret
Bakanliginin izniyle yurt icinde veya disinda subeler

acabilir.




MADDE 5 MADDE 5 SIRKETIN SURESI SIRKETIN SURESI

SIRKETIN SURESI | SIRKETIN SURESI | MADDE 5 MADDE 5
Sirketin kesin kurulug tarihinden baslamak (izere siiresiz olarak Sirket, kesin kurulug tarihinden baglamak Uzere siiresiz
kurulmustur. olarak kurulmustur.
(Degistirilmistir. 07.12.1993 tarih ve 3421 sayih TTSG)

MADDE 6 MADDE 6 SERMAYE SERMAYE

SERMAYE SERMAYE MADDE 6 MADDE 6

Sirket kayith sermaye sistemine gegcmis olup, kayithh sermaye
tavam 60.000.000,00-TL (Altrmigmilyon Tirk Lirast ) olup her biri
1.-kr. (Bir Kurus) itibari degerde 6.000.000.000 (Altimilyar) paya
bolinmastdr.

Sirketin - ¢ikarilmig  sermayesi, tamami  6denmis  olup
33.000.000,00.-TL (Otuzicmilyon Tirk Liras) iken, sermaye
azaltimina iliskin mevzuat kapsaminda ve T.C.Akyurt Asliye
Hukuk (Ticaret) Mahkemesinin 2011/26 D.Is Esas sayil dosyasi
ve 10/10/2011 tarihli Bilirkisi Raporuna istinaden paylarin iptal
edilmesi suretiyle 9.900.000,00.-TL (Dokuzmilyondokuzytizbin
Turk Lirasi)’ na azaltilmstir.

Sirketin cikarilmig sermayesi 9.900.000,00.-TL
(Dokuzmilyondokuzytzbin Turk Liras)’'m temsil eden pay
bedellerinin tamam 6denmis olup, her biri 1 Kurus (Bir Kurus)
itibari degerde, 989.891.664
(Dokuzytizseksendokuzmilyonsekizyiizdoksanbirbinal tiytizal s
dort) adedi hamiline, 108.336 (Y Uizsekizbinlgylzotuzaltr) adedi
nama  yazlh olmak Uzere  toplam 990.000.000
(Dokuzytizdoksanmilyon) adet paya bolinmaistir.

Sermaye artirimi nedeniyle gikarilacak hisse senetlerinin Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecektir. Hamili’ne yazili
hissderin devrinde, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikimleri gecerlidir. Nama yazili hisselerin devri, YOnetim
Kurulunun tasvibi halinde, pay defterine kaydedilmek suretiyle
gecerlilik kazanr.

Y onetim Kurul 2011-2015 yillart arasinda, genel kurulca tespit
edilen kayitl1 sermaye tavanini asmadigi sirece, artirillan sermaye

Sirket kayitl sermaye sistemine gegmis olup, kayitl
sermaye tavam 60.000.000,00-TL (Altmigsmilyon Turk
Liras))'dir. Paylarin her biri 1.-kr. (Bir Kurus) itibari
degerde olup, sermaye 6.000.000.000 (Altimilyar) adet
paya boltinmistir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi 19.800.000,00.-TL
(Ondokuzmilyonsekizytizbin Turk Liras)’'nt temsil eden
pay bedellerinin tamam 6denmis olup, her biri 1 Kurus (Bir
Kurus) itibari degerde, 1.979.783.328
(Birmilyardokuzyiizyetmisdokuzmilyonyediyiizsekiichintic
ylzyirmisekiz) adedi hamiline, 216.672
(IkiyUzonaltibinaltiylizyetmisiki) adedi nama yazili olmak
Uzere toplam 1.980.000.000
(Birmilyardokuzyiizseksenmilyon) adet paya bolinmstir.

Sermaye artirimi nedeniyle cikarillacak hisse senetlerinin
Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak Y onetim Kurulu tarafindan tespit edilecektir.
Hamiline yazili hisselerin devrinde, Sermaye Piyasasi
Kanunu ileilgili mevzuat hiiktimleri gegerlidir. Nama yazil
hissderin devri, Yoneim Kurulunun uygun bulmasi
halinde, ortaklar pay defterine kaydedilmek suretiyle
gecerlilik kazanr.

Y 6netim Kurulu 2011-2015 yillar1 arasinda, Genel Kurulca
tespit edilen kayitli sermaye tavamim asmadigi slrece,
artirlan sermaye kadar hamiline yazili hisse senedi
cikarabilir, sermaye artirimlarinda ortaklarin yeniden pay
ama haklarint  (righan haklarim) kisitlayabilir, hisse
senetlerinin nominal beddlinin Ustinde satilmasina karar
verebilir.




kadar hamiline vyazili hisse senedi cikarabilir, sermaye
artinmlarinda ortaklarin yeniden pay ama haklarim (richan
haklarini) kisitlayabilir, hisse senetlerinin nominal bedelinin
Usttinde satilmasina karar alabilir.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavam izni,
2011-2015 yillar: (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin
verilen kayithh sermaye tavanina ulasilamams olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm Kkarari
alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasas: Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin - ainmamasi  durumunda  Sirket  kayithh  sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.”

Gegici Madde:

“Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili Tlrk
Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer
aan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmig olup,1.000 TL’lik 10 adet pay
karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar
saklidir.

Isbu esas sizlesmede yer alan “Tirk Liras” ibarderi yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karart uyarinca degistirilmis
ibarderdir.”

(Degistirilmistir. 22..02.2011 tarih ve 8011 sayilh TTSG)

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavan
izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yil
sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavamna ulasilamamis
olsa dahi, 2015 yilindan sonra Y dnetim Kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin amak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
sire i¢in yetki amasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas: durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis sayilacaktir.”

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esadlar
cercevesinde kayden izlenir.

Gegici Madde:

“Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken bu deger dnce
5274 sayilh  Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Y apilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra
4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karariile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurustayer alan“Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmas: sebebiyle 1
Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam
pay sayisi azalmis olup, 1.000-TL'lik 10 adet pay
karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu
degisim ileilgili olarak ortaklarin sahip olduklar: paylardan
dogan haklar1 saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tirk Liras” ibarderi
yukarida bdirtilen Bakanlar Kurulu Karart uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.”

MADDE 8
KAT'I KURULUS

MADDE 8
KESIN KURULUS

KAT'T KURULUS
MADDE 8

Sirketin kat'i olarak kurulusu usuli dairesinde tescil veilam tarihing
itibaren baglar.

KESIN KURUL US
MADDE 8

Sirketin kesin olarak kurulusu usulli uyarinca kayit ve ilan
tarihinden itibaren baglar.




MADDE 13 MADDE 13 HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU

HISSE HIiSSE MADDE 13 MADDE 13

SENETLERININ SENETLERININ

BUTUNLUGU BUTUNLUGU Her hisse senedi, sirkete kars1 boltinemez. Bir hisse senedinin Her bir hisse senedi, Sirkete kars: boliinemez niteliktedir.
miteaddit sahibi bulundugu takdirde T.Ticaret Kanununun Bir hisse senedinin birden fazla sahibi bulundugu takdirde
hiikumleri uygulanir. TTK hikumleri uygulanir.

MADDE 16 MADDE 16 ALACAKLI VE MIRASCILARIN VAZIYETI ALACAKLI VE MIiRASCILARIN DURUMU

ALACAKLI VE ALACAKLI VE MADDE 16 MADDE 16

MIRASCILARIN MIRASCILARIN

VAZIYETI DURUMU Hisse senedine malikiyet, isbu esas stzlesme hilkiimlerine ve Hisse senedine sahip olma, isbu esas sizlesme hikiimlerine
gend kurul kararlarina muvafakat: tazammun eder. Hisse ve Genel Kurul kararlarina onay: igerir. Hisse senetlerine
senetlerine veraset vesair sebeblerle sonradan malik olanlar veraset ve diger sebeplerle sonradan sahip olanlar hakkinda
hakkinda da bu hukim caridir. da bu hikim gegerlidir.

Kar pay: hisses ile yedek akge Uzerindeki olasi haklar da
Temettl hissesi ile ihtiyat akgesi Uzerindeki muhtemel haklar da | dahil oldugu halde bir hisse senedinin sagladigi batin
dahil oldugu halde bir hisse senedinin temin ettigi bilcimle hukuk | haklar ve yikleyecegi borclar o hisse senedinin sahibine
ve tahmil edecegi borclar o hisse senedinin sahibine aittir. aittir.
Bir hissedarin mirasgilar1 hi¢ bir vesile ile sirketin idari islerine | Bir pay sahibinin mirasgilar: hi¢ bir sebep ile sirketin idari
midahale edemeyecekleri gibi, sirketin mallar1 Uzerine haciz | islerine midahale edemeyecekleri gibi, sirketin mallar
konulmasint ve bunlarin satiliga ¢ikarilmasim isteyemezler. | Gzerine haciz konulmasin ve bunlarin satiliga gikarilmasin
Haklarin istifa hususunda sirketin muhasebe defterleri ile gend | isteyemezler. Haklarim  kullanma  hususunda  sirketin
kurul kararlarim kabule mecburdurlar. muhasebe defterleri ile Genel Kurul kararlarim kabul etmek
zorundadirlar.

MADDE 17 MADDE 17 SERMAYENIN COGALTILMASI SERMAYENIN ARTIRILMASI

SERMAYENIN SERMAYENIN MADDE 17 MADDE 17

COGALTILMASI ARTIRILMAS
LUzumu halinde sirketin kayitli sermaye tavam genel kurul LUzumu halinde sirketin kayitli sermaye tavani Genel Kurul
karariyla, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore artirilabilir. | karariyla, Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine gore
(Degistirilmistir. 16.09.2002 tarih ve 5635 sayili TTSG) artirilabilir.

MADDE 18 MADDE 18 SERMAYENIN AZALTILMASI SERMAYENIN AZALTILMASI

SERMAYENIN SERMAYENIN MADDE 18 MADDE 18

AZALTILMAS AZALTILMAS

Sermayenin genel kurul karari ile ve T.Ticaret Kanunu hiikiiml eri
dairesinde azaltilmasi kabildir, azaltilmanin ne sekilde yapilacag:
gend kurul tarafindan kararlagtirilir. Her tirli ahvalde ana
sbzlesme tadili mahiyetinde olan isbu kararin tekemmdil ve tatbiki
Ticaret Bakanliginin miisaade ve muvafakatina baglidir. Bu
hususa miteallik muamele ikmal edilince keyfiyet usull
dairesinde tescil veilan ettirilir.

Sermayenin Genel Kurul karari ile ve TTK hikimleri
dairesinde azaltilmast mimkindir, azaltmamn ne sekilde
yapillacagi Gendl Kurul tarafindan kararlastirilir. Her
durumda ana sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu
kararin yetkinlesmesi ve uygulanmasi Gumrik ve Ticaret
Bakanliginin izin ve onayina baglidir.




MADDE 19
TAHVIL IHRACI

MADDE 19
TAHVIL IHRACI

TAHVIL IHRACI
MADDE 19

Sirket genel kurul karariylave T.Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun muvafakat ve miisaadesiyle tahvil ihrag
edebilir. ihrag olunan tahvil bedelleri itfa edilmedikge ikinci bir
istikraz tahvili ihrag olunamaz.

(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG)

TAHVIL IHRACI
MADDE 19

Sirket TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uyarak yurt icinde ve yurt disinda satilmak
Uzere tahvil ve sermaye piyasasi araci nitdigindeki diger
borclanma senetlerini ihra¢c edebilir. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kanununun 13. Maddesi cergevesinde
tahvil ve sermaye piyasast araci nitdigindeki diger
borclanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu takdirde,
TTK 423. Maddesi uygulanmaz.

MADDE 20 MADDE 20 HISSE SENETLERI VEYA TAHVILLERIN ZiYAI HISSE SENETLERI VEYA TAHVILLERIN YOK

HISSE SENETLERI | HISSE SENETLERI | MADDE 20 OLMASI

VEYA VEYA MADDE 20

TAHVILLERIN TAHVILLERIN Sirket hisse senetlerinin ve ihrag edilen tahvillerin kaybolmas

ZIYAI YOK OLMASI halinde T.Ticaret Kanunu hukimlerine gore hareket olunacaktir. Sirket hisse senetlerinin ve ihrag edilen tahvillerin
kaybolmas: halinde TTK hikimlerine gore hareket
olunacaktir.

MADDE 21 MADDE 21 Sirketin Idaresi, Idare Meclisinin Kurulusu ve Gorevi Sirketin idaresi, Y 6netim Kurulunun Kurulusu ve

Sirketin  idaresi, | Sirketin idaresi, MADDE 21 Gérevi

idare  Meclisinin | Yonetim Kurulunun MADDE 21

Kurulusu ve Gorevi

Kurulusu ve Gorevi

Sirketinigleri, gendl kurul tarafindan Turk Ticaret Kanununun
hikimleri dairesinde segilecek en az (i, en ¢cok yedi Uyeden
miitesekkil bir yonetim kurulunca yonetilir. Y 0netim kurulu
tyelerinin gorev stirderi bir yildir. Bir yilin sonunda eski tye
tekrar segilebilir. YOnetim kurulu her segimden sonra Uyel eri
arasinda bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekal et
etmek Uzere bir baskan yardimcist seger.

(Degistirilmistir. 14.01.1987 tarih ve 1681 sayih TTSG)

Sirketin isleri, Gend Kurul tarafindan TTK hikimleri
dahilinde segilecek ikisi bagimsiz liye olmak kaydiyla en az
bes, en cok yedi Uyeden olusan bir Ydnetim Kurulunca
yonetilir. Yonetim Kurulu dyelerinin gorev sireleri bir
yildir. Bir yilin sonunda eski Uye tekrar segilebilir.
Bagimsiz Uyeler, Kurumsal Y onetim Ilkelerinde belirlenen
usul dahilinde tekrar secilebilirler. Yonetim Kurulu her
secimden sonra Uyeleri arasinda bir baskan ve bulunmadig:
zamanlarda ona vekalet eimek lzere bir baskan yardimcisi

secer.

Y dnetim Kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Uyeler
bulunur. icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyesi,
Y dnetim Kurulu Gyeligi haricinde Sirkette bagkaca herhangi
bir idari gérevi bulunmayan ve Sirketin gunlik is akisina ve
olagan faaliyetlerine mudahil olmayan Kkisidir. Yonetim
Kurulu dyderinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tyelerden olusur. icrada gorevli olmayan Y onetim Kurulu




Uyeleri icerisinde, gorevlerinin  higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Uyeler
bulunur.

Y 6netim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi,
nitelikleri, gorevden ayrilmalari, ayrilan Uyenin yerine
yenisinin atanmasi ve diger hususlar Sermaye Piyasasi
Kurulunun  Kurumsal ~ Yonetim  Ilkderin  iliskin
dizenlemel erine gére tespit edilir.

MADDE 22 MADDE 22 HISSEDARLARIN IDARE MECLISINDE TEMSIL I PAY SAHIPLERININ YONETIM KURULUNDA

HISSEDARLARIN PAY MADDE 22 TEMSILI

IDARE SAHIPL ERININ MADDE 22

MECLISINDE YONETIM Y 6netim kurulu Gyeleri, Tirk Ticaret Kanununun 313.maddesi

TEMSILI K URUL UNDA uyarinca hisse senedi tevdi etmege mecburdur. Bu senetler tiyenin | Yonetim Kurulu tyeleri, TTK 313. Maddesi uyarinca hisse

TEMSILI ibrasina kadar gérevinden dogan mesuliyetine karst merhum senedi tevdi etmeye mecburdur. Bu senetler Gyenin ibrasina

hikminde olup, baskalarina devrolunamayacag gibi, sirketten kadar gorevinden dogan sorumluluguna karst rehin
geri de alinamaz. hiikminde olup, baskalarina devrolunamayacag: gibi,
(Degistirilmistir. 11.05.2011 tarih ve 7813 sayih TTSG) Sirketten geri de alinamaz.

MADDE 23 MADDE 23 TOPLANTI VE NIiSAP TOPLANTI VE YETER SAYI

TOPLANTI VE TOPLANTI VE MADDE 23 MADDE 23

NiSAP YETER SAYI

Y dnetim kurulu sirket is ve islemleri gerektirdikce toplamr. Ancak
en az ayda bir kere toplanmast mecburidir. Yonetim kurulunu
toplantiya, baskan veya lyeerinin yarisindan fazlasi davet eder.
Yonetim kurulu toplantilart mutaden sirket merkezinde veya
toplantiya davete yetkili olamin tensip edecegi diger bir mahal
veya sehirde yapilir. YOnetim kurulu en az Uyelerinden bir
fazlasimn huzuruyla toplanir. Toplantiy1 bagkan veya bulunmadig:
zaman baskan yardimcis, evvelden Uyelere bildirilmis bir
gundeme gore idare eder.

Kararlar toplantida hazir bulunan tyelerin oylarinin cogunlugu ile
alimr. Uyelerin birbirine niyabeten oy vermeleri caiz degildir.
Yonetim kurulu Uyeleri sahsi menfaatlerine ve Turk Ticaret
Kanununun 349 wuncu maddesinde sayillan yakinlarimin
menfaatlerine taalluk eden hususlarin mizakeresine istirak
edemezler. Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca

Yonetim Kurulu Sirket is ve islemleri gerektirdikce
toplamir.  Yonetim Kurulunu toplantiya, baskan veya
Uyelerinin yarisindan fazlasi davet eder. Yoénetim Kurulu
toplantilar1 ahisilagelen sekilde sirket merkezinde veya
toplantiya davete yetkili olamn uygun gorecegi bir baska
yerde veya sehirde yapilir. Yonetim kurulu en az salt
cogunlugun hazir olmasi ile toplamir. Toplantiyr baskan
veya bulunmadigi zaman baskan yardimcisi, ©nceden
Uyelere bildirilmis bir glindeme gore idare eder.

Y onetim Kurulu islerin seyri, kendisine sunulacak konulari
hazirlama, biitin 6nemli konular hakkinda rapor verme ve
kararlarin uygulanmasim gozetim altinda tutmak Uzere
geregi kadar komite veya komisyon kurabilir.




yonetim kurulu kararlar, kurul tyelerinden birinin belli bir hususa
dair yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakatlari alinmak
suretiyle de verilebilir.

(Degistirilmistir. 14.01.1987 tarih ve 1681 sayih TTSG)

Kararlar toplantida hazir bulunan Udyelerin  oylarimn
cogunlugu ile alir. Uyeein birbirlerinin yerine oy
vermeleri uygun degildir. Yonetim Kurulu Oyeleri kisisel
cikarlarina ve TTK 349. Maddesinde sayilan yakinlarinin
cikarlarina iligkin konularin gérismesine katilamazlar.
Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadikca Y 6netim
Kurulu kararlari, Kurul tyelerinden birinin belli bir konuya
dair yaptigi teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak
suretiyle de verilebilir.

MADDE 24
GOREV VE
YETKILERI

MADDE 24
GOREV VE
YETKILERI

GOREV VE YETKILERI
MADDE 24

Sirketin idaresi ve gerek hissedarlara gerekse Uglincli saluslara
kars1 haricte ve mahkemeler huzurunda temsili yonetim kuruluna
aittir. Sirket tarafindan dizenlenecek bilciimle evrak ve vesaikin
ve addolunacak sOzlesmenin muteber olabilmesi icin ilanlarin
sirketin resmi mihr ve yonetim kurulunca imza koymaya yetkili
kilinan en az iki Uyenin imzasim havi olmasi sarttir. Bu imzalar
usuliincetescil veilan edilir. Sirketin nanmina her tirlt menkul ve
gayrimenkul mallar: iktisaba, U¢lncl sahislar lehine olmamak
kaydiyla rehin veya ipotek etmeye, sirketin konusu ve maksadina
giren bitin muamele ve tasarruflar: icraya ve bunlar icin girket
adina imza ve vaz'ina yonetim kurulu yetkilidir. Gerektiginde
sulh ibra ve hakem tayini dahi yonetim kurulunun yetkileri
dahilindedir. Sirketin dahili muamelatinda intizam ve birligin
temini icin gerekli i¢ yonetmelikler yonetim kurulu tarafindan
tasdik edilir ve yirirlige konur. Yonetim kurulu Gyeleri sirket
islerinde kendi islerinde gostermeleri mutad dikkat, basiret ve
ihtimamu gostermekle mukelleftirler. Yonetim kurulu sirketin
ticari isletmesinin gerektirdigi bitin defterleri tutmak ve belli
tarihlerde gecmis yila ait mevcudat defteri, bilanco ve kar ve
zarar hesabini diizenleyerek genel kurul toplantisindan en az bir
ay evvel sirket murakiplarina tevdi etmek ve en az onbes gin
evvel hissedarlarin incelenmesine sunmakla muikellftir. Y 6netim
kurulu her alt1 ayda bir sirketin alacak ve borc¢larimn durumunu
gosterir bir cetvel cikararak murakiplara verir.

Her hesap yili sonunda bilangodan baska sirketin ticari, sinai,
mali ve iktisadi durumunu ve o yil icerisinde yapilan islerin
hilasasim gosteren bir faaliyet raporu dizenler. Amortismanlar
icin munasip sekil ve surette karsilik ayirir ve ihtiyat akgesi
miktarim tavin ve temettilin dagitim tarzim tesnit ile aendl kurula

GOREV VE YETKILERI
MADDE 24

Sirketin idaresi ve gerek pay sahiplerine gerekse Uglnci
sahidara kars1 disarida ve mahkemeler huzurunda temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan dizenlenecek
bitun belgelerin ve yapilmis sayilacak sozlesmenin gegerli
olabilmesi i¢in ilanlarin Sirketin resmi mihri ve Y 6netim
Kurulunca imza koymaya yetkili kilinan en az iki tyenin
imzasini icermesi sarttir. Bu imzalar usullince kayit ve ilan
edilir. Sirketin namina her turli menkul ve gayrimenkul
mallar1 edinmeye, lglncl sahislar lehine olmak kaydiyla
rehin veya ipotek etmeye, Sirketin konusu ve amacina
giren bitin islem ve tasarruflar ylritmeye ve bunlarin
Sirket adina imzasina  Yonetim Kurulu yetkilidir.
Gerektiginde sulh, ibra ve hakem tayini dahi Yonetim
Kurulunun yetkileri  dahilindedir.  Sirketin  igerideki
islemlerinde diizen ve birligin saglanmasi igin gerekli ic
yonetmelikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmir ve
yurdrlige konur. Yonetim Kurulu Gyeleri, Sirket islerinde
kendi islerinde gostermeleri gereken alisilagelmis dikkat,
basiret ve Ozeni gostermekle yukiumltdirler. Y onetim
Kurulu sirketin ticari isletmesinin gerektirdigi butin
defterleri tutmak ve belli tarihlerde gegmis yila ait varliklar
defteri, bilanco ve kar ve zarar hesabinm diizenleyerek
bunlar1 Gendl Kurul toplantisindan en az bir ay 6nce Sirket
Denetcilerine vermek ve en az ¢ hafta evve pay
sahiplerinin incelenmesine sunmakla sorumludur.

Her hesap yili sonunda bilangodan bagka Sirketin ticari,
sinal, mali veiktisadi durumunu ve o yil igerisinde yapilan
islerin  6zetini  atsteren bir faalivet ranoru dizenler.




teklif eder. Yonetim kurulu TTK unda kendisine tamnan
yetkilerden baska ana sOzlesmede yapilacak her  nevi
degisikliklerle sozlesmeye ilave edilecek maddeler hakkinda
gend kurula tekliflerde bulunur. Genel kurulu toplantiya davet ile
toplant: gundeminin tanzim ve tespiti de yonetim kuruluna
terettlip eder. Yonetim kurulu genel kurul kararlarim dogrudan
dogruya veya murahhas Uyderine, uygulama komitesine yahut
sirket midurlerine salahiyet vermek suretiyle icra veinfaz eder.
(Degistirilmistir. 11.05.2011 tarih ve 7813 sayih TTSG)

Amortismanlar igin uygun sekilde karsilik ayirir ve ihtiyat
akcess miktarii tayin ve kar payimin dagitim tarzim
beirleyerek Genel Kurula teklif eder. Ydnetim Kurulu
TTK’da kendisine tamnan yetkilerden bagka ana
sozlesmede yapilacak her gesit degisikliklerle sozlesmeye
ilave edilecek maddeler hakkinda Genel Kurula tekliflerde
bulunur. Gend Kurulu toplantiya davet ile toplanti
gundeminin belirlenmesi de Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul Kkararlarim dogrudan
dogruya veya murahhas Uyderine, uygulama komitesine
yahut Sirket middrlerine yetki vermek suretiyle yuritir ve
uygular.

Sirketin her tarlQ iligkili taraf islemlerinde ve Gglincu kisile
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin Yonetim
kararlarinda bagimsiz tGyelerin ¢cogunlugunun onayimin alin
halinde bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
kamuyu aydinlatma  dizenlemeleri  cergevesinde
duyurulacak ve ilgili islem Genel Kurul onayina sunulacak
konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin taraflar ve |
iligkili Kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar al
Bu fikrada belirtilen Genel Kurul toplantilarinda toplant: yet¢
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile karar alinf

MADDE 25 MADDE 25 MURAHHASAZA MURAHHASUYE

MURAHHASAZA MURAHHASUYE MADDE 25 MADDE 25
Idare meclisi haiz oldugu yetkilerden belirli bir kismuni icraicin | Yonetim Kurulu sahip oldugu yetkilerden belirli  bir
kendi azalar1 arasinda segecegi bir veya birkag azaya devredebilir. | kismimi, yuritmesi igin kendi Uyeleri arasinda segecegi bir
Bu kimselere murahhas aza denir. Murahhas aza veya azalarin | veya birkag tiyeye devredebilir. Bu kimselere murahhas lye
yetki ve sorumluluklari, tabi olacaklari sartlar ve kendilerine | denir. Murahhas Uye veya Uyelerin yetki ve sorumluluklari,
Odenecek tazminat idare meclisince takarrur ettirilir. Murahhas | tabi olacaklar1 sartlar ve kendilerine Gdenecek tazminat
aza sayisi birden fazlaise kararlar ekseriyetle alinir. Y dnetim Kurulunca belirlenir. Murahhas lye sayisi birden

fazlaise kararlar gogunlukla alinir.

MADDE 26 MADDE 26 IDARE MECLISINDE INHILAL YONETIM KURULUNUN DAGILMASI

IDARE YONETIM MADDE 26 MADDE 26

MECLISINDE KURULUNUN

INHILAL DAGILMASI Idare meclisi azalarindan bir veya birkaginin vefati veya igtifasi | Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkagimn olimi

halinde meydana gelen minhale, idare meclisi hissedarlar
arasinda uygun gordigl kimseyi ayrilamin yerini ve siresini
doldurmak Uzere ve genel kurulun ilk toplantisinda tasvibe arz
emek sartiyla secer. Bu suretle segilen aza gend kurul

veya istifasi halinde meydana gelen bogsluk, Yonetim
Kurulunca pay sahipleri arasindan uygun gordlen bir
kimsenin ayrilanin yerini ve siresini doldurmak Uzere ve
Genel Kurulun ilk toplantisinda onaylanmaya sunulmak




toplantisina kadar vazife gorir. Genel kurulun tasvibine mazhar
oldugu takdirde ayrilamn siresinin hitamina kadar devam eder.
(Degistirilmistir. 26.07.1972 tarih ve 4608 sayih TTSG)

sartiyla secilerek doldurulur. Bu suretle secilen liye, Genel
Kurul toplantisina kadar is gorir. Gendl Kurulun onayim
aldig1 takdirde gorevi, ayrilamn siresinin bitimine kadar
devam eder.

MADDE 27 MADDE 27 YASAK ISLER YASAK ISLER
YASAK ISLER YASAK ISLER MADDE 27 MADDE 27
Idare meclis azasi genel kuruldan izin almadan kendi veya | YoOnetim Kurulu tiyesi, Genel Kuruldan izin almadan kendi
baskasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket faaliyetine giren bir | veya baskasi adina bizzat veya dolayisiyla Sirket faaliyetine
muamele yapamaz idare meclisi azalar1 sahsi menfaatlarina veya | giren bir islem yapamaz. Yonetim Kurulu Uyederi sahsi
T.Ticaret Kanununun 249 uncu maddesinde sayilan yakinlarinin | ¢cikarlarina veya TTK 249. Maddesinde sayilan
menfaatlarina taalluk eden husudarin  mizakeresine istirak | yakinlarimin  ¢ikarlarina iliskin konularin  gortstlmesine
edemezler. idare meclisi sirket hesabina sirketin hisse senetlerini | katilamazlar. .
temellik edemiyecegi gibi rehin olarak da kabul edemezler.
T.Ticaret Kanununun 329 uncu maddesinde zikredilen istisnalar
mahfuzdur.
(Degistirilmistir. 10.05.1990 tarih ve 2523 sayih TTSG)
MADDE 28 MADDE 28 IDARE MECLISI AZALIK TAHSISATI YONETIM KURULU UYELIK ODENEGI
IDARE MECLISI YONETIM MADDE 28 MADDE 28
AZALIK KURULU UYELIK
TAHSISATI ODENEGI Idare meclisi azalarinais bu esas sozlesmenin hikimleri dahilinde | Y 6netim Kurulu baskan ve Uyelerine aylik veya toplant:
genel kurulca teshit olunacak Ucret veya huzur hakki verilir. basina olmak lizere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek
bir Ucret 6denir. Yonetim Kurulu UOyederinin ve Ust dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esadlart yazili hale getirilir ve
Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris
bildirme imké&m tamimr. Bu amagla hazirlanan (cret
politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.
MADDE 29 MADDE 29 SIRKET MUDURU SIRKET MUDURU

SIRKET MUDURU

SIRKET MUDURU

MADDE 29

Idare meclisi, sirketin muamelatini idare etmek Uzere kendi
azalarindan olmayip bir midir ve yeteri kadar midur yardimcist
tayin edebilir. Bunlarin gorev yetki ve sorumluluklar: ile Ucretleri
idare meclisince tayin olunur. Azlleri de aym vechile yapilir.
Mudldr ve yardimcilari idare meclisinin daveti Uzerine idare
meclisi toplantilarina katilabilirler ise de oy haklar: yoktur.

MADDE 29

Yonetim Kurulu, Sirketin islemlerini idare etmek lzere
kendi Uyeerinden olmayan bir midir ve/veya yeteri kadar
middr yardimcisi tayin edebilir. Bunlarin gorev yetki ve
sorumluluklart ile Ucretleri Ydnetim Kurulunca belirlenir.
Gorevden alinmalari da aym usule tabidir. Mudir ve
yardimcilari, Yonetim Kurulunun daveti Uzerine Y onetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler ise de oy haklar: yoktur.




MADDE 31
MURAKIP SECIiMI

MADDE 31
DENETCI SECIMi

MURAKIP SECIMI
MADDE 31

Genel kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerekse haricten en
¢ok ¢ seneicin U¢ kisiyi asmamak Uizere bir veya bir kag murakip
tayin eder. Muddetleri hitam bulan murakiplarin tekrar segilmeleri
caizdir. Vazifeleri biten idare meclisi azalar1 gend kurulca ibra
edilmedikge murakipliga segilemezler. Murakiplarin idare meclisi
azaligina secilmeleri veya sirkette memur olarak calismalari caiz
degildir. Genel kurul muayyen husudlarin tetkik ve teftisi icin
icabinda hususi murakiplar secebilir. Murakiplarin azil’i, tebdili,
vefat1 ve idtifalart halinde T.Ticaret Kanununun hikimleri
uygulanir.

(Degistirilmistir. 26.07.1972 tarih ve 4608 sayih TTSG)

DENETCI SECIMI
MADDE 31

Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerekse
disaridan belirlenecek adaylar arasindan en ¢ok Ug yil igin
bir veya birden fazla Deneici secer. Bunlarin sayisi besi
gecemez. Gorev siresi biten Denetcilerin tekrar Denetcilige
secilmesi mimkandr.

Genel Kurul segilen Denetcileri her zaman gorevden alip
yerine diger bir kimseyi atayabilir.

Denetciler TTK 353 ila357. Maddedleri ve sermaye piyasasi
mevzuat: hilkiimleri uyarinca gorev yaparlar.

Denetcilerden her biri gerektiginde Y onetim Kurulu ve
Genel Kurulu toplantiya cagirmaya ve gundemini
saptamaya yetkilidir.

Denetcilerin Ucretini Genel Kurul tespit eder.

MADDE 32
MURAKIPLARIN
GOREVLERI

MADDE 32
DENETCILERIN
GOREVLERI

MURAKIPLARIN GOREVLERI
MADDE 32

Murakiplar T.Ticaret Kanununun 353 Uncl maddesinde tadat
olunan gorevlerin ifasi ile mikellef olmaktan mada, sirketin hiisnti
suretle idaresinin temini ve sirket menfaatinin vikayesi hususunda
[Gzumlu gorecekleri bilcumle tedbirlerin ittihazi igin idare
meclisine teklifte bulunmaya ve icabi halinde gene kurulu
toplantiya ¢agirmaya ve toplanti glindemini teshite yetkilidirler.
Zaruri veivedili sebepler ciktig: takdirde murakiplar bu yetkilerini
derhal kullanmak mecburiyetindedirler.

DENETCIL ERIN GOREVLERI
MADDE 32

Ana Sotzlesmeden Cikar tilmstar.

MADDE 33
HISSEDARLARIN
MURAKIPLARA
MURACAATI

MADDE 33
PAY
SAHIPLERININ
DENETCILERE
BASVURMASI

HISSEDARLARIN MURAKIPLARA MURACAATI
MADDE 33

Hissedarlarin murakiplara miracaat sekli ve murakiplarin bu
yoldaki hareket tarzi T.Ticaret Kanununun 356 inct maddesi
hikimlerine uygun olarak ceryan eder.

PAY SAHIPLERININ DENETCILERE
BASVURMASI
MADDE 33

Ana Sotzlesmeden Cikar tilmstar.




MADDE 34 MADDE 34 MURAKIPLARIN DAVA ACMALARI DENETCILERIN DAVA ACMALARI
MURAKIPLARIN DENETCILERIN MADDE 34 MADDE 34
DAVA ACMALARI | DAVA ACMALARI
Genel kurulun herhangi bir sebeple idare meclisi aleyhine dava Ana Sotzlesmeden Cikar tilmstar.
acilmasina karar vermesi halinde bu kararin icrast murakiplara
aittir.
MADDE 35 MADDE 35 MURAKIPLARIN IDARE MECLISI TOPLANTILARINA | DENETCILERIN YONETIM KURULU
MURAKIPLARIN DENETCILERIN KATILMALARI TOPLANTILARINA KATILMALARI
IDARE MECLISI YONETIM MADDE 35 MADDE 35
TOPLANTILARINA | KURULU
KATILMALARI TOPLANTILARINA | Murakiplarin idare meclisi toplantilarinda muzakerelere istirak | Ana Sozlesmeden Cikar tilmustir.
KATILMALARI eimemek ve oy kullanmamak sartiyla hazir bulunmalar: caizdir.
Murakiplar lzumlu gordikleri teklifleri idare meclisi ve genel
kurulun olagantisti toplant: glindemlerine koydurtabilirler.
MADDE 36 MADDE 36 MURAKIPLARIN UCRETLERI DENETCILERIN UCRETLERI
MURAKIPLARIN DENETCILERIN MADDE 36 MADDE 36
UCRETLERI UCRETLERI
Murakiplara gendl kurulca tayin olunacak aylik veya yillik bir | Ana S6zlesmeden Cikar til mistir.
Ucret verilir.
MADDE 37 MADDE 37 OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
OLAGAN VE OLAGAN VE TOPLANTISI TOPLANTISI
OLAGANUSTU OLAGANUSTU MADDE 37 MADDE 37
GENEL KURUL GENEL KURUL
TOPLANTISI TOPLANTISI Hissedarlar yilda en az bir defa genel kurul halinde toplanirlar. | Pay sahipleri yilda en az bir defa Gend Kurul halinde

T.Ticaret Kanunu ve isbu esas sizlesme hukimlerine uygun sekil
ve surette toplanan genel kurul bitiin hissedarlarin timind teskil
eder. Genel kurul olagan olarak veya olaganistii olarak toplanir.
Olagan kurullar sirketin bir hesap devresinin sonundan itibaren t¢
ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida sirketin
bir sendlik umumi muamelat: ve hasaplar ve glindeme dahil diger
hususat tetkik edilerek lizumlu kararlar verilir. Olaganistii genel
kurul, sirket muamelatimin istilzam ettigi ahval ve zamanlarda
toplanarak lUzumlu kararlar verilir.

toplanirlar. TTK ve ishu esas sizlesme hikiimlerine uygun
sekilde toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin timint
olusturur. Genel Kurul olagan olarak veya olaganisti
olarak toplanir. Olagan Genel Kurullar Sirketin bir hesap
devresinin sonundan itibaren U¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa toplamir. Bu toplantida Sirketin bir yillik genel
islemleri ve hesaplart ve gindeme dahil diger konular
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganustii Genel
Kurul, Sirket islemlerinin gerektirdigi durum ve zamanlarda
toplanarak gerekli kararlarin verilmesi saglanir.

Sirketin; varliklariin timdnd veya onemli bir bolumint
devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, 6nemli bir varhig devir amasi veya kiralamast,
imtiyaz 6ngbrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya




konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmast Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin  uygulanmast  bakimindan  6nemli
nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca onemli
nitdikteki  islemlere iliskin  Gend  Kurul karar
gerekmedikce, soz konusu islemlereiliskin Y dnetim Kurulu
kararimin icra edilebilmesi icin  bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmas: gerekir. Ancak, tnemli
nitdikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin  ¢ogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz Gyelerin cogunlugunun
muhalefetine  ragmen amilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin muhalefet
gerekcesi derhal kamuya aciklamir, SPK'ya bildirilir ve
yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitdikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi
durumunda, Genel Kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy
kullanamaz. Bu maddede belirtilen yukimltligin yerine
getirilmesi icin yapillacak Genel Kurul toplantilarinda
toplantt yeter sayisi aranmaz ve Kkarar, oy hakki
bulunanlarin adi gogunlugu ile alinir.

Genel Kurul toplantisi ilam, mevzuat ile ©ngorilen
usullerin yam sira, mimkin olan en fazla pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, dektronik haberlesme dahil, her tarli
iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak
Uzere, toplant: tarihinden en az ¢ hafta 6nceden yapilir.

MADDE 38
TICARET
BAKANLIGINA
BILDIRME

MADDE 38
GUMRUK VE
TICARET
BAKANLIGINA
BILDIRME

TICARET BAKANLIGINA BiLDIRME
MADDE 38

Gerek olagan ve gerekse olaganistl gend kurul toplantilarimn
toplant1 giininden en az yirmi gin evvel Ticaret Bakanligina
bildirilmes lazimdir. Butin toplantilarda ticaret bakanlig:
komiserinin  huzuru sarttir. Ticaret Bakanligi komiserinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar
hikimsuizdir.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA BILDIRME
MADDE 38

Gerek olagan ve gerekse olaganust Genel  Kurul
toplantilarinin, toplanti giniinden en az yirmi gin once
ilgili Bakanliga bildirilmesi gereklidir. Butin toplantilarda
Bakanlik Komiserinin  bulunmast  sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar gegersizdir.




MADDE 39 MADDE 39 NISAP YETER SAYI

NISAP YETER SAYI MADDE 39 MADDE 39
Genel kurul toplantilari ve bu toplantilarda aranacak nisap | Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilarda aranacak yeter
T.Ticaret Kanununun hikimlerine tabidir. say1 TTK hukimlerine tabidir.

MADDE 40 MADDE 40 OY HAKKI OY HAKKI

OY HAKKI OY HAKKI MADDE 40 MADDE 40
Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin sahip | Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
olduklart her pay icin bir oy hakk: olacaktir. sahip olduklart her pay icin bir oy hakki olacaktir.

MADDE 41 MADDE 41 HISSEDARLARIN TOPLANTIDA TEMSIL EDILMELERI | PAY SAHIPLERININ TOPLANTIDA TEMSIL

HISSEDARLARIN PAY MADDE 41 EDILMELERI

TOPLANTIDA SAHIPLERININ MADDE 41

TEMSIL TOPLANTIDA Genel  kurul toplantilarinda hissedarlar  kendilerini  diger

EDILMELERI TEMSIL hissedarlar veya haricten tayin edecekleri bir vekil vastasiyla | Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger

EDILMELERI temsil ettirebilirler.  Sirkette hissedar olan vekiller kendi | pay sahipleri igerisinden veya disaridan belirleyecekleri bir

oylarindan maada temsil ettikleri hissedarlarin her birinin malik
oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Uzerinde intifa hakki
bulunan bir hisse senedinden dogan oy hakki sahibi tarafindan
kullamlir. Vekéleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri saklidir.

(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG)

vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin her birinin sahip oldugu oy hakkin kullanmaya
yetkilidirler. Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse
senedinden dogan oy hakki sahibi tarafindan kullanilir.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemel eri saklidir.




MADDE 42
TOPLANTIYA
KATILMA
SARTLARI

MADDE 42
TOPLANTIYA
KATILMA
SARTLARI

TOPLANTIYA KATILMA SARTLARI
MADDE 42

Ekseriyet nisabinin anlasilabilmesi igin toplantida hazir bulunacak
hissedarlar, gerek asaleten ve gerekse vekaleten hamil olduklar:
hisse senetlerini veya bunu isbat edecek vesikalari toplanti
gininden bir hafta evvel sirket merkezine veya idare meclisi
tarafindan gosterilecek bir mahalle tevdi ederek mukabilinde hisse
senetlerinin adet ve numaralarim bildiren bir duhuliye karti
alacaklardir. Bu bir haftalik middet normal vaziyetlerde cari olup
mucbir sebepler atinda toplanti gini sabalina kadar usulii
dairesinde muracaat ederek hissedarlarin toplantiya katilmalari
mimkinddr. Bu duhuliye karti, birinci toplantida ekseriyet nisabi
hasil olmazsa, ikinci toplant: igin de muteberdir. Ancak vekaleten
istirak edecekler hakkinda verilmis olan vekalet ve selahiyetlerin
baki kalmig olmasi sarttir.

TOPLANTIYA KATILMA SARTLARI
MADDE 42

Cogunluk yeter sayistmin anlagilabilmesi igin, toplantida
hazir bulunacak pay sahipleri, gerek asaleten ve gerekse
vekaleten elerinde bulundurduklar: hisse senetlerini veya
bunu ispat edecek belgeleri toplanti glininden bir hafta
Once Sirket merkezine veya Yonetim Kurulu tarafindan
gosterilecek  bir yere birakarak karsiliginda hisse
senetlerinin miktar ve numaralarim bildiren bir katilim karti
alacaklardir. Bu bir haftalik siire normal sartlarda gegerli
olup zorlayici sebepler altinda toplant: gini sabahina kadar
usult dahilinde basvurularak pay sahiplerinin toplantiya
katiimalari da mimkindir. Bu katilim Kkarti, birinci
toplantida cogunluk yeter sayist saglanamazsa, ikinci
toplant1 icin de gecerlidir. Ancak vekaleten katilacaklar
hakkinda verilmis olan vekalet ve yetkilerin stirekli olmasi
sarttir.

MADDE 43
HISSEDARLARIN
CETVELI

MADDE 43
PAY SAHIPLERI
GiZELGESI

HISSEDARLARIN CETVELI
MADDE 43

Genel kurul toplantisinda hazir bulunacak hissedarlarin veya
temsilcilerin adlarim, soyadlarini, ikametgéhlarimt ve hisseleri
miktarlarim gosteren bir cetvel tanzim edilerek, bunun idare
meclisine tasdik ve mizakere baslamadan evvel hissedarlarin
gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir suretinin gend kurul’a
verilmesi lazimdir.

PAY SAHIPLERI CIZELGESI
MADDE 43

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunacak pay sahiplerinin
veya temsilcilerin adlarini, soyadlarini, ikametgahlarim ve
hissderin miktarlarim gosteren bir cizelge dizenlenerek,
bunun Yonetim Kuruluna tasdik ettirilmesi ve gorisme
baslamadan 6nce pay sahiplerinin goérebilecekleri bir yere
asilmasi ve bir érneginin Genel Kurula verilmesi gereklidir.

MADDE 44
HiSSE SENEDI
FERAG YASAGI

MADDE 44
HiSSE SENEDI
DEVIR YASAGI

HiSSE SENEDI FERAG YASAGI
MADDE 44

Sirketin hisse senetleri gendl kurulun toplantisina tekaddiim eden
bir hafta zarfinda ahara devrolunamaz.

HiSSE SENEDI DEVIR YASAGI
MADDE 44

Ana Sozlesmeden Cikar tilmstr.

MADDE 45
GENEL KURUL
BASKANLIGI

MADDE 45
GENEL KURUL
BASKANLIGI

GENEL KURUL BASKANLIGI
MADDE 45

Genel kurul toplantilarina idare meclisi baskam baskanlik eder.
Bagkanin gaybubetinde bu vazifeyi baskan vekili yapar. Bununda
gaybubeti halinde baskanlik edecek zat genel kurul tarafindan
secilir. Bagkamin  vazifesi mizakerderin T.Ticaret Kanunu

GENEL KURUL BASKANLIGI
MADDE 45

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu baskam
baskanlik eder. Baskamn yoklugunda bu gorevi baskan
vekili yapar. Bunun da yoklugu halinde baskanlik edecek
kisi Genel Kurul tarafindan secilir. Baskamn gorevi,




hiikimlerine uygun olarak muntazam bir sekilde ceryamm ve
zabitnamenin  T.Ticaret Kanunu ve isbu esas sizlesme
hiikimlerine uygun bir surette tutulmasini temin etmektir. Genel
kurulda hazir bulunan ve en c¢ok hisses olan iki hissedar oy
toplama vazifesini gorur. Bunlar istekli olmadiklar: takdirde kabul
edenler bulununcaya kadar siradan devam olunur. Genedl kurul
kétibi, baskan ile oy toplamaya memur olanlar tarafindan gerek
hissedarlar arasindan gerekse haricten tayin olunur. Genel kurul
toplantisinda hazir bulunan hissedarlarin veya temsilcilerinin
issimlerini, ikametgahlarin, hisseleri ve oylart miktarini gésteren
bir cetvel tanzim olunarak bu cetvel mevcut olanlar tarafindan
tasdikten sonra zabithnameye eklenerek muhafaza edilir ve talep
vukuunda alakadarlara gosterilir.

gorismelerin TTK hikidmlerine uygun olarak dizgin bir
sekilde gerceklesmesini ve tutanagin TTK ve isbu esas
sbzlesme hikimlerine uygun bir bicimde tutulmasin
saglamaktir. Genel Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hissesi
olan iki pay sahibi, oy toplama gdrevini yerine getirir.
Bunlar istekli olmadiklar1 takdirde kabul edenler
bulununcaya kadar siradan devam olunur. Genel Kurul
yazman, baskan ile oy toplamaya memur olanlar tarafindan
gerek pay sahipleri arasindan gerekse disaridan belirlenir.
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin isimlerini, ikametgahlarini, hissderi ve
oylarin miktarim gosteren bir gizelge dizenlenerek bu
cizelge var olanlar tarafindan onaylandiktan sonra tutanaga
eklenerek saklanir vetalep halindeilgililere gosterilir.

MADDE 46 MADDE 46 ZABITNAME TUTANAK

ZABITNAME TUTANAK MADDE 46 MADDE 46
Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin muteber olabilmesi | Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin  gegerli
icin bunlarin mahiyet ve neticderi ile muhalif kalanlarin | olabilmesi igin bunlarin nitdik ve sonuclari ile karsi
muhalefet sebeplerini gosteren bir zabitname toplantida hazir | olanlarin karst olma sebeplerini gdsteren bir tutanak,
bulunan hissedarlar ile Ticaret Bakanligi Komiseri tarafindan | toplantida hazir bulunan pay sahipleri ile Bakanlik
imza olunur. Komiseri tarafindan imzalanir.
Genel Kurul Baskani verey toplamaya vazifeli olanlar, hissedarlar | Genel Kurul Baskam ve oy toplamaya gorevli olanlar, pay
tarafindan zabitnameyi imzalamaya bir sdahiyetname ile mezun | sahipleri tarafindan tutanagi imzalamaya bir yetki belgesi
kilinirlarsa zabitnamenin yalmiz bunlar tarafindan imzalanmas, | ile yetkilendirilirlerse; tutanagin yalmz bunlar tarafindan
caizdir. imzalanmast uygundur.
Genel kurul toplantisina davetin T.Ticaret Kanunu hikimlerine | Genel Kurul toplantisina davetin TTK hikimlerine uygun
uygun olarak ceryan ettigini gosteren vesikalarin bu zabitnameye | olarak gerceklestigini gosteren belgelerin bu tutanaga
eklenmesi ve miiderecaatimin yazilmas gerektirir. idare meclisi bu | eklenmesi ve igeriginin yazilmas gereklidir. Yonetim
zabitnamenin tasdikli bir suretini derhal tescil ve hiilasasimi ilan | Kurulu, bu tutanagin onayli bir érnegini derhal kayit ve
ettirmekle mukelleftir. Ozetini ilan ettirmekle yukaml uddr.

MADDE 47 MADDE 47 GENEL KURUL'UN YETKILERI GENEL KURULUN YETKILERI

GENEL KURUL'UN | GENEL KURULUN | MADDE 47 MADDE 47

YETKILERI YETKILERI

Genel kurulun yetkileri asagida agiklanmustir.

Idare meclisinin yetkisi disinda bulunan meseleleri miizakere
ederek karara baglamak. Idare meclisine hususi miisaadeler
vermek ve bunlarin sartlarim tayin ve sirket umurunun idaresi

Genel Kurulun yetkileri asagida agiklanmustir:
i.YOnetim Kurulunun yetkisi disinda bulunan sorunlari
goruserek karara baglamak.

ii.Yonetim Kuruluna 6z€ izinler vermek ve bunlarin




seklini tesbit etmek. Idare meclis ve murakiplarin sirket umuru
hakkinda tanzim edecekleri raporlarla, bilanco, kar ve zarar hesabi
ve mevcudat defteri hakkinda kabul veya kararlastirmak, idare
meclisinin zimmetini ibra eimek veya mes'uliyetlerine karar
vermek, amortismanlar1 karara baglama, tevzi edilecek temett
hissderini teshit etmek, idare meclisi azalarim ve murakiplar
secmek, lizumlu gordugl takdirde bunlar azil, yerlerine
baskalarini segmek idare meclisi azalarinin evvel emirde sahsen
misaade istihsal eémesi lazim gelen hususlarda miisaade verilmesi
veya verilmemesi hakkinda karar almak veya esas stzlesmenin
tatbikine mitedair giindemde mevcut meseleler hakkinda karar
almak.

sartlarini belirlemek ve Sirket islerinin idaresi seklini tespit
etmek.

iii.Yonetim Kurulu ve Denetcilerin Sirket isleri hakkinda
duzenleyecekleri raporlarla, bilango, kar ve zarar hesabi ve
varliklar defteri hakkinda karar vermek.
iv.YOnetim Kurulunun  zimmetini
sorumluluklarina karar vermek.
v.Amortismanlar1 karara baglamak, dagitilacak temettl
hissderini tespit etmek.

vi.Y Onetim Kurulu Uyelerini ve Denetcileri segmek, gerekli
gordugl takdirde bunlari gorevden amak, yerlerine
baskalarin segmek.

vii.Y 6netim Kurulu Uyelerine kisisd izin verilmesi gereken
konularda izin verilmesi veya verilmemesi hakkinda karar
amak veya esas sOzlesmenin uygulanmasina iliskin
gundemde mevcut sorunlar hakkinda karar almak.

ibra emek veya

MADDE 48 MADDE 48 GENEL KURUL YETKILERININ SINIRLI OLMAMASI GENEL KURUL YETKILERININ SINIRLI

GENEL KURUL GENEL KURUL MADDE 48 OLMAMASI

YETKILERININ YETKILERININ MADDE 48

SINIRLI SINIRLI Yukarida 47.nci maddede zikredilen yetkiler tahdidi degildir.

OLMAMASI OLMAMASI Sirket islerinin idaresi, esas sbzlesmenin minderecatinin tadili, | Yukarida 47. Maddede sayilan yetkiler sinirlayici degildir.
velhasil sirketi gerek dogrudan dogruya gerekse bilvasita | Sirket islerinin idaresi, esas sbzlesmenin iceriginin
ilgilendiren bilcimle hususat hakkinda karar alinmasi T.Ticaret | degisikligi, kisacas: Sirketi gerek dogrudan dogruya gerekse
Kanununun hikimeri dairesinde genel kurul seahiyetleri | dolayisiyla ilgilendiren bitin konular hakkinda karar
dahilindedir. alinmasi TTK hikomleri uyarinca Genel Kurul yetkileri

dahilindedir.

MADDE 49 MADDE 49 BILANCO’NUN TASDIKI VE IDARE MECLISI’NIN BILANCONUN ONAYLANMAS| VE YONETIM

BILANCO’NUN BILANCONUN IBRASI KURULUNUN iBRAS

TASDIK1VE ONAYLANMASI VE | MADDE 49 MADDE 49

IDARE YONETIM

MECLISI'NIN KURULUNUN Bilangonun tasdikine dair olan Genel kurul karar, idare meclisi | Bilangonun onaylanmasinailiskin olan Genel Kurul karari,

IBRASI IBRASI azalar: ile midir ve murakiplarin ibrasim da mutazammundir. | Y 6netim Kurulu Gyeleri ile midir ve Denetcilerin deibrasi

Ancak bilangoda baz:i cihetler meskdt kalmis veya biléngo yanlis
tanzim edilmis ise bilanconun tasdikiyle idare meclisi azalari
midirler ve murakiplar beraat etmis olmazlar. Murakiplarin
vermis olduklari raporun okunmasindan evvel hbilanco ile
hesaplarin kabul i hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

anlamindadir. Ancak biléncoda bazi kissmlar eksik kalmis
veya bilango yanlis diizenlenmis ise; bilangonun
onaylanmasi ile Y 6netim Kurulu Uyeleri ile mudurler ve
Denetciler aklanmig olmazlar. Denetcilerin vermis olduklar:
raporun okunmasindan 6nce bilango ile hesaplarin kabult
hakkinda verilen kararlar gecerli degildir.




MADDE 50 MADDE 50 HISSEDARLARIN MUZAKERE VE REY VERMEDEN PAY SAHIPLERININ GORUSME VE OY
HISSEDARLARIN PAY MEMNUNIYETI VERMEDEN YASAKLILIGI
MUZAKERE VE SAHIPL ERININ MADDE 50 MADDE 50
REY VERMEDEN GORUSME VE OY
MEMNUNIYETI VERMEDEN Hissedarlardan higbiri kendisi veya kari1 ve kocasi veya usul ve | Pay sahiplerinden hichiri kendisi veya kar1 ve kocasi veya
YASAKLILIGI furuu ile sirket arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan | usul veflru ile Sirket arasinda kisisel bir ise veya davaya
mizakerelerde oy hakkim  kullanamaz.  Sirket islerinin | iliskin olan gorismelerde oy hakkim kullanamaz. Sirket
goristilmesine herhangi bir suretle istirak etmis olanlar, idare | islerinin gorisilmesine herhangi bir sekilde katilmis
meclisi azalarimn ibrasina ait kararlarda oy hakkim haiz | olanlar, YOnetim Kurulu Gyeerinin ibrasina ait kararlarda
degildirler. Bu yasagin murakiplara sumul i yoktur. oy hakkina sahip degildirler. Bu yasak Denetcileri
kapsamamaktadir.
MADDE 51 MADDE 51 BILANCO TASDIKI HAKKINDAKI MUZAKERENIN BILANCO ONAYLANMASI HAKKINDAK I
BILANCO TASDIKI | BILANCO TALIKI GORUSMENIN ERTELENMESI
HAKKINDAKI ONAYLANMASI MADDE 51 MADDE 51
MUZAKERENIN HAKKINDAK I
TALIKI GORUSMENIN Bilangonun tasdiki hakkindaki miizakere, ekseriyetin veya sirket | Bilangonun onaylanmasi hakkindaki gériisme, cogunlugun
ERTELENMESI sermayesinin onda birini temsil eden hissedarlarin talebi Uzerine | veya Sirket sermayesinin onda birini temsil eden pay
bir ay sonraya birakilir. Keyfiyet T.Ticaret Kanununun 368 inci | sahiplerinin talebi Uzerine bir ay sonraya birakilir. Durum,
maddesinde yazili oldugu Uzere hissedarlara bildirilir ve usulti | TTK 368. Maddesinde yazil1 oldugu Uzere pay sahiplerine
dairesinde ilan olunur. Bununla beraber hissedarlarin talebi | bildirilir ve usull dahilinde ilan olunur. Bununla beraber
Uzerine bir defa tehir edildikten sonra mizakerelerin geri | pay sahiplerinin talebi Uzerine bir kez ertdendikten sonra
birakilmasimin istenilmesi igin  bilangonun itiraza ugrayan | gorismelerin - geri  birakilmasimin  istenilmesi  igin,
hususlar1 hakkinda gereken izahatin verilmis olmasi sarttir. bilangonun itiraza ugrayan konulari hakkinda gereken
aciklamanin verilmis olmasi sarttir.
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata iliskin
hikimler saklidhr.
MADDE 52 MADDE 52 GENEL KURUL KARARLARINA ITiRAZ GENEL KURUL KARARLARINA ITiRAZ

GENEL KURUL
KARARLARINA
ITIRAZ

GENEL KURUL
KARARLARINA
ITIRAZ

MADDE 52

Gendl kurul kararlarina vukuu bulacak itirazlar ve buna miteallik
sekil vesartlar T.Ticaret Kanunu hikiimlerine gore taayyin eder.

MADDE 52

Genel Kurul kararlarina kars1 meydana gelebilecek itirazlar
ve buna iliskin sekil ve sartlar TTK hikimlerine goére
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu veilgili mevzuatailiskin
hikimler saklidhr.




MADDE 53 MADDE 53 ESASSOZLESME TADILI ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESASSOZLESME ESASSOZLESME MADDE 53 MADDE 53

TADILI DEGISIKLiGi
Isbu esas sozlesmede vukuu bulacak her tirlii degismelerin | isbu esas sozlesmede meydana gelecek her  tirli
tekemmil ve tatbiki Sermaye Piyasass Kurulu ve Ticaret | degismeerin yetkinlesme ve uygulanmas: Sermaye Piyasasi
Bakanligimin tasvip ve misaadelerine baglidir. Esas stzlesmenin | Kurulu ve GUmrik ve Ticaret Bakanligimin onay ve iznine
her tirl0 tadili T.Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu | baglidir. Esas sbzlesmenin her turli degisikligi, TTK ve
hiikimlerine uygun olarak yapilir ve tescil, ilamindan sonra | Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
muteber olur. yapilir, kayit veilamndan sonra gegerli olur.
(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TT SG)

MADDE 54 MADDE 54 TOPLANTI VESIKALARININ TICARET BAKANLIGI’NA | TOPLANTI BELGEL ERININ GUMRUK VE

TOPLANTI TOPLANTI TEVDIi TiCARET BAKANLIGINA GONDERIL MESI

VESIKALARININ BELGELERININ MADDE 54 MADDE 54

TiICARET GUMRUK VE

BAKANLIGI'NA TICARET Idare Meclisi ve Murakip raporlar: ile sendlik bilancodan genel Y dnetim Kurulu ve Denetci raporlart ile yillik bilancodan

TEVDIi BAKANLIGINA kurul zabitnamesinin ve gendl kurulda hazir bulunan hissedarlarin | Genel Kurul tutanaginin ve Genel Kurulda hazir bulunan

GONDERILMESI isim ve hissdleriyle miktarlarini gosteren cetvelden muktazi niisha, | pay sahiplerinin isim ve hisseleriyle bu hisselerin
genel kurulun toplant: giiniinden itibaren en geg bir ay icinde miktarlarim goésteren cizelgeden gerektigi kadar nisha,
Ticaret Bakanligina gonderilecektir. Genel Kurulun toplanti giiniinden itibaren en gec bir ay
icinde Bakanliga gonderil ecektir.
MADDE 55 MADDE 55 Senelik Hesaplar ve M evcudat, Hesap Yih Senelik Hesaplar ve Varliklar, Hesap Yil

Senelik Hesaplar ve
Mevcudat, Hesap Yil

Sendlik Hesaplar ve
Varhiklar, Hesap Yih

MADDE 55

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinde basliyarak Aralik
ayinin sonuncu gunu biter.Fakat birinci hesap yili istisnai olarak
sirketin kat'i surette kuruldugu tarih ile o yilin Aralik ayin
sonuncu gunu arasindaki stireyi ihtiva eder.

MADDE 55

Sirketin hesap yil1 Ocak ayimin birinci gliniinde baglayarak
Aralik ayimn sonuncu guni biter. Fakat birinci hesap yil
istisnai olarak sirketin kesin surette kuruldugu tarih ile o
yilin Aralik ayinin sonuncu giinti arasindaki stireyi igerir.

MADDE 56
HESAPLARIN
MURAKABESI VE
GENEL KURUL’A
TEVDIi

MADDE 56
HESAPLARIN
DENETLENMESI
VE GENEL
KURULA
SUNULMASI

HESAPLARIN MURAKABESI VE GENEL KURUL’A TEVD
MADDE 56

Idare meclisi tarafindan her alti ayda bir sirketin mevcuat ve
bilancolarint  gosteren bir hesap hilasast tanzim edilerek
murakiplara verilir. Mevcudat ve muvazene defteri bilango kér ve
zarar hesaplar: genel kurul toplantist icin tayin olunan giinden en
az bir ay evvel murakiplarin tetkiklerine arz olunur. Bu hesaplar,
idare meclisi tarafindan genel kurula takdim olunur. Hissedarlar
toplant: giiniine tekaddiim eden onbes glin iginde sirket merkezine
miracaatla mevcudat ve muvazene defterini k& ve zarar
hesaplarini, bilancoyu ve murakiplar ve idare meclisi raporlarim

HESAPLARIN DENETLENMESI VE GENEL
KURULA SUNULMASI
MADDE 56

Y onetim Kurulu tarafindan her alti ayda bir Sirketin varlik
ve bilangolarim gosteren bir hesap 0Ozeti duzenlenerek
Denetcilere verilir. Varliklar ve muvazene defteri, bilango,
kér ve zarar hesaplari Genel Kurul toplantist icin belirlenen
ginden en az bir ay dnce inceleme igin Denetcilere verilir .
Bu hesaplar, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula
sunulur. Pay sahipleri, toplanti gintine (¢ hafta kala Sirket
merkezine bagvurarak varlik ve muvazene defterini, kar ve




tetkikle bunlarin birer suretlerini aabilirler. Sermaye Piyasasi
Kurulunca diizenlenmesi dngorilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetime tabi olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim
Raporu, Kurulca beirlenen usul ve esaslar dahilin de Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG)

zarar hesaplarini, bilangoyu ve Denetciler ile YoOnetim
Kurulu raporlarim inceleyerek bunlarin birer 6rnegini
aabilirler. Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
Ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim Raporu, Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve
kamuya duyurulur.

MADDE 57

Karin Sureti
Taksimi vehtiyat
Akcges, Safi Kéarin
Taksimi

MADDE 57

Kérin BaltUsima ve
ihtiyat Akgesi, Net
K arin Bolusumi

K arin Sureti Taksimi ve Ihtiyat Akcesi, Safi Karin
Taksimi
MADDE 57

Sirketin  bir yil zarfinda yaptigi masraflart ile muhtelif
amortismanlar, umumi personel masraflari, sdzlesmeler mucibince
midirler ve diger herhangi vazife ve hizmete memur edilen
kimselere umumi veya hususi olarak tahsis edilen ylzdeler,
ikramiyeler, bilcimle idare masraflar: istikraz olunan mebaligin
faiz ve masraflar, tahsil kabiliyetini  kaybettigi  anlasilan
alacaklardan yapilan terkin ve indirimler, zararla neticelenen
muamelelerin menfi bakiyeleri, kurumlar vergisi hari¢ her tirli
vergi ve emsali masraflar gibi sirketge tediye ve tefriki mecburi
olan paralar hesap senesi sonunda tanzim olunan mizandan tenzil
edildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen miktar,
sirketin o yil elde ettigi safi kéar1 teskil eder.

Bu suretle husul bulacak safi kér’ dan sirasiyla,

A-Sirket tizd kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan kurumlar
vergisi, gelir vergisi tevkifati, fon kesintisi gibi vergiler ayrilir.
B-T.T.K.nun 466/1. maddesi uyarinca, Odenmis sermayenin
%20’ sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akge ayrilir.
C-Safi kérin A ve B bentlerinde belirtilen meblaglar ayrildiktan
sonra kalan kismindan hissedarlara, Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir. Yukarida A, B
ve C bentlerinde gosterilen ayirmlar yapildiktan sonra kalacak
safi kérdan,

D-%5'1 idare meclisi Uyelerine dagitilir.

E-Umumi heyetce kararlastirildigi takdirde, sirketin memur ve
iscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina pay ayrilabilir.
F-Safi kardan A, B, C, D ve E bentlerinde bdlirtilen meblaglar
dusuldukten sonra kalan kismini, idare meclisinin teklifi Uzerine
umumi heyet, kismen veya tamamen ikinci temettt hissesi olarak

K arin Bolusumii ve Ihtiyat Akcesi, Net K arin Boltsumii
MADDE 57

Sirketin bir yil boyunca yaptigi masraflart ile gesitli
amortismanlar, gend personel masraflar, sozlesmeer
geregi mudurler ve diger herhangi gorev ve hizmete memur
edilen kimselere gend veya 6zel olarak 6zgillenen yizdeler,
ikramiyeler, bltlin idare masraflari, borglamlan tutarlarin
faiz ve masraflari, tahsil edilebilirligini kaybettigi anlasilan
adlacaklardan yapilan silinme ve indirimler, zararla
neticelenen islemlerin negatif bakiyeleri, kurumlar vergisi
hari¢ her tirlG vergi ve benzeri masraflar gibi Sirketce
Odenmesi ve ayrilmast zorunlu olan paralar hesap yih
sonunda diizenlenen mizandan indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorilen miktar, sirketin o yil elde
ettigi net kar1 olusturur.

Bu sekilde elde edilecek net kérdan sirasiyla,

A-Sirket tlzel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu olan
kurumlar vergisi, gelir vergisi kesintisi, fon kesintisi gibi
vergiler ayrilir.

B-TTK 466/1. Maddesi uyarinca, 0denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akce
ayrilir.

C-Net kdrin A ve B bentlerinde Dbdirtilen tutarlar
ayrildiktan sonra kalan kismindan pay sahiplerine, Sermaye
Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci kar
payr ayrilir. Yukarida A, B ve C bentlerinde gosterilen
ayirimlar yapildiktan sonra kalacak net kérdan,

D-%5'1 Y 6netim Kurulu Uyelerine dagitilir.

E-Gene Kurulca kararlastirilchg: takdirde, Sirketin memur
ve iscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina pay
ayrilabilir.

F-Net kardan A. B. C. D ve E bentlerinde bdlirtilen tutarlar




hissedarlara dagitmaya, donem sonu ké&r olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

G-D,E ve F bentlerinde dagitiimasina karar verilen kér paylarinin
%10’ unun, T.T.K.'nun 466/3.maddesi uyarinca kesilerek ikinci
kanuni yedek akge olarak B bendinde sozu edilen kanuni yedek
akceyeilave edilmesi mecburidir.

H-T.T.K. hikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile
esas sOzlesmede pay sahipleri icin béirlenen birinci temetti
ayrnilmadikca, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve birinci temettl dagitilmadikga, yonetim kurulu
Uyeleriyle memur, mistahdem ve iscilere kérdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG)

disuldukten sonra kalan kismuini, Yonetim Kurulunun
teklifi Uzerine Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettl hissesi olarak pay sahiplerine dagitmaya, donem
sonu kér olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya istege
bagli yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistl yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

G-D, E ve F bentlerinde dagitiimasina karar verilen kér
paylariin  %10’unun, TTK 466/3. Maddesi uyarinca
kesilerek ikinci kanuni yedek akce olarak B bendinde sozu
edilen kanuni yedek akceye eklenmesi zorunludur.

H-TTK hikimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akcder ile esas sizlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci kar pay1 ayriimadikga, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve birinci kar pay1
dagitilmadikea, Y 6netim Kurulu Uyeleriyle memur, hizmetli
veiscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

MADDE 58
FEVKALADE
IHTIYAT

AK CESININ
KULLANILMASI

MADDE 58
OLAGANUSTU
IHTIYAT

AK GESININ
KULLANILMASI

FEVKALADE IHTIYAT AKCESININ KULLANILMASI
MADDE 58

Fevkalade ihtiyat akgesinin ne suretle kullamlacagini gend kurul
serbestce tayin eder. Soyleki:

Bir hesap yilinin kazanci hissedarlara kér tevziine kafi gelmedigi
takdirde fevkalade ihtiyat akgesinin bu hususatahsisi dahi caizdir.

OLAGANUSTU IHTIYAT AKCESININ
KULLANILMASI
MADDE 58

Olaganustu yedek akgenin ne sekilde kullanilacagim Genel
Kurul serbestce bdirler. Soyleki:

Bir hesap yilinin kazanci, pay sahiplerine ké&r dagitimina
yeterli gelmedigi takdirde olaganUstl yedek akgesinin bu
hususa 6zgiilenmesi dahi uygundur.

MADDE 59
KAR TEVZI
ZAMANI

MADDE 59
KAR DAGITIM
ZAMANI

KAR TEVZI ZAMANI
MADDE 59

Yillik kérin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacag:
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak idare meclisinin
teklifi Uzerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir. Bu esas
s0zlegsme hukimlerine uygun dagitilan kérlar geri alinamaz.
(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG)

KAR DAGITIM ZAMANI
MADDE 59

Yillik kérin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde
dagitilacagi Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
Y onetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan
Kararlastirilir. isbu esas sozlesme hikiimlerine uygun
dagitilan kérlar geri alinamaz.




MADDE 60 MADDE 60 KAMU IHTIYAT AKCESI KANUNI YEDEK AKCE

KAMU IHTIYAT KANUNI YEDEK MADDE 60 MADDE 60

AKCESI AKCE
Kanuni ihtiyat akgesi kanunen emrolunan yerlere yatinlir ve | Kanuni yedek akge kanunen emredilen yerlere yatirlir ve
sermayenin - yarisim  gegmedikge  minhasiran  ziyanlarin | sermayenin - yanisim  gegmedikge yalmzca  zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, | kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi
issizligin 6nine gegmeye ve neticelerini hafifletmeye elverisli | sirdirmeye, issizligin 6nine gegmeye ve sonuclarim
tedbirler alinmasi igin sarf olunabilir. Sarfin sekil ve suretini | hafifleémeye uygun tedbirler alinmasi igin kullanilabilir. Bu
umumi heyet serbestge tayin eder. kullammin ne sekilde olacagim Genel Kurul serbestce

belirler.

MADDE 61 MADDE 61 IHTIYAT AKCESININ TAKSIMi YEDEK AKCENIN BOLUSUMU

IHTIYAT YEDEK AKCENIN | MADDE 61 MADDE 61

AK CESININ BOLUSUMU

TAKSIMi Sirketin middetinin sona ermesi veya sirketin fesih ve Sirketin slresinin sona ermesi veya sirketin fesih ve
tasfiyesinde biitlin taahhitler yerine getirildikten sonraihtiyat tasfiyesinde bitin taahhitler yerine getirildikten sonra
akgesi, hisseleri nisbetinde hissedarlara taksim olunur. yedek akge, paylari nispetinde pay sahiplerine bolUsttrdldr.

MADDE 62 MADDE 62 SIRKETIN UMUMI HEYET KARARI ILE FESHI SIRKETIN GENEL KURUL KARARI ILE FESHI

SIRKETIN UMUMI | SIRKETIN GENEL | MADDE 62 MADDE 62

HEYET KARARI KURUL KARARI

ILE FESHI ILE FESHI Idare meclisi herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini ve | Yonetim Kurulu, herhangi bir sebeple Sirketin fesih ve
yahut devamini miizakere etmek izere gend kurulu toplantiya tasfiyesini veya devamini goriismek Uzere Gene Kurulu
davet edebilir. toplantiya davet edebilir.

MADDE 63 MADDE 63 MAHKEME KARARI ILE INFISAH MAHKEME KARARI ILE DAGILMA

MAHKEME MAHKEME MADDE 63 MADDE 63

KARARI ILE KARARI ILE

INFISAH DAGILMA Sirket T.Ticaret Kanununda yazil sebeplerle veya mahkeme Sirket, TTK’da yazil1 sebeplerle veya mahkeme karar ile
karari ileinfisah eder. Bundan baska kanuni hilkiimler dairesinde | dagilir. Bundan baska, kanuni hikimler uyarinca Genel
genel kurul karar1 ile de fesh olunabilir. Kurul karar1 ile defesih olunabilir.

MADDE 64 MADDE 64 TASFIYE MEMURLARI TASFIYE MEMURLARI

TASFIYE TASFIYE MADDE 64 MADDE 64

MEMURLARI MEMURLARI

Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesh olunursa
tasfiye memurlari genel kurul tarafindan tayin olunur.

Sirket iflastan baska bir sebeple dagilir veya fesih olunursa,
tasfiye memurlart Gendl Kurul tarafindan tayin olunur.




MADDE 65
DIGER HUSUSLAR

MADDE 65
DIGER HUSUSLAR

DIGER HUSUSLAR
MADDE 65

Tasfiye sekilleri, tasfiye muameleerinin ceryan sureti ve ikmali
ve tasfiye memurlarimin selahiyet ve mes'uliyetleri T.Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 65

Tasfiye sekilleri, tasfiye islemlerinin gerceklesmesi ve
tamamlanmas;,  tasfiye  memurlarimin yetki  ve
sorumluluklart TTK hikimlerine tabidir.

MADDE 66 MADDE 66 IHTILAFLARIN HALLI ANLASMAZLIKLARIN COZUMU
IHTILAFLARIN ANLASMAZLIKLA | MADDE 66 MADDE 66
HALLI RIN COZUMU
Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi esnasinda sirket islerine ait | Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi esnasinda Sirket
ve sirket ile hissedarlar arasinda cikacak ihtilaflar sirket | islerine ait ve Sirket ile pay sahipleri arasinda cikacak
merkezinin bulundugu yer mahkemelerinin kanuni hikumlerine | anlasmazliklar,  Sirket  merkezinin  bulundugu  yer
gore halledilir. Sirket islerine ait olmak Uzere hissedarlar arasinda | mahkemelerinin  kanuni  hukimlerine goére ¢ozumlenir.
cikip sirketin hukukuna miessir olabilecek ihtilaflarin halli de | Sirket islerine ait olmak Uzere pay sahipleri arasinda cgikip
sirket merkezinin bulundugu yer mahkemel erine aittir. Sirketin - hukukuna etkisi olabilecek anlasmazliklarin
¢ozimi  de Sirket  merkezinin  bulundugu  yer
mahkemelerine aittir.
MADDE 67 MADDE 67 ESASSOZLESME ESASSOZLESME
ESASSOZLESME ESASSOZLESME MADDE 67 MADDE 67
Sirket bu esas sbtzlesmeyi bastirarak hissedarlara birer niisha | Sirket, isbu esas s6zlesmeyi bastirarak pay sahiplerine birer
verecegi gibi on nishasin bir defaya mahsus olmak Uzere Ticaret | nisha verecegi gibi on adet nishasim bir defaya mahsus
Bakanligina ve Sermaye Piyasas: Kurulu’ na gonderecektir. olmak Uzere Gumrik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye
(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG) Piyasasi Kuruluna gonderecektir.
MADDE 68 MADDE 68 VEKALETIN FESIH ISTEME HAKKI VEKALETEN FESIH ISTEME HAKKI
VEKALETIN FESIH | VEKALETEN MADDE 68 MADDE 68
ISTEME HAKKI FESIH iISTEME
HAKKI Tirk Ticaret Kanununa ve bu esas sozlesmeye aykiri sirketin | TTK ve isbu esas sozlesmeye aykirilik sebebiyle Sirketin
feshini mucip haller vukuunda Ticaret Bakanlig: tarafindan sirket | feshini  gerektiren hallerin  varligi halinde, Bakanlik
aleyhine fesih davasi agilir. tarafindan Sirket aleyhine fesih davasi acilir.
MADDE 69 MADDE 69 KANUNI HUKUMLER KANUNI HUKUMLER
K ANUNI K ANUNI MADDE 69 MADDE 69
HUKUMLER HUKUMLER

Esas stzlesmede bahsedilmeyen hallerde T.Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasar Kanunu ile diger ilgili mevzuat hikimleri tatbi
olunur.

(Degistirilmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TT SG)

Esas sozlesmede bdlirtiimeyen hallerde TTK ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile diger ilgili mevzuat
hiikumleri uygulanir.




MADDE 70 MADDE 70 ILANLARDA UYULACAK MEVZUAT ILANLARDA UYULACAK MEVZUAT
ILANLARDA ILANLARDA MADDE 70 MADDE 70
UYULACAK UYULACAK
MEVZUAT MEVZUAT Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermayq Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, TTK,
Piyasasi Kanunu veilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kanunu veilgili mevzuat
(Eklenmistir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG) hiikimlerine uyulur.
22 Ocak 1969
Ankara Onsekizinci Noteri
Selahattin OZER
(Resmi M ihiir ve imza)
MADDE 71 KURUMSAL YONETIM ILKELERI
KURUMSAL MADDE 71
YONETIM
ILKELERI Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu

tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlari gegersiz olup esas sOzlesmeye aykiri
sayilir,

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Gc¢lncl Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulunun  kurumsal  yonetime iligkin
duzenlemelerine uyulur,

22 Ocak 1969

Ankara Onsekizinci Noteri

Selahattin OZER

(Resmi M ihiir ve imza)




