EMEK ELEK TRIK ENDUSTRISI ANONIiM SiRKETI ESAS SOZLESMESI

FASIL - 1|

Kurulus, Kurucular, Ad, Maksat, Mevzu, M erkez ve M tiddeti

KURULUS VE KURUCULAR:
MADDE 1

Asagida adlar1 ve ikametgahlar: yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu ve bu esas sizlesme
hikumlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

1- T.C. uyruklu Ismail Adnan Golar
2- T.C. uyruklu Hiseyin Arabul
3- T.C. uyruklu Talin Hergul
4- T.C. uyruklu Fatma Tomris Golar
5- T.C. uyruklu Hakki1 Gultopgu
6- T.C. uyruklu Saffet Akyan
7- T.C. uyruklu Ozcan Kanburoglu
8- T.C. uyruklu Ayten Dindar
9- T.C. uyruklu Mustafa Karakaya
10- T.C. uyruklu Fethi Gurcaglar
11- T.C. uyruklu Necmiye Sayin

SIRKETIN ADI:
MADDE 2

. Kavaklidere Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

: Kurtulus Umut Sokak Huzur Apt. A/5-Ankara

: Cankaya Vali Resit Caddesi No. 26/A-Ankara

. Kavaklidere Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

. Sakarya Mahallesi Kestane Sokak No. 10/10-Ankara
: Kavaklidere Tunal1 Hilmi Caddesi No.110/4-Ankara
: Demirtepe Fevzi Cakmak Sokak N0.29/5-Ankara

: Gazi Osman Pasa Kader Sokak No.31/2-Ankara

: Cebeci Tuzlu Cayir Baglarbas: Mahallesi No.67-Ankara
: Sokullu Mahallesi Eskisehir Sokak No.274-Ankara

: Kiglkesat Bagis Sokak No.24/7-Ankara

Sirketin adi (Emek Elektrik Endustrisi Anonim Sirketi)‘dir.

AMAC VE KONU:
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

1- Algak, orta, yiksek ve ¢ok yiksek gerilim 6lct ve koruma akim ve gerilim transformatérleri

2- Orta, yuksek ve gok yiksek gerilim kapasitif gerilim bolicist ve kapling kapasitor

3- Algak, orta, yiksek ve cok yiksek gerilim gi¢ kondansatorleri

4- Orta, yuksek ve ¢cok yiuksek gerilim Bushing kondansatorleri

5- Mesnet, aski, Bushing tiplerinde orta, yiksek ve gok yiksek gerilim silikon kompozit izolator

imalat1 yapmak

6-Orta, yiuksek ve cok yiuksek gerilim kesici ve ayiricilar

7-Orta, yuksek ve ¢cok yiksek gerilim salt techizati, hiicreler ve panolar

8-Orta, yuksek ve cok yuksek gerilim gaz izoleli transformator ve transformator merkezleri

9-Alcak, orta, yiksek ve ¢ok yuksek gerilim parafudur

10-Kontaktor, salter ve sair her tirli algak, orta ve yuksek gerilimli elektrik cihaz ve malzemeleri
imal etmek ve bunlar igin bunlarin imaline lizumlu malzeme ham ve yardimci maddeleri ithal

etmek, ihrag etmek ve ticaretini yapmak

11-Sirket faaliyeti ileilgili isler icin gerekli fabrika, atdlye ve magazatesis etmek, isletmek
12-Sirket faaliyeti ileilgi islere ait taahhitlere girmek



13-Sirket faaliyeti ile ilgili veyabu faaliyet icin lizumlu veya faydal1 bulunan ihtira berati, lisans, telif
hakki, alametifarika, ticari unvanlar: iktisap etmek, kullanmak, satmak, devretmek veya bunlara
miteallik lisanslar1 vermek

14-Sirket faaliyeti ile ilgili islerle istigal eden yerli ve yabanci 6zel ve tizel kisilerle sdzlesme ve
ortaklik yolu ile ishirligi yapmak, bunlarin mimessilligini almak ve bunlara miimessillik vermek,
portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak Uzere bunlarin hisse senetlerini veya
tahvillerini satin almak ve lizum gordigi zaman tekrar satmak

15-Sirket faaliyeti ileilgili isler icin [Gzumlu gayrimenkul mallara temellUk ve tasarruf etmek, kiraile
tutmak veya kiraya vermek, bu mallar1 satin aimak, ifraz etmek ve tevhit etmek, yeniden insa
etmek veya ettirmek

16-Y urtici ve yurt disinda her tirlt algak ve yiksek gerilimli elektrik ve elektronik tesisati ile komple
ingaat ve gerektirdigi tim tesisatin montaj ve taahhit islerini dogrudan dogruya veya istisna akdi
suretiyle yapmak

17-Gida sanayi konusuna giren her cesit gida maddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak

18-Kimya sanayi konusuna giren her gesit kimya maddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak

19-Agac sanayi konusuna giren her cesit agac maddelerini imal etmek ve ticaretini yapmak

20-Turizm endistrisi tesvik kanunu hikumlerinden faydalanmak suretiyle yurtici ve yurtdisi her tarll
turizm faaliyetlerinde bulunmak, bu maksatla her tirlt otel, motel, lokanta, gazino, gece klubd,
turistik hamam, sauna, camping, tatil koyu gibi tesisler kurmak, insa etmek, isletmek, yapilmis
benzeri tesisleri kiralamak, kiraya vermek, bu tesislerle ilgili her turlu i¢ ve dis organizasyonlari
yapmak.

21-Metal madenleri ile sanayi madenlerine ait yer maden aramak ve isletmek, ruhsat almak, maden
sahasi satin amak veya kiralamak, cevher nakletmek, her turli metal ve tozlarindan cesitli
bilesiklerin imalatim yapmak, metal alasimlar1 Uretmek, bu mamullerin izabesini ve rafinasyonunu
yapmak, ara trtnler Gretmek

22-Elektronik, elektrik, elektromekanik, elektro optik, kontrol ve 6l¢ciim konularinda her tarlt cihaz,
at sistem ve sistem ile ilgili imalat yapmak, bunlar1 imal eden veya satan yabanci sirketlerin
mumessilligini, distribltorliging, komisyonculugunu ve miteahhitligini yapmak

23-Konusu ile ilgili proje, muhendislik, misavirlik, sistem / alt sistem / cihaz montgj, bakim ve
onarim, ayar ve  kalibrasyon ve test yapmak, isletme hizmetlerini satmak ve satin aimak, egitim
vermek ve bu isleri yapmak icin tesisler, test laboratuart dahil kurmak, isletmek, hizmet vermek,
gerekli arag ve gerecleri  satin aimak, satmak, ithal,  ihrag ve imal etmek

24-Konusu ile ilgili depolama, nakliye, dagitim ve sevk islerini yapmak ve bu isler igin gerekli her
turll tesisat, techizat, makine, cihaz / alt sistem / sistem ve yedek parca satin almak, ithali, ihrac
ve pazarlamasi ile ticaretini yapmak

25-Bilgisayar, iletisim ve bunun gibi sayisal teknoloji gerektiren konularda yazilim, donanim, Uretim,
pazarlama, egitim ve danismanlik hizmetleri yapmak

26-Bilgisayar programlar: Uretim, alim ve satim islemlerini gerceklestirmek, bilgisayar ve elektronik
sistemlerin kurulus, onarim, bakim ve servis hizmetlerini yapmak, egitim, kurs ve yayimcilik
faaliyetlerini yuritmek

27-Her torlh internet, telekomunikasyon hizmetleri, reklam iletisim hizmetleri, bilgisayar sarf
malzemeleri, bilgisayar yedek parcalari, bilgisayar ithalat ve ihracatini, alimim, satimin,
pazarlama ve ticaretini yapmak

28-Ileri teknoloji arayisina yonelik arastirma ve gelistirme Uniteleri ve ARGE Merkezi kurmak, bu
konuda projeler gelistirmek, gerekli alet ve techizati saglamak

29-Gdlistirdigi projelerin patent hakini almak, patentli haklarin imalat hakkinm satmak veya kiralamak

30-ARGE Merkezi olarak sirket ici ve disina projeler tretmek, gelistirmek

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
MADDE 4

Sirketin merkezi Ankara dadir. Sirket, GUmrik ve Ticaret Bakanliginin izniyle yurt icinde veya
disinda subeler acabilir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

SIRKETIN SURESI:
MADDE 5

Sirket, kesin kurulus tarihinden baslamak Uizere siiresiz olarak kurulmustur.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

SERMAYE:
MADDE 6

Sirket kayitli sermaye sistemine gecmis olup, kayitli sermaye tavam 60.000.000,00-TL (Altrmigmilyon
Tark Lirasi)'dir. Paylarin her biri 1.-kr. (Bir Kurus) itibari degerde olup, sermaye 6.000.000.000
(Altimilyar) adet paya bolunmustar.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 19.800.000,00.-TL (Ondokuzmilyonsekizytizbin Turk Liras)’m temsil
eden pay bedellerinin tamam 6denmis olup, her biri 1 Kurus (Bir Kurus) itibari degerde,
1.979.783.328 (Birmilyardokuzytizyetmisdokuzmilyonyediyizsekiicbinlgytzyirmisekiz) adedi
hamiline, 216.672 (ikiyuzonaltibinaltiytizyetmisiki) adedi nama yazili olmak (zere toplam
1.980.000.000 (Birmilyardokuzytizseksenmilyon) adet paya boltinmistar.

Sermaye artirimi nedeniyle gikarilacak hisse senetlerinin Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiiktimlerine uygun olarak Y onetim Kurulu tarafindan tespit edilecektir. Hamiline yazili hisselerin
devrinde, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikumleri gegerlidir. Nama yazili hisselerin
devri, Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde, ortaklar pay defterine kaydedilmek suretiyle
gegerlilik kazanir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillar1 arasinda, Genel Kurulca tespit edilen kayitli sermaye tavanin
asmadig1 surece, artirnlan sermaye kadar hamiline yazili hisse senedi cikarabilir, sermaye
artinmlarinda ortaklarin yeniden pay alma haklarini (riichan haklarini) kisitlayabilir, hisse senetlerinin
nominal bedelinin Gsttinde satilmasina karar verebilir

“Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavam izni, 2011-2015 yillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanmina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Y dnetim Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
yada yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin aimak suretiyle Genel Kuruldan yeni
bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikrmis sayilacaktir.”

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar: cergcevesinde kayden izlenir.

Gecici Madde:

“Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken bu deger Once 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurusta yer alan “Yeni”



ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmast sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayist azalmis olup,1.000-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay
verilmistir. S0z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari
saklidir.

Isbu esas sizlesmede yer alan “Turk Liras” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar:
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.”

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

K URUCU HISSE SENETLERI:
MADDE 7

(Kaldirilmstir. 16.05.1978 tarih ve 474 sayih TTSG)

K ESIN KURULUS:
MADDE 8

Sirketin kesin olarak kurulusu usul(i uyarinca kayit ve ilan tarihinden itibaren baslar.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

SERMAYE TAKSITLERININ TAHSILI:
MADDE 9

(Kaldirilmstir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TT SG)

GEC ODENEN VEYA HiC ODENMEYEN SERMAYE TAAHHUT BAKIYELERI:
MADDE 10

(Kaldirilmstir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TT SG)

MUTESELSIL MESULIYET:
MADDE 11

(Kaldirilmstir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TT SG)

MUVAKKAT iLMUHABER VE HiSSE SENETLERi iHRACI :
MADDE 12

(Kaldirilmstir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TT SG)

HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU:
MADDE 13

Her bir hisse senedi, Sirkete karsi bolunemez niteliktedir. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde TTK hikumleri uygulanir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)



HISSEDARLAR TARAFINDAN HISSE DEVIR VE SATISI :
MADDE 14

(Kaldirilmstir. 16.05.1978 tarih ve 474 sayih TTSG)

HISSEDARLARIN SORUMLULUGU:
MADDE 15

(Kaldirilmstir. 13.01.1998 tarih ve 4460 sayih TT SG)

ALACAKLI VE MIRASCILARIN DURUM U:
MADDE 16

Hisse senedine sahip olma, isbu esas sdzlesme hikimlerine ve Genel Kurul kararlarina onay: igerir.
Hisse senetlerine veraset ve diger sebeplerle sonradan sahip olanlar hakkinda da bu hikiim gecerlidir.

Kar pay1 hissesi ile yedek akge Uzerindeki olasi haklar da dahil oldugu halde bir hisse senedinin
sagladigi butin haklar ve yikleyecegi borglar o hisse senedinin sahibine aittir.

Bir pay sahibinin mirasgilar1 hi¢ bir sebep ile sirketin idari islerine midahale edemeyecekleri gibi,
sirketin mallar1 Gzerine haciz konulmasini ve bunlarin satiliga gikarilmasin isteyemezler. Haklarin
kullanma hususunda sirketin muhasebe defterleri ile Genel Kurul kararlarim kabul etmek
zorundadirlar.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

SERMAYENIN ARTIRILMASI:
MADDE 17

LUzumu halinde sirketin kayitli sermaye tavani Genel Kurul karariyla, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiktimlerine gore artirilabilir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

SERMAYENIN AZALTILMASI:
MADDE 18

Sermayenin Genel Kurul karar: ile ve TTK hikimleri dairesinde azaltilmast mimkindur, azaltmanin
ne sekilde yapilacagi Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Her durumda ana sozlesme degisikligi
niteliginde olan isbu kararin yetkinlesmesi ve uygulanmast Gumrik ve Ticaret Bakanliginin izin ve
onayina baglidir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

TAHVIL IHRACI :

MADDE 19

Sirket TTK, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyarak yurt icinde ve yurt
diginda satilmak Uzere tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. Y onetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun 13. Maddesi cercevesinde tahvil ve sermaye
piyasast araci niteligindeki diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu takdirde, TTK 423.
Maddesi uygulanmaz.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)



HiSSE SENETLERIi VEYA TAHVILLERIN YOK OLMASI:
MADDE 20

Sirket hisse senetlerinin ve ihrag edilen tahvillerin kaybolmasi halinde TTK hikimlerine gore hareket
olunacaktir. (Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

FASIL —1I
Sirketin idaresi, idare M eclisinin K urulusu ve Gorevi

SIRKETIN IDARESI, YONETIM KURULUNUN KURULUSU VE GOREVI:
MADDE 21

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan TTK hiktmleri dahilinde secilecek ikisi bagimsiz tiye olmak
kaydiyla en az bes, en ¢cok yedi Uyeden olusan bir Yonetim Kurulunca yonetilir. Yonetim Kurulu
tyelerinin gorev sireleri bir yildir. Bir yilin sonunda eski Uye tekrar segilebilir. Bagimsiz Uyeler,
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen usul dahilinde tekrar secilebilirler. Yonetim Kurulu her
secimden sonra Uyeleri arasinda bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekélet etmek tzere bir
bagkan yardimcisi secer.

Y 6netim Kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan tyeler bulunur. icrada gorevli olmayan Y 6netim
Kurulu Oyesi, Y 6netim Kurulu Oyeligi haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve Sirketin gunlik is akisina ve olagan faaliyetlerine mudahil olmayan kisidir. Yonetim Kurulu
tyelerinin gcogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur. icrada gorevli olmayan Y Onetim
Kurulu Gyeleri icerisinde, gorevlerinin hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz Gyeler bulunur.

Y onetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi, nitelikleri, gbrevden ayrilmalari, ayrilan
Uyenin yerine yenisinin atanmast ve diger hususlar Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Y 6netim
Ilkelerin iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

PAY SAHIPLERINiN YONETIM KURULUNDA TEMSILI:
MADDE 22

Yonetim Kurulu Gyeleri, TTK 313. Maddesi uyarinca hisse senedi tevdi etmeye mecburdur. Bu
senetler Oyenin ibrasina kadar gorevinden dogan sorumluluguna karsi rehin hikminde olup,
baskalarina devrolunamayacag: gibi, Sirketten geri de alinamaz.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

TOPLANTI VE YETER SAYI:
MADDE 23

Yonetim Kurulu Sirket is ve islemleri gerektirdikge toplanir. Y 6netim Kurulunu toplantiya, baskan
veya Uyelerinin yarisindan fazlasi davet eder. Yonetim Kurulu toplantilar: alisilagelen sekilde sirket
merkezinde veya toplantiya davete yetkili olanin uygun gorecegi bir baska yerde veya sehirde yapilir.
Y dnetim kurulu en az salt gogunlugun hazir olmasi ile toplanr.



Toplantty1 baskan veya bulunmadigi zaman baskan yardimcisi, 6nceden Uyelere bildirilmis bir
gundeme gore idare eder.

Y dnetim Kurulu islerin seyri, kendisine sunulacak konular1 hazirlama, bittin 6nemli konular hakkinda
rapor verme ve kararlarin uygulanmasint gozetim altinda tutmak Uzere geregi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Kararlar toplantida hazir bulunan tyelerin oylarimin cogunlugu ile alinir. Uyelerin birbirlerinin yerine
oy vermeleri uygun degildir. Yonetim Kurulu tyeleri kisisel cikarlarina ve TTK 349. Maddesinde
sayilan yakinlarimin gikarlarina iliskin konularin goriismesine katilamazlar. Uyelerden biri goriisme
talebinde bulunmadikga Y onetim Kurulu kararlari, Kurul Gyelerinden birinin belli bir konuya dair
yaptig1 teklife digerlerinin yazili onaylart alinmak suretiyle de verilebilir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

GOREV VE YETKILERI:
MADDE 24

Sirketin idaresi ve gerek pay sahiplerine gerekse Uclncl salhislara karsi disarida ve mahkemeler
huzurunda temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan dizenlenecek bitiin belgelerin ve
yapilmis sayilacak sizlesmenin gecerli olabilmesi igin ilanlarin Sirketin resmi muhri ve Y 6netim
Kurulunca imza koymaya yetkili kilinan en az iki Uyenin imzasim icermes sarttir. Bu imzalar
usuliince kayit ve ilan edilir. Sirketin namina her tirli menkul ve gayrimenkul mallar1 edinmeye,
Uclnct sahislar lehine olmak kaydiyla rehin veya ipotek etmeye, Sirketin konusu ve amacina giren
bltdn islem ve tasarruflar: ylritmeye ve bunlarin Sirket adina imzasina Y 6netim Kurulu yetkilidir.
Gerektiginde sulh, ibra ve hakem tayini dahi Yonetim Kurulunun yetkileri dahilindedir. Sirketin
icerideki islemlerinde diizen ve birligin saglanmasi igin gerekli i¢ yonetmelikler Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir ve yurarlige konur. Yonetim Kurulu Gyeleri, Sirket islerinde kendi islerinde
gosermeleri gereken alisilagelmis dikkat, basiret ve 6zeni gostermekle yukimludirler. Y onetim
Kurulu sirketin ticari isletmesinin gerektirdigi butin defterleri tutmak ve belli tarihlerde gegmis yila ait
varliklar defteri, bilango ve kar ve zarar hesabini diizenleyerek bunlart Genel Kurul toplantisindan en
az bir ay dnce Sirket Denetcilerine vermek ve en az Ug hafta evvel pay sahiplerinin incelenmesine
sunmakla sorumludur.

Her hesap yil1 sonunda bilangodan baska Sirketin ticari, sinai, mali ve iktisadi durumunu ve o yil
icerisinde yapilan islerin Ozetini gosteren bir faaliyet raporu dizenler. Amortismanlar igin uygun
sekilde karsilik ayirir ve ihtiyat akgesi miktarini tayin ve kar payimin dagitim tarzim belirleyerek Genel
Kurula teklif eder. Yonetim Kurulu TTK’da kendisine taminan yetkilerden baska ana sbzlesmede
yapilacak her cesit degisikliklerle sbzlesmeye ilave edilecek maddeler hakkinda Genel Kurula
tekliflerde bulunur. Genel Kurulu toplantiya davet ile toplant: gtindeminin belirlenmesi de Y 6netim
Kuruluna aittir. Y 6netim Kurulu, Genel Kurul kararlarint dogrudan dogruya veya murahhas Uyelerine,
uygulama komitesine yahut Sirket mudirlerine yetki vermek suretiyle yurtir ve uygular.

Sirketin her tarlh iliskili taraf islemlerinde ve Ucglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin YOnetim Kurulu kararlarinda bagimsiz Gyelerin - gogunlugunun onayinin
ainmamasi halinde bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulacak ve ilgili islem Genel Kurul onayina sunulacaktir. Soz
konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili  Kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinabilir. Bu fikrada belirtilen Genel Kurul toplantilarinda
toplant: yeter sayisi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile karar alinir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)



MURAHHASUYE:
MADDE 25

Y Onetim Kurulu sahip oldugu yetkilerden belirli bir kismini, ydritmesi icin kendi Uyeleri arasinda
sececegi bir veya hirkag Uyeye devredebilir. Bu kimselere murahhas tye denir. Murahhas Uye veya
dyelerin yetki ve sorumluluklari, tabi olacaklar1 sartlar ve kendilerine 6denecek tazminat Y Onetim
Kurulunca belirlenir. Murahhas tye sayisi birden fazla ise kararlar cogunlukla alinir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

YONETIM KURULUNUN DAGILMASI:
MADDE 26

Y Onetim Kurulu tyelerinden bir veya birkaginin 6limu veya istifasi halinde meydana gelen bosluk,
Y Onetim Kurulunca pay sahipleri arasindan uygun gordlen bir kimsenin ayrilanin yerini ve slresini
doldurmak Uzere ve Genel Kurulun ilk toplantisinda onaylanmaya sunulmak sartiyla secilerek
doldurulur. Bu suretle secilen tye, Genel Kurul toplantisina kadar is gorir. Genel Kurulun onayini
aldig1 takdirde gorevi, ayrilamn siresinin bitimine kadar devam eder.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

YASAK ISLER:
MADDE 27

Y 6netim Kurulu Uyesi, Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi adina bizzat veya dolayisiyla
Sirket faaliyetine giren bir islem yapamaz. Y 6netim Kurulu Uyeleri sahsi ¢cikarlarina veya TTK 249.
Maddesinde sayilan yakinlarinin ¢ikarlarina iliskin konularin gorustlmesine katilamazlar.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

YONETIM KURULU UYELIK ODENEGI:
MADDE 28

Y onetim Kurulu baskan ve Uyelerine aylik veya toplant1 basina olmak Uzere, Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir tcret ddenir. Yonetim Kurulu tyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslar1 yazili hale getirilir ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkém tamnir. Bu amagla hazirlanan Ucret
politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

SIRKET MUDURU:
MADDE 29

Y O6netim Kurulu, Sirketin islemlerini idare etmek Uzere kendi Uyelerinden olmayan bir midir ve/veya
yeteri kadar mudir yardimcisi tayin edebilir. Bunlarin gorev yetki ve sorumluluklari ile Ucretleri
Yonetim Kurulunca belirlenir. Gérevden alinmalar1 da ayni usule tabidir. Mudur ve yardimcilari,
Yonetim Kurulunun daveti Gzerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ise de oy haklar:
yoktur.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)



iLK iDARE MECLIiSI AZALIK TAHSISATI:
MADDE 30

(Kaldwrilmstir. 26.07.1972 tarih ve 4608 sayih TT SG)

FASIL —111
Denetciler

DENETCI SECIMI:
MADDE 31

Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerekse disaridan belirlenecek adaylar arasindan en ¢ok Ui
yil icin bir veya birden fazla Denet¢i seger. Bunlarin sayisi besi gecemez. Gorev slresi biten
Denetcilerin tekrar Denetcilige segilmesi mumkunddr.

Genel Kurul secilen Denetgileri her zaman gorevden alip yerine diger bir kimseyi atayabilir.

Denetciler TTK 353 ila 357. Maddeleri ve sermaye piyasast mevzuat: hikidmleri uyarinca gorev
yaparlar.

Denetcilerden her biri gerektiginde Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve
gundemini saptamaya yetkilidir.

Denetcilerin Ucretini Genel Kurul tespit eder.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

DENETCILERIN GOREVLERI:
MADDE 32

Ana Sozlesmeden Cikartil mustir.

(Kaldirilmstir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)
PAY SAHIPLERININ DENETCILERE BASVURMASI:
MADDE 33

Ana Sozlesmeden Cikartil mugtir.
(Kaldirilmstir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

DENETCILERIN DAVA ACMALARI:
MADDE 34

Ana Sozlesmeden Cikartil mustir.
(Kaldirilmstir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)



DENETCILERIN YONETIM KURULU TOPLANTILARINA KATILMALARI
MADDE 35

Ana Sozlesmeden Cikartil mustir.
(Kaldirilmstir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

DENETCILERIN UCRETLERI:
MADDE 36

Ana Sozlesmeden Cikartil mugtir.
(Kaldirilmstir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

FASIL -1V
Gend Kurul

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI:
MADDE 37

Pay sahipleri yilda en az bir defa Genel Kurul halinde toplamirlar. TTK ve isbu esas sbzlesme
hikimlerine uygun sekilde toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin timind olusturur. Genel Kurul
olagan olarak veya olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurullar Sirketin bir hesap devresinin
sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Sirketin bir yillik genel
islemleri ve hesaplari ve giindeme dahil diger konular incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganusti
Genel Kurul, Sirket islemlerinin gerektirdigi durum ve zamanlarda toplanarak gerekli kararlarin
verilmesi saglanir.

Sirketin; varliklarinin timint veya énemli bir bolumini devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz éngormesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Y 6netim
Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul karar1 gerekmedikce, sbz konusu islemlere iligkin Y dnetim
Kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bagimsiz tyelerin gogunlugunun onaymnin bulunmas: gerekir.
Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamas: ve
bagimsiz Uyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen amilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, Genel Kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yuokimltligln yerine getirilmesi
icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplant: yeter sayisi aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi gogunlugu ile alnir.

Genel Kurul toplantisi ilam, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yant sira, mimkin olan en fazla pay
sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitas: ile ilan ve
toplant: gunleri hari¢ olmak tizere, toplant: tarihinden en az (¢ hafta 6nceden yapulir.

(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)
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GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGINA BILDIRME:
MADDE 38

Gerek olagan ve gerekse olaganistii Genel Kurul toplantilarimin, toplant: giintinden en az yirmi gin
once ilgili Bakanliga bildirilmesi gereklidir. Bitin toplantilarda Bakanlik Komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

YETER SAYI:
MADDE 39

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilarda aranacak yeter say1 TTK hukimlerine tabidir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

OY HAKKI:
MADDE 40

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin sahip olduklar1 her pay icin bir oy hakki
olacaktir. (Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

PAY SAHIPLERINiN TOPLANTIDA TEMSIiL EDiL MELERI:
M ADDE 41

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri icerisinden veya disaridan
belirleyecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin her birinin sahip oldugu oy hakkini kullanmaya
yetkilidirler. Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan oy hakki sahibi tarafindan
kullanilir. Vekéleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

TOPLANTIYA KATILMA SARTLARI:
MADDE 42

Cogunluk yeter sayisinin anlasilabilmesi icin, toplantida hazir bulunacak pay sahipleri, gerek asaleten
ve gerekse vekaleten ellerinde bulundurduklar: hisse senetlerini veya bunu ispat edecek belgeleri
toplant: giniinden bir hafta dnce Sirket merkezine veya Y 6netim Kurulu tarafindan gosterilecek bir
yere birakarak karsiliginda hisse senetlerinin miktar ve numaralarini bildiren bir katilim karti
alacaklardir. Bu bir haftalik siire normal sartlarda gegerli olup zorlayici sebepler altinda toplant: guini
sabahina kadar usulli dahilinde basvurularak pay sahiplerinin toplantiya katilmalari da mumkanddr.
Bu katilim karti, birinci toplantida ¢ogunluk yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplanti icin de
gegerlidir. Ancak vekaleten katilacaklar hakkinda verilmis olan vekalet ve yetkilerin siirekli olmasi
sarttir.

(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

PAY SAHIPLERI CIZEL GESI:
MADDE 43

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunacak pay sahiplerinin veya temsilcilerin adlarini, soyadlarin,
ikametgahlarini ve hisselerin miktarlarim gosteren bir gizelge diizenlenerek, bunun Y 6netim Kuruluna
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tasdik ettirilmesi ve gortsme baslamadan dnce pay sahiplerinin gorebilecekleri bir yere asiimasi ve bir
orneginin Genel Kurulaverilmesi gereklidir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

HIiSSE SENEDI DEVIR YASAGI:
MADDE 44

Ana Sozlesmeden Cikartil mustir.
(Kaldirilmstir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

GENEL KURUL BASKANLIGI:
MADDE 45

Genel Kurul toplantilarina Y dnetim Kurulu baskam baskanlik eder. Baskanin yoklugunda bu gorevi
baskan vekili yapar. Bunun da yoklugu halinde baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan secilir.
Baskanin gorevi, gorismelerin TTK hukimlerine uygun olarak diizgln bir sekilde gergeklesmesini ve
tutanagin TTK ve isbu esas sbzlesme hukimlerine uygun bir bigimde tutulmasin saglamaktir. Genel
Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hissesi olan iki pay sahibi, oy toplama goérevini yerine getirir. Bunlar
istekli olmadiklar1 takdirde kabul edenler bulununcaya kadar siradan devam olunur. Genel Kurul
yazmani, baskan ile oy toplamaya memur olanlar tarafindan gerek pay sahipleri arasindan gerekse
disaridan belirlenir. Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
isimlerini, ikametgahlarini, hisseleri ve oylarin miktarim gosteren bir cizelge diizenlenerek bu cizelge
var olanlar tarafindan onaylandiktan sonra tutanaga eklenerek saklamir ve talep halinde ilgililere
goserilir.

(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

TUTANAK:
MADDE 46

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gecerli olabilmesi icin bunlarin nitelik ve sonuglari ile
karsi olanlarin kars1 olma sebeplerini gosteren bir tutanak, toplantida hazir bulunan pay sahipleri ile
Bakanlik Komiseri tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Baskan ve oy toplamaya gorevli olanlar, pay sahipleri tarafindan tutanagi imzalamaya
bir yetki belgesi ile yetkilendirilirlerse; tutanagin yalmiz bunlar tarafindan imzalanmast uygundur.

Genel Kurul toplantisina davetin TTK hikumlerine uygun olarak gerceklestigini gosteren belgelerin
bu tutanaga eklenmesi ve iceriginin yazilmas: gereklidir. Yonetim Kurulu, bu tutanagin onayli bir
ornegini derhal kayit ve 6zetini ilan ettirmekle yikimludr.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

GENEL KURULUN YETKILERI:
M ADDE 47

Genel Kurulun yetkileri asagida agiklanmustir:

i.Y6netim Kurulunun yetkisi disinda bulunan sorunlar1 gortserek karara baglamak.

ii.YOnetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarint belirlemek ve Sirket islerinin idaresi
seklini tespit etmek.

iii.Yonetim Kurulu ve Denetcilerin Sirket isleri hakkinda diizenleyecekleri raporlarla, bilanco, kar ve
zarar hesabi ve varliklar defteri hakkinda karar vermek.
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iv.Y 6netim Kurulunun zimmetini ibra etmek veya sorumluluklarina karar vermek.

v.Amortismanlar: karara baglamak, dagitilacak temettl hisselerini tespit etmek.

vi.Y 6netim Kurulu tyelerini ve Denetcileri segmek, gerekli gordigl takdirde bunlari gérevden almak,
yerlerine baskalarin segmek.

vii.YOnetim Kurulu tyelerine kisisel izin verilmesi gereken konularda izin verilmesi veya verilmemesi
hakkinda karar almak veya esas sbzlesmenin uygulanmasina iliskin giindemde mevcut sorunlar
hakkinda karar almak.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

GENEL KURUL YETKILERINIiN SINIRLI OLMAMASI:
MADDE 48

Y ukarida 47. Maddede sayilan yetkiler simirlayici degildir. Sirket islerinin idaresi, esas sbzlesmenin
iceriginin degisikligi, kisacas: Sirketi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayisiyla ilgilendiren bitin
konular hakkinda karar alinmast TTK hiukumleri uyarinca Genel Kurul yetkileri dahilindedir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

BILANCONUN ONAYLANMASI VE YONETIM KURULUNUN iBRASI:
MADDE 49

Biléngonun onaylanmasina iliskin olan Genel Kurul karari, Yonetim Kurulu Uyeleri ile midur ve
Denetcilerin de ibrasi anlamindadir. Ancak biléngoda bazi kisimlar eksik kalmis veya bilango yanlis
duzenlenmis ise; bilangonun onaylanmasi ile Y 6netim Kurulu Uyeleri ile mudirler ve Denetgiler
aklanmis olmazlar. Denetcilerin vermis olduklari raporun okunmasindan once bilanco ile hesaplarin
kabult hakkinda verilen kararlar gegerli degildir.

(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

PAY SAHIPLERININ GORUSME VE OY VERMEDEN YASAKLILIGI:
MADDE 50

Pay sahiplerinden hichiri kendisi veya kar1 ve kocasi veya usul ve firu ile Sirket arasinda kisisel bir ise
veya davaya iliskin olan gorismelerde oy hakkim kullanamaz. Sirket islerinin gorustlmesine herhangi
bir sekilde katilmig olanlar, Yonetim Kurulu dyelerinin ibrasina ait kararlarda oy hakkina sahip
degildirler. Bu yasak Denetcileri kapsamamaktadir. (Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103
Sayih TTSG)

BILANCO ONAYLANMASI HAKKINDAKT GORUSMENIN ERTELENMESI:
MADDE 51

Bil&ngonun onaylanmasi hakkindaki gorisme, gcogunlugun veya Sirket sermayesinin onda birini temsil
eden pay sahiplerinin talebi Uzerine bir ay sonraya birakilir. Durum, TTK 368. Maddesinde yazil
oldugu Gizere pay sahiplerine bildirilir ve usulti dahilinde ilan olunur. Bununla beraber pay sahiplerinin
talebi Uzerine bir kez ertelendikten sonra gorismelerin geri birakilmasimin istenilmesi igin, bilangonun
itiraza ugrayan konular1 hakkinda gereken agiklamanin verilmis olmasi sarttir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatailiskin hilkiimler saklidir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)

13



GENEL KURUL KARARLARINA iTiRAZ:
MADDE 52

Genel Kurul kararlarina karsi meydana gelebilecek itirazlar ve buna iliskin sekil ve sartlar TTK
hiiktimlerine gore belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatailiskin hilktimler saklidir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

ESAS SOZLESME DEGISIK LiGi:
MADDE 53

Isbu esas sbzlesmede meydana gelecek her turlii degismelerin yetkinlesme ve uygulanmas: Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanligimin onay ve iznine baglhdir. Esas sbzlesmenin her
turlo degisikligi, TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine uygun olarak yapilir, kayit ve
ilanindan sonra gecerli olur.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

TOPLANTI BELGELERINiIN GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGINA GONDERILMESI:
MADDE 54

Y dnetim Kurulu ve Denetgi raporlart ile yillik bilangodan Genel Kurul tutanagimn ve Genel Kurulda
hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve hisseleriyle bu hisselerin miktarlarim gosteren cizelgeden
gerektigi kadar nisha, Genel Kurulun toplant: glntinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Bakanliga
gonderilecektir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

FASIL -V

Senelik Hesaplar ve Varhklar, Hesap Yih

SENELIK HESAPLAR VE VARLIKLAR, HESAP YILI:
MADDE 55

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinde baslayarak Aralik ayinin sonuncu guni biter. Fakat
birinci hesap yili istisnai olarak sirketin kesin surette kuruldugu tarih ile o yilin Aralik ayimin sonuncu
gun arasindaki streyi igerir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

HESAPLARIN DENETLENMESI VE GENEL KURULA SUNULMASI:
MADDE 56

Y onetim Kurulu tarafindan her alt1 ayda bir Sirketin varlik ve bilancolarint gosteren bir hesap 0zeti
duzenlenerek Denetcilere verilir. Varliklar ve muvazene defteri, bilanco, kér ve zarar hesaplar1 Genel
Kurul toplantist icin belirlenen giinden en az bir ay dnce inceleme igin Denetcilere verilir . Bu
hesaplar, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulur. Pay sahipleri, toplant1 giinine ¢ hafta
kala Sirket merkezine bagvurarak varlik ve muvazene defterini, kér ve zarar hesaplarini, bilancoyu ve
Denetciler ile Yonetim Kurulu raporlarint inceleyerek bunlarin birer 6rnegini alabilirler. Sermaye
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Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim Raporu, Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

FASIL - VI
Kérin Bolusumu ve Yedek Akcge, Net Kéari Bolusimu

KARIN BOLUSUMU VE YEDEK AKCE, NET KARIN BOLUSUMU:
MADDE 57

Sirketin bir yi1l boyunca yaptigi masraflar: ile ¢esitli amortismanlar, genel personel masraflari,
sozlesmeler geregi mudirler ve diger herhangi gérev ve hizmete memur edilen kimselere genel veya
0zel olarak Ozgulenen ylUzdeler, ikramiyeler, bitin idare masraflari, borglanilan tutarlarin faiz ve
masraflary, tahsil edilebilirligini kaybettigi anlasilan alacaklardan yapilan silinme ve indirimler, zararla
neticelenen islemlerin negatif bakiyeleri, kurumlar vergisi hari¢ her turlu vergi ve benzeri masraflar
gibi Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan paralar hesap yil1 sonunda diizenlenen mizandan
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen miktar, sirketin o yil elde ettigi net kér
olusturur.

Bu sekilde elde edilecek net kérdan sirasiyla,

A-Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan kurumlar vergisi, gelir vergisi kesintisi, fon
kesintisi gibi vergiler ayrilir.

B-TTK 466/1. Maddesi uyarinca, 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni
yedek akce ayrilir.

C-Net kérin A ve B bentlerinde belirtilen tutarlar ayrildiktan sonra kalan kismindan pay sahiplerine,
Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci kar payr ayrilir. Yukarida A, B ve C
bentlerinde gosterilen ayirimlar yapildiktan sonra kalacak net kardan,

D-%51 Y Onetim Kurulu tyelerine dagitilir.

E-Genel Kurulca kararlastirildigi takdirde, Sirketin memur ve iscilerine veya bunlara ait yardim
sandiklarina pay ayrilabilir.

F-Net kardan A, B, C, D ve E bentlerinde belirtilen tutarlar distldikten sonra kalan kismini, Y 6netim
Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak pay
sahiplerine dagitmaya, dénem sonu kér olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya istege bagli yedek
akcelere ilave etmeye veya olagantistli yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

G-D, E ve F bentlerinde dagitiimasina karar verilen k& paylarinin %10’ unun, TTK 466/3. Maddesi
uyarinca kesilerek ikinci kanuni yedek akce olarak B bendinde sozii edilen kanuni yedek akceye
eklenmesi zorunludur.

H-TTK hiktmleri uyarinca ayrilmas: gereken yedek akceler ile esas sbzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci kar pay1 ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve
birinci kar pay: dagitiimadikga, Yonetim Kurulu tyeleriyle memur, hizmetli ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)
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OLAGANUSTU IHTIYAT AKCESININ KULLANILMASI:
MADDE 58

Olaganisti yedek akgenin ne sekilde kullamlacagint Genel Kurul serbestcge belirler. Soyle ki:

Bir hesap yilinin kazanci, pay sahiplerine k&r dagitimina yeterli gelmedigi takdirde olagantisti yedek
akgesinin bu hususa 6zgllenmesi dahi uygundur.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

KAR DAGITIM ZAMANI:
MADDE 59

Yillik kérin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Isbu esas
s0zlesme hukimlerine uygun dagitilan kérlar geri alinamaz.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

K ANUNI YEDEK AKCE:
MADDE 60

Kanuni yedek akce kanunen emredilen yerlere yatirilir ve sermayenin yarisim gegmedikge yalmzca
zararlarin kapatilmasing, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi sirdirmeye, issizligin 6niine
gecmeye ve sonuclarim hafifletmeye uygun tedbirler alinmasi icin kullanilabilir. Bu kullammin ne
sekilde olacagint Genel Kurul serbestge belirler. (Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayilh
TTSG)

YEDEK AKCENIN BOLUSUM U:
MADDE 61

Sirketin siiresinin sona ermesi veya sirketin fesih ve tasfiyesinde biittin taahhitler yerine getirildikten

sonra yedek akge, paylari nispetinde pay sahiplerine boltsturdllr.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

FASIL —VII
Sirketin Fesih ve Tasfiyes

SIRKETIN GENEL KURUL KARARI iLE FESHI:
MADDE 62

Yonetim Kurulu, herhangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesini veya devamim gorismek Uzere

Genel Kurulu toplantiya davet edebilir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)
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MAHKEME KARARI iLE DAGILMA:
MADDE 63

Sirket, TTK’da yazil1 sebeplerle veya mahkeme karar: ile dagilir. Bundan baska, kanuni hiukimler
uyarinca Genel Kurul karar1 ile de fesih olunabilir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

TASFIYE MEMURLARI:
MADDE 64

Sirket iflastan baska bir sebeple dagilir veya fesih olunursa, tasfiye memurlart Genel Kurul tarafindan
tayin olunur. (Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

DIiGER HUSUSLAR:
MADDE 65

Tasfiye sekilleri, tasfiye islemlerinin gerceklesmesi ve tamamlanmas, tasfiye memurlarimn yetki ve
sorumluluklart TTK hokomlerine tabidir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

FASIL - VIII
M Gteferrik HOkimler

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:
MADDE 66

Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi esnasinda Sirket islerine ait ve Sirket ile pay sahipleri arasinda
cikacak anlagsmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinin kanuni hukimlerine gore
¢Ozimlenir. Sirket islerine ait olmak Uzere pay sahipleri arasinda ¢ikip Sirketin hukukuna etkisi
olabilecek anlasmazliklarin ¢oztimi de Sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerine aittir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

ESAS SOZLESME:
MADDE 67

Sirket, isbu esas szlesmeyi bastirarak pay sahiplerine birer niisha verecegi gibi on adet ntishasim bir
defaya mahsus olmak Uzere Gumrik ve Ticaret Bakanhigina ve Sermaye Piyasast Kuruluna
gonderecektir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

VEKALETEN FESiH iSTEME HAKK:
MADDE 68

TTK ve isbu esas sizlesmeye aykirilik sebebiyle Sirketin feshini gerektiren hallerin varligi halinde,

Bakanlik tarafindan Sirket aleyhine fesih davas: agilir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

17



KANUNI HUKUMLER:
MADDE 69

Esas sizlesmede belirtiimeyen hallerde TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu ile diger ilgili mevzuat
hikdmleri uygulamir. (Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

ILANLARDA UYULACAK MEVZUAT:
MADDE 70

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur. (Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

KURUMSAL YONETIM ILKELERI:
MADDE 71

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Y 6netim Kurulu kararlar: gegersiz olup esas
s0zlesmeye aykir: sayilir.

Kurumsal Y énetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Uglinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
(Eklenmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

22 Ocak 1969
Ankara Onsekizinci Noteri

Selahattin OZER
(Resmi M uihiir ve imza)
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DEGISEN MADDELER

MADDE TESCIL TTSG TTSG
NUMARASI TARIHI TARIHI NUMARASI
3 21.07.1972 26.07.1972 4608
11.05.1978 16.05.1978 474
17.12.1990 21.12.1990 2678
12.01.1998 13.01.1998 4460
06.06.2006 08.06.2006 6573
06.05.2011 11.05.2011 7813
29.06.2012 03.07.2012 8103

4 29.06.2012 03.07.2012 8103
5 03.12.1993 07.12.1993 3421
29.06.2012 03.07.2012 8103
6 31.01.1969 05.02.1969 3575
12.10.1971 14.10.1971 4375
21.07.1972 26.07.1972 4608
27.07.1977 03.08.1977 278
11.05.1978 16.05.1978 474
25.11.1981 27.11.1981 386
18.11.1982 26.11.1982 636
29.12.1983 03.01.1984 916
12.01.1987 14.01.1987 1681
16.01.1989 18.01.1989 2191
08.05.1990 10.05.1990 2523
17.12.1990 21.12.1990 2678
01.02.1991 05.02.1991 2709
28.05.1991 30.05.1991 2787
05.12.1991 09.12.1991 2919
15.07.1992 17.07.1992 3072
03.12.1993 07.12.1993 3421
27.07.1995 02.08.1995 3841
12.03.1996 14.03.1996 3997
30.09.1996 02.10.1996 4136
20.06.1997 24.06.1997 4317
12.01.1998 13.01.1998 4460
16.04.1999 20.04.1999 4774
24.04.2002 29.04.2002 5536
20.05.2003 23.05.2003 5804
16.08.2004 19.08.2004 6118
05.01.2005 11.01.2005 6217
29.03.2005 01.04.2005 6273
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19.12.2005 22.12.2005 6458

13.05.2011 18.05.2011 7818

20.02.2012 22.02.2012 8011

29.06.2012 03.07.2012 8103

8 29.06.2012 03.07.2012 8103

12 21.07.1972 26.07.1972 4608

13 29.06.2012 03.07.2012 8103

14 21.07.1972 26.07.1972 4608

16 29.06.2012 03.07.2012 8103
17 11.05.1978 16.05.1978 474

12.01.1998 13.01.1998 4460

11.09.2002 16.09.2002 5635

29.06.2012 03.07.2012 8103

18 29.06.2012 03.07.2012 8103
19 11.05.1978 16.05.1978 474

12.01.1998 13.01.1998 4460

29.06.2012 03.07.2012 8103

20 29.06.2012 03.07.2012 8103

21 21.07.1972 26.07.1972 4608
27.07.1977 03.08.1977 278
11.05.1978 16.05.1978 474

12.01.1987 14.01.1987 1681

29.06.2012 03.07.2012 8103

22 12.01.1987 14.01.1987 1685

06.05.2011 11.05.2011 7813

29.06.2012 03.07.2012 8103

23 12.01.1987 14.01.1987 1681

29.06.2012 03.07.2012 8103

24 12.01.1987 14.01.1987 1681

08.05.1990 10.05.1990 2523

12.01.1998 13.01.1998 4460

06.05.2011 11.05.2011 7813

29.06.2012 03.07.2012 8103

25 29.06.2012 03.07.2012 8103

26 21.07.1972 26.07.1972 4608

29.06.2012 03.07.2012 8103

27 08.05.1990 10.05.1990 2523

29.06.2012 03.07.2012 8103

28 29.06.2012 03.07.2012 8103

29 29.06.2012 03.07.2012 8103

31 21.07.1972 26.07.1972 4608
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29.06.2012 03.07.2012 8103
37 29.06.2012 03.07.2012 8103
38 29.06.2012 03.07.2012 8103
39 29.06.2012 03.07.2012 8103
40 29.06.2012 03.07.2012 8103
41 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
42 29.06.2012 03.07.2012 8103
43 29.06.2012 03.07.2012 8103
45 29.06.2012 03.07.2012 8103
46 29.06.2012 03.07.2012 8103
47 29.06.2012 03.07.2012 8103
48 29.06.2012 03.07.2012 8103
49 29.06.2012 03.07.2012 8103
50 29.06.2012 03.07.2012 8103
51 29.06.2012 03.07.2012 8103
52 29.06.2012 03.07.2012 8103
53 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
54 29.06.2012 03.07.2012 8103
55 29.06.2012 03.07.2012 8103
56 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
57 10.08.1973 20.08.1973 4928
11.05.1978 16.05.1978 474
12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
58 29.06.2012 03.07.2012 8103
59 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
60 29.06.2012 03.07.2012 8103
61 29.06.2012 03.07.2012 8103
62 29.06.2012 03.07.2012 8103
63 29.06.2012 03.07.2012 8103
64 29.06.2012 03.07.2012 8103
65 29.06.2012 03.07.2012 8103
66 29.06.2012 03.07.2012 8103
67 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
68 29.06.2012 03.07.2012 8103
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69 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
70 29.06.2012 03.07.2012 8103
KALDIRILANLAR MADDELER
MADDE TESCIL TTSG TTSG
NUMARASI TARIHI TARIHI NUMARASI
7 11.05.1978 16.05.1978 474

9 12.01.1998 13.01.1998 4460

10 12.01.1998 13.01.1998 4460

11 12.01.1998 13.01.1998 4460

12 12.01.1998 13.01.1998 4460

14 11.05.1978 16.05.1978 474

15 12.01.1998 13.01.1998 4460

30 21.07.1972 26.07.1972 4608

32 29.06.2012 03.07.2012 8103

33 29.06.2012 03.07.2012 8103

34 29.06.2012 03.07.2012 8103

35 29.06.2012 03.07.2012 8103

36 29.06.2012 03.07.2012 8103

44 29.06.2012 03.07.2012 8103

EKLENENLER MADDELER
MADDE TESCIL TTSG TTSG

NUMARASI TARIHI TARIHI NUMARASI

70 12.01.1998 13.01.1998 4460

71 29.06.2012 03.07.2012 8103
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