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1-Raporun Dénemi :

01.01.2013 - 30.06.2013

2-Ortakhigim Unvam , Adresi ve Konumu :

Emek Elektrik Endiistrisi A.S.

Balikhisar Mahallesi Koy I¢i Kiimeevleri No: 574 Akyurt / ANKARA adresinde bulunan tesisimiz 31.018 m2
toplam alan iizerinde 10.835,68 m2’lik kapali alanda faaliyet gostermektedir.

Ayrica Balikhisar Mahallesi Koy I¢ci Kiimeevleri No: 574/A Akyurt / ANKARA adresinde bulunan 13.450 m2
alan tizerinde 3.740 m2’lik kapali alana sahip olan ikinci bir fabrika binasi bulunmaktadir.

3-Sirket’in Faalivet Konusu :

Emek Elektrik Endiistrisi A.S.’nin faaliyet konusu, Transformatdr, Kondansator, Ayirici, Epoksi Regine Izolatér
ve Elektro mekanik techizati pazarlama iiretim, test ve satisi ile yeni iiretim alanlar1 yaratmak igin arastirma ve
gelistirme faaliyetleridir.

4-Ortaklik Yapisi ve Sirketin Sermave Konusu :

Sirket kayitli sermaye sistemine tabi olup, kayitli sermaye tavani 60.000.000.-TL dir.

Ilgili dsnemde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

30.06.2013 tarihi itibariyle sermayenin % 10’dan fazlasma sahip ortaklar ile pay miktarlar1 ve bunlarin
sermayemiz i¢indeki oranlar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Ortaklarin Unvam Hisse Grubu Pay Tutan (TL) Pay %’ si

Baris Elektrik Endiistrisi A.S. 4.165.304,91 21,04
Halka Arz 15.634.695,09 78,96
TOPLAM 19.800.000 100

5-Yonetim Ve Denetim Kurulu Uveleri :

Emek Elektrik Endiistrisi A.S.’nin 7 iiyeden olusan Ydnetim Kurulu ve 2 iiyeden olugsan Denetim Kurulu 1 yil
gorev yapmak lizere 27.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda secilmislerdir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerinin yetki simirlart Sirket Ana Sozlesmesinin 24. maddesi ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile belirlenmistir. Denetcilerin yetki smirlart Sirket Ana S6zlesmesinin 31. maddesi ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ile belirlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Seri IV,
No:56 Tebligi dogrultusunda Denetim Komitesi iiyeligine, Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olan Mehmet Levent
HACIISLAMOGLU ve Nevzat OZAY 1 yil gérev yapmak iizere segilmislerdir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Seri IV,
No:56 Tebligi dogrultusunda Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasina, teblig hiikiimlerine gore Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet Levent HACIISLAMOGLU nun Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan1 ve
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Denetim Komitesi Bagkani, Nevzat OZAY Denetim Komitesi Uyesi ve Yonetim Kurulu Uyemiz Zeynep Ece
ARABUL GUNEL Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi olarak gérevlendirilmistir.

Olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi; ayrica Aday Gosterme, Riskin Erken Saptanmasi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de iistlenmislerdir.

YONETIM KURULU GOREYV SURESI
Adi Soyadi Gorevi Baslangic Bitis
Hiiseyin Arabul Yonetim Kurulu Bagkan1 | 27.06.2012 2013 yilinda yap} lacak Olagan
Genel Kurul’una kadar
" o Yonetim Kurulu Bagkan 2013 yilinda yapilacak Olagan
Ozcan Kanburoglu Yardimcisi 27.06.2012 Genel Kurul’una kadar
Zafer Arabul Yo6netim Kurulu Uyesi 27.06.2012 2013 yimda yap’llacak Olagan
Genel Kurul’una kadar
. . S 2013 yilinda yapilacak Olagan
Zeynep Ece Arabul Giinel Yonetim Kurulu Uyesi 27.06.2012 Genel Kurul una kadar
Emel Billur Yonetim Kurulu Uyesi | 27.06.2012 | 2013 yihinda yapilacak Olagan
Genel Kurul’una kadar
BAGIMSIZ UYE GOREV SURESI
Adi Soyadi Gorevi Baslangic Bitis
“ o - 2013 yilinda yapilacak Olagan
Nevzat Ozay Bagimsiz Uye 27.06.2012 Genel Kurul’una kadar
. . g . 2013 yilinda yapilacak Olagan
Mehmet Levent Haciislamoglu Bagimsiz Uye 27.06.2012 Genel Kurul’una kadar
DENETICI GOREV SURESI
Adi Soyadi Gorevi Baslangic Bitis
. 2013 yilinda yapilacak Olagan
Arzu Altun Denetci 27.06.2012 Genel Kurul’una kadar

6-Istirak Ve Bagh Ortakhklarimiz:

Sirket her tiirlii silikon ve kompozit malzeme uygulamasini IEC ve ANSI standartlarina uygun olarak yapmak,
elektrik, su, gaz, 1s1, akilli sayaglar ve bunlara ait mikro devrelerin imalati, abone enerji bilgi sistemi kurulumu,
kapasitor ve kondansator lretimi gibi alanlarda faaliyet gdstermek iizere kurulmus olan 3.400.000,00.-TL
sermayeli VAEST SILIKON VE KOMPOZIT UYGULAMALARI IMALAT VE TICARET A.S.’nin %20

oraninda igtiraktir.

7-Faalivet Gosterilen Sektor Hakkinda Bilgi :

Sirketimiz Elektrik Enerjisi sektoriinde yurti¢i ve yurtdigi pazarlarina 6lgli transformatdrleri ayirict ve yiiksek
laboratuar hizmeti temin etmektedir.

Son donemlerde hizlanan serbestlesme siireci ile Tiirkiye elektrik enerji sektorii onemli Slgiide degismekte,
rekabet artmakta ve her gecen giin yeni oyuncular piyasaya dahil olmaktadir. Sektdrdeki kamu paymin diismesi
ve ortak yatirimlar ile siddetlenen rekabet; {irlinlerimizi satin alan miisteri portfoylimiiziin g¢esitlenmesine yol
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acmustir. Alicilarin maliyet odakli yaklasimlariyla satis fiyatlar: her gegen giin baskilanmaktadir. Diinya pazarinda
ise birlesmeler ve devralmalar s6z konusudur. Dev enerji firmalar1 yatay ve dikey entegrasyonlar ve o6zel ticari
anlagmalar ile anahtar teslim projelere girermeyen {iretici firmalarin pazardan pay almasini zorlagtirmaktadir.

Elektrik Enerjisi tiiketiminde Tiirkiye gelismekte olan {ilkelerin ortalamasinin {izerinde fakat AB iilke
ortalamasinin ¢ok altindadir. TEIAS i hesapladigi ve EPDK’nin web sitesinde yaymladigi Elektrik Enerji
Tiiketim projeksiyonlarina gére bugiin 200 milyar kWh seviyesinde olan elektrik enerjisi tiiketimi, 2019 yilinda
400 milyar kWh olacag1 hesaplanmistir. Bagka bir deyisle bugiinkii tiikketimin iki katina ulasacaktir.

Enerji sektoriindeki yatirimlar finansal dalgalanmalara ne kadar duyarli olsalar da kaginilmaz olarak
gergeklestireceklerinden yalnizca ertelenebilmektedir. 2008-2009 yillarindaki finansal dalgalanma da 2010 yilin1
etkilemis ancak 2011 yilina siparisler acgisindan telafi edilerek girilmistir. Bu nedenle, 2013 yilinda yurtigi
siparislerinde ciddi gelisme gozlenmistir. Bunun sonucu olarak Sirketimizin siparis portfoyii biitce ongoriilerinini
yakalamustir.

Cevreye karsi duyarliligin artmasi enerji sektoriinde de yasal diizenlemeler yapilmasini gerektirmis ve yatirimlari
artirmigtir. Diinya pazari her gecen giin daha ¢evreye duyarli malzemelerin ve teknolojilerin kullanilmasini sart
kosmakta yeni tasarimlar ve kalite belgeleri talep edilmektedir. Bu istekler yeni malzeme teknolojilerinin
kullanilmasin1 zorunlu kilmaktadir. Ornegin, 150 yildir kullanilan porselen izolatoér yerini silikon kompozit
izolator kullanimini zorunlu kilmustir.

EMEK 'te ARGE ¢alismari bu nedenle artmis ve TUBITAK destegi ile bir ok proje gelistirilmistir. VAEST bu
projelerden dogmustur.

8-isletmenin Sektor icindeki Yeri:

Emek Elektrik Endiistrisi A.S, enerji sektorii igin 420 kv’a kadar 6l¢ii transformatdrleri ve 245 kv’a kadar ayirici
imalat1 yapmaktadir. Bu imalatlar1 yillik cirosunun % 99’unu saglamaktadir.

Emek Elektrik Endiistrisi A.S, konusunda 44 yillik tecriibesi ve 6diin vermedigi kalitesinin bir sonucu olarak
yurtdis1 pazarindaki bagarilariin yaninda yurti¢i pazarini yillardir yerini korumaktadir.

9-Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

1-KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Emek Elektrik Endiistrisi A.S. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne
uymaktadir. Hissedar haklarinin korunmasi, seffaflik, menfaat sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma ve
kurumsalik ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

30 Aralik 2011 tarihinde 28158 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Seri: IV, No: 56 sayili
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygunlanmasina Iligkin Teblig” kapsaminda Sirketimizde
uyumlastirma ¢alismalari i¢in 6n hazirliklara ayni tarih itibariyle baglanmis olup s6z konusu Teblig’de yer alan
uyulmasi zorunlu olan yiikiimliiliikklere uyum ¢alismalan ilgili Teblig’de ve SPK bildirimlerinde yer alan siireler
icerisinde tamamlanmistir. Bu teblige uyum amaciyla sirket esas sozlesme degisikleri ve yonetim kurulu
yapilanmalar1 27.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. Ayrica
Denetimden Sorumlu komitenin yani sira Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Olusturulan Kurumsal
Yonetim Komitesi; ayrica Aday Gosterme, Riskin Erken Saptanmasi ve Ucret Komitesi gorevlerini de
istlenmislerdir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu olan/olmayan diger diizenlemelerden asagida
detaylariyla anlatilan konulara 2013 yilinda uyum i¢in gerekli 6zen gosterilmistir.
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Rekabetin ve degigimin artan ivmeyle hizlandigi bu donemde, Emek Elektrik Endiistrisi A.S. olarak
belirledigimiz hedeflere ulasmak ve geleneksel iistiinliigiimiizii stirekli kilabilmek icin, Sirketimizin yonetimi,
ortaklari, ¢alisanlar1 ve {igiincii sahislar arasindaki iligkileri diizenleyen s6z konusu temel yonetim ilkelerimiz
asagida yer almaktadir.

* Diiriistliik

Caligma ve faaliyetlerimizde, miisteriler, calisanlar, hissedarlar ve diger, kurum ve kuruluglar ile olan
iligkilerimizde diirtistliik ilkesine bagl kaliriz.

¢ Giivenilirlik

Ticaret’in temelinde giivenin yattiginin bilinciyle miisterilere, hissedarlara ve ¢alisanlara agik, anlasilir ve dogru
bilgiler verir, zamaninda, eksiksiz ve verilen sézler dogrultusunda hizmet sunariz.

e Tarafsizhik

Miisterilere, tedarikgilere, ¢alisanlara ve hissedarlara cinsiyet, davranig, goriis ve etnik koken nedeniyle dnyargili
yaklagmaz, higbir kosul ve sartta ayrimcilik yapmayiz.

e Uygunluk
Tiim yasalara, diizenlemelere ve standartlara uyariz.
* Gizlilik

Is ve ortaklarimiz ile ilgili her tiirlii bilgi ve islem detayini, yasalarin izin verdigi merciler disinda higbir kisi ve
kurulusla paylasmayiz.

e Seffafhik

Ticari sir niteligindeki ve henliz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere, faaliyet bilgilerimizi
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyururuz.

* Sosyal Sorumluluk

Emek Elektrik Endiistrisi A.S. tiim ¢aligma, uygulama ve yatirimlarinda enerji piyasasi imaji, faydasi ve karlilig
ile birlikte toplumsal fayda, enerji sektoriiniin gelistirilmesi ve sektdre olan giivenin siirdiiriilmesi hususlarini
gozetir, gevre, tiikketici ve kamu sagligina iligkin diizenlemelere uyariz.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2.Pay Sahipleri ile Iliskiler Boliimii

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler Muhasebe ve Finans Miidiirliigii Boliimii biinyesindeki Yatirimer Iliskileri

birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Bolim sorumlusu ve ilgili personelin isimleri ve iletisim bilgileri asagidaki
gibidir:
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Servisin Yetkilisi

Zeynep Ece ARABUL GUNEL

Yonetim Kurulu Uyesi / Idari ve Mali Isler Miidiirii
ODTU Mimarlik Lisansi

ODTU isletme Yiiksek Lisansi

-Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisans1
Tarih: 12.07.2010 Belge No0:204608

-Kurumsal Y6netim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi
Tarih: 04.08.2010 Belge No:700487

Yardimcisi

Erol SOYAL

Muhasebe Miidiir Yardimecisi
Lise

Sermaye Piyasasi Lisansi yoktur.

EMEK Elektrik Endiistrisi A.S.
Yatirimer {liskileri Birimi

Balikhisar Mah.Kdy I¢i Kiimeevleri

No: 574 06750 AKYURT / ANKARA
TEL: +90 312 398 01 81
FAX:+90312 398 04 74

E-MALIL : yatirimci.emek@emek.com.tr

Birim tarafindan yiiriitiilen baslica faaliyetler sunlardir:

e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,
e Kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay sahiplerinin Sirket

ile ilgili yazili bilgi taleplerini karsilamak,

e Genel Kurul toplantisinin yiiriirlikteki mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve diger Sirket i¢i diizenlemelere

uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek
ve izlemek,

Sirket hakkinda degerlendirme yapan yurti¢i ve yurtdisi kaynakli kurumlarim bilgi taleplerini karsilamak,
Sirketin Kurumsal internet sitesi (www.emek.com.tr) igerisinde yer alan Yatirimer iliskileri boliimiiniin
ierigini Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlamak, giincellenen verileri hizli bir sekilde siteye eklemek ve
pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere internet vasitasiyla hizli ve kolay bir bigimde ulagmasini
saglamak,

SPK’nun Seri VIII, No: 39 (6 Subat 2009 tarihi itibariyla Seri VIII, No: 54) sayili Tebligi dikkate
alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalari’n1 IMKB’ye ve SPK’ya bildirmek,

Sermaye Piyasas1t Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek ve Sirket iginde
ilgili birimlerin dikkatine sunmak,

Sermaye Piyasast Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
Sirket’i temsil etmek.

01.01.2013 - 30.06.2013 doneminde; Sozlii olarak yaklasik 20 , e-mail olarak yaklasik 15 kisi hisse fiyat
hareketleri ve sirketin genel performast ile ilgili konularda bilgi istenmistir.
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3.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Sirketimizde, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genigletilmesi ve haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi amaciyla, mali
tablolarin yani1 sira gerekli bilgi ve belgeler giincel olarak elektronik ortamda Tiirkce ve Ingilizce olarak pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Donem iginde pay sahiplerinden gelen yazili ve sozlii bilgi talepleri,
Sermaye Piyasast Mevzuati dahilinde ortaklar arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin, sozlii veya yazili olarak
yanitlanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gézetim ve denetiminde, KAP (Kamuyu Aydimlatma Platformu)’na, SPK’ya ve
IMKB’ye gondermekle yiikiimlii oldugumuz mali tablolar ve 6zel durum agiklamalar internet sitemiz vasitasiyla
pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi araclarinin kayden izlenmesi amaciyla kurulan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye iiye
olmus ve IMKB’de islem goéren Sirketimiz hisse senetleri kaydilestirilmistir. Bdylece, hisse senetlerinin
bastirilmasi ihtiyaci ortadan kalkmugtir.

Sirket faaliyetleri, Genel Kurul’da tespit edilen Bagimsiz Dig Denet¢i ve Genel Kurul’da segilen Denetgiler
tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Sirket ana s6zlesmesi’nde 06zel denet¢i atanmasina iligkin
diizenleme bulunmamaktadir. Donem icinde ©6zel denetci tayini hakkinda Sirketimiz’e herhangi bir talep
yapilmamugtir.

4.Genel Kurul Bilgileri

01.01.2011 — 31.12.2011 donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurulu 05.06.2012 tarihinde toplanilmis ancak
yeterli nisap saglanamadigindan toplant: ertelenmistir. Ikinci Ortaklar Olagan Genel Kurulu 27 Haziran 2012
Tarihinde %21,04’liik toplanti nisabi ile sirket merkezinde yapilmistir. Genel Kurul’a davet Yonetim Kurulumuz
tarafindan TTK, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Genel Kurul Toplantilarma iliskin Yonetmeligi, SPK ve ana
sozlesme hiikiimleri kapsaminda yapilmis, Genel Kurul giindemi ve vekaletname 6rnegi Genel Kurul tarihinden
21 giin 6nce Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 07 Haziran 2012 tarih 8085 sayili niishasinda, ilan edilmis ayrica
s0z konusu ilan sirket internet sayfasinda da yer almistir. Genel Kurul’a iligkin alinan tiim Yonetim Kurulu
kararlar1 ile Genel Kurul kararlar1 ve tutanagi ayni giin igerisinde 6zel durum agiklamasi olarak Borsa’ya
bildirilmistir. Son bes yila iliskin Genel Kurul tutanaklari ve 6zel durum agiklamalarina sirket internet
sayfasindan ulagilabilir. Genel Kurul’da pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmislardir. Sorulan sorulara
Yonetim Kurulu tarafindan cevap verilmistir.

Genel Kurul’da Yonetim Kurulu'na, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 — 396 (334 - 335.) maddelerinde yazili
sirketle i3 yapma ve diger muamelelerin ifast hususunda yetki verilmistir. Genel Kurul tutanaklari sirket
merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir.

5. Oy Haklar1 Ve Azinhik Haklari

Sirket esas sozlesmesine gore oy hakkinda imtiyaz yoktur. Pay sahiplerinin her hissesi i¢in bir oy hakki vardir.

6. Kar Dagitim Politikas1 Ve Kar Dagitim Zamami

Sirketimiz kar dagitim politikas1 yiirlirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca
yiiriitiilen, Yatinm Payi, Isletme Sermayesi, Calisanlarin Pay1 ve Risk Payir degiskenlerine dayali bir
optimizasyon fonksiyonudur. Pazar stratejisi, yatirim ihtiyaci, calisanlarin ve isletmenin verimliliginin

artirtlmasi ile ulusal / kiiresel ekonomik kosullar dikkate alinarak degerlendirilen kar payi, nakit ve/veya bedelsiz
hisse senedi seklinde ortaklarina dagitilir.
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Sirket esas sozlesmesi hiikiimleri geregi, kar dagitiminin sekli esas sdzlesmenin 57.maddesinde yer almaktadir.
Genel Kurul’ca Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde kar dagitim zamani belirlenir. Kar
dagitiminda imtiyazli ortagimiz yoktur.

7. Paylarin Devri

Sirket ana sézlesmesinde paylarin devrini kisitlayan higbir hikkiim yoktur. T.T.K. ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore devir iglemleri gergeklestirilir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8.Sirket Bilgilendirme Politikas1
Sirketin Bilgilendirme Politikasi, SPK kurumsal Y&netim Ilkeleri ¢ercevesinde Y&netim Kurulu’nca olusturularak

onaylanmis ve 27.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da da onaylanmistir. Bilgilendrime politikas1 bu
tarihten itibaren www.emek.com.tr adresinde yayimlanmaktadir.

Sirketimiz de kamuyu bilgilendirmekle sorumlu birim, Muhasebe ve Finans Miidiirliigii Boliimii biinyesindeki
Yatirimer Iliskileri’dir. Mevzuat geregi agiklanmasi zorunlu olanlarin yani sira gerekli goriilen tiim bilgiler
kamuya duyurulmaktadir.

Web-sitesinde izlenebilecek Kurumsal Kimlik ve Y&netimine Iliskin énemli baslhklar asagida dzetlenmistir.

e Vizyon ve ana stratejiler

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist yonetim hakkinda bilgi

e Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

o Sirket ana s6zlesmesi

e Ticaret sicil bilgileri

¢ Finansal bilgiler

¢ Basin agiklamalari

e SPK Ozel Durum Agiklamalari

¢ Genel Kurul’un toplanma tarihi, giindem, giindem konular1 hakkinda agiklamalar
e Genel Kurul toplant1 tutanagi ve hazirun cetveli

¢ Vekaletname Ornegi

e Kurumsal Yonetim Ilkeleri uygulamalari ve uyum raporu
e Kar dagitim politikasi, tarihgesi ve sermaye artirimlari

e Bilgilendirme politikas1

¢ Sik¢a sorulan sorular bolimi

9.0zel Durum Aciklamalar:

Sirketimiz 01.01.2013-30.06.2013 tarihi i¢inde Sermaye Piyasasi ve IMKB tebligleri geregi 3 Ozel Durum
aciklamasi bilgi paylasimi amaci ile hazirlanmis ve yapilmistir. Sirket Ozel Durum agiklamalarini IMKB yoluyla
ve kamuyu aydinlatma projesi kapsaminda pay sahiplerinin bilgisine sunmustur. S6z konusu agiklamalar

zamaninda yapilmis olup SPK veya IMKB tarafindan yaptirim uygulanmamustir.

Hisse senetlerimiz yurt dist borsalarda islem gérmemektedir.
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10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet sitesi www.emek.com.tr adresi’dir. Sirketin Internet sitesinde yatirimci iliskileri sayfasina
yer verilmig olup, ilgili sayfada SPK tarafindan 6ngoriilen hususlari da igeren bir ¢ok bilgiye, sirketin faaliyet
raporlarina, mali tablolarina ulasmak miimkiindiir.

11. Gerg¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/ Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirket 6denmis sermayesinin %51 ve fazlasina sahip gergek ve tiizel kisi bulunmamaktadir.
12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olanlarin Kamuya Duyurulmas:

Sirketimizin sermaye piyasasi araglarimin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek konumdaki
yoneticilerin listeleri olugturulmakta ve bunlar saklanmaktadir. S6z konusu listeler kamuya duyurulmamistir.

Ayrica, saydamlik ve sirket ¢ikarlarmin korunmasi ilkeleri gozetilerek sirket calisanlarinin igeriden Ogrenilen
bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmelerine 6zen gosterilmektedir.

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, Sirket hakkindaki gelismeleri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar aracilig ile
ogrenmektedirler. Sirket, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tebligleri ve Ticaret Kanunu hiikiimleri geregi
menfaat sahiplerine Genel Kurul ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, sermaye artirimi, kar dagitimi gibi
hususlar1 yasal cerceve siireclerinde Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve Ozel Durum aciklamalari ile duyurmaktadir.
Yatinmcilar gelismelerden gizli ve ticari sir kapsamma giren bilgiler hari¢ olmak iizere dogru, eksiksiz,
anlagilabilir ve yorumlanabilir bi¢imde eszamanli olarak bilgilendirilmektedir.

14.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Sirket iginde yapilan periyodik toplantilar (Iletisim Toplantilari, Yonetim Toplantilari, Fonksiyonel Toplantilar,
Genel Midiir ile Sohbet toplantilar1 vb.), yillik hedef belirleme, performans degerlendirme, gelisim planlamasi
toplantilar1 ve Oneri sistemi ile ¢alisanlarin yonetime katilimi saglanmaktadir. Calisanlarin memnuniyetini 6l¢mek
ve geribildirim almak amaciyla diizenli araliklarla goriigmeler yapilmaktadir. Ayrica bayi ve miisterilerin
memnuniyet seviyeleri belirli araliklarla dl¢iilmektedir.

Menfaat sahipleri ile siirekli iletisim kurulup, kendileri tarafindan Sirketimize iletilen talepler degerlendirilmekte
ve ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir.

Ana sozlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini 6ngoren bir diizenleme yer almamaktadir.

15. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizde insan kaynaklari departmani olusturulmamistir. Ancak insan kaynaklari boliimiiniin islemleri ile
ilgili Muhasebe ve Finansman Miidiirliigii’ne bagl olarak personel boliimii gorevlendirilmistir. insan kaynaklar

ile ilgili tiim sorulara esitlik ilkesi gdzetilerek bu birimce cevap verilmektedir. Insan kaynaklar1 politikamizin
temel ilkeleri:
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e Nitelikli i giicii temini esastir.

e 18 yasin altinda is¢i ¢aligtirilamaz.

e Personel haftalik 45 saatten fazla galistirillamaz ve goniillii fazla ¢aligmalar i¢in kanunun belirledigi {icret
Odenir.

e Personel alimlarinda esit kosullardaki kisilere, esit firsat saglanir.

e Istihdama iliskin kriterler yazil1 olarak belirlenir ve uygulanir.

e Egitim, terfi, hususlarinda esit davranilir, ¢calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige ve diger faktorlere dikkat edilir.

e Ucretler en azindan iilkenin "asgari iicret" seviyesinde, personelin temel ihtiyaglarini karsilamaya yetecek
kadar olmalidir.

e Calisanlar i¢in saglikl, giivenli calisma ortam1 ve kosullar1 saglanir. Tiim personel ¢alisma ortamlar1 ve
yaptiklari is acisindan degerlendirilerek, kanunlara ve firma kararina gore gerekli goriilen personelin,
konusunda uzman hastanelerde belirli periyotlarla saglik kontrolleri yaptirilir. Sirket tarafindan belirlenen
personele ilkyardim egitimi aldirilir. Sirkette saglik odasi ve isyeri hekimi bulundurulur.

e (alisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve kotii
muamelelere karsi korunmasi igin Onlemler alinir. Sirket zorla personel ¢alistirmaz veya personelin
kimliklerini ya da belli bir "depozit"i isletmeye birakmalarini istemez.

e Sirket bedensel cezalandirma, zihinsel ya da fiziksel baski ve ahlakdisi davranislar igine girmez ve
girilmesine de destek vermez.

e (Caliganlar arasinda ayrimcilik yapilmaz, tamamen egitim, deneyim, pozisyon ve basartya dayali is ve
ticret politikalart yiriitiiliir.

e Sirket biinyesinde Is¢i Platformu bulunur. Platform gerek iscilerin problemlerinin ¢oziimiinde gerekse
hak arayislarinda yonetimle gerekli gériismeleri yapma hakkina sahiptir.

e (1.01.2013 - 30.06.2013 tarihleri icinde ve oOncesinde calisanlardan ayrimcilik konusunda gelen bir
sikayet olmamustir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misteri sartlarini karsilamak sureti ile miisteri memnuniyetinin saglanmasina yonelik g¢alismalarimiz ve bu
kapsamda tedarikgilerle iligkilerimiz ISO 9001:2008 standardina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Sirket kalite politikas1 kapsaminda miisteri ve tedarikgilerinin karsilikli memnuniyet prensibini benimsemektedir.
Miisteri yiikiimliiliiklerine ve konuyla ilgili harici taleplere uyar. Kalite Yonetim Sistemi’ni siirekli ve diizenli
olarak gdzden gecirerek denetler. Uriinlerinin kalitesinin gelistirilmesini tesvik eder. Faaliyetleri, kaliteyi
etkileyebilecek olan miiteahhit ve tedarik¢ilerin kalite taahhiitlerine uymalarin1 saglar. Miiteahhitlerin ve
tedarikgilerin kalite bilincini gelistirmesi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek katilimlarin
sorunlarmin giderilmesi i¢in ortak c¢aligma gruplari olusturulur, taraflar arasinda etkin iletisim ortaminin
yaratilmasina azami gayret gosterilir. Uriin, hizmet ve kaliteye verilen énem gergevesinde, Sirket miisteri
memnuniyetini gelistirmeye yonelik faaliyetlerini araliksiz siirdiiriir. Miisteri memnuniyeti diizenli olarak yapilan
goriismelerle dlglimlenir. Sirket igi ticari sir kapsaminda, misteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligini
saglayici tedbirler alinir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirket, daha temiz bir ¢evre icin olusturulan uluslararasi standartlara uyum saglamak amaciyla her tiirlii ¢abay1
gostermektedir. Sirketimiz 2006 yilinda ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi Belgesi almistir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standartlar1 ¢ergevesinde amacimiz; atik miktarini kaynaginda azaltmak,
atiklarin havaya, suya ve topraga olan zararlarini degerlendirerek gerekli tedbirleri alarak, zararlart minimize
edecek etkin bir atik yonetimi uygulamaktir. Bu amagla, atiklar1 siniflandirarak ayirmak, geri doniistiiriilebilecek
olanlarin geri doniisiimiini saglamak, yok edilmesi gerekenleri lisansli bertaraf tesislerinde yok etmek, yasal
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gerekliliklere uymak ve bunun igin gerekli alt yapiy1 ve kaynaklar1 saglamaktir. Ayrica bu konuda tedarik¢i ve
miisterilerimizi bilgilendirmektedir. Cevre bilinci ve ¢evre ile uyum icerisinde kalkinmanin siirdiiriilebilmesi,
Emek Elektrik Endiistrisi A.S.' nin temel hedeflerinden biridir.

Ayrica 01.03.2013 Tarihinde OHSAS 18001 belgesini almaya hak kazanmustir.

OHSAS 18001 belgesini kapsaminda Sirketimizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatin 15181 altinda,
kurulustaki s6z konusu riskleri ortadan kaldirarak veya en aza indirerek, saglikli, giivenli bir ¢alisma ortami
olusturup ve bu ortam1 devamlilig1 saglanmaktadir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

18.Yo6netim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu dort icraci olmayan, ii¢ icraci {iyeden olusmakta olup isimleri asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu Unvan

Hiiseyin ARABUL Baskan

Ozcan KANBUROGLU Baskan Yardimcist

Zafer ARABUL Uye/Genel Miidiir

Zeynep Ece ARABUL GUNEL Uye/ldari ve Mali Isler Miidiirii

Emel BILLUR Uye/Baris Elektrik Endiistrisi A.S.’ni temsilen
Nevzat OZAY Bagimsiz Uye

Mehmet Levent HACIISLAMOGLU  Bagmmsiz Uye

Yonetim Kurulu Uyeleri her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Uyelerin gorev siiresi bir yildir. Siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilmektedir. Bagimsiz iiyeler, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen usul
dahilinde tekrar segilebilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler alabilirler. Belli kurallara baglanmamis ve
sinirlandirilmamigtir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul karari ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri
dogrultusunda iglem yapma hakk: taninmustir.

19.Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu iiyeleri enerji sektorii konusunda deneyimli kisiler olup, kendi ¢alisma alanlar1 da sektorle
ilgilidir. Cesitli meslek birliklerinde gorev yapmislar ve yapmaya devam etmektedirler. Yonetim Kurulu
Uyelerinin nitelikleri Kurumsal Y&netim Ilkelerin de yer alan niteliklerle drtiismektedir.

20.Sirketin Misyon ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Sirketin Vizyonu; Emek Elektrik Endiistrisi A.S. Tiirkiye’de transformator iiretim ve satig sektoriiniin dnemli
firmalarn icerisinde {iretim faaliyetini devam ettirmek, kalitesi ile diinya piyasasinda tercih edilen firma olarak
tilkemizin yurt diginda taninmasini amaglamaktadir. Miisteri odakli ¢aligsmalariyla, kalitesinden ve
giivenilirliginden 6diin vermeden rekabet ederek, rakiplerini ge¢meyi ve aranan marka olmayi, sektoriin
ihtiyaglarina gore yatirimlarina yon vererek, rekabet edebilirligimizi artirmak i¢in iiriin gelistirmede onciiliik
etmeyi, lider firma olmay1 hedefler.
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Ticari islemlerinde karsilikli gliveni oncelik olarak alan EMEK, gerek miisterileri, gerekse tedarikgileri tarafindan
tercih edilen firma olmayi, smirsiz miisteri memnuniyeti ve 6diin vermedigi kalitesiyle, tiim iliskilerinde
diirtistligii ilke edinir.

Calisanlariyla bir biitiin olan Emek Elektrik Endiistrisi A.S., gegmisteki basarili caligmalarini gelecege tasimadaki
azmi ile verimlilik ve performansini siirekli gelistirerek hedefine ilerlemektedir.

Sirketin Misyonu; Odiinsiiz kalite, miisteri odakli calisma, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve giivenilirligi ile
EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S. markasini, gegmis 44 yilda olusturan Emek, yurt icinde ve yurt disinda
ylzii askin tlilkede aranilan, tercih edilen ve en 6nemlisi giivenilen firma olarak, yurt ve diinya ekonomisinde
sayginligini siirdiirmektedir.

21.Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Seri IV,
No:56 Tebligi dogrultusunda Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmus, teblig hiikiimlerine gore Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet Levent HACIISLAMOGLU’nun Kurumsal Yoénetim Komitesi Baskan,
Yénetim Kurulu Uyemiz Zeynep Ece ARABUL GUNEL Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak

gorevlendirilmistir.

Olusturulan Kurumsal Y6netim Komitesi; ayrica Aday Gésterme, Riskin Erken Saptanmasi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de tistlenmislerdir.

22.Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirketimizin yonetim kurulu {iyelerinin yetki ve sorumluluklar sirketin ana sdzlesmesinde agik¢a belirlenmistir.
Ayrica, sirketimiz imza sirkiilerinde yetkiler detayli olarak belirtilmistir.

23.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu, 2013 yili iginde ana sézlesmeye ve TTK’ya uygun olarak baskanin yonetiminde giindem
maddelerini goriismek iizere 12 toplant1 diizenlemis ve kararlar alarak uygulamaya koymustur.

Donem igerisinde yapilan toplantilarda farkli goriis agiklanan konulara iliskin kabul edilebilir ve ayrintili karsi oy
gerekeelerinin karar tutanagina gecirilmesini, yazili olarak sirket denetcilerine iletilmesini ve/veya kamuya
aciklanmasini gerektirecek bir durum olmamustir.

24.Sirketle islem Yapma ve Rekabet Yasagi

TTK, Ana S6zlesme ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak hareket edilmistir.

25.1s Etigi Kurallari

Sirketin Is Etigi Kurallar1 Yénetim Kurulunca olusturularak onaylanmis ve 27.06.2012 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurulda da kabul gormiistiir. Is Etigi Kurallar1 bu tarihten itibaren www.emek.com.tr adresinde

yayimlanmaktadir. Calisanlarin kurallar hakkinda bilgilendirilmesi; kurallarin tiim c¢alisanlara duyurulmas: ve
bilgilendirme egitimleriyle gerceklestirilmektedir.
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26.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Seri IV,
No:56 Tebligi dogrultusunda Denetim Komitesi tiyeligine, Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olan Mehmet Levent
HACIHSLAMOGLU ve Nevzat OZAY 1 yil gérev yapmak iizere segilmiglerdir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Seri IV,
No:56 Tebligi dogrultusunda Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasina, teblig hiikiimlerine gore Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet Levent HACIHISLAMOGLU nun Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani ve
Denetim Komitesi Baskanm, Nevzat OZAY Denetim Komitesi Uyesi ve Yonetim Kurulu Uyemiz Zeynep Ece
ARABUL GUNEL Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak goérevlendirilmistir.

Olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi; ayrica Aday Gosterme, Riskin Erken Saptanmasi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de tistlenmislerdir.

Muhasebe ve Finansman Béliimii Kurumsal Yénetim ilkeleri konulari ile ilgili raporlarin1 Denetim Komitesi
tiyelerine sunmaktadir.

Denetim Komitesi’nde 01.01.2013-30.06.2013 tarihleri i¢inde higbir ¢ikar ¢atismasi meydana gelmemistir.
27.Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu {iyelerine Genel Kurul’ca kararlastirilan ticret haricinde Sirket islerinde fiilen gérevde olmalari
durumunda aylik iicret 6demesi de yapilmaktadir. Mali donem igerisinde Sirketimizin, herhangi bir Ydnetim
Kurulu iiyesine veya Yoneticisine dogrudan ya da dolayli bor¢ verilmemis, kredi kullandirilmamis veya lehlerine
kefalet vb. teminatlar verilmemistir. 27.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim

Kurulu Uyelerine aylik Briit 3.000 TL 6denmesine karar verilmistir.

10-Ana Sozlesme Degisiklikleri :

Donem igerisinde ana s6zlesme degisikligi yapilmamistir.

11-Yatirnm Faaliyetleri :

Dénem icerisinde Maddi Duran Varlik Iktisabi kapsaminda 582.221,77.-TL tutarinda harcama yapilmis detaylari
asagida verilmistir.

Bina :207.217,50.-TL

Tesis, Makine Ve Cihazlar : 90.703,40.-TL
Tasitlar : 79.867,51.-TL
Demirbaslar : 3.525,60.-TL
Haklar : 167.907,76.-TL
Ozel Maliyetler : 33.000,00.-TL
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12- Uretim Ve Satis Faalivetlerimiz :

12.(1)-Uretim

Sirketimizin {iriin tipleri itibariyle bir 6nceki donemle karsilagtirmali iiretim miktarlar1 asagida gosterilmistir.

30 Haziran 2013 30 Haziran2012
Kuru Transformatorler (Adet) (O.G.Y.G) 2.504 1.207
Yagl Tip Transformatorler (Adet)(0.G.Y.G.C.Y.G) 2.328 1.745
Yagli Transformatorler (Adet)(ATK-245, ATK-420) 49 134
Kondansator 0
-Ekovar KS (Mvar) 0 0
-Trifaze (Adet) 0
Ayirict (Adet) 53 87

12.(2)-Satislar ve Ciro :

Sirketimizin {iriin tipleri itibariyle bir 6nceki donemle karsilastirmali satis miktarlar1 asagida gosterilmistir.

I¢ Piyasa Dis Piyasa TOPLAM

2013/06 2012/06 | 2013/06 | 2012/06 2013/06 2012/06
KuruTip(Epoksi)Transformatorler
(0.G.Y.G.) (Adet) 1.718 305 208 812 1.926 1.117
Yagl Tip Transformator
(0.G.Y.G..C.Y.G.) (Adet) 1.387 987 1.109 731 2.496 1.718
Yagli Transformatorler (ATK-245,
ATK-420) Adet 16 19 0 91 16 110
Kondansator
-Ekovar KS (Mvar) 8 8 8 8 0 0
-Trifaze (Adet) 0 0
Ayirict (Adet) 27 13 32 64 59 77

Sermaye Piyasast kurulu tarafindan yayinlanan Seri:XI No:29 sayili teblige uygun olarak hazirlanmis mali
tablolarimizda sirket cirosu Onceki yilin ayni déonemine gore % 19,12 oraninda artmistir. Ciromuzun yurtigi ve
yurtdist dagilimi gegen donemle mukayeseli olarak agagida yer almaktadir.

TUTAR (TL) 1 Ocak 2013 1 Ocak 2012 Degisim
30 Haziran 2013 30 Haziran 2012 %

Yurtici Satislar 16314.714 10.033.716 62,60
Yurtdis: Satislar 8.328.311 10.710.303 22,24
Diger Gelirler 3297 0 100
Satiglardan Iadeler 0 -50.580 -100
Satig Iskontolart 0 -3.830 -100
Toplam 24.646.322 20.689.609 19,12

14




EMEK ELEKTRIiK ENDUSTRISI A.S.
SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Sirketin bilango tarihi itibariyle {iretim amacli yapilan sozlesmeleri asagidaki gibidir.

30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
Yurti¢i Alinan Siparigler 6.491.336.-€ 4.820.037.-€
Yurtdis1 Alinan Siparigler 8.932.559.-€ 8.326.599.-€

Toplam (EURO)

15.423.895.-€

13.146.636.-€

12.(3)-ihracat

Yurtdis1 satislar gecen yilm ayn1 donemine gore % -22,24 oraninda azalarak 8.328.311.- TL. D&viz karsiligt

(4.446.854.-USD) olmustur.

Sirketimizin iirlin tipleri itibariyle bir Onceki donemle kargilastirmali yurtdisi satig miktarlar1 asagida

gosterilmigtir.

Ihracat (adet) 2013/06 2012/06 Degisim (%)
Kuru Transformatorler(0.G.Y.G) 208 812 -74,38
YaghTipTransformatoér(O.G.Y.G.C.Y.G.) 1.109 731 51,71
Yagl Transformatorler (ATK-245, ATK-420) Adet 0 91 -100
Ayirict 32 64 -50

13-Finansal Yapiya iliskin Bilgiler :

SPK Seri :XI No0:29’a gore diizenlenen bilangoda olusan degisimler ile bu tablolar ¢ergevesinde 6nemli goriilen
finansal oranlara agagida yer verilmistir. Grup igi sirketler ve diger iliskili kisi ve kurumlarla yapilan dnemli
tutardaki iglemlerin dokiimii mali tablo dipnotlarinda yer almaktadir.

30 Haziran 2013

30 Haziran 2012

Donen Varliklar

28.767.393.-TL

28.998.435.-TL

Duran Varliklar

55.755.732.-TL

48.067.506.-TL

K.V. Yabanci Kaynaklar

30.770.633.-TL

26.502.295.-TL

U.V. Yabanci Kaynaklar

12.833.787.-TL

12.708.353.-TL

Stoklar 14.440.972.-TL 12.615.811.-TL
Aktif Toplam 84.523.126.-TL 77.065.941.-TL
Ozsermaye 40.918.705.-TL 37.855.293.-TL
Finansal Oranlar 30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
Cari Oran(Do6nen Var. / K.V.Borglar) 0,93 1,09
Likidite Oran1 (Donen Var.-Stoklar / K.V Borglar) 0,47 0,62
Donen Varliklar /Aktif Toplami 0,34 0,38
Duran Varliklar / Aktif Toplami 0,66 0,62
Net Isletme Sermayesi (TL) (Don.Var. -K.V. Borg) -2.003.240.-TL 2.496.140.-TL
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14- idari Faaliyetlerimiz :

Donem sonu itibariyle Sirketimizin yonetim kurulu iyeleri, iist diizey yonetici, midiirleri ve gorevleri asagida
gosterildigi gibidir.

Adi1 Soyadi Gorevi

Hiiseyin ARABUL Yo6netim Kurulu Bagkani

Ozcan KANBUROGLU Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Zafer ARABUL Yonetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir
Zeynep Ece ARABUL GUNEL Yonetim Kurulu Uyesi/ idari ve Mali Isler Miidiirii
Emel BILLUR Yonetim Kurulu Uyesi

Nevzat OZAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Levent HACIISLAMOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kemal Miirsit BEREKET Fabrika Miidiirti

Giilfidan ELIS Miihendislik ve AR-GE Miidiirii
Dursun TEDIK Kalite Midiirii

Gokhan ALTUNKAYNAR Yurtdisi is Gelistirme Ve Satis Miidiirii
Tiirk Aslan DOGAN Yurtici s Gelistirme ve Satis Sefi
Ergin Gokhan VARLIK Satinalma ve Kambiyo Isleri Miidiirii
Fatos KUTKAM Idari Isler Miidiirii

Erol SOYAL Muhasebe Miidiir Yardimecist

Adnan BUBER Personel Birimi Sefi

Sirket’te 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle iiretim boliimiinde direkt 94 ve endirekt 24, ar-ge boliimiinde &,
pazarlama satig boliimiinde 8, genel yonetimde 39 kisi olmak iizere toplam 173 personel calismaktadir.
Donem igerisinde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik veya is¢i hareketi gézlenmemistir. Sirketimizde
20.03.2012 tarihinde sona eren Takim Sozlesmesi 20.01.2013 tarihinde yenilenmistir. Sirketimizin 30.06.2013
tarihi itibariyle kidem tazminati yiikiimliiligi 2.376.883.-TL, kullanilmayan yillik ticretli izin yiikiimliligi
749.006.-TL olup tamami igin karsilik ayrilmistir. Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari
diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

15- Finansman Kaynaklarimin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig1 Politikalar :

Sirketimiz banka ve finans kuruluglari ile iligkilerinin her donemde uzun soluklu sorunsuz ve siirekli olmasina
caba sarf etmektedir. Alternatif finansman yontemleri ile ilgili siirekli olarak ¢aligsmalar siirdiiriilmekte ve Oneriler
degerlendirilmektedir. Sirketimiz bor¢lanma politikasin1 6zsermaye yapisina dayandirarak daha ¢ok gayri nakdi
riskler ¢ercevesinde gelistirmektedir. Global kriz ortaminda maruz kalinan finansal riskler karsisinda kullanilacak
korunma yontemleri gelistirilmektedir. Likitide riski karsisinda satig kosullarinda iyilestirmeler yapilmis, yeni
sipariglerin alinmasi amaciyla uluslararasi piyasalarda satiglari artirict yonde uygulamalar gelistirilmigtir.

16- Risk Yonetim Politikasi :

Sirketin kaynak ve gelirlerini, potansiyel risklerden kaynaklanabilecek kayiplara karsi korunmaya yonelik
gelismeleri izlemek ve risk yonetim politikalarin1 gelistirmek amaciyla sirket iist yonetim tarafindan gerekli
calismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda ilk olarak; gelecek donemlerde gerceklestirilecek risk yonetimi
faaliyetleri ile gelir arttiric1 6nlemler ve uygulamalarin ana prensipleri belirlenmistir.

Gelecek donemde piyasa risklerinden biri olan likidite riskine karsi korunmak i¢in sirketin nakit akimlari, giinliik
olarak takip edilerek finansal varlik ve yiikiimliiliikklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve
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bor¢lanma rezervinin devaminin saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica, faaliyetlerin yiiritiilmesine yeterli olacak
asgari oranda nakit tutulmasina ve kredi temin edenlere erisimin siirekliliginin saglanmasina ¢aligilmaktadir.

17-Yapilan Bagislar:

01.01.2013-30.06.2013 doneminde yardim ve bagista bulunulmamastir.

18-Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faalivetleri:

Sirketimiz Baris Elektrik Endiistrisi A.S. ile birlikte sunulan, SILIKOMIZ 550 baslikli projesi 10.02.2012 tarihi
itibariyle TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanlig: tarafinca kabul edilmistir. Ad1 gegen
proje sozlsemesi 30.03.2012 tarihinde imzalanmustir. SILIKOMIZ 550 Ar-Ge projesi icin TUBITAK tarafindan
desteklenecek tutar ve is siiresinde revizyona gidilmis projenin toplam destek tutari 3.078.198,60 TL olarak
belirlenmistir. Bu destek tutar1 iginde sirketimizin pay1 2.820.425,55 TL ve 250 adam-ay (s Siiresi 24) aydur.
Destekleme orani ise ddnemsel olarak TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek Programlart Baskanligina
verilecek olan AGY 300 formunda her dénem icin ayr1 belirlenecektir. SILIKOMIZ 550 Projesi VAEST
SILIKON VE KOMPOZIT UYGULAMALARI IMALAT VE TICARET A.S. tarafindan
endiistiriyellestirilmektedir.

Sirketin KAFA TiPI AKIM TRANSFORMATORLERI baslikli projesi TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlar1 Baskanlig: tarafinca kabul edilmis ve sdzlesmesi (3120178 No.lu ) 13.09.2012 tarihide imzalanmistir.
S6z konusu proje icin is siiresi 12 ay olup toplam proje tutari 1.274.296,17.-TL'dir. Destekleme orani ise
donemsel olarak TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligma verilecek olan AGY 300
formunda her donem i¢in ayn belirlenecektir.

Sirketin PORSELEN VEYA POLIMER IZOLATOR baslikli projesi TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlar1 Bagkanligi tarafinca kabul edilmis ve sozlesmesi (3120180 No.lu) 16.08.2012 tarihinde
imzalanmigtir. S6z konusu proje i¢in is siiresi 18 ay olup toplam proje tutar1 446.342,70.-TL'dir. Destekleme
oran1 ise dénemsel olarak TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanligia verilecek olan AGY
300 formunda her donem i¢in ayr1 belirlenecektir.

Sirketin KAZAN TIiPi ENDUKTIF GERILIM baslikli projesi TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlar1 Bagkanlig tarafinca kabul edilmis ve sdzlesme (3120181 No.lu ) 16.08.2012 tarihinde imzalanmistir.
S6z konusu proje i¢in is siiresi 12 ay olup toplam proje tutar1 221.452,13.-TL'dir. Destekleme orani ise donemsel
olarak TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligina verilecek olan AGY 300 formunda her
donem icin ayr belirlenecektir.

30.06.2013 tarihi itibariyle Silikomiz 550 projesi kapsaminda gelistirme gideri 1.423.648,-TL, Kafa Tipi Akim
Transformatérleri projesi kapsaminda gelistirme gideri 375.158.-TL, Porselen veya Polimer izolatér projesi
kapsaminda gelistirme gideri 425.740.-TL ve Kazan Tipi Endiiktif Gerilim projesi kapsaminda gelistirme gideri
273.120.-TL olmak tizere toplam 2.497.666.-TL harcama yapilmustir.

TUBITAK- Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari kapsaminda 2012 yili iginde 85.727.-TL, 2013 yih
icerisinde 407.100.-TL olmak {izere toplam 492.827.TL destek geliri elde edilmistir.
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19- Sonug :

Ilgili donemde gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili nem arz eden konularda gerekli bilgiler Seri:XI No:29 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’ne gore hazirlanmis Yénetim Kurulu
Faaliyet raporumuz ile Mali Tablolar ve Dipnotlarinda detayli olarak verilmistir.

Sirketin 2013 yilinda yapmis oldugu satislar gecen yilin ayn1 donemine gore % 19,12 oraninda artmustir. i1k alt:
ayda yapilan satig toplam1 10.401.795.-€ olup, 2013 yilinin hedefi olan 23 milyon Euro tutarina ulagilacagi
planlanmaktadir.

Sirketin 30.06.2013 tarihi itibariyle yurti¢i ve yurtdigi toplam 15.423.895 .-€’luk siparis portfoyi bulunmaktadir..

Sirketin 2012 yilinda yapmis oldugu ARGE ve teknolojik calismalar, kapasite arttirimi ve laboratuvar gelisimine
yonelik yatirimlar, yeni tiriinlerin {iriin portfoyiine eklenmesi ve kadrolarda yapilan giiclendirmeyle birlikte 2013
yilinin ilk alt1 ayin1 88.800.-TL kar ile kapatilmistir. 2013 yilinda ve sonrasinda menfaat ortaklarimizi ¢ok daha
ileriye tagimak i¢in ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Saygilarimizla,
Zafer ARABUL Zeynep Ece ARABUL GUNEL
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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