EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 2012 yili islemlerini inceleyerek asagidaki gindemi gorlismek Uzere Ortaklar Olagan Genel
Kurul Toplantisi 23 Agustos 2013 Cuma giinii saat 11:00' de Balikhisar Mahallesi K6y Ici Kiimeevleri No:574
Akyurt-ANKARA adresindeki Sirket Merkezinde yapilmak (izere toplaniimis ancak Turk Ticaret Kanunu' nun
(TTK) 418 nci maddesinde yer alan asgari toplant: nisabr saglanamadigindan toplant: gergeklestirilememistir.
Bu nedenle 20 Eylul 2013 Cuma gunui saat 11:00’ de Balikhisar Mahallesi Koy ici Kiimeevleri No:574 Akyurt-
ANKARA adresindeki Sirket Merkezinde 2012 yil1 islemlerini incelemek ve asagidaki glndemi gorismek
Uzere Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi ikinci kez yapilacaktir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantising, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile mumkindir. Bu nedenle
EGKS de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) eMKK Bilgi
portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip
olmalar: gerekmektedir. eeMKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar: bulunmayan pay
sahipleri ve temsilcilerinin elektronik Gendl Kurula katilimlart mimkin degildir. Ayrica, Genel Kurul
toplantisina elektronik ortamda katilacak veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek ortaklarimizin bu
islemleri elektronik genel kurul dizenlemeleri uyarinca Genel Kurul tarihinden bir giin 6nce saat 21.00'e
kadar Elektronik Genel Kurul Sistemine girmeleri gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Y apilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik ” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hukimlerine uygun olarak yukumlUltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya eektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekéletlerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekdlet formu oérnegini sirket Merkezimiz
veya www.emek.com.tr adresindeki internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu' nun Seri:
IV, No:8 sayili “Haka Agik Anonim Ortakliklar Genel Kurullarinda Vekéeten Oy Kullamimasina ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasina iliskin Esaslar Tebligi”nde 6ngoriilen hususlar: da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekal etnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Y 6netim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince Olagan Genel Kurul toplantisinda
gorusllecek konularlailgili olarak Genel Kurul Toplant: glindemi, 2012 yili finansal tablolari,Y 6netim Kurulu
Faaliyet Raporu, Denetim Raporlari, Esas Sozlesme tadil metni ve bagimsiz Y 6netim Kurulu tye adaylarinin
0zgecmisleri Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden 21 gin 6ncesinden, bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylar1 disindaki adaylarin 6zgegmisleri ise 15 gun 6ncesinden itibaren Merkezimizde ve www.emek.com.tr
adresindeki internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Say1n Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A S.
Y 6netim Kurulu Baskanhg


http://www.emek.com.tr
http://www.emek.com.tr

GUNDEM

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,
Genel Kurul toplant: tutanagimn imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi,

2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denet¢i Raporunun ve Bagimsiz Denetim
Raporunun Okunmasi ve M Uizakeresi,

2012 y1l1 hesap donemini igeren Bilanco, Kar ve Zarar hesaplarimin ayri ayri okunmasi, miizakeres
ve tasdiki,

2012 yil1 faaliyetlerinden dolay: Y 6netim Kurulu Uyeleri ve Denetcilerin ayri ayri ibra edilmeleri,
Y dnetim Kurulu’ nun 2012 yil1 Karimin Dagitimiylailgili teklifinin goristlerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, Bagimsiz Y onetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi ve gorev
surelerinin tespiti,

Y 6netim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretlerin tespit edilmesi,

Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine Tirk Ticaret Kanunun 395. ve 396. Maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri iginizin verilmesi,

Y 6netim Kurulu na kendi tyeleri arasindan Murahhas Uye ve disaridan Murahhas Miidir atamasi
konusunda yetki verilmesi hususunun karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregince Sirketimizin 2013 yil1 hesaplarinin
denetimi icin Y onetim Kurulu tarafindan bir yilligina segilmis bulunan Bagimsiz D1s Denetleme
Kurulusu’ nun onaylanmasi ve 2014 yilinda Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu' nun segimi icin
Y 6netim Kurulu’ nayetki verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi’ ndan ainan izine istinaden; Sirket
Esas Sozlesmesinin Turk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu'na uyum igin yapilan esas
s0zlesme degisikliklerinin onaylanmast,

28 Kasim 2012 Tarih, 28481 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarimn Usul ve Esaslari ve Bu Toplantilarda bulunacak Gimrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligi”nin 4. Maddes uyarinca i¢ Y o6nerge nin onaya
sunulmas,

2012 yili icinde 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir
veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’ abilgi verilmes,

2012 yilvicindeiliskili taraflarlayapilan islemlerleilgili olarak Genel Kurul’abilgi verilmesi,

2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2013 yilinda yapilacak
bagislarin simirt hakkinda karar alinmasi,

Dilek ve temenniler,

Kapanis.



Ek: Vekaletname Or negi

VEKALETNAME

Hissedar1 bulundugum Emek Elektrik Endustrisi Anonim Sirketi’'nin 20 Eyldl 2013 tarihinde Cuma
gunii  “Balikhisar Mahallesi Koy Ici Kiimeevlieri No:574 Akyurt-ANKARA” adresinde Saat 11:00 de
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda,asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsil etmeye
ve gundemdeki maddelerin karara baglanmast icin oy kullanmaya ...........c.coooiii i
Vekil tayin ettim.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri icin kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil sirket yonetiminin dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir)

Taimatlar (Ozel talimatlar yazilir.)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINiN

a) Tertip ve Serisi:

b) Numarast:

c) Adet-Nominal Degeri:

d) Oydaimzasi Olup Olmadig::

€) Hamiline-Namayazil1 Oldugu:

f) Hisse Edinim Sekli (Borsaveya Borsa Disi):
0) Hisse Edinim Tarihi:

ORTAGIN

Adi, Soyad: veya Unvan::
Adresi:
Imzasi:

Not: (A) bdlimunde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir, (b) ve (d) sikki icin agiklama
yapilir.
Vekéletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekélethame formunu doldurarak imzasini notere onaylatir

veya noterce onayl1 imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan vekalethame formuna ekler. (Sermaye Piyasas
Kurulu Seri 1V. No:8 Tebligi uyarinca)



EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI
KARSILATIRMA CETVELI

ESKi MADDE NO YENI MADDE NO | ESKi METIN YENI METIN
VE VE

MADDE BASLIGI MADDE BASLIGI

KURULUS VE MADDE- 1 KURULUS VE KURUCULAR: MADDE- 1
KURUCULAR: KURULUS MADDE 1 KURULUS
MADDE 1

Asagida adlar1 ve ikametgahlar: yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu ve bu esas sbzlesme hiukimlerine gore bir

anonim sirket kurulmustur.

1- T.C. uyruklu Ismail Adnan Golar
Sokak No. 5/3-Ankara

2- T.C. uyruklu Hiseyin Arabul
Huzur Apt. A/5-Ankara

3- T.C. uyruklu Tdlin Hergul
Caddes No. 26/A-Ankara

4- T.C. uyruklu Fatma Tomris Golar
Sokak No. 5/3-Ankara

5- T.C. uyruklu Hakk: Giiltopcu
Kestane Sokak No. 10/10-Ankara

6- T.C. uyruklu Saffet Akyan
Hilmi Caddesi No.110/4-Ankara

7- T.C. uyruklu Ozcan Kanburoglu
Cakmak Sokak No.29/5-Ankara

8- T.C. uyruklu Ayten Dindar
Kader Sokak N0.31/2-Ankara

9- T.C. uyruklu Mustafa Karakaya
Baglarbas1 Mahallest No.67-Ankara
10- T.C. uyruklu Fethi Gurcaglar
Eskisehir Sokak No.274-Ankara
11- T.C. uyruklu Necmiye Sayin
Sokak No.24/7-Ankara

:Cankaya Vali

:Sakarya
:Kavaklidere
:Demirtepe

:Gazi

:Kavaklidere Bugday

:Kurtulus Umut Sokak

Resit

:Kavaklidere Bugday

Mahallesi
Tuna
Fevzi

Osman Pasa

:Cebeci Tuzlu Cayir

Sokullu  Mahallesi

Kuglkesat Bagis

Asagida adlar ve ikametgahlar: yazili kurucular arasinda
Tirk Ticaret Kanunu ve bu esas sbzlesme hikimlerine
gore bir anonim sirket kurulmustur.
1- T.C. uyruklu Ismail Adnan Golar :Kavaklidere

Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

2- T.C. uyruklu Hiseyin Arabul
Sokak Huzur Apt. A/5-Ankara

3- T.C. uyruklu Talin Hergul
Resit Caddesi No. 26/A-Ankara

4- T.C. uyruklu Fatma Tomris Golar
Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

5- T.C. uyruklu Hakk: Giiltopcu :
Mahallesi Kestane Sokak No. 10/10-Ankara

6- T.C. uyruklu Saffet Akyan :Kavaklidere
Tunal1 Hilmi Caddesi N0.110/4-Ankara

7- T.C. uyruklu Ozcan K anburoglu

Kurtulus  Umut
:Cankaya Vi
:Kavaklidere

Sakarya

:Demirtepe Fevzi

Cakmak Sokak No.29/5-Ankara

8- T.C. uyruklu Ayten Dindar Gazi Osman
Pasa Kader Sokak N0.31/2-Ankara

9- T.C. uyruklu MustafaKarakaya  :Cebeci Tuzlu
Cayir Baglarbas1 Mahalles No.67-Ankara
10- T.C. uyruklu Fethi Gurgaglar : Sokullu
Mahallesi Eskisehir Sokak No.274-Ankara
11- T.C. uyruklu Necmiye Sayin Kugukesat

Bagis Sokak No.24/7-Ankara




SIRKETIN ADI:
MADDE 2

MADDE- 2
SIRKETIN UNVANI

SIRKETIN ADI:
MADDE 2

Sirketin adi (Emek Elektrik Endistrisi Anonim Sirketi)‘dir.

MADDE- 2
SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvam EMEK ELEKTRIiK ENDUSTRISI
ANONIM SIRKETI’ dir

AMAC VE KONU:
MADDE 3

MADDE- 3
SIRKETIN AMAC
VE iSLETME
K ONUSU

AMAC VE KONU:
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

1- Alcgak, orta, yiksek ve cok yilksek gerilim 6lcli ve koruma
akim ve gerilim transformatorl eri

2- Orta, yuksek ve ¢ok yuksek gerilim kapasitif gerilim
bollicUsti ve kapling kapasitor

3- Alcak, orta, yiksek ve cok vyiksek gerilim glc
kondansatorleri

4- Orta, yuksek
kondansatorleri

5- Mesnet, aski, Bushing tiplerinde orta, yuksek ve cok
yuksek gerilim silikon kompozit izolatdr imalat1 yapmak

6- Orta, yuksek ve ¢ok yilksek gerilim kesici ve ayiricilar

7- Orta, yiksek ve cok yiksek gerilim salt techizati, hiicreler
ve panolar

8 Orta, yiuksek ve c¢ok vyuksek gerilim gaz
transformator ve transformatdr merkezl eri

9-  Algak, orta, yiksek ve ¢ok yiksek gerilim parafudur

10- Kontaktor, salter ve sair her turli algak, orta ve yiksek
gerilimli elektrik cihaz ve mazemeleri ima etmek ve
bunlar icin bunlarin imaline lizumlu malzeme ham ve
yardimct maddeleri ithal etmek, ihrag etmek ve ticaretini
yapmak

11- Sirket fadiyeti ileilgili isler icin gerekli fabrika, attlye ve
magaza tesis etmek, isletmek

12- Sirket faaliyeti ileilgi islere ait taahhitlere girmek

13- Sirket faaliyeti ileilgili veya bu faaliyet icin [Uzumlu veya
faydali bulunan ihtira berati, lisans, telif hakki,
adametifarika, ticari unvanlar iktisap etmek, kullanmak,
satmak, devretmek veya bunlara mitealik lisanglari

ve c¢ok yiksek gerilim Bushing

izoldli

MADDE- 3
SIRKETIN AMAG VE ISLETME KONUSU

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

1- Algak, orta, yuksek ve cok yiuksek gerilim 6lcl ve
koruma akim ve gerilim transformatorleri

2- Orta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim kapasitif gerilim
bollicUsti ve kapling kapasitor

3- Alcak, orta, yUksek ve cok yiksek gerilim glc
kondansatorleri

4- Orta, yiUksek ve ¢ok yiksek gerilim Bushing
kondansatorleri

5- Mesnet, aski, Bushing tiplerinde orta, yiksek ve gok
yiksek gerilim silikon kompozit izolator imalatt
yapmak

6- Orta, yuksek ve ¢ok yilksek gerilim kesici ve ayiricilar

7- Orta, yiksek ve cok yiksek gerilim salt techizati,
hiicreler ve panolar

8- Orta, yUksek ve cok yiksek gerilim gaz izoléli
transformatOr ve transformatOr merkezleri

9-  Algak, orta, yiksek ve ¢ok yiksek gerilim parafudur

10- Kontaktor, salter ve sair her tlrli alcak, orta ve
yiksek gerilimli elektrik cihaz ve malzemeleri imal
etmek ve bunlar icin bunlarin imaine lGzumlu
malzeme ham ve yardimci maddeleri ithal etmek,
ihrac etmek veticaretini yapmak

11- Sirket faaliyeti ile ilgili isler igin gerekli fabrika,
atdlye ve magazatesis etmek, isletmek

12- Sirket fadiyeti ileilgi islere ait taahhitlere girmek

13- Sirket faaliyeti ile ilgili veya bu faaliyet icin ltizumlu
veya faydal1 bulunan ihtira berati, lisans, telif hakki,
adametifarika, ticari unvanlari iktisap  etmek,
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14-

15-

16

22-

vermek

Sirket faaliyeti ileilgili islerle istigal eden yerli ve yabanci
Ozel ve tuzel kisilerle sbzlesme ve ortaklik yolu ile isbirligi
yapmak, bunlarin mimessilligini amak ve bunlara
mimessillik vermek, portfoy isletmeciligi ve aracilik
fadliyeti niteliginde olmamak Uzere bunlarin  hisse
senetlerini veya tahvillerini satin amak ve lizum goérdigu
zaman tekrar satmak

Sirket faaliyeti ile ilgili isler icin 10zumlu gayrimenkul
mallara temellik ve tasarruf etmek, kira ile tutmak veya
kiraya vermek, bu mallarn satin amak, ifraz etmek ve
tevhit etmek, yeniden insa etmek veya ettirmek

Yurtici ve yurt disinda her turlt algak ve yuksek gerilimli
elektrik ve elektronik tesisati ile komple insaat ve
gerektirdigi tum tesisatin montg] ve taahhit islerini
dogrudan dogruya veyaistisna akdi suretiyle yapmak

Gida sanayi konusuna giren her ¢esit gida maddeleri imal
etmek ve ticaretini yapmak

Kimya sanayi konusuna giren her cesit kimya maddeleri
imal etmek ve ticaretini yapmak

Agac sanayi konusuna giren her cesit agac maddelerini
imal etmek ve ticaretini yapmak

Turizm  endustriss  tesvik  kanunu  hikimlerinden
faydalanmak suretiyle yurtici ve yurtdigt her tlrll turizm
faaliyetlerinde bulunmak, bu maksatla her tirl G otel, motel,
lokanta, gazino, gece Kklubi, turistik hamam, sauna,
camping, tatil koyu gibi tesider kurmak, insa etmek,
isletmek, yapilmis benzeri tesideri kiralamak, kiraya
vermek, bu tesiderle ilgili her tOrll i¢c ve dis
organizasyonlar1 yapmak.

Meta madenleri ile sanayi madenlerine ait yer maden
aramak ve isletmek, ruhsat almak, maden sahasi satin
amak veya kiralamak, cevher nakletmek, her tirli metal
ve tozlarindan cesitli bilesiklerin imalatim yapmak, metal
dasimlann  Uretmek, bu mamullerin  izabesini ve
rafinasyonunu yapmak, ara trtinler tretmek

Elektronik, elektrik, elektromekanik, elektro optik, kontrol
ve Olgim konularinda her turl cihaz, at sistem ve sistem
ile ilgili imalat yapmak, bunlari imal eden veya satan

kullanmak, satmak, devretmek veya bunlara miteallik
lisandar: vermek

14- Sirket fadliyeti ile ilgili iglerle istiga eden yerli ve

yabanci 6zel ve tizel kisilerle sozlesme ve ortaklik

yolu ile ishirligi yapmak, bunlarin mimessilligini
amak ve bunlara mimessillik vermek, portfoy
isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak

Uzere bunlarin hisse senetlerini veya tahvillerini satin

almak ve lUzum gordigi zaman tekrar satmak

Sirket faaliyeti ileilgili isler i¢in lGzumlu gayrimenkul

mallara temellik ve tasarruf etmek, kira ile tutmak

veya kiraya vermek, bu mallart satin almak, ifraz
etmek ve tevhit etmek, yeniden insa etmek veya
ettirmek

Yurtici ve yurt disinda her tirli alcak ve yiksek

gerilimli elektrik ve elektronik tesisati ile komple

insaat ve gerektirdigi tUm tesisatin montg ve taahhit
islerini dogrudan dogruya veya istisna akdi suretiyle
yapmak

Gida sanayi konusuna giren her cesit gida maddeleri

imal etmek ve ticaretini yapmak

18- Kimya sanayi konusuna giren her c¢esit kimya
maddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak

19- Aga; sanayi konusuna giren her gesit
maddel erini imal etmek ve ticaretini yapmak

20- Turizm endustrisi  tegvik kanunu hikimlerinden
faydalanmak suretiyle yurtici ve yurtdist her tirlQ
turizm faaliyetlerinde bulunmak, bu maksatla her tirlt
otel, motel, lokanta, gazino, gece klubl, turistik
hamam, sauna, camping, tatil koéyl gibi tesisler
kurmak, insa etmek, isletmek, yamlmis benzeri
tesideri kiralamak, kiraya vermek, bu tesiderle ilgili
her tUrl i¢ ve dis organizasyonlar: yapmak.

21- Metal madenleri ile sanayi madenlerine ait yer maden
aramak ve isletmek, ruhsat almak, maden sahasi satin
amak veya kiralamak, cevher nakletmek, her tirlU
metal ve tozlarindan cesitli bilesiklerin  imalatim
yapmak, metal aasimlar dretmek, bu mamullerin
izabesini ve rafinasyonunu yapmak, ara Urlnler

15

16

17

agag
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yabanct sirketlerin - mimessilligini,  distributorlGgund,
komisyonculugunu ve miteahhitligini yapmak

23- Konusu ileilgili proje, mihendidik, musavirlik, sistem/ alt
sistem / cihaz montg, bakim ve onarim, ayar ve

kalibrasyon ve test yapmak, isletme hizmetlerini satmak
ve satin amak, egitim vermek ve bu isleri yapmak icin
tesider, test laboratuar: dahil kurmak, isletmek, hizmet

vermek, gerekli aragc ve gerecleri satin - almak,  satmak,
ithal, ihrac ve imal etmek

24- Konusu ile ilgili depolama, nakliye, dagitim ve sevk
islerini yapmak ve bu igler icin gerekli her tlrll tesisat,
techizat, makine, cihaz / alt sistem / sistem ve yedek parca
satin amak, ithali, ihract ve pazarlamasi ile ticaretini
yapmak

25- Bilgisayar, iletisim ve bunun gibi sayisa teknoloji
gerektiren konularda yazilim, donamm, Uretim, pazarlama,
egitim ve damsmanlik hizmetleri yapmak

26- Bilgisayar programlari dretim, alim ve satim islemlerini
gerceklestirmek, bilgisayar ve eektronik sistemlerin
kurulus, onarim, bakim ve servis hizmetlerini yapmak,
egitim, kurs ve yayimcilik faaliyetlerini yiritmek

27- Her turlG internet, telekominikasyon hizmetleri, reklam
iletisim hizmetleri, bilgisayar sarf malzemeleri, bilgisayar
yedek parcalari, bilgisayar ithalat ve ihracatini, aimin,
satimini, pazarlamave ticaretini yapmak

28- ileri teknoloji arayisina yonelik arastirma ve gelistirme
uniteleri ve ARGE Merkezi kurmak, bu konuda projeler
gelistirmek, gerekli alet ve techizati saglamak

29- Gelistirdigi projelerin patent hakim amak, patentli haklarin
imalat hakkim satmak veya kiralamak

30- ARGE Merkezi olarak sirket ici ve disina projeler tretmek,
gelistirmek

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

Uretmek
22- Elektronik, elektrik, elektromekanik, elektro optik,
kontrol ve 6lgim konularinda her turll cihaz, alt
sistem ve sistem ileilgili imalat yapmak, bunlari imal
eden veya satan yabanci sirketlerin mimessilligini,
distribitérl tgind, komisyonculugunu ve
miteahhitligini yapmak
Konusu ile ilgili proje, mihendislik, musavirlik,
sistem / alt sistem / cihaz montaj, bakim ve onarim,
ayar ve kalibrasyon, muayene ve test yapmak,
isletme hizmetlerini satmak ve satin amak, egitim
vermek ve bu isleri yapmak icin  tesider, muayene
istasyonu test laboratuari dahil kurmak, isletmek,
hizmet vermek, gerekli arag ve geregleri  satin almak,
satmak, ithal, ihrac ve imal etmek
Konusu ile ilgili depolama, nakliye, dagitim ve sevk
islerini yapmak ve bu isler icin gerekli her tirli
tesisat, techizat, makine, cihaz / at sistem / sistem ve
yedek parca satin amak, ithali, ihraci ve pazarlamasi
ileticaretini yapmak
Bilgisayar, iletisim ve bunun gibi sayisa teknoloji
gerektiren konularda yazilim, donanim, Uretim,
pazarlama, egitim ve damsmanlik hizmetleri yapmak
Bilgisayar programlart dretim, aim ve satim
islemlerini gerceklestirmek, bilgisayar ve elektronik
sissemlerin  kurulus, onarim, bakim ve servis
hizmetlerini  yapmak, egitim, kurs ve yayimcilik
faaliyetlerini yuritmek
27- Her tarlG  internet, telekomiinikasyon hizmetleri,
reklam iletisim  hizmetleri, bilgisayar sarf
malzemeleri, bilgisayar yedek parcalari, bilgisayar
ithalat ve ihracatini, alimini, satimini, pazarlama ve
ticaretini yapmak
28- ileri  teknoloji arayisina  yonelik  arastirma ve
gelistirme Unitdleri ve ARGE Merkezi kurmak, bu
konuda projeler gelistirmek, gerekli alet ve techizati
saglamak
29- Gelistirdigi projelerin patent hakkim almak, patentli
haklarin imalat hakkin satmak veya kiralamak
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30- ARGE Merkezi olarak sirket ici ve disina projeler
Uretmek, gelistirmek

31- Sosya amagli kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim Ggretim kurumlaring, Universitelere ve sair kisi,
kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde destek, yardim ve bagista bulunmak,
vakiflara ve derneklere liye olmak.

SIRKETIN MADDE- 4 SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI: MADDE- 4
MERKEZ VE SIRKETIN MADDE 4 SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
SUBELERI: MERKEZ VE
MADDE 4 SUBELERI Sirketin merkezi Ankara dadir. Sirket, GUmrik ve Ticaret | Sirketin merkezi Ankara dadir. Adresi Balikhisar Mahalles
Bakanliginin izniyle yurt i¢inde veya disinda subeler agabilir. Koy Ici Kiimeevleri No:574 06750 Akyurt / ANKARA'’ dir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG) Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetes’'nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
Tescil veilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini slres icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yetkili mercilere bilgi
vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir,
acente ve mumessillikler kurabilir.
SIRKETIN SURESI: | MADDE-5 SIRKETIN SURESI: MADDE- 5

MADDE 5 SIRKETIN SURESI | MADDE 5 SIRKETIN SURESI
Sirket, kesin kurulus tarihinden baglamak Uzere siiresiz olarak | Sirket stiresiz olarak kurulmustur.
kurulmustur.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayilh TT SG)
SERMAYE : MADDE- 6 SERMAYE : MADDE- 6
MADDE 6 SERMAYE VE | MADDE 6 SERMAYE VE PAYLAR
PAYLAR

Sirket kayitli sermaye sistemine gegmis olup, kayitli sermaye
tavam 60.000.000,00-TL (Altrmsmilyon Turk Liras) dir.
Paylarin her biri 1.-kr. (Bir Kurus) itibari degerde olup, sermaye
6.000.000.000 (Altimilyar) adet paya bol inmUstdr.

Sirketin cikarilms sermayesi 19.800.000,00.-TL
(Ondokuzmilyonsekizylizbin Turk Lirasi))’'m temsil eden pay
bedellerinin tamami 6denmis olup, her biri 1 Kurus (Bir Kurus)
itibari degerde, 1.979.783.328

Sirket kayitli sermaye sistemine gegmis olup, kayith
sermaye tavani 60.000.000,00-TL (Altmismilyon Turk
Liras))'dir. Paylarin her biri 1.-kr. (Bir Kurus) itibari
degerde olup, sermaye 6.000.000.000 (Altimilyar) adet
paya bol inmustar.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavam
izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yil
sonunda izin verilen kayitl1 sermaye tavanina ulasilamamis
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(Birmilyardokuzyizyetmisdokuzmilyonyediyizsekiichinligy Uizyi
rmisekiz) adedi hamiline, 216.672
(ikiytzonaltibinaltiylizyetmisiki) adedi nama yazili olmak Uzere
toplam 1.980.000.000 (Birmilyardokuzytizseksenmilyon) adet
paya bol inmustdr.

Sermaye artinm  nedeniyle cikarilacak hisse senetlerinin
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecektir. Hamiline
yazil1 hisselerin devrinde, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
mevzuat hukimleri gegerlidir. Nama yazili hisselerin devri,
Yonetim Kurulunun uygun bulmast halinde, ortaklar pay
defterine kaydedilmek suretiyle gegerlilik kazanr.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillann arasinda, Gend Kurulca
tespit edilen kayitli sermaye tavanini asmacigi sirece, artirilan
sermaye kadar hamiline yazili hisse senedi ¢ikarabilir, sermaye
arttnmlarinda ortaklarin yeniden pay alma haklarini (rdghan
haklarini) kisitlayabilir, hisse senetlerinin nominal bedelinin
ustiinde satilmasina karar verebilir

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl1 sermaye tavani izni,
2011-2015 yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2015 yil1 sonunda izin
verilen kayitlh sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm Kkarari
aabilmesi icin; daha 6nceizin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin amak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin ainmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.”

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Gecici Madde:

“Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken bu deger dnce 5274
sayilr Turk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni Turk Lirasi

olsa dahi, 2015 yilindan sonra Y 6netim Kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin aimak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
siire icin yetki amasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
ainmamast durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden
Gikmus sayilacaktir.”

Sirketin ~ cikarilmuis sermayesi tamamui 6denmis
19.800.000,00.-TL  (Ondokuzmilyonsekizytizbin ~ Turk
Liras)) olup; her biri 1 Kurus (Bir Kurus) itibari degerde,
1.980.000.000 (Birmilyardokuzyilizseksenmilyon)  adet
paydan mitesekkildir. Paylarin tamarmi hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillan arasinda Sermaye
Piyasass Kanunu ile ilgili mevzuat hikidmlerine uygun
olarak gerekli gordigi zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek, Gikarilms
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay ama hakkim siirlandirmaya ve
itibari degerinin Ustiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gercevesinde kayden izlenir.
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ve Yeni Kurusta yer adan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmas: sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup,1.000-
TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. Soz
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar:
paylardan dogan haklar: saklidir.

Isbu esas sbzlesmede yer alan “Tirk Liras” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karart uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.”

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

KESIN KURUL US:

KESIN KURUL US:

KESIN KURUL US:

KESIN KURUL US:

MADDE 8 MADDE 8 MADDE 8 MADDE 8
Sirketin kesin olarak kurulusu usulti uyarinca kayit ve ilam | Esas Sozlesmeden Cikar tilmistar.
tarihinden itibaren baglar.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
HISSE HISSE HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU: HISSE SENETLERININ BUTUNLUGU:
SENETLERININ SENETLERININ MADDE 13 MADDE 13
BUTUNLUGU: BUTUNLUGU:
MADDE 13 MADDE 13 Her bir hisse senedi, Sirkete karsi bolinemez niteliktedir. Bir | Esas S6zlesmeden Cikar til mistir.
hisse senedinin birden fazla sahibi bulundugu takdirde TTK
hikumleri uygulanr.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
ALACAKLI ALACAKLI ALACAKLI VE MIRASCILARIN DURUMU: ALACAKLI VE MIRASCILARIN DURUMU:
MIiRASCILARIN DUR MIRASCILARIN DUR MADDE 16 MADDE 16
MADDE 16 MADDE 16

Hisse senedine sahip olma, ishu esas sbzlesme hukimlerine ve
Genel Kurul kararlarina onay icerir. Hisse senetlerine veraset ve
diger sebeplerle sonradan sahip olanlar hakkinda da bu hikim
gecerlidir.

Kar pay:1 hisses ile yedek akge Uzerindeki olasi haklar da dahil
oldugu halde bir hisse senedinin sagladigi bltin haklar ve
yukleyecegi borclar o hisse senedinin sahibine aittir.

Esas Sozlesmeden Cikar tilmistir.
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Bir pay sahibinin mirasgilart hi¢ bir sebep ile sirketin idari
islerine midahale edemeyecekleri gibi, sirketin mallar1 Uzerine
haciz konulmasit  ve bunlarin  satiliga  gikariimasin
isteyemezler. Haklarim kullanma hususunda sirketin muhasebe
defterleri ile Genel Kurul kararlarini kabul etmek zorundadirlar.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

SERMAYENIN MADDE- 7 SERMAYENIN ARTIRILMASI: MADDE- 7
ARTIRILMASI: SERMAYENIN MADDE 17 SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
MADDE 17 ARTIRILMAS
VE LUzumu halinde sirketin kayitli sermaye tavam Genel Kurul | Sirket cikarilmis sermayesi, isbu Esas Sozlesme, Turk
SERMAYENIN SERMAYENIN karariyla, Sermaye Piyasass Kanunu hikimlerine gore | Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu' nun emredici
AZALTILMASI: AZALTILMASI artirilabilir. hikumlerine gore artirilabilir.
MADDE 18 (Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
Sirketin Cikarilmis Sermayesi, isbu Esas Stzlesme, Tlrk
SERMAYENIN AZALTILMASI: Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
MADDE 18 Kanunu' nun emredici hikiimlerine gore azaltilabilir.
Sermayenin Genel Kurul karar: ile ve TTK hikimleri dairesinde
azaltilmast mimkindir, azaltmanin ne sekilde yapilacagi Genel
Kurul tarafindan kararlastinlir. Her durumda ana stzlesme
degisikligi niteliginde olan isbu kararin yetkinlesmes ve
uygulanmast GUmrik ve Ticaret Bakanliginin izin ve onayina
baglidir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
TAHVIL IHRACI : MADDE- 8 TAHVIL IHRACI : MADDE- 8
MADDE 19 BORCLANMA MADDE 19 BORCLANMA ARACI NIiTELiIGINDEKiI SERMAYE
ARACI PiYASASI ARACLARI CIKARMA
NITELIGINDEK i Sirket TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
SERMAYE hikimlerine uyarak yurt iginde ve yurt disinda satilmak Uzere | Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tizel kisilere
PiYASASI tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borclanma | satilmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
ARACLARI senetlerini ihrag edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi | Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun
CIKARMA Kanununun 13. Maddesi gergevesinde tahvil ve sermaye piyasas: | olarak her tlrlt tahvil, finansman bonosu, k& ve zarar

araci niteigindeki diger borclanma senetlerini ihrag yetkisine
sahiptir. Bu takdirde, TTK 423. Maddes uygulanmaz.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

ortaklig1 belges ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak
ihrag edebilir.
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Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu
Karar: ile ihraci mimkin olan bu madde kapsamindaki
Borclanma Araci Niteligindeki Sermaye Piyasasi Araclari,
Y 6netim Kurulu Karari ileihrag edilebilir.

HISSE SENETLERI

HISSE SENETLERI

HISSE SENETLERI VEYA TAHVILLERIN YOK

HISSE SENETLERI VEYA TAHVILLERIN YOK

VEYA VEYA OLMASI: OLMASI:
TAHVILLERIN TAHVILLERIN MADDE 20 MADDE 20
YOK OLMASI: YOK OLMASI:
MADDE 20 MADDE 20 Sirket hisse senetlerinin ve ihrag edilen tahvillerin kaybolmasi | Esas S6zlesmeden Cikar tilmistar.
halinde TTK hikumlerine gbre hareket olunacaktir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
SIRKETIN MADDE- 9 SIRKETIN  IDARESI, YONETIM KURULUNUN | MADDE- 9
IDARESI, YONETIM KURULUSU VE GOREVI: YONETIM KURULU
YONETIM KURULU MADDE 21
KURULUNUN Sirket, Genel Kurulca segilecek en az 5 en ¢ok 7 Uyeden
KURULUSU Sirketin isleri, Gendl Kurul tarafindan TTK hikdmleri dahilinde | olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
VE GOREVI: secilecek ikis bagimsiz tye olmak kaydiyla en az bes, en ¢ok | olunur.
MADDE 21 yedi Uyeden olusan bir Y&netim Kurulunca yonetilir. Y onetim

Kurulu tyelerinin gorev sreleri bir yildir. Bir yilin sonunda eski
uye tekrar segilebilir. Bagimsiz Uyeler, Kurumsal YoOnetim
Iikelerinde belirlenen usul dahilinde tekrar segilebilirler.
Y 6netim Kurulu her segimden sonra Uyeleri arasinda bir baskan
ve bulunmadigr zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir baskan
yardimcis: secer.

Yonetim Kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Uyeler
bulunur. icrada gorevli olmayan Y énetim Kurulu tiyesi, Y 6netim
Kurulu dyeligi haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve Sirketin gunlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine  mudahil olmayan kisidir. Yonetim Kurulu
tyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur.
Icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri icerisinde,
gorevlerinin highbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz tyeler bulunur.

Yonetim Kurulunda gorev aacak bagimsiz Uyelerin sayisi,
nitelikleri, gbrevden ayrilmalari, ayrilan Uyenin yerine yenisinin
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atanmast ve diger hususlar Sermaye Piyasast Kurulunun
Kurumsal Yonetim Tlkelerin iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

PAY PAY PAY  SAHIPLERININ  YONETIM KURULUNDA | PAY SAHIPLERININ YONETIM KURULUNDA
SAHIPLERININ SAHIPLERININ TEMSILI: TEMSILI:
YONETIM YONETIM MADDE 22 MADDE 22
KURULUNDA KURULUNDA
TEMSILI: TEMSILI: Yonetim Kurulu Uyeleri, TTK 313. Maddesi uyarinca hisse | Esas Sozlesmeden Cikartilmistar.
MADDE 22 MADDE 22 senedi tevdi etmeye mecburdur. Bu senetler lyenin ibrasina
kadar gorevinden dogan sorumluluguna karsi rehin hikmiinde
olup, baskalarina devrolunamayacag: gibi, Sirketten geri de
alinamaz.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
MADDE- 10 MADDE- 10
YONETIM YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI
KURULU
UYELERININ 1- Yénetim Kurulu Uyeleri, 9. madde hikkiimleri dairesinde

GOREV SURESI

en ¢ok ¢ yil sire ile secilirler. Slres biten (ye yeniden
secilebilir. Bagimsiz lyeler, Kurumsal Y 6netim ilkelerinde
belirlenen usul dahilinde tekrar secilebilirler.

2- Herhangi bir sebeple ayrilan Uyelerin  yeniden
secilmeleri caizdir.
MADDE- 11 MADDE- 11
YONETIM YONETIM KURULUNA GECICi OLARAK SECIiM
KURULUNA

GECICi OLARAK
SECIM

Y énetim Kurulunda herhangi bir Uyelik acilir ise, Y 6netim
Kurulu agilan Uyelik icin yeni bir Uye secerek Genel
Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Genel Kurul
tarafindan onaylanan Uye, selefinin  kalan siresini
tamamlar.
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TOPLANTI VE
YETER SAYI:
MADDE 23

MADDE- 12
YONETIM
KURULUNUN
TOPLANTI VE
KARARLARI

TOPLANTI VE YETER SAYI:
MADDE 23

Yonetim Kurulu Sirket is ve islemleri gerektirdikge toplanr.
Y 6netim Kurulunu toplantiya, baskan veya lyel erinin yarisindan
fazlass davet eder. Yonetim Kurulu toplantilant alisilagelen
sekilde sirket merkezinde veya toplantiya davete yetkili olanin
uygun gorecegi bir baska yerde veya sehirde yapilir. Y Onetim
kurulu en az salt cogunlugun hazir olmasi ile toplanir.

Toplantiyr baskan veya bulunmadigi zaman baskan yardimcisi,
Onceden Uyelere bildirilmis bir giindeme goére idare eder.

Yonetim Kurulu islerin seyri, kendisine sunulacak konular
hazirlama, bitin 6nemli konular hakkinda rapor verme ve
kararlarin uygulanmasimi gozetim altinda tutmak Uzere geregi
kadar komite veya komisyon kurabilir.

Kararlar toplantida hazir bulunan tyelerin oylarimn ¢ogunlugu
ile alimr. Uyelerin birbirlerinin yerine oy vermeleri uygun
degildir. Yonetim Kurulu Uyeleri kisisel cikarlarinave TTK 349.
Maddesinde sayilan yakinlarinin cikarlarina iliskin konularin
gorismesine katilamazlar. Uyelerden biri goriisme talebinde
bulunmadikca Yonetim Kurulu kararlari, Kurul GOyelerinden
birinin belli bir konuya dair yaptig1 teklife digerlerinin yazili
onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

MADDE- 12
YONETIM
KARARLARI

KURULUNUN TOPLANTI VE

1-Y 6netim Kurulu, Sirket isleri 1Uzum gosterdikce Y 6netim
Kurulu Baskaninin daveti Uzerine toplanir. Y 6netim Kurulu
Uyelerinden her biri Baskan’dan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢cagirmasin yazili olarak isteyebilir.

2- YOnetim Kurulu Toplantilari, esas itibariyla, sirket
merkezinde yapilir. Ancak Y onetim Kurulu 1Gzum gordigu
takdirde, diger bir yerde toplamlmasina da karar verebilir.

3- Aks  tim  Yonetim  Kurulu  Uyelerince
kararlastirilmadikga, Yonetim Kurulu Toplantisina ¢agri,
gindemi de belirtiimek suretiyle toplant: tarihinden en az
10 giin 6nce elektronik posta, taahhiitl i mektup veyaimzayi
havi faks ile yapilir. Acil durumlarda bu merasime riayet
edilmez. Ancak bu halde Yonetim Kurulu toplantisinin
acilabilmesi icin bes Yonetim Kurulu Uyesinin katilim
sarttir.  YOnetim Kurulu Toplantisim  Baskan veya
bulunmadigi zaman Baskan Y ardimcisi giindeme gore idare
eder.

4- YOnetim Kurulu en az bes Uye ile toplanir. Kararlar,
toplantida mevcut bulunan Uyelerin ¢ogunlugunun kabult
ileanir.

5- Uyelerden hicbiri toplanti talebinde bulunmadikca
Yonetim Kurulu Kkararlari, Tirk Ticaret Kanunu nun
390/(4). Maddesi uyarinca ic¢lerinden birinin muayyen bir
hususa dair tim Uyelere yazili olarak yaptig1 teklife en az
Uye tam sayisimin gogunlugunun yazili onaylart alinmak
suretiyle de alinabilir.
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MADDE- 13

MADDE- 13

YONETIM YONETIM KURULU BASKANI, BASKAN VEKILi
KURULU BASKAN VE KATIP SECIMIi
VE BASKAN
VEKILI VE KATIP 1- Yonetim Kurulu, her yil olagan Genel Kurul
SECILMESI toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida kendi tyeleri
arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Vekili seger.
2- Katiplik vazifesini yapmak Uzere Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan veya disaridan biri secilir.
GOREV VE MADDE- 14 GOREV VE YETKILERI: MADDE- 14
YETKILERI: YONETIM VE MADDE 24 YONETIM VE TEMSIL YETKISININ DEVRI,
MADDE 24 TEMSIL TEMSIL YETKISI VE SINIRLARI
YETKISININ Sirketin idares ve gerek pay sahiplerine gerekse Uglncil

DEVRI, TEMSIL
YETKISI VE
SINIRLARI

samslara karsi disarida ve mahkemeler huzurunda temsili
Y onetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan diizenlenecek bitiin
belgelerin ve yapilmis sayilacak sbzlesmenin gecerli olabilmes
icin ilanlarin Sirketin resmi mihri ve Y 6netim Kurulunca imza
koymaya yetkili kilinan en az iki Gyenin imzasim icermes
sarttir. Bu imzalar usullince kayit ve ilan edilir. Sirketin namina
her tirli menkul ve gayrimenkul mallari edinmeye, Uglncl
sahidar lehine olmak kaydiyla rehin veya ipotek etmeye,
Sirketin konusu ve amacina giren bitun islem ve tasarruflari
yiuriitmeye ve bunlarin Sirket adina imzasina Y énetim Kurulu
yetkilidir. Gerektiginde sulh, ibra ve hakem tayini dahi Y 6netim
Kurulunun yetkileri dahilindedir. Sirketin icerideki islemlerinde
duzen ve birligin saglanmast igin gerekli i¢ yonetmelikler
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve yurdrlige konur.
Yonetim Kurulu Uyeeri, Sirket islerinde kendi islerinde
gostermeleri gereken aigilagelmis dikkat, basiret ve &Ozeni
gostermekle yukUmltdurler. Yonetim Kurulu sirketin ticari
isletmesinin gerektirdigi butin defterleri  tutmak ve belli
tarihlerde gegmis yila ait varliklar defteri, bilanco ve kar ve zarar
hesabini diizenleyerek bunlari Genel Kurul toplantisindan en az
bir ay 6nce Sirket Denetcilerine vermek ve en az ¢ hafta evvel
pay sahiplerinin incelenmesine sunmakla sorumludur.

Her hesap yili1 sonunda biléncodan baska Sirketin ticari, sindl,

1- Sirketin yonetimi ve temsili Y 6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Tiark Ticaret Kanunu'nun 370/(2).
Maddesi uyarinca temsil yetkisini Yonetim Kurulu Uyesi
olan murahhaslara ve/veya Y 6netim Kurulu Uyesi olmayan
mudurlere birakilabilir. Bunlara verilecek Ucreti Y onetim
Kurulu tespit eder.

Tork Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da,
yonetim islerinin heps veya bir kismi, bir i¢ yonerge ile
kismen veya tamamen Yonetim Kurulu Uyesi olan
Murahhad ara veya tigUncti kisilere devredil ebilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesindeki ve diger
maddel erdeki devredilemez gérev ve yetkiler saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun
gerceklesmesi icin olagan ve olaganisti her tirli muamele
ve tasarruflar Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu
gibi ticari mimessil ve ticari vekil tayin edebilir,
gerektiginde bunlari azledebilir. Yine Yonetim Kurulu,
Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmes igin
subeler, acentdikler, mimessillikler, birolar ve
muhabirlikler acabilir ve Sirket adina gayrimenkul iktisap
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mali ve iktisadi durumunu ve o yil igerisinde yapilan islerin
Ozetini gosteren bir faaliyet raporu diizenler. Amortismanlar icgin
uygun sekilde karsilik ayirir ve ihtiyat akgess miktarin tayin ve
kar payinin dagitim tarzim belirleyerek Genel Kurulateklif eder.
Yonetim Kurulu TTK'da kendisine taninan yetkilerden baska
ana sozlesmede yapilacak her cesit degisikliklerle sbzlesmeye
ilave edilecek maddeler hakkinda Genel Kurula tekliflerde
bulunur. Gendl Kurulu toplantiya davet ile toplant: glindeminin
belirlenmes de Y 6netim Kuruluna aittir. Y 6netim Kurulu, Genel
Kurul kararlarim dogrudan dogruya veya murahhas Uyelerine,
uygulama komitesine yahut Sirket midirlerine yetki vermek
suretiyle yuritur ve uygular.

Sirketin her tarlQ iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin Yonetim
Kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin gogunlugunun onayinin
alinmamas: halinde bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulacak ve ilgili islem Genel Kurul onayina
sunulacaktir. Soz konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar: bir
oylamada karar ainabilir. Bu fikrada belirtilen Genel Kurul
toplantilarinda toplanti yeter sayiss aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar ainir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

ve insa, ¢esitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen
gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli evraki ve
mulkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve ferag
etmek veya ayni bir hakla takyit yahut bunlar Uzerinde
baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tirl{
teminat almak ve Sirketin lehine teminat vermek de dahil
olmak Uzere ve fakat bunlarla sinirlt olmaksizin, yapilmasi
gereken bitin is ve islemler hakkinda Turk Ticaret Kanunu
veya isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakilmis  olanlar haricinde karar amaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminathi veya teminatsiz
borclanmaya, borc vermeye, adli ve idari merciler éniinde
Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
yetkilidir

2- Sirketle ilgili bltin belge, senet, vekalethame ve
sozlesmelerin muteber olabilmesi igin bunlarin sirketin
unvant atina konmus ve sirketi temsile yetkili oldugu
Yonetim Kurulunca tescil ve ilan olunan sirkilerde
gosterilen kayit ve sartlarla (iki) kisinin imzasim tagimasi
lazimdir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Y 6netim Kurulu karar:
ile tespit olunur.

MURAHHASUYE:
MADDE 25

MURAHHASUYE:
MADDE 25

MURAHHASUYE:
MADDE 25

Yonetim Kurulu sahip oldugu yetkilerden belirli bir kismin,
yuritmesi igin kendi Uyeleri arasinda segecegi bir veya birkag
Uyeye devredebilir. Bu kimselere murahhas Uye denir. Murahhas
Uye veya Uyelerin yetki ve sorumluluklari, tabi olacaklar: sartlar
ve kendilerine 6denecek tazminat Y 6netim Kurulunca belirlenir.
Murahhas Uye sayisi birden fazlaise kararlar cogunlukla alinir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

MURAHHASUYE:
MADDE 25

Esas Stzlesmeden Cikar tilmastar.
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YONETIM YONETIM YONETIM KURULUNUN DAGILMASI: YONETIM KURULUNUN DAGILMASI:
KURULUNUN KURULUNUN MADDE 26 MADDE 26
DAGILMASI: DAGILMASI:
MADDE 26 MADDE 26 Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya birkaginin 6limi veya | Esas Sozlesmeden Cikar tilmistar.
istifasi halinde meydana gelen bosluk, Y dnetim Kurulunca pay
sahipleri arasindan uygun gorilen bir kimsenin ayrilanin yerini
ve siresini doldurmak tizere ve Genel Kurulun ilk toplantisinda
onaylanmaya sunulmak sartiyla secilerek doldurulur. Bu suretle
secilen Uye, Gend Kurul toplantisina kadar is gorir. Genel
Kurulun onayint aldigi takdirde goérevi, ayrilamn siresinin
bitimine kadar devam eder.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
YASAK ISLER: YASAK ISLER: YASAK ISLER: YASAK ISLER:
MADDE 27 MADDE 27 MADDE 27 MADDE 27
Y 6netim Kurulu Uyesi, Genel Kuruldan izin amadan kendi veya | Esas Sozlesmeden Cikar tilmistar.
baskas: adina bizzat veya dolayisiyla Sirket faaliyetine giren bir
islem yapamaz. Yo6netim Kurulu Uyeleri sahsi ¢ikarlarina veya
TTK 249. Maddesinde sayilan yakinlarinin ¢ikarlarina iliskin
konularin gorisulmesine katilamazlar.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
YONETIM MADDE- 15 YONETIM KURULU UYELIK ODENEGI: MADDE- 15
KURULU UYELIK | YONETIM MADDE 28 YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI
ODENEGI: KURULU VE UCRETI
MADDE 28 UYELERININ Y oénetim Kurulu baskan ve tyelerine aylik veya toplant: basina

HUZUR HAKKI VE
UCRETI

olmak Uzere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir Ucret
odenir. Yonetim Kurulu Oyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esadari yazili hale getirilir ve Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkan tamnir. Bu
amacla hazirlanan Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde yer
alr.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul karar ile huzur
hakki ve Ucret Odenebilecegi gibi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyeleri haric ikramiye veya prim de ddenebilir.
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SIRKET MUDURU:
MADDE 29

SIRKET MUDURU:
MADDE 29

SIRKET MUDURU:
MADDE 29

Yonetim Kurulu, Sirketin islemlerini idare etmek Uzere kendi
Uyelerinden olmayan bir mudir ve/veya yeteri kadar midir
yardimcisi tayin edebilir. Bunlarin gérev yetki ve sorumluluklar
ile Ucretleri Y 6netim Kurulunca belirlenir. Gorevden alinmalar
da aynmi usule tabidir. MUdidr ve yardimcilar, Yo6netim
Kurulunun daveti Uzerine Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler ise de oy haklar1 yoktur.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

SIRKET MUDURU:
MADDE 29

Esas Sozlesmeden Cikar tilmistir.

DENETCI SECIMI:
MADDE 31

MADDE- 16
DENETCI

DENETCININ
GOREVLERI

VE

DENETCI SECIMT:
MADDE 31

Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerekse disaridan
belirlenecek adaylar arasindan en ¢ok g yil icin bir veya birden
fazla Denetci seger. Bunlarin sayisi besi gecemez. Gorev sires
biten Denetcilerin tekrar Denetcilige segilmesi mumkundur.

Genel Kurul segilen Denetgileri her zaman gorevden aip yerine
diger bir kimseyi atayabilir.

Denetciler TTK 353 ila 357. Maddeleri ve sermaye piyasasi
mevzuat: hiikiimleri uyarinca gorev yaparlar.

Denetcilerden her biri gerektiginde Yonetim Kurulu ve Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve gindemini saptamaya yetkilidir.

Denetcilerin Ucretini Genel Kurul tespit eder.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

MADDE- 16
DENETCI VE DENETCININ GOREVLERI

Sirketin  ve mevzuatta Ongorilen diger hususlarin
denetiminde TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatimn ilgili
maddel eri uygulanacaktir.

Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklart ve ilgili diger
husudar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu' nun ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinin ilgili hikumleri uygulanir.
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OLAGAN VE
OLAGANUSTU
GENEL KURUL
TOPLANTISI:
MADDE 37

MADDE- 17
GENEL KURUL

OLAGAN VE OLAGANUSTU
TOPLANTISI:

MADDE 37

GENEL KURUL

Pay sahipleri yilda en az bir defa Genel Kurul halinde
toplanirlar. TTK ve isbu esas sdzlesme hikiumlerine uygun
sekilde toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin timini
olusturur. Genel Kurul olagan olarak veya olaganisti
olarak toplamir. Olagan Genel Kurullar Sirketin bir hesap
devresinin sonundan itibaren Ug ay iginde ve yilda en az bir
defa toplamir. Bu toplantida Sirketin bir yillik genel
islemleri ve hesaplari ve gundeme dahil diger konular
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganistt Genel
Kurul, Sirket islemlerinin gerektirdigi durum ve
zamanlarda toplanarak gerekli kararlarin verilmesi saglanr.

Sirketin; varliklarinin timdna veya énemli bir boélUmind
devretmes veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, 6nemli bir varligi devir amasi veya kiralamasi,
imtiyaz 6ngbrmes veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan cikmasi Kurumsal
Yonetim ilkelerinin  uygulanmast  bakimindan  6nemli
nitelikte islem sayilir. lgili mevzuat uyarinca onemli
nitelikteki  islemlere iliskin  Genel  Kurul kararn
gerekmedikce, soz konusu islemlere iliskin Y onetim
Kurulu kararimin icra edilebilmes igin bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayimn bulunmas: gerekir. Ancak, énemli
nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz tyelerin cogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin muhalefet
gerekces derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve
yapilacek Genel Kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi
durumunda, Genel Kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy

MADDE- 17
GENEL KURUL

1- Sirketin pay sahipleri yilda en az bir defa Genel Kurul
halinde toplanirlar.

2- Genel Kurul Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve mevzuat: ile isbu Esas S6zlesme hikimlerine
uygun surette toplamir. Bu suretle toplanan Genel
Kurullarda alinan kararlar, gerek muhalif kalanlar ve gerek
toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi baglayicidir.

3- Gend Kurullar ya olagan veya olaganistl olarak
toplanirlar.

4- Olagan Gend Kurul, Sirketin hesap doneminin
bitiminden baglayarak (Ui¢) ay icinde ve yilda her hade bir
defa toplamir. Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahipleri Turk Ticaret Kanunu'nun 409. Maddesinde
belirtilen hususlari ve Sermaye Piyasass Mevzuat
cercevesinde belirlenen konular: gériisip karara baglarlar.

5- Olaganusti Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde yapilir.

19




kullanamaz. Bu maddede belirtilen yakimlUligin yerine
getirilmes igin yapillacak Genel Kurul toplantilarinda
toplanti yeter sayiss aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi gogunlugu ile alinir.

Genel Kurul toplantist ilam, mevzuat ile ©ngorulen
usullerin yam sira, mimkin olan en fazla pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlt
iletisim vasitas: ile ilan ve toplanti gunleri haric olmak
Uzere, toplant: tarihinden en az ¢ hafta 6nceden yapilir.

(Degistirilmistir 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih

TTSG)
GUMRUK VE MADDE- 18 GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA BiLDIRME: MADDE- 18
TiICARET GENEL KURULUN | MADDE 38 GENEL KURULUN TOPLANTIYA DAVETI VE
BAKANLIGINA TOPLANTIYA ILANI
BILDIRME: DAVETI VEILANI | Gerek olagan ve gerekse olaganustii Genel Kurul toplantilarinin,
MADDE 38 toplanti gininden en az yirmi gun once ilgili Bakanliga | Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantiya, esas
bildirilmesi  gereklidir.  Bltin  toplantilarda  Bakanlik | sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde,
Komiserinin bulunmas: sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak | Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir. Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu' nca belirlenen diger
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG) yerlerde ilan edilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant: giinleri harig
olmak Uzere, toplant: tarihinden en az t¢ hafta dnce yapilir.
flana gindem ilave edilmek suretiyle Toplanti daveti
yapilir,
MADDE- 19 MADDE- 19

TOPLANTI YERI

TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilart  Sirketin - Merkezinde veya
Merkezin bulundugu sehrin diger musait bir mahallinde
veya Yonetim Kurulunun karari ile Sirket isletme ve
fabrikalarin bulundugu illerde toplanir.
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MADDE- 20 MADDE- 20
TOPLANTILARIN TOPLANTILARIN ILGILI MERCILERE
ILGILI BILDIRILMESI
MERCILERE
BiLDIRILMESI Gerek Olagan ve gerekse Olaganusti Genel  Kurul
toplantilar: ilgili mercilere bildirilir. Toplantt Glndemi ile
buna ait belgelerin birer suretlerinin de ilgili mercilere
gonderilmesi lazimdir.
Butin toplantilarda Gumruk ve Ticaret Bakanlig
temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.
Bakanlik temsilcis bulunmadan yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gegerli degildir.
YETER SAYI: MADDE- 21 YETER SAYI: MADDE- 21
MADDE 39 GENEL KURULDA | MADDE 39 GENEL KURULDA TOPLANTI VE KARAR NiSABI
TOPLANTI VE
KARAR NISABI Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilarda aranacak yeter say1 | Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap Tirk
TTK hikumlerine tabidir. Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
(Degistirilmistir.03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG) tabidir.
OY HAKKI: MADDE- 22 OY HAKKI: MADDE- 22
MADDE 40 PAY MADDE 40 PAY SAHIPLERININ OYU
SAHIPLERININ
oyYu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin sahip | Olagan ve Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda hazir
olduklar: her pay icin bir oy hakki olacaktir. bulunan pay sahiplerinin her pay icin bir oy hakki vardir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayil1 TT SG) Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarim Turk Ticaret
Kanunu'nun 434. Maddesi uyarinca paylarimn toplam
itibari degerleriyle orantili olarak kullanrlar.
PAY MADDE- 23 PAY SAHIPLERININ TOPLANTIDA TEMSIL MADDE- 23
SAHIPLERININ VEKIL TAYINI EDILMELERI: VEKIL TAYINI
TOPLANTIDA MADDE 41
TEMSIL Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarim bizzat
EDILMELERI: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay | veya Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmaya
MADDE 41 sahipleri icerisinden veya disanidan belirleyecekleri bir vekil | iliskin dizenlemeleri cercevesinde temsilci vasitasiyla

vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller

kullanabilirler.
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kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin her
birinin sahip oldugu oy hakkimi kullanmaya yetkilidirler.
Uzerinde intifa hakk: bulunan bir hisse senedinden dogan oy
hakki sahibi tarafindan kullanilir. Vekéeten oy kullanmaya
iliskin Sermaye Piyasas Kurulu dizenlemeleri saklidir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

TOPLANTIYA
KATILMA
SARTLARI:
MADDE 42

TOPLANTIYA
KATILMA
SARTLARI:
MADDE 42

TOPLANTIYA KATILMA SARTLARI:
MADDE 42

Cogunluk yeter sayisinin anlasilabilmesi icin, toplantida hazir
bulunacak pay sahipleri, gerek asaleten ve gerekse vekaleten
elerinde bulundurduklart hisse senetlerini veya bunu ispat
edecek belgeleri toplantt gininden bir hafta Once Sirket
merkezine veya Y 6netim Kurulu tarafindan gosterilecek bir yere
birakarak karsiliginda hisse senetlerinin miktar ve numaralarin
bildiren bir katilim kart1 alacaklardir. Bu bir haftalik siire normal
sartlarda gecerli olup zorlayici sebepler altinda toplanti guni
sabahina kadar usull dahilinde basvurularak pay sahiplerinin
toplantiya katilmalari da miumkinddr. Bu katilim Kkarti, birinci
toplantida gogunluk yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplanti
icin de gecerlidir. Ancak vekaleten katilacaklar hakkinda
verilmis olan vekalet ve yetkilerin siirekli olmasi sarttir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

TOPLANTIYA KATILMA SARTLARI:
MADDE 42

Esas Sozlesmeden Cikar tilmistir.

PAY SAHIPLERI
CiZELGESI:
MADDE 43

PAY SAHIPLERI
CiZELGESI:
MADDE 43

PAY SAHIPLERI CiZELGESI:
MADDE 43

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunacak pay sahiplerinin veya
temsilcilerin adlarini, soyadlarini, ikametgahlarin ve hissderin
miktarlarim gésteren bir cizelge dizenlenerek, bunun Y dnetim
Kuruluna tasdik ettirilmesi ve goériisme baslamadan dnce pay
sahiplerinin gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir érneginin
Genel Kurulaverilmesi gereklidir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

PAY SAHIPLERI CiZEL GESI:
MADDE 43

Esas Stzlesmeden Cikar tilmastar.
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GENEL KURUL MADDE- 24 GENEL KURUL BASKANLIGI: MADDE- 24

BASKANLIGI: GENEL KURUL | MADDE 45 GENEL KURUL GORUSMELERI

MADDE 45 GORUSMELERI
Genel Kurul toplantilarina Y 6netim Kurulu baskan: baskanlik eder. | Genel Kurul toplantilarina Y 6netim Kurulu Baskam veya
Baskamn yoklugunda bu gorevi baskan vekili yapar. Bunun da | Baskan Vekili, bunlar da bulunmachg: takdirde, Genel
yoklugu halinde baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan | Kurul tarafindan secilecek bir kimse baskanlik eder.
secilir. Bagkamin gorevi, gorismelerin TTK hikimlerine uygun
olarak duzgun b|r§ek||deger(;d(|e§megn| Vetutanagln TTK VeleU Ba$kan’ tutanak yazmani ile gerek gorur% oy toplarna
esas sozlesme hikimlerine uygun bir bicimde tutulmasini | memurunu belirleyerek baskanlig: ol usturur.
saglamaktir. Genel Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hissesi olan iki
pay sahibi, oy toplama gorevini yerine getirir. Bunlar istekli | Anonim sirket yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas
olmadiklan takdirde kabul edenler bulununcaya kadar sradan | ve usullerine iliskin kurallari iceren, Gimrik ve Ticaret
devam olunur. Genel Kurul yazmam, baskan ile oy toplamaya | Bakanliz tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir
memur olanlar tarafindan gerek pay sahipleri arasindan gerekse | ¢ ygnerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
erdn bl Cen Kl loplartianda vt bl py | (vl oyer. Bu i yonege el ve fan dir, sy
i \ , , S ' | zamandailan tarihini izleyen bes gin icerisinde internet
isseleri ve oylarin miktarim gosteren bir cizelge diizenlenerek bu | = ™.
Gizelge var olanlar tarafindan onaylandiktan sonra tutanaga | St€Sinde deyayimlanr.
eklenerek saklanir ve talep halinde ilgililere gosterilir.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

TUTANAK: TUTANAK: TUTANAK: TUTANAK:

MADDE 46 MADDE 46 MADDE 46 MADDE 46

Gendl Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gegerli olabilmesi
icin bunlarin nitelik ve sonuclar ile karsi olanlarin karsi olma
sebeplerini gosteren bir tutanak, toplantida hazir bulunan pay
sahipleri ile Bakanlik Komiseri tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Baskani ve oy toplamaya gorevli olanlar, pay sahipleri
tarafindan tutanagi imzalamaya bir yetki belges ile
yetkilendirilirlerse; tutanagin yalmz bunlar tarafindan imzalanmasi
uygundur.

Genel Kurul toplantisina davetin TTK hikimlerine uygun olarak
gerceklestigini gosteren belgelerin bu tutanaga eklenmes ve
iceriginin yazilmast gereklidir. Yonetim Kurulu, bu tutanagin
onayli bir o6rnegini derhal kayit ve Ozetini ilan ettirmekle
yukidmladar.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

Esas Stzlesmeden Cikar til mastar.

23




GENEL KURULUN
YETKILERI:
MADDE 47

GENEL KURULUN
YETKILERI:
MADDE 47

GENEL KURULUN YETKILERI:
MADDE 47

Genel Kurulun yetkileri asagida aciklanmusgtir:

i.Yonetim Kurulunun vyetkisi disinda bulunan  sorunlari
goruserek karara baglamak.

ii.Y 6netim Kuruluna 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarinm
belirlemek ve Sirket islerinin idares seklini tespit etmek.
iii.Yonetim Kurulu ve Denetcilerin Sirket isleri hakkinda
dizenleyecekleri raporlarla, bilanco, kar ve zarar hesan ve
varliklar defteri hakkinda karar vermek.
iv.YOnetim  Kurulunun  zimmetini
sorumluluklarina karar vermek.
v.Amortismanlar1  karara baglamak,
hisselerini tespit etmek.

vi.YOnetim Kurulu Uyelerini ve Denetcileri secmek, gerekli
gordigi takdirde bunlart gorevden almak, yerlerine baskalarim
segmek.

vii.Y6netim Kurulu Uyelerine kisisel izin verilmesi gereken
konulardaizin verilmesi veya verilmemes hakkinda karar almak
veya esas sozlesmenin uygulanmasina iliskin glindemde mevcut
sorunlar hakkinda karar almak.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

ibra etmek veya

dagitilacak temetti

GENEL KURULUN YETKILERI:
MADDE 47

Esas Sozlesmeden Cikar tilmistir.

GENEL KURUL
YETKILERININ
SINIRLI
OLMAMASI:
MADDE 48

GENEL KURUL
YETKILERININ
SINIRLI
OLMAMASI:
MADDE 48

GENEL KURUL YETKILERININ SINIRLI OLMAMASI:
MADDE 48

Y ukarida 47. Maddede sayilan yetkiler simirlayici degildir. Sirket
islerinin idaresi, esas sbzlesmenin iceriginin degisikligi, kisacasi
Sirketi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayisiyla ilgilendiren
bittin konular hakkinda karar alinmasi TTK hikimleri uyarinca
Genel Kurul yetkileri dahilindedir.

(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

GENEL KURUL YETKILERININ
OLMAMASI:

MADDE 48

Esas Stzlesmeden Cikar til mastar.

SINIRLI
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MADDE- 25
GENEL KURULDA
OYLARIN
KULLANILMA
SEKLI VE
EL EK TRONIK
TOPLANTI

MADDE- 25
GENEL KURULDA OYLARIN KULLANILMA
SEKLIVE ELEKTRONIK TOPLANTI

1- Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve €
kaldirmak suretiyle velveya eektronik ortamda katilimla
verilir. Ancak Genel Kurul toplantilarinda temsil edilen
oylarin gogunluguna sahip olan hissedarlarin yapacaklar: talep
Uzerine, yazil1 veyagizli oya basvurmak zorunludur.

2- Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Tliskin  Yonetmelik hikumleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul
sistemini  kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin aabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, amlan Y 6netmelik hikdmlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE- 26
KENDI PAYLARINI
IKTiSAP VE REHIN

MADDE- 26
KENDI PAYLARINI IKTiSAP VE REHIN OLARAK
KABUL EDILMESI

OLARAK KABUL
EDILMESI Sirket kendi paylarini, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk
Ticaret Kanunu'nun 379. ve devami maddeleri ve ilgili
diger mevzuat hikimlerinde dizenlenen sinirlamalara tabi
olmak kaydiylaiktisap ve rehin olarak kabul edebilir.
BILANCONUN MADDE- 27 BILANCONUN  ONAYLANMASI VE YONETIM | MADDE- 27
ONAYLANMASI VE | FINANSAL TABLO | KURULUNUN iBRASI: FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN YETKILI
YONETIM VE RAPORLARIN | MADDE 49 MERCILERE GONDERILMESI
KURULUNUN YETKILI
IBRASI: MERCILERE Bildnconun onaylanmasina iliskin olan Genel Kurul karari, | Turkiye Muhasebe Standartlart gergevesinde Sermaye
MADDE 49 GONDERILMESI Yonetim Kurulu tyeleri ile midir ve Denetcilerin de ibrasi | Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen diizenlemelere uygun olarak

anlamindadir. Ancak bilancoda bazi kisimlar eksik kalmis veya

Y onetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar,
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bilanco yanhis dizenlenmis ise; bilanconun onaylanmasi ile
Yonetim Kurulu Uyeleri ile mudirler ve Denetciler aklanmus
olmazlar. Denetcilerin vermis olduklar1 raporun okunmasindan
once bilango ile hesaplarin kabuli hakkinda verilen kararlar
gecerli degildir.

(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinden yeterli sayida ornek ilgili mevzuatta
belirlenen sireler igerisinde vyetkililere gonderilir ve
kamuya duyurulur.

PAY PAY PAY SAHIPLERININ GORUSME VE OY VERMEDEN | PAY SAHIPLERININ GORUSME VE OY
SAHIPLERININ SAHIPLERININ YASAKLILIGI: VERMEDEN YASAKLILIGI:
GORUSME VE OY | GORUSME VE OY | MADDE 50 MADDE 50
VERMEDEN VERMEDEN
YASAKLILIGI: YASAKLILIGI: Pay sahiplerinden hicbiri kendisi veya kar1 ve kocas: veya usul | Esas Szlesmeden Cikar tillmistir.
MADDE 50 MADDE 50 ve firuile Sirket arasinda kisisel bir ise veya davaya iliskin olan
gorismelerde oy hakkint  kullanamaz.  Sirket islerinin
goristlmesine herhangi bir sekilde katilmis olanlar, Y 6netim
Kurulu Uyelerinin ibrasina ait kararlarda oy hakkina sahip
degildirler. Bu yasak Denetcileri  kapsamamaktadir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)
BILANCO BILANCO BILANCO ONAYLANMASI HAKKINDAKI | BILANCO ONAYLANMASI HAKKINDAKI
ONAYLANMAS ONAYLANMAS GORUSMENIN ERTELENMESI: GORUSMENIN ERTELENMESI:
HAKKINDAKI HAKKINDAKI MADDE 51 MADDE 51
GORUSMENIN GORUSMENIN
ERTELENMESI: ERTELENMESI: Bilanconun onaylanmasi hakkindaki gérisme, cogunlugun veya | Esas S6zlesmeden Cikar til mistir.
MADDE 51 MADDE 51 Sirket sermayesinin onda birini temsil eden pay sahiplerinin

talebi Uzerine bir ay sonraya birakilir. Durum, TTK 368.
Maddesinde yazil1 oldugu Uzere pay sahiplerine bildirilir ve
usulll dahilinde ilan olunur. Bununla beraber pay sahiplerinin
talebi Uzerine bir kez ertelendikten sonra gorusmelerin geri
birakilmasimin istenilmesi icin, bilanconun itiraza ugrayan
konular1 hakkinda gereken aciklamanin verilmis olmasi sarttir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata iligkin hukimler
saklidhr.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)
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GENEL KURUL
KARARLARINA
ITIRAZ:

GENEL KURUL
KARARLARINA
ITIRAZ:

GENEL KURUL KARARLARINA iTIRAZ:
MADDE 52

GENEL KURUL KARARLARINA iTIRAZ:
MADDE 52

MADDE 52 MADDE 52 Genel Kurul kararlarina karst meydana gelebilecek itirazlar ve | Esas Sozlesmeden Cikar tilmistar.
bunailiskin sekil ve sartlar TTK hukimlerine gore belirlenir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata iligkin hukimler
saklidhr.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
ESAS SOZLESME | MADDE- 28 ESASSOZLESME DEGISIKLIGI: MADDE- 28
DEGISIKLIiGI: ESAS . MADDE 53 ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 53 SOZLESMENIN
DEGISTIRILMESI Isbu esas sbzlesmede meydana gelecek her tirlii degismelerin | 1- Sirketin Esas Sozlesmesinde yapilacak her tirlii
yetkinlesme ve uygulanmasi Sermaye Piyasas: Kurulu ve GUmrik | degisikligin gegerli olabilmesi ve uygulanabilmesi igin
ve Ticaret Bakanliginin onay ve iznine baghdir. Esas sbzlesmenin | gegisikligin isbu Esas Sozlesme ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
hgr ) tUrI[_] degisikligi, TTK ve Serma_ye Piyasasi Kanunu Sermaye Piyasass Kanunu hikimlerine uygun olarak
hiktmlerine uygun olarak yapilir, kayit ve ilamndan sonra gecerli gerceklestirilmesi gerekir. Desisiklik kararlarinin tescil ve
our. . ilan edilmesi sarttir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)
2- Esas SOzlesmenin degistiriimesine iliskin Genel Kurul
karari, Yonetim Kurulu tarafindan sirket merkezinin ve
subelerinin bulundugu yerin Ticaret Siciline tescil edilir;
ayrica ilana bagli hususlar ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen
karar Sirketin internet sitesine konulur. Degistirme karari
UcUnct Kisilere kars1 tescilden dnce hukim ifade etmez.
TOPLANTI TOPLANTI TOPLANT!I BELGELERININ GUMRUK VE TICARET | TOPLANTI BELGELERININ GUMRUK VE
BEL GELERININ BEL GELERININ BAKANLIGINA GONDERILMESI: TiCARET BAKANLIGINA GONDERILMESI:
GUMRUK VE | GUMRUK VE | MADDE %4 MADDE 54
TICARET TICARET
BAKANLIGINA BAKANLIGINA Y 6netim Kurulu ve Denetgi raporlari ile yillik bilangodan Genel | Esas Sozlesmeden Cikar til mustar.
GONDERILMESI: GONDERILMESI: Kurul tutanaziin ve Genel Kurulda hazir bulunan pay
MADDE 54 MADDE 54 sahiplerinin ism ve hisseleriyle bu hissderin miktarlarim

gosteren cizelgeden gerektigi kadar nisha, Genel Kurulun
toplanti gininden itibaren en ge¢c bir ay icinde Bakanliga
gonderilecektir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
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SENELIK MADDE- 29 SENELIK HESAPLAR VE VARLIKLAR, HESAP YILI: MADDE- 29
HESAPLAR VE | FAALIYET MADDE 55 FAALIYET DONEMI VE BILANCO
VARLIKLAR, DONEMI VE
HESAPYILI: BILANCO Sirketin hesap yili Ocak ayiin birinci gununde baslayarak | Sirketin hesap yili Ocak ayimin birinci giiniinden baglayarak
MADDE 55 Aralik ayinin sonuncu gini biter. Fakat birinci hesap yili istisnai | Aralik ayinin sonuncu gunu biter.
olarak sirketin kesin surette kuruldugu tarih ile o yilin Aralik
ay1nin sonuncu gund arasindaki stireyi igerir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
HESAPLARIN HESAPLARIN HESAPLARIN DENETLENMESI VE GENEL KURULA | HESAPLARIN DENETLENMESI VE GENEL
DENETLENMESI DENETLENMESI SUNULMASI: KURULA SUNULMAS:
VE GENEL | VE GENEL | MADDE 56 MADDE 56
KURULA KURULA
SUNULMASI: SUNULMASI: Yonetim Kurulu tarafindan her ati ayda bir Sirketin varlik ve | Esas Sozlesmeden Cikar tilmistar.
MADDE 56 MADDE 56 bilangolarimi gosteren bir hesap 6zeti dizenlenerek Denetgilere
verilir. Varlhiklar ve muvazene defteri, bilanco, kér ve zarar
hesaplari Genel Kurul toplantist icin belirlenen glinden en az bir
ay Once inceleme igin Denetgilere verilir . Bu hesaplar, Y 0netim
Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulur. Pay sahipleri, toplanti
gunune U¢ hafta kala Sirket merkezine bagvurarak varlik ve
muvazene defterini, ké&r ve zarar hesaplarini, bilancoyu ve
Denetciler ile Yonetim Kurulu raporlarim inceleyerek bunlarin
birer Ornegini  aabilirler. Sermaye Piyasast Kurulunca
duzenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim Raporu,
Kurulca belirlenen usul ve esadar dahilinde Kurula génderilir ve
kamuya duyurulur.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TTSG)
KARIN MADDE- 30 KARIN BOLUSUMU VE YEDEK AKCE, NET KARIN | MADDE- 30
BOLUSUMU VE | SIRKETIN SAFI | BOLUSUMU: KARIN TESPITi VE DAGITILMASI SEKLI
YEDEK AKCE, NET | KARININ MADDE 57
KARIN DAGITILMASI Sirketin  yillik bilangosundaki “Vergi Sonrast Net Donem
BOLUSUMU: SEKLI Sirketin bir yil boyunca yaptigi masraflar ile gesitli amortismanlar, | Kari”ndan varsa gegmis yil zararlarimin distimesinden sonra
MADDE 57 genel personel masraflar, stzlesmeler geregi mudirler ve diger | kalan “kar”, Sirketin kar dagitim politikas: da dikkate alinarak,

herhangi gorev ve hizmete memur edilen kimselere genel veya 6zel
olarak ¢zgllenen ylUzdeler, ikramiyeler, bitlin idare masraflari,
borclamilan tutarlarin faiz ve masraflar, tahsil edilebilirligini
kaybettigi anlagilan alacaklardan yapilan silinme ve indirimler,

srast  ile asagida gosterilen sekilde dagitilir.  Karin
hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye Piyasast mevzuati
hikumleri saklidir.
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zararla neticelenen islemlerin negatif bakiyeleri, kurumlar vergisi
haric her tirl(i vergi ve benzeri masraflar gibi Sirketce 6denmesi ve
ayrilmast zorunlu olan paralar hesap yili sonunda diizenlenen
mizandan indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen miktar, sirketin o yil elde ettigi net kéri olusturur.

Bu sekilde elde edilecek net kardan sirasiyla,

A-Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu olan kurumlar
vergisi, gelir vergis kesintisi, fon kesintisi gibi vergiler ayrilir.
B-TTK 466/1. Maddesi uyarinca, 6denmis sermayenin %20’ sini
buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akge ayrilir.

C-Net kérin A ve B bentlerinde belirtilen tutarlar ayrildiktan sonra
kalan kismindan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci kar payr ayrilir. Yukanda A, B ve
C bentlerinde gosterilen ayinmlar yapildiktan sonra kalacak net
kérdan,

D-%5’1 Y 6netim Kurulu tyelerine dagitilir.

E-Genel Kurulca kararlastirilcigi takdirde, Sirketin memur ve
iscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina pay ayrilabilir.

F-Net kérdan A, B, C, D ve E bentlerinde belirtilen tutarlar
disuldikten sonra kalan kismini, Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti hisses
olarak pay sahiplerine dagitmaya, donem sonu kér olarak biléngoda
birakmaya, kanuni veya istege bagli yedek akgelere ilave etmeye
veya olaganlstl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

G-D, E ve F bentlerinde dagitiimasina karar verilen kér paylarinin
%10'unun, TTK 466/3. Maddesi uyarinca kesilerek ikinci kanuni
yedek akce olarak B bendinde sozii edilen kanuni yedek akceye
eklenmesi zorunludur.

H-TTK hikidmleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar payi
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasing, ertesi yila kér
aktarilmasina ve birinci kar pay1 dagitilmadikga, Y 6netim Kurulu
Uyeleriyle memur, hizmetli ve iscilere kérdan pay dagitiimasina
karar verilemez.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

A-Sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu olan kurumlar
vergisi, gelir vergis kesintisi, fon kesintisi gibi vergiler ayrilir.

B-T.T.K. min 519/1. Maddes uyarinca, 6denmis sermayenin
%20’ sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akce ayrilir.

C-Net kérin A ve B bentlerinde belirtilen tutarlar ayrildiktan
sonra kalan kismindan pay sahiplerine, TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 uyarinca birinci kar payr ayrilir. Yukarida A, B ve C
bentlerinde gosterilen ayirimlar yapildiktan sonra kalacak net
kardan,

D-%5'1 Y 6netim Kurulu Gyelerine dagitilir.

E-Genel Kurulca kararlastirildig: takdirde, Sirketin memur ve
iscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina pay ayrilabilir.

F-Net kédrdan A, B, C, D ve E bentlerinde belirtilen tutarlar
disuldikten sonra kalan kismini, Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temett(i hissesi
olarak pay sahiplerine dagitmaya, dénem sonu kér olarak
bildncoda birakmaya, kanuni veya istege bagli yedek akcelere
ilave etmeye veya olaganistl yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

G-D, E ve F bentlerinde dagitilmasina karar verilen kér paylarinin
%10 unun, T.T.K. 519/2-c Maddes uyarinca kesilerek ikinci
kanuni yedek akge olarak B bendinde sozi edilen kanuni yedek
akgeye eklenmesi zorunludur.

H-T.T.K. hikimleri uyarinca ayrilmas: gereken yedek akceler ile
esas sbzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar pay:
ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve birinci kar payr dagitilmadikca, Y 6netim Kurulu
tyeleriyle memur, hizmetli ve iscilere kérdan pay dagitiimasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihi dikkate alinmaksizin esit dagitilir.
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OLAGANUSTU
IHTIYAT

AK CESININ
KULLANILMASI:
MADDE 58

K ANUNI
AKCE:
MADDE 60

YEDEK

YEDEK AKGCENIN
BOLUSUM U:
MADDE 61

MADDE- 31
ADI
FEVKALEDE
YEDEK AKCELER

VE

K ANUNI
AKCE:
MADDE 60

YEDEK

YEDEK AKGCENIN
BOLUSUM U:
MADDE 61

OLAGANUSTU IHTIYAT
KULLANILMASI:

MADDE 58

AK CESININ

Olaganustli yedek akgenin ne sekilde kullamlacagim Genel
Kurul serbestce belirler. Soyleki:

Bir hesap yilimin kazanci, pay sahiplerine ké&r dagitimina yeterli
gelmedigi takdirde olaganustl yedek akgesinin bu hususa
Ozgulenmesi dahi uygundur.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

KANUNI YEDEK AKCE:
MADDE 60

Kanuni yedek akce kanunen emredilen yerlere yatirilir ve

sermayenin  yansim  gegmedikge  yalmzca  zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi
surdirmeye, issizligin  Onine gecmeye ve sonuglarim

hafifletmeye uygun tedbirler alinmast icin kullanilabilir. Bu
kullammin ne sekilde olacagim Genel Kurul serbestce belirler.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

YEDEK AKCENIN BOLUSUMU:
MADDE 61

Sirketin siiresinin sona ermesi veya sirketin fesih ve tasfiyesinde
bitlin taahhitler yerine getirildikten sonra yedek akge, paylari
nispetinde pay sahiplerine bl Gstrdl Or.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

MADDE- 31
OLAGAN VE OLAGANUSTU YEDEK AKCELER

1- Bu Esas S6zlesmenin 30. maddesi geregince ayrilmasi ve
kesilmesi gereken umumi yedek akgeler ayrilmadikca pay
sahiplerine kar dagitilamaz.

2- Net kardan yuzde bes nispetinde ayrilan umumi yedek
akee, sirket sermayesinin ylizde yirmisine varincaya kadar
ayrilir ve bu miktar, herhangi bir sebeple azalacak olursa,
yeniden ayrilmasina baslamir. Ancak 30. maddeye gore
ayriimasi gereken yilzde on munzam yedek akgenin
kesilmesine, umumi yedek akce, toplaminin sirket
sermayesinin  ylzde yirmisine varmasindan sonra dahi
devam olunur.

3- Sirket hisse senetlerinin ihrag kiymetleri, bu Esas
S6zlesmenin 6. maddesinde yazil1 itibari degerinden fazla
oldugu takdirde, elde edilen hasilatin itfaara veya yardim
ve hayir islerine sarf edilmeyen kismu Turk Ticaret
Kanununun 519/2-a Maddesi icabi olarak umumi yedek
akcgeye eklenir.

4- Yonetim Kurulu olaganistl akceleri uygun gorecegi
sekil ve surette kullanmaya veya gerekli gordigu kismim
pay sahiplerine kar pay: olarak dagitilmas: hususunda Genel
Kurulatekliflerde bulunmaya yetkilidir.
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KAR DAGITIM | MADDE- 31 KAR DAGITIM ZAMANI: MADDE- 32

ZAMANI: KARIN MADDE 59 KARIN DAGITILMA ZAMANI

MADDE 59 DAGITILMA . o . _ '

ZAMANI Yillik kénn pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde | Kar paylarinin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde

dagltlla:agl Sermaye PlyasaSl Mevzuatina uygun olarak YoOnetim odenecegh Sermaye P|yasasl Kanunu ve ||g||| teb“gler
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. cercevesinde, Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel
Isbu esas sozlesme hikiumlerine uygun dagitilan Karlar geri Kurul tarafindan kararlastirilir.
alinamaz.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

SIRKETIN GENEL | MADDE- 33 SIRKETIN GENEL KURUL KARARI iLE FESHI: MADDE- 33

KURUL KARARI | FESIH VE TASFIYE | MADDE 62 FESIH VE TASFIYE

ILE FESHI:

MADDE 62 Yonetim Kurulu, herhangi bir sebeple Sirketin fesh ve| Sirketin fesh ve tasfiyes hakkinda, Turk Ticaret
tasfiyesini veya devamini gorismek (zere Gend Kurulu | Kanununun ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili
toplantiya davet edebilir. hukUmleri uygulanir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

MAHKEME MAHKEME MAHKEME KARARI iLE DAGILMA: MAHKEME KARARI iLE DAGILMA:

KARARI ILE | KARARI ILE | MADDE 63 MADDE 63

DAGILMA: DAGILMA:

MADDE 63 MADDE 63 Sirket, TTK'da yazili sebeplerle veya mahkeme karari ile | Esas Sozlesmeden Cikartilmistir.
dagilir. Bundan baska, kanuni hukimler uyarinca Genel Kurul
karar1 ile de fesih olunahilir.

(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

TASFIYE TASFIYE TASFIYE MEMURLARI: TASFIYE MEMURLARI:

MEMURLARI: MEMURLARI: MADDE 64 MADDE 64

MADDE 64 MADDE 64

Sirket iflastan bagka bir sebeple dagilir veya fesih olunursa,
tasfiye memurlart Genel Kurul tarafindan tayin olunur.
(Degistirilmistir . 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

Esas Stzlesmeden Cikar til mastar.

DIGER HUSUSLAR:
MADDE 65

DIGER HUSUSLAR:
MADDE 65

DIGER HUSUSLAR:
M ADDE 65

Tasfiye sekilleri, tasfiye islemlerinin gerceklesmes ve tamamlanmast,
tasfiye memurlarimin yetki ve sorumluluklart TTK hikimlerine tabidir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

DIGER HUSUSLAR:
MADDE 65

Esas Stzlesmeden Cikar tilmastar.
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ANLASMAZLIKLA

ANLASMAZLIKLA

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:

RIN COZUMU: RIN COZUMU: MADDE 66 MADDE 66
MADDE 66 MADDE 66
Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi esnasinda Sirket islerine | Esas Sozlesmeden Cikar tilmistar.
ait ve Sirket ile pay sahipleri arasinda ¢ikacak anlasmazliklar,
Sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinin  kanuni
hikimlerine gére ¢ozimlenir. Sirket islerine ait olmak Uizere pay
sahipleri arasinda c¢ikip Sirketin hukukuna etkis olabilecek
anlasmazliklarin ¢ozimi de Sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemelerine aittir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
ESAS SOZLESME: ESASSOZLESME: | ESASSOZLESME: ESAS SOZLESME:
MADDE 67 MADDE 67 MADDE 67 MADDE 67
Sirket, isbu esas sbzlesmeyi bastirarak pay sahiplerine birer | Esas Sozlesmeden Cikar tilmistar.
nisha verecegi gibi on adet nishasinm bir defaya mahsus olmak
Uzere Gumrik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna génderecektir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)
VEKALETEN VEKALETEN VEKALETEN FESIH ISTEME HAKKI: VEKALETEN FESIH ISTEME HAKKI:
FESIH ISTEME | FESIH ISTEME | MADDE 68 MADDE 68
HAKKI: HAKKI:
MADDE 68 MADDE 68 TTK veisbu esas sozlesmeye aykirilik sebebiyle Sirketin feshini | Esas Sozlesmeden Cikar til mastr.
gerektiren halerin varligi halinde, Bakanlik tarafindan Sirket
aleyhine fesih davas: agilir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayilh TT SG)
K ANUNI MADDE- 34 KANUNI HUKUMLER: MADDE- 34
HUKUMLER: K ANUNI MADDE 69 KANUNI HUKUMLER
MADDE 69 HUKUMLER

Esas sizlesmede bdlirtiimeyen halerde TTK ve Sermaye
Piyasast Kanunu ile diger ilgili mevzuat hikamleri uygulanir.
(Degistirilmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayili TT SG)

Bu Esas Sozlesmede mevcut olmayan husudar hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hukUmleri uygulanir.
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ILANLARDA MADDE- 35 ILANLARDA UYULACAK MEVZUAT: MADDE- 35
UYULACAK SIRKETE AIT | MADDE 70 SIRKETE AIT iLANLAR
MEVZUAT: ILANLAR
MADDE 70 Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, TTK, Sermaye Piyasasi | 1- Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Turkiye Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. (Degistirilmistir. | Sicili Gazetesinde ve Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG) Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde
yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet sitesinde yapulir.
Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmast hakkindaki ilanlar,
ilan ve toplantt glnleri hari¢ olmak Uzere en az U¢ hafta
once yapilmalidir.
2- Cikarllmis sermayenin azatilmasina iliskin ilanlar
hakkinda Turk Ticaret Kanununun 474. Maddesi, sonaerme
ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tirk Ticaret
Kanununun 532 ve 541. Madde hukUmleri uygulanir.
3- Sermaye Piyasast Kanunu Hikumleri geregi yapilacak
ilanlar bu kanunun sekil ve sartlarina uygun olarak ilan
edilir.
KURUMSAL MADDE- 36 KURUMSAL YONETIM ILKELERI: MADDE- 36
YONETIM KURUMSAL MADDE 71 KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
ILKELERI: YONETIM
MADDE 71 ILKELERINE Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan | Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
UYuM Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.  Zorunlu ilkelere | tutulan Kurumsal Y onetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan YoOnetim Kurulu
kararlar: gegersiz olup esas sizlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Y onetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her torlt iliskili taraf
islemlerinde ve Uglncl kisiler Iehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
(EKlenmistir. 03.07.2012 Tarih ve 8103 Sayih TTSG)

uyulmaksizin yapilan islemler ve aiman Yonetim Kurulu
kararlart gegersiz olup esas sbzlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmas:  bakimindan
Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirl iliskili
taraf islemlerinde ve Ucglncl kisiler Iehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetimine iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Y 6netim Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y dnetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.
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