EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI ANONIM SIRKETI
GENEL KURLUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1

(1) Bu ¢ Yénergenin amaci, Emek Elektrik Endiistrisi Anonim Sirketi gene! kurulunun galisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgii mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde belirenmesidir. Bu Ic Yénerge,
Emek Elektrik Endilstrisi Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistd genel kurul toplantilanini kapsar.

DAYANAK

MADDE 2 ]

(1) Bu lg Yonerge, Anonim $Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari lle Bu Toplantilarda
Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanli§i Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazidanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3

(1) Bu Ig Yénergede gecen;

a) Birlegim: Genel kurulun bir glnliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu, '

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen balimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kuru! toplantilarini,

d) Toplanti bagkanlidi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy yénetmek Gizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti
bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belidenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
GENEL KURULUN CAILSMASI USLU VE ESASLARI

UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 4

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula lliskin hiikimlerine uygun
olarak yap!lir.

TOPLANTI YERI GIRI$ VE HAZIRLIKLAR

MADDE 5

(1) Topfanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri
~veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, goreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve
toplanti bagkanligina secilecek veya goreviendirilecek kisiler sirketin diger yoneticileri, gbrevli personel, ses ve
gor{intl aima teknisyenleri ile misafirier girebilir.

(2)Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretie hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gdsteriimis yerleri
imzalamalari garttir. Sz konusu kontrol iglemieri, ySnetim kurulunca veya yonetim kurulunca gdreviendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesince yahut yonetim kurulunca goreviendirilen kisi veya kigiler
tarafindan yapilrr.

(3) Tdm pay sahiplerini alacak gekilde toplant yerinin hazilanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve geregler ile toplantinin sesli ve gorantald sekilde kayda alinmasi




durumunda bununia ilgili cthazlarin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim kurulunca
yerine getirilir.

TOPLANTININ ACILMASI

MADDE 6

(1) Toplanti girket merkezinin bulundugu yerde veya Yénetim Kurulw'nun karar iizerine ortaklik
merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 ner
maddesinde belirtilen cadnsiz toplant: hiikiimleri sakiidir) yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcis
veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin sadlandidimnin bir tutanakla tespifi iizerine agilir.

TOPLANTI BASKANLIGININ OLUSTURULMASI

MADDE 7

{1) Bu l¢ Yonergenin 6 nci maddesi hikmii uyarinca toplantiyl agan kisinin y8netiminde dncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek gérilliirse bagkan yardimeisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik gene! kurul sisteminin kullanimasi durumunda bu konuda ki teknik iglemlerin foplanti
aninda yerine getiriimesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gdreviendirilir.

(3) Toplanti baskanhdi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant bagkan: genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu g Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

TOPLANTI BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 8

(1) Toptant bagkanhigi, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yaplimadigini ve esas sdzlesmede belirtiimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas séziesmede gosterilen sekilde, intemet sitesi agmakla yikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagriimadigini, bu
¢agonin, ilan ve toplanti giinleri haric olmak (izere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip
yaplimadidini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, Gnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gund ile gundem ve llanin ¢iktigl veya ¢ikacag)
gazetelekrin iadeli taahhitii mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumy toplanti tutanagina
gecirmek. :

c) Toplantr yerine giris yetkisi olmayaniarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili
olarak bu I¢ Ydnergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikim aitina alinan gorevierin yonetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nct maddesi uyarinca cagrisiz toplanmast halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timdndin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz olup olmadidini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemex.

d) Degisikiige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetsi raporlannin, finansal tablolanin, glindemin, gindemde esas sozlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas soziesme degisikligi Gimriik ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya
¢agnimigsa bir 6nceki toplantiya fliskin erfeleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant! tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimiik
.~ kontroliinii itiraz veya lizum (izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iyeler ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanadinda befirtmek.

g) Giindem gercevesinde gene! kurul ¢alismalanni yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem digina ¢ikilmasini dnlemek, toplant diizenini sagtamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

d) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiy: kapatmak.




h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edimedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede Gngorllen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigint gdzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazll oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her tirli siniflamays gozetmek.

) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Gzerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
badli konularin gériistimesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida gérisilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul caligmalanina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanada gegirmek,
karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan karariara iligkin iehte ve aleyhte kullanilan oylan hicbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanadin, ydnetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarin, finansal tablolari, hazir bulunaniar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kagittarint ve
tutanakiarini ve toplantiyla ilgili tum belgeleri topianti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurutu
uyelerinden birine teslim etmek.

GUNDEMIN GORUSULMESINE GECILMEDEN ONCE YAPILACAK iSLEMLER

MADDE 9

(1) Toplantt bagkani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin gorisiime sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadi§ sorulur, eder bir Gneri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin coguniudunun karariyla glindem
maddelerinin goriigtime siras: degistirilebilir.

GUNDEM VE GUNDEM MADDELERININ GOR{ISULMESI

MADDE 10

(1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yilik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlaninin ve finansal
tablolarin gorisiilmesi. :

c) Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralart.

¢) Stiresi dolan ydnetim kurulu &yeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin segimi.

d) Yonetim kurulu Oyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi hakiarinin belirlenmesi.

e) Kann kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriig(iimesi.

g) Gerekii goriilen diger konular.

(2) Olagantistii genel kurul foplantisinin giindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant! giindeminde yer almayan konular griistilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmas halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhang bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadi§ina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu {yelerinin gérevden afinmalari ve yenilerinin segimi hususlar, yil sonu finansal
tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde 'konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériigilerek karar verilir.
. §) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagiilik yiikiimiinin ihlali, bircok sirkette
lyelik sebebiyle gbrevin ifasinda gicliik, gegimsiziik, nifuzun kétiiye kullanimasi gibi hakli sebeplerin varligi
halinde, ynetim kurulu iyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmest hususlar, genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir,

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunaniarin oy birligi ile
karar veriimedikge yeniden gorisiliip karara baglanamaz.

.. () Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda

goruslimesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Glndem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.
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TOPLANTIDA $6Z ALMA

MADDE 11

(1) Goriigilmekte olan giindem maddesi (izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya dider ilgililer
durumu toplant: bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kigileri genel kuruta agiklar ve bagvuru sirasina
gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplants yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrian yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralannda
konugma siralanni degistirebilifer. Konugma siiresinin sinirlandinimasi halinde, sirasi gelip konugmasini
yapan bir kigi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini
verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konugma siiresi iginde tamamiamak kosuluyla srdirebilir. Diger bir
bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant baskaninca, goriigiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kuruly
Uyeleri ile deneigiye siraya bakiimaksizin séz verilebilir.

(3) Konugmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi Gzerine, giindemin yogunlugu,
gorustimesi gerekli konularin goklugu, nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtinfir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin  sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecedini ve sonra da siirenin ne olacagi kenularinda, ayn ayn oylamayla karar verir.

{4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gériis ve Gnerilerini letmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

OYLAMA VE OY KULLANMA USUL{

MADDE 12

(1) Oylamaya baglamadan dnce, toplant bagkani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
tastaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gecllecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sdz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine sz verimemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmas! kosuluyla konusma
hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz veriimez.

(2) Toplantida gorisdlen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayrt ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kuilanflir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayiir. Gerektiginde, bagkaniik, oy
sayiminda yardime! olmak (izere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. EI kaldirmayantar, ayaga kalkmayaniar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgil
kararin aleyhinde verilmig kabul edilir.

{3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca gene! kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilciferinin oy kullanmalarina iligkin olarak anifan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESI

MADDE 13

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklan paylan, gruplari,
sayllari ve itibari dederlerini gGsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin dzet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumiu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta acik bir sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanr.

(2) Genel kurul tutanagi toplantt yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh
sekilde mrekkepli kalem kullanilimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanadin bilgisayarda yazilabilmesi
igin toplant yerinde ¢iktilanin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfas, toplanti baskani§i ile katimig
olmas! halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

_ (4) Tutanakta; sirketin ticaret unvan, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (zere temsil edilen toplam pay adedi, katimigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile géreviendirme yazisinin tarih ve saylsi, toplantt ilanli yapiliyorsa davetin ne
surette yapildidi, lansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5} Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hichir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamia ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.
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(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verimesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten orta§in veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katimigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

TOPLANTININ SONUNDA YAPILACAK iSLEMLER

MADDE 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla iigili diger tim evrak
toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu liyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir
tutanakia bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kuruly, foplantt tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidirligtne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar
tescil ve ilan ettirmekle yikimlldiir. Y

(3) Tutanak, interet sitesi agmakla yikiimit olan sirketlerce gene! kurul tarihinden itibaren en geg bes
gin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkan ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve gene! kurul toplanti tutanaginin bir
ndshasini katiimig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

TOPLANTIYA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILMA

MADDE 15
(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katima imkani

tanindigt durumda y&netim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCONCU BOLOM
CESITLI HIKUMLER

BAKANLIK TEMSILCININ KATILIMI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIiN BELGELER

MADDE 16

(1) Bakanlik temsilcisinin katilirni zorunlu olan toplantifar icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantifarinin Usul ve Esaslar ile Bu Topiantdarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig: Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri sakiidir,

(2)Gene! kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazidanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeferi ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik
hiikiimlerine uyuimasi zorunludur.

IC YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR

MADDE 17

(1} Toplantiarda, bu g Yénergede ongariilmemig bir durumla karsilagilmas: halinde gene! kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

IC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

MADDE 18

{1) Bu ig__ Yonerge, Emek Elektrik Endlistrisi Anonim Sirketi genel kurulunun onayl ile yonetim kurulu
tarafindan ydrirlige konulur, tescil ve ilan edifir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

iC YONERGENIN YUROLUG(

MADDE 19

(1) Bu lg Yonerge, Emek Elekirik Endiistrisi Anonim Sirketinin 20/09/2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmig olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan: tarihinde ylrurlige girer.
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