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Sirket kayith sermaye sistemine gecmis olup, kayith sermaye tavam
60.000.000,00-TL (Altrmigmilyon TUrk Lirast)'dir. Paylarin her biri
L-ke—(Bir—Kurus) itibari degerde olup, sermaye 6-000.000-000
{Alamibyar) adet paya bolinmistdr.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavam izni,
2011-2015 wyillar1 (5 wil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin
verilen kayitlhi sermaye tavamna ulagilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir stire igin yetki almast zorunludur. Sz konusu
yetkinin alinmamas: durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden
¢ikmg sayilacaktir.”

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami ddenmis 24.300.000,00.-TL
(Yirmidortmilyontgytzbin Turk Lirast) olup; her biri :-Kurus(Bir
Kurus) itibari degerde, 2.430.000:000
{kimilyardértyiizotuzmilyon) adet paydan mitesekkildir. Paylarin

tamami hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillann arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayitlh sermaye tavarina kadar hamiline yazili
paylar ihrag ederek, cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay ama hakkin
sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde paylar ihra¢ etmeye
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gercevesinde
kayden izlenir.

Sirket kayitl sermaye sistemine gecmis olup, kayitlh sermaye tavam
60.000.000,00-TL (Altrmgmilyon Turk Lirast)’dir. Paylarin her biri
1-TL (Bir TL) itibari degerde olup, sermaye 60.000.000
(Altrmismilyon) adet paya bol inmustar.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh sermaye tavan izni,
2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavamna ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Y dnetim Kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin amak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sire igin yetki amasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden Gikmis
sayilacaktir.”

Sirketin cikarilmis sermayesi tamam 6denmis 24.300.000,00.-TL
(Yirmidértmilyontgytzbin Turk Lirast) olup; her biri 1 TL (Bir TL)
itibari degerde, 24.300.000 (Yirmidortmilyonlgylzbin) adet
paydan miitesekkildir. Paylarin tamam hamiline yazilichr.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli gordugl
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihrag ederek, cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkint simirlandirmaya ve
itibari degerinin Ustiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde
kayden izlenir.
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KARIN TESPITi VE DAGITILMASI SEKLI

Sirketin  yillik  bilancosundaki “Vergi Sonrast Net Ddnem
Kart”ndan varsa gegmis yil zararlarinin diisllmesinden sonra kalan
“kar”, Sirketin kar dagitim politikas: da dikkate alinarak, sirast ile
asagida gosterilen sekilde dagitilir. Karin hesaplanmasinda ve
dagitiminda Sermaye Piyasasi mevzuati hukimleri saklidir.

A-Sirket tizel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu olan kurumlar
vergisi, gelir vergis kesintisi, fon kesintisi gibi vergiler ayrilir.

B-T.T.K./mn 519/1. Maddes uyarinca, Odenmis sermayenin
%20’ sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akge ayrilir.

C-Net kérin A ve B bentlerinde belirtilen tutarlar ayrildiktan sonra
kalan kismindan pay sahiplerine, TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 uyarinca birinci kar payr ayrilir. Yukarnida A, B ve C
bentlerinde gosterilen ayinimlar yapildiktan sonra kalacak net
kérdan,

D-%5'1 Y 6netim Kurulu tyelerine dagitilir.

E-Genel Kurulca kararlastinldigi takdirde, Sirketin memur ve
iscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina pay ayrilabilir.

F-Net kérdan A, B, C, D ve E bentlerinde bdlirtilen tutarlar
disuldikten sonra kalan kismuni, Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettll hissesi
olarak pay sahiplerine dagitmaya, donem sonu kér olarak biléngoda
birakmaya, kanuni veya istege bagli yedek akcelere ilave etmeye
veya olaganistl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

G-D, E ve F bentlerinde dagitilmasina karar verilen ké&r paylarinin
%10'unun, T.T.K. 519/2-c Maddes uyarinca kesilerek ikinci
kanuni yedek akce olarak B bendinde stzi edilen kanuni yedek
akgeye eklenmesi zorunludur.

H-T.T.K. hikimleri uyarinca ayrilmas: gereken yedek akceler ile
esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci kar pay:
ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertes yila k&
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Sirketin yillik bilangosundaki “Vergi Sonrast Net Donem Kar1” ndan
varsa gegmis yil zararlarimin dislimesinden sonra kalan “kar”,
Sirketin kar dagitim politikas: da dikkate alinarak, sirast ile asagida
gosterilen sekilde dagitilir. Karin hesaplanmasinda ve dagitiminda
Sermaye Piyasasi mevzuat: hikimleri saklichr.

A-Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu olan kurumlar
vergisi, gelir vergis kesintisi, fon kesintisi gibi vergiler ayrilir.

B-T.T.K./mn 519/1. Maddes uyarinca, 6denmis sermayenin
%20’ sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akge ayrilir.

C-Net kérin A ve B bentlerinde belirtilen tutarlar ayrildiktan sonra
kalan kismindan pay sahiplerine, TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati
uyarinca birinci kar payr ayrlir. Yukarida A, B ve C bentlerinde
gosterilen ayinmlar yapildiktan sonra kalacak net kérdan,

D-%5'1 Y 6netim Kurulu tyelerine dagitilir.

E-Genel Kurulca kararlastinldigi takdirde, Sirketin memur ve
iscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina pay ayrilabilir.

F-Net kérdan A, B, C, D ve E bentlerinde belirtilen tutarlar
disuldikten sonra kalan kismini, Y 6netim Kurulunun teklifi Gzerine
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak pay
sahiplerine dagitmaya, donem sonu kér olarak bilangoda birakmaya,
kanuni veyaistege bagli yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistl
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

G-D, E ve F bentlerinde dagitiimasina karar verilen kér paylarinin
%10'unun, T.T.K. 519/2-c Maddes uyarinca kesilerek ikinci kanuni
yedek akce olarak B bendinde sozi edilen kanuni yedek akceye
eklenmesi zorunludur.

H-T.T.K. hikimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar pay
ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertes yila kér
aktarilmasina ve birinci kar payr dagitilmadikga, Yonetim Kurulu
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aktarilmasina ve birinci kar payr dagitilmadik¢a, Y onetim Kurulu
tyeleriyle memur, hizmetli ve iscilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timtne bunlarin
ihrac ve iktisap tarihi dikkate alinmaksizin esit dagatilir.

tyeleriyle memur, hizmetli ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin
ihrac ve iktisap tarihi dikkate alinmaksizin esit dagitilir.

Ayrica; TTK, SPKn veilgili mevzuat hikimleri gercevesinde
Kéar Payr Avans dagitimina Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Stzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar ger
i alinamaz. Kar payr avans dagitimi halinde karin geri ¢cagirilma
s hali bunun istisnasdir.




