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MADDE- 6 
SERMAYE VE PAYLAR 
 
Şirket kayıtlı sermaye sistemine geçmiş olup, kayıtlı sermaye tavanı 
60.000.000,00-TL (Altmışmilyon Türk Lirası)’dir.  Payların her biri 
1.-kr. (Bir Kuruş) itibari değerde olup, sermaye 6.000.000.000 
(Altımilyar) adet paya bölünmüştür. 
 
“Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2011–2015 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2015 yılı sonunda izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2015 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı 
alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 
tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle Genel 
Kuruldan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Şirket kayıtlı sermaye sisteminden 
çıkmış sayılacaktır.”  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 24.300.000,00.-TL 
(Yirmidörtmilyonüçyüzbin Türk Lirası) olup; her biri 1 Kuruş (Bir 
Kuruş) itibari değerde, 2.430.000.000 
(İkimilyardörtyüzotuzmilyon) adet paydan müteşekkildir. Payların 
tamamı hamiline yazılıdır.  
 
Yönetim Kurulu, 2011 – 2015 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı 
paylar ihraç ederek, çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. 
Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 
sınırlandırmaya ve itibari değerinin üstünde paylar ihraç etmeye 
yetkilidir. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 
kayden izlenir.  
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MADDE- 30 
KARIN TESPİTİ VE DAĞITILMASI ŞEKLİ 
 
Şirketin yıllık bilançosundaki “Vergi Sonrası Net Dönem 
Karı”ndan varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan 
“kar”, Şirketin kar dağıtım politikası da dikkate alınarak, sırası ile 
aşağıda gösterilen şekilde dağıtılır. Karın hesaplanmasında ve 
dağıtımında Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri saklıdır. 
 
A-Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu olan kurumlar 
vergisi, gelir vergisi kesintisi, fon kesintisi gibi vergiler ayrılır. 
 
B-T.T.K.’nın 519/1. Maddesi uyarınca, ödenmiş sermayenin 
%20’sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akçe ayrılır. 
 
C-Net kârın A ve B bentlerinde belirtilen tutarlar ayrıldıktan sonra 
kalan kısmından pay sahiplerine, TTK ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı uyarınca birinci kar payı ayrılır. Yukarıda A, B ve C 
bentlerinde gösterilen ayırımlar yapıldıktan sonra kalacak net 
kârdan,  
 
D-%5’ı Yönetim Kurulu üyelerine dağıtılır. 
 
E-Genel Kurulca kararlaştırıldığı takdirde, Şirketin memur ve 
işçilerine veya bunlara ait yardım sandıklarına pay ayrılabilir. 
 
F-Net kârdan A, B, C, D ve E bentlerinde belirtilen tutarlar 
düşüldükten sonra kalan kısmını, Yönetim Kurulunun teklifi 
üzerine Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi 
olarak pay sahiplerine dağıtmaya, dönem sonu kâr olarak bilânçoda 
bırakmaya, kanuni veya isteğe bağlı yedek akçelere ilave etmeye 
veya olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 
 
G-D, E ve F bentlerinde dağıtılmasına karar verilen kâr paylarının 
%10’unun, T.T.K. 519/2-c Maddesi uyarınca kesilerek ikinci 
kanuni yedek akçe olarak B bendinde sözü edilen kanuni yedek 
akçeye eklenmesi zorunludur. 
 
H-T.T.K. hükümleri uyarınca ayrılması gereken yedek akçeler ile 
esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci kar payı 
ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 
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aktarılmasına ve birinci kar payı dağıtılmadıkça, Yönetim Kurulu 
üyeleriyle memur, hizmetli ve işçilere kârdan pay dağıtılmasına 
karar verilemez. 
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne bunların 
ihraç ve iktisap tarihi dikkate alınmaksızın eşit dağıtılır.  
 

üyeleriyle memur, hizmetli ve işçilere kârdan pay dağıtılmasına karar 
verilemez. 
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne bunların 
ihraç ve iktisap tarihi dikkate alınmaksızın eşit dağıtılır.  
 
Ayrıca; TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
Kâr Payı Avansı dağıtımına Genel Kurul yetkilidir.  
 
Bu Esas Sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan kârlar ger
i alınamaz. Kar payı avansı dağıtımı halinde kârın geri çağırılma
sı hali bunun istisnasıdır. 
 

 


