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Sirket kayith sermaye sistemine gecmis olup, kayith sermaye tavam
60.000.000,00-TL (Altrmigmilyon TUrk Lirast)'dir. Paylarin her biri
L-ke—(Bir—Kurus) itibari degerde olup, sermaye 6-000.000-000
{Alamibyar) adet paya bolinmistdr.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavam izni,
2011-2015 wyillar1 (5 wil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin
verilen kayitlhi sermaye tavamna ulagilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir stire igin yetki almast zorunludur. Sz konusu
yetkinin alinmamas: durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden
¢ikmg sayilacaktir.”

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami ddenmis 24.300.000,00.-TL
(Yirmidortmilyontgytzbin Turk Lirast) olup; her biri :-Kurus(Bir
Kurus) itibari degerde, 2.430.000:000
{kimilyardértyiizotuzmilyon) adet paydan mitesekkildir. Paylarin

tamami hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillann arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayitlh sermaye tavarina kadar hamiline yazili
paylar ihrag ederek, cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay ama hakkin
sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde paylar ihra¢ etmeye
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gercevesinde
kayden izlenir.

Sirket kayitl sermaye sistemine gecmis olup, kayitlh sermaye tavam
60.000.000,00-TL (Altrmgmilyon Turk Lirast)’dir. Paylarin her biri
1-TL (Bir TL) itibari degerde olup, sermaye 60.000.000
(Altrmismilyon) adet paya bol inmustar.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh sermaye tavan izni,
2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavamna ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Y dnetim Kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin amak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sire igin yetki amasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden Gikmis
sayilacaktir.”

Sirketin cikarilmis sermayesi tamam 6denmis 24.300.000,00.-TL
(Yirmidértmilyontgytzbin Turk Lirast) olup; her biri 1 TL (Bir TL)
itibari degerde, 24.300.000 (Yirmidortmilyonlgylzbin) adet
paydan miitesekkildir. Paylarin tamam hamiline yazilichr.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli gordugl
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihrag ederek, cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkint simirlandirmaya ve
itibari degerinin Ustiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde
kayden izlenir.
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Sirketin faaliyet doénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
6denmes veya ayrilmas zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra
geriye kalan ve yilhk bilangoda gor tilen donem kari, var sa gegmis
yil zararlarimin dustlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekildetevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilaves ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasas cergcevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast M evzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilhr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kér paymmin yonetim kurulu Uyelerine, ortakhik ¢alisanlarina, pay
sahibi disindaki kisilere dagitiilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar payr:

d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismu Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci ké&r payr olarak dagitmaya veya

Turk Ticaret Kanununun 521. Maddes uyarinca kendi istegi ile
ayir digr yedek akce olarak ayir maya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

€) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisasmdan, sermayenin % 5'i
oranminda kér payr dustldikten sonra bulunan tutarin ylizde onu,
Turk Ticaret Kanununun 519. Maddesinin ikinci fikras
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.




Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timtne bunlarin
ihrac ve iktisap tarihi dikkate alinmaksizin esit dagatilir.

TTK’ya gére ayrilmas gereken yedek akceler ile esas sbzlesmede
veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kéar
payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertes yila kér
aktarilmasina, yénetim kurulu tyelerine, ortakhk cahsanlarina
ve pay sahibi disindaki Kisilere kérdan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zaman,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastirihr.

Ayrica; TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde
Kéar Payr Avans dagitimina Genel Kurul yetkilidir.

Bu esas sozlesme hikiumlerine gore genel kurul tarafindan
verilen ké&r dagitim karari1 geri ahinamaz. Tirk Ticaret
Kanununun ilgili huktmleri sakhdr.




