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EMEK ELEKTRİK ENDÜSTRİSİ A.Ş. 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

 
Şirketimizin 2013 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 12 Ağustos 2014 Salı günü saat 14.00’de Balıkhisar 
Mahallesi Köy İçi Kümeevleri No:574 Akyurt-ANKARA adresindeki şirket merkezinde yapılacaktır. Bu 
toplantıda gerekli nisap sağlanamaması durumunda ikinci toplantının tarihi ve yeri tekrar duyurulacaktır. 
 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarınca, şirketimiz yönetim kurulu tarafından Merkezi Kayıt 
Kuruluşu A.Ş. (MKK)’nden sağlanan pay sahipleri listesi dikkate alınarak hazır bulunanlar listesi 
oluşturulmakta olup, sadece listede adı yer alan pay sahipleri genel kurula katılabilirler. Bu listede adı bulunan 
hak sahipleri şirketimiz olağan genel kurul toplantısına kimlik göstererek katılırlar. 
 
Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 
kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik ortamda 
katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle 
EGKS’de işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) e-MKK Bilgi 
portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip 
olmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay 
sahipleri ve temsilcilerinin elektronik Genel Kurul’a katılımları mümkün değildir. Ayrıca, Genel Kurul 
toplantısına elektronik ortamda katılacak veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek ortaklarımızın bu 
işlemleri elektronik genel kurul düzenlemeleri uyarınca Genel Kurul tarihinden bir gün önce saat 21.00’e 
kadar Elektronik Genel Kurul Sistemine girmeleri gerekmektedir. 
 
Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 
tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik ” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 
hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.  
 
Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin Sermaye 
Piyasası Kurulu (SPK)’nun Seri:II-30.1sayılı Tebliğinde öngörülen vekâletname örneğini Şirket Merkezimiz 
veya  www.emek.com.tr internet sitesinden temin etmeleri ve usulüne uygun olarak doldurmaları, vekaletname 
formunda yer alan imzayı onaylattırarak veya noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname 
formuna ekleyerek şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. 
 
Şirketimizin SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri ve ilgili Tebliğleri gereğince Olağan Genel Kurul toplantısında 
görüşülecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplantı Gündemi, 2013 yılı Finansal Durum Tablosu ve Gelir 
Tablosu, Yönetim Kurulu ve Denetçi Raporları ile Yönetim Kurulunun Kâr Dağıtım Önerisi toplantı 
tarihinden en az yirmi bir gün önce Merkezi Kayıt Kuruluşunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul 
Sistemi sayfasında, Şirket’imizin internet adresi olan www.emek.com.tr “Yatırımcı İlişkileri” sayfasından 
erişilebilir olacağı gibi Şirket’imizin yukarıda adresi yazılı Yatırımcı İlişkiler Servisi’nde de incelemesine 
hazır bulundurulacaktır.  
 
Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  
 
Saygılarımızla,  
 
EMEK ELEKTRİK ENDÜSTRİSİ A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanlığı 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.emek.com.tr
http://www.emek.com.tr
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GÜNDEM 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması,  

2. Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi, 

3. 2013 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bağımsız Denetim Raporunun Okunması ve 
Müzakeresi, 

4. 2013 yılı hesap dönemini içeren Bilânço, Kar ve Zarar hesaplarının ayrı ayrı okunması, müzakeresi 
ve tasdiki, 

5. 2013 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra edilmeleri, 

6. Kar Dağıtım Politikasının ortakların onayına sunulması, 

7. Yönetim Kurulu’nun 2013 yılı Karının Dağıtımıyla ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

8. Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin belirlenmesi ve görev 
sürelerinin tespiti, 

9. Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretlerin tespit edilmesi, 

10. Yönetim Kurulu başkan ve üyelerine Türk Ticaret Kanunun 395. ve 396. Maddelerinde yazılı 
muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi, 

11. Yönetim Kurulu’na kendi üyeleri arasından Murahhas Üye ve dışarıdan Murahhas Müdür ataması 
konusunda yetki verilmesi hususunun karara bağlanması, 

12. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereğince Şirketimizin 2014 yılı hesaplarının 
denetimi için Yönetim Kurulu tarafından bir yıllığına seçilmiş bulunan Bağımsız Dış Denetleme 
Kuruluşu’nun onaylanması ve 2015 yılında Bağımsız Dış Denetleme Kuruluşu’nun seçimi için 
Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi, 

13. SPK II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliğinin 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamında işlem olmadığın 
konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi, 

14. 2013 yılı içinde 3.Kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmiş olan gelir 
veya menfaatler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

15. 2013 yılı içinde ilişkili taraflarla yapılan işlemlerle ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

16. 2013 yılında yapılan bağış ve yardımların ortakların bilgisine sunulması, Şirket Bağış ve Yardım 
Politikasının ortakların onayına sunulması ve 2014 yılında yapılacak bağışların sınırı hakkında 
karar alınması,  

17. Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan alınan izine istinaden; Şirket 
Esas Sözleşmesinin “SERMAYE VE PAYLAR” 6.Maddesi ve “ŞİRKETİN SAFİ KARININ 
DAĞITILMASI ŞEKLİ” konusuna taalluk eden 30. Maddesinde yapılan değişikliğin onaylanması, 

18. Dilek ve temenniler, 

19. Kapanış. 
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VEKALETNAME 
Emek Elektrik Endüstrisi A.Ş.’nin 12.08.2014 Salı günü, saat 14:00’de Balıkhisar Mahallesi Köy İçi Kümeevleri 
No:574 Akyurt / ANKARA  adresinde yapılacak Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler 
doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 
aşağıda detaylı olarak tanıtılan .................................................  ’ yi vekil tayin ediyorum.  
 
Vekilin;  
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  
 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  
 
1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 
Talimatlar: Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili 
genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 
seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini 
belirtilmek suretiyle verilir. 
 

Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 
1.    
2.    
3.    

 
(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa 

bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 
kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 
ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir.  
 
B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:*  
b) Numarası/Grubu:**  
c) Adet-Nominal değeri:  
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  
 
*Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.”  

 
2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 
sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*)  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  
Adresi:  

İMZASI 
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EMEK ELEKTRİK ENDÜSTRİSİ A.Ş. 
ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

KARŞILATIRMA CETVELİ 
ESKİ MADDE NO VE 
MADDE BAŞLIĞI 

YENİ MADDE NO VE  
MADDE BAŞLIĞI 

ESKİ METİN YENİ METİN 

MADDE- 6 
SERMAYE VE 
PAYLAR 
 
 

MADDE- 6 
SERMAYE VE 
PAYLAR 
 
 

MADDE- 6 
SERMAYE VE PAYLAR 
 
Şirket kayıtlı sermaye sistemine geçmiş olup, kayıtlı sermaye tavanı 
60.000.000,00-TL (Altmışmilyon Türk Lirası)’dir.  Payların her biri 
1.-kr. (Bir Kuruş) itibari değerde olup, sermaye 6.000.000.000 
(Altımilyar) adet paya bölünmüştür. 
 
“Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2011–2015 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2015 yılı sonunda izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2015 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı 
alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 
tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle Genel 
Kuruldan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Şirket kayıtlı sermaye sisteminden 
çıkmış sayılacaktır.”  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 24.300.000,00.-TL 
(Yirmidörtmilyonüçyüzbin Türk Lirası) olup; her biri 1 Kuruş (Bir 
Kuruş) itibari değerde, 2.430.000.000 
(İkimilyardörtyüzotuzmilyon) adet paydan müteşekkildir. Payların 
tamamı hamiline yazılıdır.  
 
Yönetim Kurulu, 2011 – 2015 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı 
paylar ihraç ederek, çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. 
Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 
sınırlandırmaya ve itibari değerinin üstünde paylar ihraç etmeye 
yetkilidir. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 
kayden izlenir.  
 

MADDE- 6 
SERMAYE VE PAYLAR 
 
Şirket kayıtlı sermaye sistemine geçmiş olup, kayıtlı sermaye tavanı 
60.000.000,00-TL (Altmışmilyon Türk Lirası)’dir.  Payların her biri 
1.-TL (Bir TL) itibari değerde olup, sermaye 60.000.000 
(Altmışmilyon) adet paya bölünmüştür. 
 
“Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2011–2015 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2015 yılı sonunda izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2015 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 
için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 
yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda Yönetim Kurulu Kararı ile sermaye artırımı 
yapılamaz.”  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 24.300.000,00.-TL 
(Yirmidörtmilyonüçyüzbin Türk Lirası) olup; her biri 1 TL (Bir TL) 
itibari değerde, 24.300.000 (Yirmidörtmilyonüçyüzbin) adet 
paydan müteşekkildir. Payların tamamı hamiline yazılıdır.  
 
Yönetim Kurulu, 2011 – 2015 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı paylar 
ihraç ederek, çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. Yönetim 
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını sınırlandırmaya ve 
itibari değerinin üstünde paylar ihraç etmeye yetkilidir. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 
kayden izlenir.  
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MADDE- 30 
ŞİRKETİN SAFİ 
KARININ 
DAĞITILMASI ŞEKLİ 
 

MADDE- 30 
ŞİRKETİN SAFİ 
KARININ 
DAĞITILMASI ŞEKLİ 
 

MADDE- 30 
KARIN TESPİTİ VE DAĞITILMASI ŞEKLİ 
 
Şirketin yıllık bilançosundaki “Vergi Sonrası Net Dönem 
Karı”ndan varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan 
“kar”, Şirketin kar dağıtım politikası da dikkate alınarak, sırası ile 
aşağıda gösterilen şekilde dağıtılır. Karın hesaplanmasında ve 
dağıtımında Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri saklıdır. 
 
A-Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu olan kurumlar 
vergisi, gelir vergisi kesintisi, fon kesintisi gibi vergiler ayrılır. 
 
B-T.T.K.’nın 519/1. Maddesi uyarınca, ödenmiş sermayenin 
%20’sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek akçe ayrılır. 
 
C-Net kârın A ve B bentlerinde belirtilen tutarlar ayrıldıktan sonra 
kalan kısmından pay sahiplerine, TTK ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı uyarınca birinci kar payı ayrılır. Yukarıda A, B ve C 
bentlerinde gösterilen ayırımlar yapıldıktan sonra kalacak net 
kârdan,  
 
D-%5’ı Yönetim Kurulu üyelerine dağıtılır. 
 
E-Genel Kurulca kararlaştırıldığı takdirde, Şirketin memur ve 
işçilerine veya bunlara ait yardım sandıklarına pay ayrılabilir. 
 
F-Net kârdan A, B, C, D ve E bentlerinde belirtilen tutarlar 
düşüldükten sonra kalan kısmını, Yönetim Kurulunun teklifi 
üzerine Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi 
olarak pay sahiplerine dağıtmaya, dönem sonu kâr olarak bilânçoda 
bırakmaya, kanuni veya isteğe bağlı yedek akçelere ilave etmeye 
veya olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 
 
G-D, E ve F bentlerinde dağıtılmasına karar verilen kâr paylarının 
%10’unun, T.T.K. 519/2-c Maddesi uyarınca kesilerek ikinci 
kanuni yedek akçe olarak B bendinde sözü edilen kanuni yedek 
akçeye eklenmesi zorunludur. 
 
H-T.T.K. hükümleri uyarınca ayrılması gereken yedek akçeler ile 
esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci kar payı 
ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

MADDE- 30 
KARIN TESPİTİ VE DAĞITILMASI ŞEKLİ 
 
Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 
Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi şirketçe 
ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel 
kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra 
geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş 
yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 
şekilde tevzi olunur: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kâr payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 
ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket’in kâr dağıtım 
politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, 
kâr payının yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına, pay 
sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına 
sahiptir.  

İkinci Kâr payı: 

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde 
belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı Genel Kurul, 
kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya 
Türk Ticaret Kanununun 521. Maddesi uyarınca kendi isteği ile 
ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayenin % 5’i 
oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, 
Türk Ticaret Kanununun 519. Maddesinin ikinci fıkrası 
uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
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aktarılmasına ve birinci kar payı dağıtılmadıkça, Yönetim Kurulu 
üyeleriyle memur, hizmetli ve işçilere kârdan pay dağıtılmasına 
karar verilemez. 
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne bunların 
ihraç ve iktisap tarihi dikkate alınmaksızın eşit dağıtılır.  
 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede 
veya kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr 
payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 
aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına 
ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar 
verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 
ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların 
ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, 
yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca 
kararlaştırılır. 

Ayrıca; TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
Kâr Payı Avansı dağıtımına Genel Kurul yetkilidir. 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından 
verilen kâr dağıtım kararı geri alınamaz. Türk Ticaret 
Kanununun ilgili hükümleri saklıdır. 

 
 


