EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A S.

GENEL KURUL

SPK 11-17.1 Kurumsal Y 6netim Tebligi “1.3 Genele Kurul” baglikli maddesi uyarinca Sirketin internet
sitesinde, genel kurul toplant: ilan: ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve

aciklamalarin yan sira, asagidaki hususlar pay sahiplerine duyurulur.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, sirket sermayesinde imtiyazli1 pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay

sayis1 ve oy hakki,

Sirket’in Ortaklik Yapiana iliskin Bilgiler

Sermayedeki Paylarin
Ortagin Ach Soyad: / Ticaret Unvam B Oram Pay Sayis
(%)
BARIS ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S. 4.165.304,91 17,14 416.530.491
OZAR ELEKTRIK INSAAT TURIZM
MUHENDISLIK EGITIM YATIRIM 1.800.000,00 7,41 180.000.000
IMALAT VE TICARET A.S.
MUSTAFA CAGLARARAS & MERT 5.562.374,00 22,89 556.237.400
ARAS
HALKA ARZ 12.772.321,09 52,56 1.277.232.109
TOPLAM 24.300.000,00 100,00 2.430.000.000,00

Imtiyazl: Pay bulunmamaktadr.

b) Ortakligin ve ortakliklarimin énemli istirak ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l clide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Ortaklikta veya 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinda gegmis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planiadig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ya da
faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tGyeligi adaylig ortakligailetilen kisilerin; 6zgegmisleri,
son on yil igerisinde yUrittigl gorevier ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin
yonetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri husudar
hakkinda bilgi;

2013 Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu Uyeliklerine aday gosterilecek kisiler ve
Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uye adaylarinin Ozgecmisleri asagida sunulmaktadr.




Y o6netim Kurulu Adaylar

Hiseyin ARABUL

1940 yihinda dogan Hiseyin ARABUL, Orta Dogu Teknik Universitess (ODTU) Elektrik
Muhendidigi boluminden 1963 yilinda lisans ve 1965 yilinda Y.Lisans egitimi yapmustir.. Hlseyin
ARABUL bir yi1l serbest ve 2 yil devlette calistiktan sonra 1966-1968 yillar1 arasinda mecburi
Askerlik hizmeti yapmustir. Askerlik siiresinde, telif hakki 150.000$'a MEB’'na satilan Tirk
miifredatina uygun Ingilizce olarak ALGEBRA IIl ve GEOMETRY Il kitaplarim yazmustr.
Entelektiiel haklardan elde edilen gelir Emek Elektrik Endistrisi A.S. nin kurulus sermayesi olmustur.
Askerlik hizmetinden hemen sonra Ekim 1968 yilinda Ozcan Kanburoglu ve 11 arkadas ile bir araya
gelerek Emek Elektrik Endistrisi A.S.'ni  kurmustur. Emek Elektrik Endlstrisi A.S.’nin  Uretimi
Huseyin Arabul ve Ozcan Kanburoglu nun Y iiksek Lisans Projesi olan Olgii transformator tasarim ve
imalat1 olmustur. Halen Emek Elektrik Endustrisi A.S."nin Y 6netim Kurulu Baskanligim yapmaktadr.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKIiSINiIN NIiTELiGi VE
ONEMLILIK DUZEYi

Huseyin ARABUL sirketimizin kurucu ortag: olup icrada gorevli Y onetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Emek Elektrik Endistris A.S'nin ortagi olan Barig Elektrik Endustrisi A.S.nin ve
Sirketimizin istiraki oldugu V.A.E.S.T. Silikon Kompozit Uygulamalari imalat ve Ticaret A.S.
firmasinin da Y 6netim Kurulu Bagkan’ dir.

Ozcan KANBUROGLU

1940 yilinda Gerede' de dogan Ozcan KANBUROGLU ODTU Elektrik Miihendidigi bdliimiinden
1965 yilinda Y tiksek Elektrik Mihendisligi lisans derecesi ile mezun olmustur. Lisans Ustti Calisma;
Universite Endiistri isbirligi ile hazirlanan, “Optimum Design and Manufacturing of 170 kV Cascade
Current Transformer” adli yuksek lisans tezi, Elektrik Muhendidigi Dergisi ve Kaynak Dergisinde
degisik zamanlarda makaleler yayimlanmstir. 1963-1964 TUSEG - Karamirsel Kontrol Muhendisi,
1964-1965 ETIBANK-Akkoprii Mihendisi, 1965 -1966 ETIBANK - Akkoprii Mithendisi, 1966-1968
Deniz Kuvvetleri Komutanligi Yedek Subayi, 1968-1971 Karadeniz Bakir isletmeleri A.S. Satinama
Mdr. Yrd., 1971 Emek Elektrik Endistrisi A.S. Fabrika Mudirti Kurucu Ortak, 1972 Semek Sanayi
Turizm ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Kurucu Ortak, 1979 Baris Elektrik Endustrisi A.S. Sirket
MUdurd Y onetim Kurulu Bsk. Yrd. Kurucu Ortak, 1982-1988 Emek Holding A.S. Y 6netim Kurulu
Uyesi Kurucu Ortak,1982 Barmek Elektrik Endiistrisi A.S.Y 6netim Kurulu Uyesi Kurucu Ortak, 1983
Gines Elektrik Endustrisi A.S.Y 6netim Kurulu Bsk. Yrd. Kurucu Ortak, 1989 Barmek Holding A.S.
Y 6netim Kurulu Bsk. Yrd. Kurucu Ortak 1990-1997 Galmek GEC ALSTHOM-BARMEK Y 6netim
Kurulu Uyes Elektrik Endistrisi A.S. Kurucu Ortak,1994 Barmek Dis Tic.ve Elektrik San.A.S.
Y 6netim Kurulu Uyesi Kurucu Ortak, 1986 Turmek Emek Turizm Seyahat Y 6netim Kurulu Bsk. Yrd.
Acentas: ve Turizm Isletmeleri A.S. Kurucu Ortak 1987 Kitas Kusadas! insaat ve Tic. A.S. Yonetim
Kurulu Bsk.Yrd. Kurucu Ortak, 1992 Gazmek Dogalgaz Muh.ve San.A.S.Y 6netim Kurulu Bsk. Yrd.
Kurucu Ortak, 1994 Ketko J.V., Bishkek, Kyrgyzistan Yonetim Kurulu Uyesi Kurucu Ortak, 1995
Barmek Insaat San. ve Tic. A.S.Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.Kurucu Ortak, 1995 Barmek Elektrik Test
ve Bakim A.S.Y6netim Kurulu Bsk. Yrd.Kurucu Ortak,1996 Barmek Elektronik San. Ve Tic. A.S.
Y 6netim Kurulu Bsk. Yrd. Kurucu Ortak, 1997 ABB-Barmek Elektrik San.A.S.Y 6netim Kurulu Bsk.
Yrd.Kurucu Ortak , 1998 AKEDA, Ankara-Kirikkale Elektrik Dagitim A.S. Yonetim Kurulu Uyesi,
1998 Barmek Tekstil Tic. Ve San. A.S. Yo6netim Kurulu Bsk. Yrd. Kurucu Ortak.



1969-1970 Maki Corporation sirketinde mihendis olarak gorev yapmustir. 1972 yilinda Belgika
BALTEAU Sirketi ile yapilan lisans anlasmasi cercevesinde bir ay sireli egitim 1982 yilindan
itibaren, ihracati artirmak amaciyla, Avrupa, ABD, Orta Dogu, Uzak Dogu ve Orta Asya
Cumhuriyetleri’ nde yapilan calismalar, Belcika, italya, ingiltere, Fransa ve Almanya daki Sirketlerden
degisik Uretim konularinda 1993 yilindan itibaren basta Kirgizistan olmak (zere, Orta Asya
Cumhuriyetleri’ nde yapilan calismalar, Basta Kirgizistan olmak (izere gesitli Orta Asya Ulkelerinde
caismalar. Halen Emek Elektrik Endistris A.S'nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimciliginm
yapmaktadir.

SiIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKIiSINiN NIiTELiGi VE
ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Y 6netim lkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Ozcan KANBUROGLU Bagimsiz
Uye degildir. Emek Elektrik Endistris A.S'nin ortagi olan Baris Elektrik Endistrisi A.S.'nin ve
Sirketimizin istiraki oldugu V.A.E.S.T. Silikon Kompozit Uygulamalari imalat ve Ticaret A.S.
firmasinin da Y 6netim Kurulu Bagkan Y ardimcist’ dir.

Zafer ARABUL

1964 yilinda Samsun’ da dogdu.1990 yilinda ODTU Endiistri M iihendisliginden mezun oldu, 1990 —
1992 GEC ALSTHOM (Lyon, Fransa) Endustri ve Satis Mihendisi, 1992 — 1994 GALMEK Elektrik
End. A.S. Satis Pazarlama Midiiri, 1994 - 1997 Barmek D1s Ticaret Y 6netim Kurulu Uyesi ve Genel
M idiir, 1997 — 2000 ABB BARMEK Y énetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir, 2000 — 2003 Barmek
Insaat Y 6netim Kurulu Uyesi, 2003 - 2004 Barmek Azerbaycan Y 6netim Kurulu Uyesi, 2004 — 2005
Emek Elektrik Yonetim Kurulu Uyes ve Satis Pazarlama Direktorii ve 2005 yilindan itibaren Emek
Elektrik Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur gorevini yiritmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKIiSINiN NIiTELiGi VE
ONEMLILIK DUZEYi

Zafer ARABUL icrada gorevli Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidir olarak gorev yapmakta olup,
Emek Elektrik Endustrisi A.S’nin ortag olan Baris Elektrik Endistrisi A.S. Y o6netim Kurulu Uyesi ve
Ozar Elektrik Mihendislik Egitim Yatirnm Iimalat ve Ticaret A.S.’nin Yo6netim Kurulu Baskandhr.
Sirketimizin istiraki oldugu V.A.E.S.T. Silikon Kompozit Uygulamalari imalat ve Ticaret A.S.
firmasinin da Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Ayrica sirketimizin ortagi olan Baris Elektrik Endustrisi
A.S. nin ortagi olan Navitas Dis Ticaret ve Elektrik Sanayi A.S."nin Y dnetim Kurulu Baskamdir.

Zeynep Ece ARABUL GUNEL

1969 yilinda Ankara da dogmustur. ODTU Mimarhik Fakultess Mimarlik boltiminden 1990 yilinda
mezun olmustur. 1990-1994 ODTU Iisletme Fakiltess MBA (Master of Business Administration)
Yiksek Lisans yapmustir.1998-1999 University of California Los Angeles Finance Department’ da
sertifika egitimi almistir. 1991-1992 Barmek Holding A.S. Planlama Uzmani, 1992-1994 Emek
Elektrik Uretim Planlama Mihendisi, 1994-1995 Emek Elektrik fhracat Sorumlusu, 1996-1998
Barmek Dis Ticaret Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur Yardimeisi, 1998-2001 Barmek Holding
Office (ABD), 2001-2002 Barmek Holding Ticari Koordinatér, 2002- 2006 Barmek Insaat idari ve
Mali Isler Grup Baskam, 2004-2010 Emek Elektrik Yonetim Kurulu Uyesi, 2009 yilindan itibaren
Emek Elektrik Endistrisi A.S. i¢c Denetim, idari ve Mali isler Midirii ve Yatirimer iliskileri Birimi
Sorumlusu gorevlerini ylritmektedir.



Lisans ve Sertifikalar:

1994 ODTU Isletme Fakiiltes MBA Y iiksek Lisans

24/06/1999 UCLA General Business Concentration in Finance Certificate
12/07/2010 No: 204608  Sermaye Piyasasi ileri Diizey Lisansi

04/08/2010 No: 700487  Kurumsal Y 6netim Derecelendirme Uzmanlig: Lisanst

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLISKIiSININ NITELIGI VE
ONEMLILIK DUZEYI

Zeynep Ece ARABUL GUNEL icrada gorevli Yonetim Kurulu Uyesi olup i¢ Denetim, idari ve Mali
Isler Mudurt ve Yatinmer liskileri Birimi Sorumlusu olarak gorev yapmaktadir. Emek Elektrik
Endustrisi A.S'nin ortag: olan Ozar Elektrik Mihendislik Egitim Yatinm imalat ve Ticaret A.S.'nin
Y 6netim Kurulu Baskan yardimcisidir.

Emel BILLUR

1964 yilinda Lefkosa-Kibrista dogan Emel BILLUR, ODTU Makina Muhendidigi B6lumiinden
Subat 1989’ da mezun olmustur. Calisma hayatina, ayn yi1l “Konfigtrasyon Mihendis” olarak BARIS
Elektrik Endistrisi A.S.’de baslamistir. BARIS ta sirasiyla 1992 yilinda “Uretim Mihendisi”, 1996
yilinda “Is Gelistirme ve Satis Sorumlusu”, 1998 yilinda ise “Kalite Midiri” olarak ulusal ve
uludararasi savunma sanayiinde ileri kompozit konusunda hem arastirma-gelistirme hem de seri
Uretim asamalarinda 6nemli projelerin yonetiminde gorev yapmuistir.

Kdite Mudiri olarak gorev yaptigi donemden beri, kalitenin bir yasam felsefes olarak
benimsenmesine yonelik, hem kurulusunda hem de ulusal etkinliklerde gorev alarak aktif destek
vermektedir. Bu baglamda, KALDER Ulusal Kalite Odiilii siirecinde degerlendirici olarak 5 yil1 agkin
stirede vermis oldugu destek icin “ Tesekkir Plaketi” amustir.

Y 6netim konusundaki deneyimlerinin yam sira “Ileri Kompozit Eklemeli Zirh” ve “Y ilksek Basinca
Dayanikli ileri Kompozit Tanklar” konulanindaki —arastirma-gelistirme projelerinde Proje
Y Urdttcul gl gorevlerini ylritmistdr ve bu konularda yayinlart bulunmaktadr.

2004 yilinda Genel Mudir Yarcimcihigi’ na atanan Emel BILLUR, aym yil Yonetim Kurulu Uyesi
olarak secilmistir. 2005 yilindan beri BARIS'ta Genel Mudiir ve Y 6netim Kurulu Uyeligi gorevlerini
yuritmektedir.

Halen Emek Elektrik Endustrisi A.S’nin Y énetim Kurulu Uyesi’ dir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLISKiSININ NITELIGI VE
ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Emel BILLUR Bagimsiz iye
degildir. Emek Elektrik Endistrisi A.S'nin ortagi olan Baris Elektrik Endistrisi A.S.’nin Y 6netim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudiirti olarak gorev yapmaktachr.



Mehmet Levent HACIISLAMOGLU (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uye Adayi)

1975 yilinda Trabzon'da dogmustur. ODTU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltes isletme B6limi'nden
1996 yilinda mezun olmustur.

1997-1998 Hazine Mustesarligi Ekonomik Arastirmalar Genel Mudirligi'nde Uzman Y ardimcisi,
1999-2005 Sermaye Piyasast Kurulu Denetleme Daires ve Aracilik Faaliyetleri Dairesi'nde Uzman
olarak calistiktan sonra 6zel sektdr kuruluslarinda cesitli kademel erde gorevlerde bulunmustur.

Hali hazirda Sermaye Piyasasi alamnda haka agik veya halka agilmayr planlayan sirketlere
damsmanlik hizmeti vermektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLISKiSININ NITELIGI VE
ONEMLILIK DUZEYi

Sn. Mehmet Levent HACIISLAMOGLU SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore bagimsiz liye
niteligine haizdir. Emek Elektrik Endustris A.S.ve iliskili taraflar1 ile herhangi bir iliskis
bulunmamaktadir.

Nevzat OZAY (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uye Adayi)

04 Subat 1944 dogumlu olan Profesor Nevzat OZAY Orta Dogu Teknik Universites Elektrik
Muhendidigi Boliminde tam zamanli 6gretim gorevlisi olarak calismaktadir. 1967 yilinda Lisansin
ODTU Elektrik Mihendidigi Bolimiinde tamamlamis, 1968 yilinda aym boliimden yiiksek lisansim
amustir. 1971 yilinda Electrical University of Manchester, England’ dan Ph.D. derecesini amstir. 27
yilik Ogretim gorevlisi olan Nevzat OZAY 24 yil ODTU’de gorev yapmis halen goérevine devam
etmektedir.

Deneyimleri:

ODTU Elektrik Mihendisligi Asistam 1967,

University of Manchester, ingiltere Elektrik Miihendigligi Asistani, 1968-1971
ODTU Elektrik Muhendisligi Asistan Profesor 1972-1983,

ODTU Elektrik Muhendisligi Y ardime: Profesdr 1983-1995,

ODTU Elektrik Miihendisligi Profesor 1995-Halen

Danmismanlhiklar:

Turk Elektrik Kurumu, 1971-1995

TUBITAK Ankara Elektronik Arastirmave Gelistirme Enstitiisii, 1991-1995
Kakinma Enstitisi, 1991-1995

Istanbul Biiyuksehir Belediyesi 1990,

Ankara Cimento Fabrikasi, 1991

TUDEMSAS A.S., Sivas, 1991

ROKETSAN A.S., Ankara, 1991

TCDD, 1998-1999

Is-Bankasi kuleleri ,1998-2000

Vakiflar Bankas: bilgi islem merkezi 2000-2001,

Merkez Bankasi, elektrik sistemleri iyilestirmesi, 2002-2003



Patentler:
Dagitim Otomasyon Sistemi (tescil no. 2003 02.772)

SiIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKIiSIiNiN NIiTELiGi VE
ONEMLILIK DUZEYi

Sn. Nevzat OZAY SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore bagimsiz lye niteligine haizdir. Emek
Elektrik Endustrisi A.S.veiliskili taraflari ile herhangi bir iliskis bulunmamaktadir.

¢) Pay Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Bolumir ne
yazil1 olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin gindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri,

SPK Seri: 11-17.1say1l1 “Kurumsal Y 6netim Teblig”in Kurumsal Y 6netim ilkeleri 1.3.1 maddesinin (g)
bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Gundemde esas stzlesme degisikligi olmasi durumundailgili yonetim kurulu karar1 ile birlikte, esas
sizlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Ortakligin 12.08.2014 tarihinde yapacag: 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde yer
alan esas sbzlesme degisikligine iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu' nun 23.06.2014 tarihli toplantisinda;
Sirket Esas Sézlesmesinin “SERMAYE VE PAYLAR” 6.Maddes ve “SIRKETIN SAFI KARININ

DAGITILMASI SEKLI" konusuna taalluk eden 30. Maddesinin degistirilerek ekte yer alan sekli ile
kabul edilmesi hususunun Sirketimiz ilk Genel Kurulu'nun onayina sunulmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu' ndan uygun gorts ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi’ ndan gerekli iznin
alinmasina,

OYBIRLIGI ILE KARAR VERILMISTIR.



EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

KARSILATIRMA CETVELI

ESKi MADDE NO VE | YENi MADDE NO VE | ESKi METIN YENI METIN

MADDE BASLIGI MADDE BASLIGI

M ADDE- 6 M ADDE- 6 MADDE- 6 MADDE- 6

SERMAYE VE | SERMAYE VE | SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
PAYLAR PAYLAR

Sirket kayitl sermaye sistemine gecmis olup, kayitl sermaye tavam
60.000.000,00-TL (Altmusmilyon Tark Lirast)’ dir. Paylarin her biri
E-kr—(Bi—Kurug) itibari degerde olup, sermaye 6-000-000-000

{Altmihyar) adet paya bolGnmUstar.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavam izni,
20112015 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yil1 sonunda izin
verilen kayitlhh sermaye tavamna ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm  Karar
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar: icin Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire icin yetki almast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden
¢ikmug say1lacaktir.”

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamamu 6denmis 24.300.000,00.-TL
(Yirmidortmilyonugyuzbin Turk Lirast) olup; her biri I-Kurus(Bir
Kurds) itibari degerde, 2:4306:000-000

Sirket kayitlh sermaye sistemine gecmis olup, kayitli sermaye
tavam 60.000.000,00-TL (Altmigmilyon Tuark Lirasi)’dir.
Paylarin her biri 1.-TL (Bir TL) itibari degerde olup, sermaye
60.000.000 (Altmismilyon) adet paya bolinmastdr.

“Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavam
izni, 20112015 yillart (5 y1l) icin gegerlidir. 2015 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavamina ulasilamams olsa dahi,
2015 yilindan sonra Y 6netim Kurulunun sermaye artirim karar
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya dayeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin amak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamas: durumunda Y 6netim Kurulu Karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.”

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 24.300.000,00.-
TL (Yirmidortmilyonigyzbin Turk Lirasi) olup; her biri 1 TL
(Bir TL) itibari degerde, 24.300.000




dkimilyardortytizotuzmilyon) adet paydan miitesekkildir. Paylarin

tamami hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillan arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak gerekli
gordigll zamanlarda kayitl sermaye tavanmna kadar hamiline yazil
paylar ihragc ederek, cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay ama hakkin
sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde paylar ihra¢ etmeye
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde
kayden izlenir.

(Yirmidortmilyontgylizbin) adet paydan miutesekkildir.
Paylarin tamarmi hamiline yazilidir.

Y 6netim Kurulu, 2011 — 2015 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar hamiline
yazili paylar ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay ama
hakkint sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden
cercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme esadari




MADDE- 30

SIRKETIN SAFi
KARININ
DAGITILMASI SEKLI

MADDE- 30

SIRKETIN SAFi
KARININ
DAGITILMASI SEKLI

MADDE- 30

KARIN TESPIiTi VE DAGITILMASI SEKLi

MADDE- 30

KARIN TESPIiTi VE DAGITILMASI SEKLi

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O0denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel Kisiligi tarafindan 6denmesi  zorunlu vergiler
dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarimin dusilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilaves ile bulunacak meblag uUzerinden, Sirket’in kér
dagitim politikass gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasass M evzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrihr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, ka&r payinin yonetim kurulu (yelerine, ortakhk
cahsanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina
karar ver me hakkina sahiptir.

ikinci K ar payr:

d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci ké&r payr olarak

dagitmaya veya TiUrk Ticaret Kanununun 521. Maddesi
uyarinca kendi istegi ile aywrdigr yedek akce olarak




Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin
ihrag ve iktisap tarihi dikkate alinmaksizin esit dagitilir.

ayir maya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

€) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastirilms olan kiamdan, sermayenin %
5'i oraninda kér payr dustldikten sonra bulunan tutarin
ylzdeonu, Turk Ticaret Kanununun 519. Maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas gereken yedek akceler ile esas
sizlesmede veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen k&r payr ayrilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasinag, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
Uyelerine, ortakhk cahsanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere ké&rdan pay dagitiilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen ké&r payr nakden ddenmedikce
bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Ké&r payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagatilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zaman,
yonetim Kkurulunun bu konudaki teklifi Uzerine genel
kurulca kararlastirilr.

Ayrica; TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hukumleri
gercevesinde Kér Pay1 Avans dagitimina
Genel Kurul yetkilidir.

Bu esas sizlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Tirk Ticaret
Kanununun ilgili hikmleri saklidir.




