EMEK ELEKTRIK ENDUSTRIiSi ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

MADDE- 1
KURULUS

Asagida adlar ve ikametgahlart yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve bu esas sizlesme
hukimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

1- T.C. uyruklu Ismail Adnan Golar :Kavaklidere Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

2- T.C. uyruklu Hiseyin Arabul ‘Kurtulus Umut Sokak Huzur Apt. A/5-Ankara

3- T.C. uyruklu Tdlin Hergtl :Cankaya Vai Resit Caddesi No. 26/A-Ankara

4- T.C. uyruklu Fatma Tomris Golar :Kavaklidere Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

5- T.C. uyruklu Hakk: Gultopgu . Sakarya Mahallesi Kestane Sokak No. 10/10-Ankara

6- T.C. uyruklu Saffet Akyan :Kavaklidere Tunal1 Hilmi Caddesi No.110/4-Ankara

7- T.C. uyruklu Ozcan Kanburoglu  :Demirtepe Fevzi Cakmak Sokak No.29/5-Ankara

8- T.C. uyruklu Ayten Dindar : Gazi Osman Pasa Kader Sokak N0.31/2-Ankara

9- T.C. uyruklu MustafaKarakaya  :Cebeci Tuzlu Cay1r Baglarbasi Mahalles No.67-Ankara
10- T.C. uyruklu Fethi Gurgaglar : Sokullu Mahallesi Eskisehir Sokak No.274-Ankara
11- T.C. uyruklu Necmiye Sayin : Klclkesat Bagis Sokak No.24/7-Ankara
MADDE- 2

SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvant EMEK ELEK TRIK ENDUSTRISI ANONIM SIRKETT dir.

MADDE- 3
SIRKETIN AMAC VE iISLETME KONUSU

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

1- Algak, orta, yiksek ve gok yuksek gerilim Ol¢li ve koruma akim ve gerilim transformatorleri

2- Orta, yiksek ve ¢ok yuksek gerilim kapasitif gerilim bollclsi ve kapling kapasitor

3- Algak, orta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim giic kondansatorl eri

4- Oirta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim Bushing kondansatorleri

5- Mesnet, aski, Bushing tiplerinde orta, yiksek ve ¢ok yiksek gerilim silikon kompozit izolator imalati
yapmak

6- Orta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim kesici ve ayiricilar

7- Orta, yuksek ve ¢ok yuksek gerilim salt techizati, hlicreler ve panolar

8- Orta, yuksek ve ¢ok yiksek gerilim gaz izoleli transformattr ve transformatér merkezleri

9-  Algak, orta, yiksek ve cok yiksek gerilim parafudur

10- Kontaktor, sater ve sair her tirll acak, orta ve yuksek gerilimli elektrik cihaz ve malzemeleri imal
etmek ve bunlar icin bunlarin imaline 1Uzumlu malzeme ham ve yardimci maddeleri ithal etmek, ihrag
etmek veticaretini yapmak

11- Sirket faaliyeti ileilgili isler igin gerekli fabrika, atdlye ve magazatesis etmek, isletmek

12- Sirket faaliyeti ileilgi islere ait taahhiitlere girmek

13- Sirket faaliyeti ile ilgili veya bu faaliyet icin lUzumlu veya faydal1 bulunan ihtira berati, lisans, telif
hakki, alametifarika, ticari unvanlar: iktisap etmek, kullanmak, satmak, devretmek veya bunlara
miiteal lik lisanslart vermek

14- Sirket faaliyeti ileilgili islerleistigal eden yerli ve yabanci 6zel ve tiizel kisilerle s6zlesme ve ortaklik
yolu ile ishirligi yapmak, bunlarin mimessilligini amak ve bunlara mimessillik vermek, portfoy
isletmeciligi ve aracilik faaiyeti niteliginde olmamak Uzere bunlarin hisse senetlerini veyatahvillerini
satin amak ve [izum gordigli zaman tekrar satmak



15- Sirket faaliyeti ile ilgili isler icin lGzumlu gayrimenkul mallara temellik ve tasarruf etmek, kira ile
tutmak veya kiraya vermek, bu mallar: satin almak, ifraz etmek ve tevhit etmek, yeniden insa etmek
veya ettirmek

16- Yurtici ve yurt disinda her tirlt algak ve yiksek gerilimli elektrik ve elektronik tesisati ile komple
insaat ve gerektirdigi tum tesisatin montg ve taahhit islerini dogrudan dogruya veya istisna akdi
suretiyle yapmak

17- Gida sanayi konusunagiren her cesit gida maddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak

18- Kimya sanayi konusuna giren her ¢esit kimya maddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak

19- Agac sanayi konusuna giren her gesit agag maddelerini imal etmek ve ticaretini yapmak

20- Turizm endustrisi tesvik kanunu hikimlerinden faydalanmak suretiyle yurtici ve yurtdist her tarlt
turizm faaliyetlerinde bulunmak, bu maksatla her tirll otel, motel, lokanta, gazino, gece klubd,
turistik hamam, sauna, camping, tatil koyl gibi tesisler kurmak, insa etmek, isletmek, yapilms
benzeri tesisleri kiralamak, kiraya vermek, bu tesislerle ilgili her turlt i¢ ve dis organizasyonlar
yapmak.

21- Metal madenleri ile sanayi madenlerine ait yer maden aramak ve isletmek, ruhsat almak, maden
sahasi satin almak veya kiralamak, cevher nakletmek, her tirll metal ve tozlarindan gesitli bilesiklerin
imalatint yapmak, metal alasimlar1 Gretmek, bu mamullerin izabesini ve rafinasyonunu yapmak, ara
Urdnler retmek

22- Elektronik, elektrik, elektromekanik, elektro optik, kontrol ve 6l¢im konularinda her tirll cihaz, at
sisgem ve sistem ile ilgili imaa yapmak, bunlari imal eden veya satan yabanci sirketlerin
mimessilligini, distribitorl Ggund, komisyonculugunu ve miteahhitligini yapmak

23- Konusu ile ilgili proje, mihendidlik, musavirlik, sistem / alt sistem / cihaz montgj, bakim ve onarim,
ayar ve kalibrasyon, muayene ve test yapmak, isletme hizmetlerini satmak ve satin almak, egitim
vermek ve bu isleri yapmak icin  tesisler, muayene istasyonu test |aboratuar: dahil kurmak, isletmek,
hizmet vermek, gerekli arag ve gerecleri  satin almak, satmak, ithal, ihrag ve imal etmek

24- Konusu ile ilgili depolama, nakliye, dagitim ve sevk islerini yapmak ve bu isler icin gerekli her tirll
tesisat, techizat, makine, cihaz / alt sistem / sistem ve yedek parga satin almak, ithali, ihract ve
pazarlamasi ile ticaretini yapmak

25- Bilgisayar, iletisim ve bunun gibi sayisal teknoloji gerektiren konularda yazilim, donanim, dretim,
pazarlama, egitim ve danmismanlik hizmetleri yapmak

26- Bilgisayar programlar: Uretim, aim ve satim islemlerini gerceklestirmek, bilgisayar ve eektronik
sistemlerin kurulug, onarim, bakim ve servis hizmetlerini yapmak, egitim, kurs ve yayimcilik
faaliyetlerini ylritmek

27- Her turli internet, telekominikasyon hizmetleri, reklam iletisim hizmetleri, bilgisayar sarf
malzemeleri, bilgisayar yedek parcalari, bilgisayar ithalat ve ihracatim, alinuni, satimini, pazarlama
veticaretini yapmak

28- ileri teknoloji arayisina yonelik arastirma ve gelistirme Uniteleri ve ARGE Merkezi kurmak, bu
konuda projeler gelistirmek, gerekli alet ve techizati saglamak

29- Gelistirdigi projelerin patent hakkini amak, patentli haklarin imalat hakkini satmak veya kiralamak

30- ARGE Merkezi olarak sirket ici ve disina projeler retmek, gelistirmek Sosyal amagli kurulmus olan
vakiflar, dernekler ile egitim ogretim kurumlaring, Universitelere ve sair Kisi, kurum ve kuruluglara
Sermaye Piyasasi Mevzuat: gergevesinde destek, yardim ve bagista bulunmak, vakiflara ve derneklere
Uye olmak.

MADDE- 4
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Ankara dadir. Adres Balikhisar Mahallesi Koy Ici Kiimeevleri No:574 06750 Akyurt /
ANKARA'’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetes’ nde
ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slres icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum
fesh sebebi sayilir. Sirket, yetkili mercilere bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir, acente ve mimessillikler kurabilir.



MADDE- 5
SIRKETIN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE- 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket kayitl sermaye sistemine gecmis olup, kayitl sermaye tavani: 60.000.000,00-TL (Altmismilyon Turk
Liras))'dir. Paylarin her biri 1.-TL (Bir TL) itibari degerde olup, sermaye 60.000.000 (Altmismilyon) adet
paya bol inmistur.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2015 yilindan sonra
Y o6netim Kurulunun sermaye artinm karar1 alabilmes igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar igin Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki
amasi zorunludur. SOz konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu Karari ile sermaye
artirimi yapilamaz.”

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamanm 6denmis 24.300.000,00.-TL (Yirmidértmilyontgytzbin Tirk Lirasi)
olup; her biri 1 TL (Bir TL) itibari degerde, 24.300.000 (Yirmidortmilyonlgylzbin) adet paydan
mUitesekkildir. Paylarin tamami hamiline yazilidir.

YoOnetim Kurulu, 2011 — 2015 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek, cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Y dnetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkin
sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esad ar1 gercevesinde kayden izlenir.

MADDE- 7
SERMAYENIN ARTIRILMASI VE SERMAYENIN AZALTILMAS

Sirket cikarilmis sermayesi, isbu Esas Sozlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu' nun
emredici hikimlerine gore artirilabilir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi, isbu Esas S6zlesme, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu' nun
emredici hikimlerine gore azaltilabilir.

MADDE- 8
BORCLANMA ARACI NiTELiGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARACLARI CIKARMA

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tuizel kisilere satilmak Uizere, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasass Kanunu ve yUrirlUkteki sair mevzuat hikidmlerine uygun olarak her tirld tahvil, finansman
bonosu, kér ve zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca YoOnetim Kurulu Karari ile ihract mimkin olan bu madde
kapsamindaki Borglanma Araci Niteligindeki Sermaye Piyasasi Araglari, Y onetim Kurulu Karar: ile ihrag
edilebilir.



MADDE- 9
YONETIM KURULU

Sirket, Genel Kurulca secilecek en az 5 en ¢ok 7 Uiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve
temsil olunur.

MADDE- 10
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI

1- Y 6netim Kurulu Uyeleri, 9. madde hikiimleri dairesinde en ¢ok (¢ yil sireile secilirler. Siiresi biten tye
yeniden secilebilir. Bagimsiz tiyeler, Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen usul dahilinde tekrar
secilehilirler.

2- Herhangi bir sebeple ayrilan Uyelerin yeniden secilmeleri caizdir.

MADDE- 11
YONETIM KURULUNA GECICI OLARAK SECIM

Y énetim Kurulunda herhangi bir Uyelik acilir ise, Yonetim Kurulu agilan tiyelik icin yeni bir Uye segerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye, selefinin kalan
stresini tamamlar.

MADDE- 12
YONETIM KURULUNUN TOPLANTI VE KARARLARI

1-Yonetim Kurulu, Sirket isleri 1Gzum gosterdikge Yonetim Kurulu Baskaminin daveti Uzerine toplanir.
Y dnetim Kurulu Uyelerinden her biri Baskan'dan Y 6netim Kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak
isteyebilir.

2- Yonetim Kurulu Toplantilari, esas itibariyla, sirket merkezinde yapilir. Ancak Y énetim Kurulu [Gzum
gordigu takdirde, diger bir yerde toplamlmasina da karar verebilir.

3- Aksi tiim Y 6netim Kurulu Uyelerince kararlastirilmadikga, Y 6netim Kurulu Toplantisina gagri, giindemi
de belirtilmek suretiyle toplant: tarihinden en az 10 gin Once elektronik posta, taahhitli mektup veya
imzay1 havi faksile yapilir. Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Y 6netim Kurulu
toplantisiin agilabilmesi icin bes Y 6netim Kurulu Uyesinin katilimi sarttir. Y 6netim Kurulu Toplantisim
Baskan veya bulunmadigi zaman Bagkan Y ardimcisi giindeme gore idare eder.

4- Y 6netim Kurulu en az bes Uye ile toplanir. Kararlar, toplantida meveut bulunan Uyelerin gogunlugunun
kabult ile a1nir.

5- Uyelerden hichiri toplant: talebinde bulunmadikga Y énetim Kurulu kararlar:, Tirk Ticaret Kanunu’ nun
390/(4). Maddesi uyarinca iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tim Uyelere yazili olarak yaptig:
teklife en az Gye tam say1simin cogunlugunun yazili onaylar: alinmak suretiyle de alinabilir.

MADDE- 13
YONETIM KURULU BASKAN VE BASKAN VEKILI VE KATIP SECILMESI

1- Yonetim Kurulu, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapacag: ilk toplantida kendi Uyeleri
arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger.

2- Katiplik vazifesini yapmak Uzere Y 6netim Kurulu Uyeleri arasindan veya disaridan biri secilir.



MADDE- 14
YONETIM VE TEMSIL YETKISININ DEVRI, TEMSIL YETKISI VE SINIRLARI

1- Sirketin yonetimi ve temsili Y 6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu'nun 370/(2). Maddes uyarinca temsil yetkisini Y 6netim Kurulu
Uyesi olan murahhaslara velveya Y 6netim Kurulu Gyes olmayan mudurlere birakilabilir. Bunlara verilecek
Ucreti Y Onetim Kurulu tespit eder.

Turk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veya bir kism, bir i¢ yonerge
ile kismen veya tamamen Y 6netim Kurulu Uyesi olan Murahhaslara veya tigtincl kisilere devredilebilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler
saklidir.

Y odnetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gerceklesmesi icin olagan ve olagantstt her tarli
muamele ve tasarruflar: Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu gibi ticari mimessil veticari vekil tayin
edebilir, gerektiginde bunlar1 azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun
gerceklesmesi icin subeler, acentelikler, mimessillikler, birolar ve muhabirlikler agabilir ve Sirket adina
gayrimenkul iktisap veinsa, gesitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller ile menkulleri ve
kiymetli evraki ve milkiyete konu baskaca haklar iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir hakla takyit
yahut bunlar (izerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tirl (i teminat almak ve Sirketin
lehine teminat vermek de dahil olmak Uizere ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin, yapilmasi gereken biitiin is
veislemler hakkinda Turk Ticaret Kanunu veyaisbu Esas S6zlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakil s
olanlar haricinde karar almaya vyetkilidir. Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminatli veya teminatsiz
borclanmaya, bor¢ vermeye, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve
ibraya da yetkilidir

2- Sirketleilgili butin belge, senet, vekal ethame ve stzlesmelerin muteber olabilmesi icin bunlarin sirketin
unvam altina konmus ve sirketi temsile yetkili oldugu Y 6netim Kurulunca tescil ve ilan olunan sirkilerde
gosterilen kayit ve sartlarla (iki) kisinin imzasin tasimasi lazimdir.

Imzayayetkili olanlar ve dereceleri Y 6netim Kurulu karar ile tespit olunur.

MADDE- 15
YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE UCRETI

Y énetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul karar: ile huzur hakk: ve ticret disinda, Bagimsiz Y énetim Kurulu
tyeleri harig ikramiye veya prim 6denebilir.

MADDE- 16
DENETCI VE DENETCININ GOREVLERI

Sirketin ve mevzuatta 6ngorulen diger hususlarin denetiminde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
maddel eri uygulanacaktir.

Denetgcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ve ilgili diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu' nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili huktmleri uygulanir.



MADDE- 17
GENEL KURUL

1- Sirketin pay sahipleri yildaen az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar.

2- Gend Kurul Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile isbu Esas Sozlesme
hukimlerine uygun surette toplanir. Bu suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar, gerek muhalif
kalanlar ve gerek toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi baglayicidhr.

3- Genel Kurullar ya olagan veya olaganustl olarak toplanirlar.

4- Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap doneminin bitiminden baslayarak (Uig) ay icinde ve yilda her halde
bir defa toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri Turk Ticaret Kanunu nun 409.
Maddesinde belirtilen hususlar ve Sermaye Piyasast Mevzuat: gercevesinde belirlenen konularr goristp
kararabaglarlar.

5- Olaganistt Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde yapilir.

MADDE- 18
GENEL KURULUN TOPLANTIYA DAVETI VE ILANI

Olagan ve Olaganustl Genel Kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet
sitesinde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde iléan edilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glnleri haric olmak Uzere,
toplant: tarihinden en az (i¢ hafta 6nce yapilir. Ilana giindem ilave edilmek suretiyle Toplant: daveti yapilir.

MADDE- 19
TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilar Sirketin Merkezinde veya Merkezin bulundugu sehrin diger misait bir mahallinde
veya Y onetim Kurulunun karar ile Sirket Isletme ve fabrikalarin bulundugu illerde toplanr.

MADDE- 20
TOPLANTILARIN iLGIiLi MERCILERE BiLDIiRILMESI

Gerek Olagan ve gerekse Olaganistil Genel Kurul toplantilar: ilgili mercilere bildirilir. Gindemi ile buna
ait belgelerin birer suretlerininilgili mercilere gonderilmesi lazimdir.

BUitlin toplantilarda Gimrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.
Bakanlik temsilcis bulunmadan yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

MADDE- 21
GENEL KURULDA TOPLANTI VE KARAR NISABI

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki nisap Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine tabidir.

MADDE- 22
PAY SAHIPLERINIiN OYU

Olagan ve Olaganistu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin her pay icin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarim Tiurk Ticaret Kanunu'nun 434.Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantil1 olarak kullanirlar.



MADDE- 23
VEKIL TAYINI

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarini bizzat veya Sermaye Piyasast Kurulunun vekaleten oy
kullanmayailiskin diizenlemeleri gercevesinde temsilci vasitasiyla kullanabilirler.

MADDE- 24
GENEL KURUL GORUSMELERI

Genel Kurul toplantilarina Y dnetim Kurulu Baskan veya Baskan Vekili, bunlar da bulunmadhig: takdirde,
Genel Kurul tarafindan secilecek bir kimse baskanlik eder.

Bagkan, tutanak yazman ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligr olusturur.

Anonim sirket yonetim kurulu, gend kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar iceren, Gimrik ve
Ticaret Bakanlig: tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yUrirlGige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir, ayni zamanda ilan tarihini izleyen bes
gun igerisinde internet sitesinde de yayimlanr.

MADDE- 25
GENEL KURULDA OYLARIN KULLANILMA SEKLIVE ELEKTRONIK TOPLANTI

1- Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve e kaldirmak suretiyle vel/veya elektronik ortamda
katilimla verilir. Ancak Genel Kurul toplantilarinda temsil edilen oylarin ¢ogunluguna sahip olan
hissedarlarin yapacaklar: talep Uzerine, yazil1 veya gizli oya basvurmak zorunludur.

2- Sirketin gend kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Y apilacak Genel Kurullara iliskin Yoénetmelik hikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tarmyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin aabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sbzlesmenin bu hikmti uyarinca, kurulmus olan sistem Uizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Y 6netmelik hikimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

MADDE- 26
KENDI PAYLARINI iK TiISAP VE REHIN OLARAK KABUL EDILMESI

Sirket kendi paylarini, Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve Turk Ticaret Kanunu' nun 379. ve devami maddel eri
veilgili diger mevzuat hikimlerinde diizenlenen sinirlamalara tabi olmak kaydiyla iktisap ve rehin olarak
kabul edebilir.

MADDE- 27
FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN YETKIiLI MERCILERE GONDERILMESI

Turkiye Muhasebe Standartlar: gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen diizenlemel ere uygun
olarak Yonetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul
tutanag1 ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida rnek ilgili mevzuatta belirlenen sireler icerisinde
yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.



MADDE- 28
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

1- Sirketin Esas Sozlesmesinde yapilacak her tirlt degisikligin gecerli olabilmesi ve uygulanabilmesi igin
degisikligin isbu Esas S6zlesme ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerceklestirilmesi gerekir. Degisiklik kararlarinin tescil veilan edilmesi sarttir.

2- Esas SOzlesmenin degistiriimesine iliskin Genel Kurul karari, Yonetim Kurulu tarafindan sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin Ticaret Siciline tescil edilir; ayrica ilana bagli husudar ilan
ettirilir; tescil ve ilan edilen karar Sirketin internet sitesine konulur. Degistirme karar1 UgUnci kisilere karsi
tescilden 6nce hiukim ifade etmez.

MADDE- 29
FAALIYET DONEMI VE BiLANCO

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter.

M ADDE- 30
KARIN TESPITi VE DAGITILMASI SEKLI

Sirketin yallik bilangosundaki “Vergi Sonrasi Net Dénem Kari” ndan varsa gecmis yil zararlarimn distlmesinden
sonra kalan “kar”, Sirketin kar dagitim politikasi da dikkate ainarak, sirasi ile asagida gosterilen sekilde
dagitilir. Karin hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye Piyasasi mevzuatt hikimleri saklidir.

A-Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan kurumlar vergisi, gelir vergisi kesintisi, fon kesintisi
gibi vergiler ayrilir.

B-T.T.K.'min 519/1. Maddes uyarinca, 6denmis sermayenin %20’ sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni yedek
akcge aynilir.

C-Net kérin A ve B bentlerinde bdlirtilen tutarlar ayrildiktan sonra kalan kismindan pay sahiplerine, TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca birinci kar pay: ayrilir. Y ukarida A, B ve C bentlerinde gdsterilen ayirimlar
yapildiktan sonra kalacak net kardan,

D-%5'1 Y 6netim Kurulu Uyelerine dagitilir.

E-Genel Kurulca kararlastinilldig: takdirde, Sirketin memur veiscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina pay
ayrilabilir.

F-Net kérdan A, B, C, D ve E bentlerinde bdlirtilen tutarlar distldikten sonra kalan kismuni, Y Onetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak pay sahiplerine
dagitmaya, donem sonu kér olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya istege bagli yedek akcelere ilave etmeye
veya olaganUstii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

G-D, E ve F bentlerinde dagitiimasina karar verilen ké&r paylarinin %10 unun, T.T.K. 519/2-c Maddes uyarinca
kesilerek ikinci kanuni yedek akce olarak B bendinde sozi edilen kanuni yedek akceye eklenmesi zorunludur.

H-T.T.K. hikumleri uyarinca ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sizlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci kar payr ayrilmadikca, baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila ké&r aktariimasina ve birinci kar pay:
dagitilmadik¢a, Yonetim Kurulu Uyeleriyle memur, hizmetli ve iscilere ké&rdan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihi dikkate alinmaksizin
esit dagitilir.



MADDE- 31
ADI VE FEVKALEDE YEDEK AKCELER

1- Bu Esas Stzlesmenin 30. maddesi geregince ayrilmasi ve kesilmesi gereken umumi yedek akgeler
ayrilmadikca pay sahiplerine kar dagitilamaz.

2- Net kardan yizde bes nispetinde ayrilan umumi yedek akce, sirket sermayesinin ylzde yirmisine
varincaya kadar ayrilir ve bu miktar, herhangi bir sebeple azalacak olursa, yeniden ayrilmasina baslanir.
Ancak 30. maddeye gore ayrilmasi gereken yizde on munzam yedek akgenin kesilmesine, umumi yedek
akge, toplaminin sirket sermayesinin yiizde yirmisine varmasindan sonra dahi devam olunur.

3- Sirket hisse senetlerinin ihrag kiymetleri, bu Esas Sozlesmenin 6. maddesinde yazili itibari degerinden
fazla oldugu takdirde, elde edilen hasilatin itfalara veya yardim ve hayir islerine sarf edilmeyen kismi Tirk
Ticaret Kanununun 519/2-a Maddesi icabi olarak umumi yedek akceye eklenir.

4- Y 6netim Kurulu olaganlstt akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya gerekli gordigi
kisuni pay sahiplerine kar payr olarak dagitilmasi hususunda Genel Kurula tekliflerde bulunmaya
yetkilidir.

MADDE- 32
KARIN DAGITILMA ZAMANI

Kar Paylarimin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
tebligler cercevesinde, Y dnetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

MADDE- 33
FESIH VE TASFIYE

Sirketin fesih ve tasfiyesi hakkinda, Turk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili
hikdmleri uygulanir.

MADDE- 34
KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Stzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE- 35
SIRKETE AIT iLANLAR

1- Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet
sitesinde yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmas: hakkindaki ilanlar, ilan ve toplant: gtinleri hari¢ olmak Uizere en az ¢
hafta 6nce yapilmalidir.

2- Cikarilmig sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanununun 474. Maddes,
sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tlrk Ticaret Kanununun 532 ve 541. Madde hikimleri
uygulanir.

3- Sermaye Piyasasi Kanunu Hiukimleri geregi yapilacak ilanlar bu kanunun sekil ve sartlarina uygun
olarak ilan edilir.



MADDE- 36
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve ainan Yonetim Kurulu kararlart gegersiz olup esas

sizlesmeye aykirt sayilir.
Kurumsal Y 6netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her

tarlG iliskili taraf islemlerinde ve Ucuncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasas: Kurulu’ nun kurumsal yénetimine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev aacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu' nun
Kurumsal Y 6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S.

ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI KRONOLOJiSi

MADDE NUMARAS! | MADDE DE&isiKLi&i TESCIL TARIHi TESCILIN iLANINfA ?LiSKiN TTSG TESCILIN iLANINA iLiSKIN
TARIHI TTSG NUMARASI
1 24.09.2013 26.09.2013 8413
2 24.09.2013 26.09.2013 8413
3 21.07.1972 26.07.1972 4608
11.05.1978 16.05.1978 474
17.12.1990 21.12.1990 2678
12.01.1998 13.01.1998 4460
06.06.2006 08.06.2006 6573
06.05.2011 11.05.2011 7813
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
4 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
5 03.12.1993 07.12.1993 3421
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
6 31.01.1969 05.02.1969 3575
12.10.1971 14.10.1971 4375
21.07.1972 26.07.1972 4608
27.07.1977 03.08.1977 278
11.05.1978 16.05.1978 474
25.11.1981 27.11.1981 386
18.11.1982 26.11.1982 636
29.12.1983 03.01.1984 916
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12.01.1987 14.01.1987 1681
16.01.1989 18.01.1989 2191
08.05.1990 10.05.1990 2523
17.12.1990 21.12.1990 2678
01.02.1991 05.02.1991 2709
28.05.1991 30.05.1991 2787
05.12.1991 09.12.1991 2919
15.07.1992 17.07.1992 3072
03.12.1993 07.12.1993 3421
27.07.1995 02.08.1995 3841
12.03.1996 14.03.1996 3997
30.09.1996 02.10.1996 4136
20.06.1997 24.06.1997 4317
12.01.1998 13.01.1998 4460
16.04.1999 20.04.1999 4774
24.04.2002 29.04.2002 5536
20.05.2003 23.05.2003 5804
16.08.2004 19.08.2004 6118
05.01.2005 11.01.2005 6217
29.03.2005 01.04.2005 6273
19.12.2005 22.12.2005 6458
13.05.2011 18.05.2011 7818
20.02.2012 22.02.2012 8011
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
25.02.2014 28.02.2014 8518
14.08.2014 18.08.2014 8633
29.06.2012 03.07.2012 8103

12




12 21.07.1972 26.07.1972 4608
13 29.06.2012 03.07.2012 8103
14 21.07.1972 26.07.1972 4608
16 29.06.2012 03.07.2012 8103
17 11.05.1978 16.05.1978 474
12.01.1998 13.01.1998 4460
11.09.2002 16.09.2002 5635
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
18 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
19 11.05.1978 16.05.1978 474
12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
20 29.06.2012 03.07.2012 8103
21 21.07.1972 26.07.1972 4608
27.07.1977 03.08.1977 278
11.05.1978 16.05.1978 474
12.01.1987 14.01.1987 1681
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
22 12.01.1987 14.01.1987 1685
06.05.2011 11.05.2011 7813
29.06.2012 03.07.2012 8103
23 12.01.1987 14.01.1987 1681
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
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24 12.01.1987 14.01.1987 1681
08.05.1990 10.05.1990 2523
12.01.1998 13.01.1998 4460
06.05.2011 11.05.2011 7813
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
25 29.06.2012 03.07.2012 8103
26 21.07.1972 26.07.1972 4608
29.06.2012 03.07.2012 8103
27 08.05.1990 10.05.1990 2523
29.06.2012 03.07.2012 8103
28 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
29 29.06.2012 03.07.2012 8103
31 21.07.1972 26.07.1972 4608
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
37 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
38 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
39 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
40 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
41 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
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42 29.06.2012 03.07.2012 8103
43 29.06.2012 03.07.2012 8103
45 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
46 29.06.2012 03.07.2012 8103
47 29.06.2012 03.07.2012 8103
48 29.06.2012 03.07.2012 8103
49 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
50 29.06.2012 03.07.2012 8103
51 29.06.2012 03.07.2012 8103
52 29.06.2012 03.07.2012 8103
53 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
54 29.06.2012 03.07.2012 8103
55 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
56 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
57 10.08.1973 20.08.1973 4928
11.05.1978 16.05.1978 474
12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
58 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413
59 12.01.1998 13.01.1998 4460
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29.06.2012 03.07.2012 8103

24.09.2013 26.09.2013 8413

60 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413

61 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413

62 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413

63 29.06.2012 03.07.2012 8103
64 29.06.2012 03.07.2012 8103
65 29.06.2012 03.07.2012 8103
66 29.06.2012 03.07.2012 8103
67 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103

68 29.06.2012 03.07.2012 8103
69 12.01.1998 13.01.1998 4460
29.06.2012 03.07.2012 8103

24.09.2013 26.09.2013 8413

70 29.06.2012 03.07.2012 8103
24.09.2013 26.09.2013 8413

71 24.09.2013 26.09.2013 8413

KALDIRILANLAR MADDELER
MADDE NUMARASI [ MADDE DEGigiKLiGi TESCIL TARiHi TESCILIN ILANINA iLiSKIN TTSG TESCILIN iLANINA iLiSKIN
TARIHI TTSG NUMARASI
7 11.05.1978 16.05.1978 474

8 24.09.2013 26.09.2013 8413
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9 12.01.1998 13.01.1998 4460
10 12.01.1998 13.01.1998 4460
11 12.01.1998 13.01.1998 4460
12 12.01.1998 13.01.1998 4460
13 24.09.2013 26.09.2013 8413
14 11.05.1978 16.05.1978 474
15 12.01.1998 13.01.1998 4460
16 24.09.2013 26.09.2013 8413
20 24.09.2013 26.09.2013 8413
22 24.09.2013 26.09.2013 8413
25 24.09.2013 26.09.2013 8413
26 24.09.2013 26.09.2013 8413
27 24.09.2013 26.09.2013 8413
29 24.09.2013 26.09.2013 8413
30 21.07.1972 26.07.1972 4608
32 29.06.2012 03.07.2012 8103
33 29.06.2012 03.07.2012 8103
34 29.06.2012 03.07.2012 8103
35 29.06.2012 03.07.2012 8103
36 29.06.2012 03.07.2012 8103
42 24.09.2013 26.09.2013 8413
43 24.09.2013 26.09.2013 8413
44 29.06.2012 03.07.2012 8103
46 24.09.2013 26.09.2013 8413
47 24.09.2013 26.09.2013 8413
48 24.09.2013 26.09.2013 8413
50 24.09.2013 26.09.2013 8413
51 24.09.2013 26.09.2013 8413
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52 24.09.2013 26.09.2013 8413
54 24.09.2013 26.09.2013 8413
56 24.09.2013 26.09.2013 8413
63 24.09.2013 26.09.2013 8413
64 24.09.2013 26.09.2013 8413
65 24.09.2013 26.09.2013 8413
66 24.09.2013 26.09.2013 8413
67 24.09.2013 26.09.2013 8413
68 24.09.2013 26.09.2013 8413
EKLENENLER MADDELER
MADDE NUMARASI | MADDE DEGisiKLi&i TESCIL TARIHi TESCILIN iLANIN.A ?Li$KiN TTSG TESCILIN iLANINA iLiSKIN
TARIHI TTSG NUMARASI
10 24.09.2013 26.09.2013 8413
11 24.09.2013 26.09.2013 8413
13 24.09.2013 26.09.2013 8413
19 24.09.2013 26.09.2013 8413
20 24.09.2013 26.09.2013 8413
25 24.09.2013 26.09.2013 8413
26 24.09.2013 26.09.2013 8413
70 12.01.1998 13.01.1998 4460
71 29.06.2012 03.07.2012 8103
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