EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S.
3 AYLIK BILDIRIM

1- BARMEK HOLDING A.S. PROTOKOL DURUMU VE TAHSILATLAR HAKKINDA BILGi

Barmek Holding A.S. (Holding) Barmek insaat ve Tesisat A.S.’nin (Barmek) Emek Elektrik Endiistrisi A.S.”ne (Emek) olan
borglarini Gistlenmis ve Barmek Azerbaycan MMC 'ye olan ortakhigindan dolayi elde etme olasi gelirleri Sirket’e temlik
etmistir. 27.05.2010 tarihli 6.016.567,00.TL ve 16.04.2006 tarihli 5.149.570,18.-TL temliklerin siresi 31.12.2013
tarihinde dolmustur.

Bilindigi lizere 13.04.2012 tarihli Protokol geregi Taraflar, Holding’in Emek’e 16.04.2006 ve 27.05.2010 tarihli Alacagin
Temliki S6zlesmelerinden kaynaklanan borcunun 6denebilmesi amaciyla, Barig Elektrik Endistrisi A.S.'nin (Barig)
ortagl oldugu Emek’ten alacagi; ETL Dis Ticaret ve Elektrik San. A.S.’nin (ETL) ise yine ortagi oldugu Barig’tan alacagi
kar paylarinin yarisinin Holding borcuna karsilik Emek’e aktariimasi ve Emek’in alacagini bu yontemle tahsil etmesi
hususlarinda mutabakat saglamiglardir.

Taraflar 25.02.2014 ve 11.05.2015 tarihinde 13.04.2012 tarihli protokole ek protokoller imzalamistir.

13.04.2012 tarihli Protokol m.1 uyarinca 12.04.2012 tarihi itibariyle toplamda 15.371.097,71-TL olarak hesap edilen
tutar, 1.000.000,00.-TL nakit édeme sonrasinda 14.371.097,71.-TLl'ye inmis olup; bu tutarin 3.307.558,50.-TL’si
supheli alacaklar hesabinda takip edilmektedir. Taraflar, Holding anapara borcunun tamaminin faiz hari¢ toplam
5.250.000,00.-EUR olarak sabitlenmis oldugunu ve Vergi Usul Kanunu uyarinca Tiirk

Lirasi olarak takip edilmesi gereken stipheli alacaklar hesabi disinda kalan bakiyenin, karsilikl muhasebe kayitlarinda
Euro para birimi Gizerinden 4.100.000,00.-EUR olarak kayda alinmasi hususunu gayrikabili riicu olmak Uzere kabul,
beyan ve taahhiit etmislerdir.

Taraflar, Ek Protokol m.2 dogrultusunda yeniden Euro olarak hesap edilen anapara borcuna gerek bugilinki tarihe
kadar; gerekse bundan sonra tahakkuk edecek faizin %1 olarak isletilecegi ve bu dogrultuda 31.12.2013 tarihi
itibariyle tahakkuk edecek faizin 415.000,00-EUR oldugu hususunda mutabakata varmis olduklarini gayrikabili riicu
olmak iizere kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

11.05.2015 tarihli Ek2 protokol m.2’de 25.02.2014 tarihli Ek Protokol m.3’de belirlenen %1’lik faiz orani yerine T.C.
Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Euro hesaplarina uygulanan faiz orani dikkate alinarak ek bir faiz faturasi kesilmesi ve bu
yontemle hesap edilen yeni faiz tutarinin, anapara ile beraber lger aylik taksitlerle édenmesi hususunda yeniden
mutabakata varilmistir. Taraflar, 13.04.2012 tarihli Protokolin m.2, m.3, m.4, m.5, m.6 ve m.7 hikimleri ile
25.02.2014 tarihli Ek Protokoliin m.1, m.2 ve m.4 hiikiimlerinin gecerliligini aynen korudugunu, ancak gerek buginki
tarihe kadar; gerekse bundan sonra tahakkuk edecek faizin Ek2 protokolde belirtilen yontemle hesaplanacagi ve liger
aylik taksitlerle 6deme taahhiidiiniin kardan bagimsiz olarak gegerli oldugunu kabul etmislerdir.

Ayrica Barig’in Emek hisselerini OZAR Elektrik insaat Turizm Miihendislik Egitim Yatirim imalat ve Ticaret A.S.’ne
(OZAR) tiim hak ve yikimlilikleri ile devrinden dolayr 13.04.2012 tarihli protokole ve eklerine OZAR’In da taraf ve
kefil olmasi hususlarinda mutabakata variimistir.

11.05.2015 tarihli ek protokol 3 Aylik Bildirim ekinde verilmistir. Protokol geregi yapilmasi gereken 30.06.2015 tarihli
50.000.-€'luk 6deme sirketimize yapilmis olup kalan bakiye durumu asagida verilmistir.

BARMEK HOLDING A.S
30.06.2015
TL EURO
Supheli Alacaklar 3.307.558,50 452.743,81
Cari Hesap Alacaklar 0 4.350.189,53
Toplam 3.307.558,50 4.802.933,34
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2- VADESI GELDiGi HALDE ODENEMEYEN SGK, VERGI, PERSONEL ve DiIGER BORC TUTARLARI:

BORCUN CiNSi 30.06.2015
SGK Primi + |§SIZ|Ik Primi 1.037.625.-TL
SGK Primi + issizlik Primi Tak. Kisim 3.352.366.-TL
Toplam 4.389.991.-TL
Vergi Borglari 944.703.-TL
Vergi Borglari Tak. Kisim 1.496.046.-TL
Toplam 2.440.749.-TL
Personel Ucretleri 1.040.834.-TL
Toplam 1.040.834.-TL
Genel Toplam 7.871.574.-TL




