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2022 YILI SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

A.GENEL

ilke Kodu ilke Agiklamasi Agiklama ilgili Link(ler)
Uyum
Yonetim Kurulu GSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini Kurumsal yonetime uyum faaliyetleri kapsaminda, "Bilgilendirme Politikasi", "Ucret
belirler ve buna uygun GSY politikalarini olugturur. S6z konusu Politikasi", "Kar Dagitim Politikas!" "Bagis ve Yardim" Sirketimizin kurumsal internet https://emek.com.tr/yatirimci-iliskileri/bilgilendirme-politikasi
politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Kismi Uyum sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur. https://emek.com.tr/vatir?mc?-iIiskiIer?/kﬂgitim-pfnlitikas_i_ _
Ortaklik igi ydnerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu Cevresel ,Emek Elektrik Endistrisi A.S'nde Cevre Yonetim Sistemi olusturulmus ve https://emek.com.tr/yatirimci-iliskileri/bagis-ve-yardim-politikasi
Al. Strateji, Politika ve [politikalar igin Yénetim Kurulu karari alir ve kamuya agiklar. uygulanmaktadir. Bu kapsamda gevre risklerimiz ve firsatlarimiz belirlenmistir. Bu riskleri https://emek.com.tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-kurulu-ve-ust-
Hedefler ortadan kaldirarak sistemden sapmalari énlemek icin gerekli prosediirler olusturulmus ve _|duzey-yonetici-ucretlendirme-politikasi
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina hedeflerini belirlemis olup 2022 yili https://emek.com.tr/yatirimci-iliskileri/surdurulebilirlik-ilkeleri
belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve Kismi Uyum icerisinde yayinlanacaktir. Entegre Yonetim Sistem Politikamiz, Sosyal Sorumluluk https://emek.com.tr/insan-kaynaklari/etik-kurallar
uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya Politikamiz ve Strtidirtlebilirlik politikalarimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Etik
agiklar. Kurallar dokiimanimiz hazirlanmis ve uygulanmaktadir.
CSY politikalarinin yurattlmesinden sorumlu Emek Elektrik Endstrisi A.$'nde CYS galismalari devam etmektedir.
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu
komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul’un ilgili Uyumsuz
duzenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya
agiklanmasi igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda CSY konulari ile uyumlu bigimde, strdiirilebilirlik stratejisi ve uygun clgutlenebilir hedeflerin
uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya belirlenmesi siireci devam etmektedir. Oniimiizdeki dénem siirdirilebilirlik galigmalari
A2. . aciklar. Uyumsuz kapsaminda yayimlanmasi hususu degerlendirilmektedir
Uygulama/izleme
GSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar Sirketimiz Kilit Performans Gostergelerini (KPG) sirket iginde ay bazinda raporlanmakta
bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki ancak kamuya agiklanmamaktadir.
verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor Uyumsuz
karsilastirmalariyla birlikte sunar.
is siireglerine veya iriin ve hizmetlere yénelik siirdiiriilebilirlik Sirketimizde iyilestirme siireglerinde de siirdiiriilebilirlige katkida bulunacak sonuglara
performansint iyilestirici inovasyon Kismi Uyum onem verilmektedir . Ancak kamuya bu konuyla ilgili bir agiklama yapiimamaktadir.
faalivetlerini aciklar,
Surdurulebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda Sirketimizin surdurulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu yerine
en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. Surddrilebilirlik Uyum Raporu sablonlarinda agiklamaktadir.
Surdurulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet Uyumsuz
raporu kapsaminda agiklar.
Paydagslar igin ortakligin konumu, performansi ve Kamuoyu ile tiim resmi paylasim kanallari tizerinden (web sitesi, KAP vb.) paydaslarin
gelisiminin anlagilabilmesi agisindan 6nemli nitelikteki erisimine agik ve yasal bir bigimde bilgi paylagimi yapilmaktadir.
bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylagilmasi esastir.
Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Uyumlu
A3. Raporlama agiklayabilir, farkh payd}a}§|ar|n ihtiyaglarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir. https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/940-emek-elektrik-
endustrisi-a-s
Seffaflik ve gvenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlari gergevesinde; bagimsiz denetim, vergi
Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda denetimi, Yonetim Kurulu ve komiteleri vasitasiyla kurumsal denetime tabi olarak
oncelikli konular hakkinda her tirli Uyumlu hazirlanmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/940-emek-elektrik-
gelismeyi objektif bir bigcimde agiklar. endustrisi-a-s
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurulebilirlik galismalar kapsaminda; Sirketimizin Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar’ndan hangileri ile iliskili Uyumsuz onceliklendirilmesi gergeklestirilerek yonetim programina alinmasi ve bu amagla gerekli
oldugu hakkinda bilgi verir. planlamalarin yapilmasi hususlari degerlendirilmektedir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda Sirketimizin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim ile ilgili herhangi bir davasi
A3. Raporlama aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iligkin agiklama ilgisiz bulunmamaktadir.

yapar.
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Gevresel ilkeler

Bagimsiz tiglincti taraflara (bagimsiz surdiirlebilirlik glivence
saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, surdurtlebilirlik
performans 6lgtimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu

Sirketimiz, henuiz surdurilebilirlik performans 6lgtimleri hakkinda kamuya agiklama
yapmamis olup, Sturdurdlebilirlik galismalari kapsaminda kamuya agiklama yapilmasi ve bu
yonde gereken planlamalarin yapilmasi hususlari degerlendirilmektedir.

Uyumsuz
dogrulama islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterir.
Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem Emek Elektrik Endustrisi A.S, 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem Belgesine sahip ve bu sistem
planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi gereklerine gore ¢alismaktadir. Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
ile bilinmektedir) ve programlarini Kismi Uyum planlarini, gevresel ydnetim sistemlerine uymakta olup herhangi bir program
agiklar. agiklanmamaktadir.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar Sirketimizde ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglanmig olup herhangi bir
ve bunlari agiklar. Kismi Uyum aciklama yapilmamaktadir
Surdiirilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer Sirketimiz, Strdirilebilirlik galismalari kapsaminda gevresel raporun siniri, raporlama
verilecek gevresel raporun siniri, raporlama dénemi, donemi, raporlama tarihi, veri toplama stireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari
raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile Uyumsuz agiklama konularini ve bunlarin planlamalarini degerlendirmektedir.
ilgili kisitlari agiklar.
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en Surdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde gerekli calismalarin Sirketimiz faaliyetlerine
st diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar Uyumsuz uygun olarak yiritilmesi igin Strdirilebilirlik Komitesi kurulmasi degerlendirilmekte olup
komitekuruldugunda kamuoyu bilgilendirilecektir
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tzere, Sirketimizin hedeflerini gergeklestiriimesi de dahil olmak tizere, gevresel konularin yonetimi
¢evresel konularin yénetimi igin sundugu tesvikleri agiklar. Uyumsuz i¢in sundugu tesvikler yoktur.
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil Kamuya agiklanmamakla birlikte, gevresel riskler sisteme entegre edilmis olup gevre
entegre edildigini agiklar. Kismi Uyum risklerinin 6nlenmesi icin faaliyetler yapilmaktadir.
is stireglerine veya iriin ve hizmetlerine yénelik Sirketimiz Surdurulebilirlik galismalarina baglamis olmakla birlikte, sirket igi aylik olarak
surdurulebilirlik performanslarini ve bu performansi Kismi Uyum yapilan toplantilarda sosyal, ekonomik ve gevresel hedefleri gozetmektedir.
iyilestirici faaliyetlerini agiklar.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik Surdurulebilirlik gahismalar kapsaminda agiklanmasi, Cevresel riskler hakkinda
deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil yonettigini ve tedarikgilerimiz bilgilendirilmekte, denetlenmektedir. Cevreye zararli, yasakli maddelerin
stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil Kismi Uyum kullanilmamasi konusunda gerekli uyarilar yapilmaktadir. Cevresel konularda
entegre ettigini agiklar. tedarikgilerimiz stirekli olarak izlenmekte ve bizim ilkelerimiz dogrultusunda ¢alismalar
yapmasi saglanmaktadir.
Cevresel konularda (sektérel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri, tiyesi ve yéneticisi olduklari sivil toplum kuruluslarinda
politika olusturma siireglerine dahil olup olmadigini; cevre ozellikle Enerji Sektériinde iliskin gevresel konularda aktif olarak politika belirleyici
konusunda Uyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil olmaktadir.
toplum kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldig Uyumlu
gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 Surddrlebilirlik gaismalari kapsaminda s6z konusu verilerin raporlanmasina iligkin
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger ¢alismalarin planlanmasi hususu degerlendirilmektedir. Cevresel gostergeler Enerji Gretim
dolayl)), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu yonetimi, ve kullanimi ve TEP takiplerini yapar , hava kalitesi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1siginda cevresel etkileri ile Kismi Uyum biyogesitlilik etkileri) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde karsilastirilabilir bir sekilde raporlar. Kullanilan ve piyasaya siirlilen ambalajlari raporlar ve
raporlar. beyanlarini yapar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi Sirketimiz verileri toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar. baz yil ayrintilarini heniiz agiklamamustir. Strdirdlebilirlik galismalari kapsaminda GRI
Uyumsuz standartlarina uyumlu bir sekilde sz konusu verilerin agiklanmasina iliskin galismalar
yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel Sirketimiz karsilastirmali olarak gevresel gostergelerin durumunu kamuya agiklamamistir.
gostergelerin durumunu agiklar (artis veya Surdurulebilirlik galismalar kapsaminda s6z konusu veriler toplanmakta ve analiz edilerek
azalma). Uyumsuz

takipleri yapiimaktadir. Bunlarin agiklanmasina iliskin ¢alismalar yapilmasi hususu
degerlendirilmektedir.




Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin

Sirketimiz gevre boyutlarini ve bunlarin etkilerini tespit eder ve bunlarin etkilerini azaltmak
icin faaliyetlerini planlayip uygular.

onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Uyumsuz

Daha 6nce belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen

ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar Uyumsuz Surdurulebilirlik galismalar kapsaminda degerlendirilecektir.

Sundugu triinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz Sera gazi emisyonlarinin takibi hakkinda yonetmelik kapsaminda bulunmadigimiz igin Sera

etkisini 6nleme veya minimize etme program ya da gazi takibi yapilmamaktadir.

proseddrlerini agiklar; Gglincu taraflarin sera gazi emisyon Uyumsuz

miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik

aksiyonlarini aciklar.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, Sirketimiz elektrik, su kullanimlarini takip eder, atiklarini siniflarina gére ayirir ve tamamini

yirittigi projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin Uyumlu gerikazanim igin lisansl firmalara génderir. Glines panellerine sahiptir ve kullandigi enerjinin

sagladigl gevresel fayda/kazang ve maliyet buyuk bir kismini buradan saglamaktadir. Bunlarin tamami takip edilmektedir.

tasarruflarini aciklar

Cevresel ilkeler Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve takip eder.

ve enerji tilketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 Kismi Uyum

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik, 1s1, buhar Sirketimiz elektrik, su kullanimlarini takip eder, atiklarini siniflarina gore ayirir ve tamamini

ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Kismi Uyum gerikazanim igin lisansli firmalara génderir. Glines panellerine sahiptir ve kullandigi enerjinin
buyik bir kismini buradan saglamaktadir. Bunlarin tamami takip edilmektedir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis

karbonlu elektrige gegis konusunda galismalar Kismi Uyum konusuna glines panelleri yaptirilmig ve izlenmektedir.

yapar ve bu galismalari agiklar.

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini agiklar. Uyumlu Glines panellerimizde tretilen enerji takipleri yapilmakta ve agiklanmaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz enerji verimliligi amaciyla alinan aksiyonlari

sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar. Kismi Uyum takip etmektedir. Sirketimiz merkezinde bulunan Glnes EnerjiSistemi ile birlikte enerjide
verimlilik elde edilmistir.

Yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, kullanilan, geri Sirketimiz faaliyetlerinde proses suyu kullanimi bulunmamaktadir. Kullandigimiz su guinltk

dondistirilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve ihtiyaglar icin kullaniimakta ve evsel atik su olarak ASKi kanalizesyon sistemine

proseddrlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su Uyumlu verilmektedir. Bunun igin gerekli izinler yapilan denetimler sonrasinda alinmistir. Kullanim

cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri donustirilen ve suyumuz takip edilmektedir.

yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve

toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon Sirketimiz karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir ve konu hakkinda herhangi bir

fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade ilgisiz agiklamasi bulunmamaktadir.

veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon Sirketimiz karbon kredisi almamistir. Dolayisiyla konu hakkinda herhangi bir agiklamasi

kredisi bilgisini agiklar. Iigisiz bulunmamaktadir.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir. Dolayisiyla konu hakkinda

ayrintilarini agiklar. ligisiz herhangi bir agiklamasi bulunmamaktadir.

Cevresel ilkeler — — — — — —

Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve génallia Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz cevresel bilgilerini zorunlu olarak "Cevre ve

platformlari agiklar. Kismi Uyum Sehircilik Bakanligl" 'na, raporlamaktadir. Goniilli olarak raporlama yaptigi bir platform
bulunmamaktadir

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi is kanuna tam uyum gésterilmektedir. is kanunu ile uyumlu prosedir ve uygulamalarimiz,

ILO Sozlesmelerine ve Turkiye'de insan haklari ve galisma insan Kaynaklari Politikasi olusturma ile ilgili calismalar stirmektedir.

hayatini dizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuata tam

uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Galisan Kismi Uyum

Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar
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ise alim strreclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger
zinciri etkilerini de gozeterek adil is glict, galisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Politikalarimiz sirketimiz internet sitesinin
https://emek.com.tr/insan-kaynaklari linkinde yer almaktadir.

konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, Uyumlu
engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer
verir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarl Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet alinmamistir. Konuyla ilgili
kesimlerin (dustk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik detayl bilgi internet sitemizde yer almaktadir.
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri Uyumlu
boyunca alinan énlemleri agiklar.
Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam
onleyici ve duzeltici uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar. etmektedir
Cocuk is¢i calistirilmamasina yonelik Uyumlu
duzenlemeleri agiklar.
CEln=canl akianive Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar), Sirket galisanlarimiz yapilan toplu sézlesmelerle birlikte yasalarla belirtilenin Gzerinde
Callsanliaklans tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat haklara sahiptir. Yine calisanlarin memnuniyet durumu yapilan anketlerle beraber diizenli
dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini kontrol edilmektedir.
aciklar. Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢éziimine iliskin
mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢ozim sureglerini Uyumlu
belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetleri duizenli olarak agiklar.
is saglg1 ve glivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. is Sirketimiz 1SO 45001 Y&netim Sistem Belgesine sahip ve bu sistemin gereklerini yerine
kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri getirmektedir. Bu kapsamda Entegre Yonetim Sistem Politikamiz olusturulmus ve Web
ve kaza istatistiklerini agiklar. Kismi Uyum sitemizde yayimlanmistir. Kamuya agiklanmamakla birlikte; is kazalarindan ve saghgin
korunmasi amaciyla alinan 6nlem ve kaza istatistikleri hazirlanmakta ve galisanlarile
paylasmaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalarini Sirketimizin, kisisel verileri ve veri gizliligini korumak adina 6698 sayili kanun kapsaminda
olusturur ve kamuya agiklar. sistemi kurmug ve VERBIS beyanlarini gergeklestirmistir. Kisisel Verilerin Korunma Kanunu
kapsaminda politikalari olusturmus ve yayimlamistir. Kisisel Verilerin korunmasi
Uyumlu kapsaminda Veri Koruma Sorumlularimiz atanmis ve gerekli bilinglendirme ¢alismalar
yapilmistir. Tim personelimiz ilgili aydinlatma metinlerini ve muvafakatlanemeleri okuyup
anlayarak onaylamis ve bu dogrultuda ¢alismaktadir. Ayrica Sirketimiz Kisisel Verilerin
islenmesi Aydinlatma Metnini kurumsal internet sitesi araciliglyla kamuya agiklamistir.
Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum siregleri, Web sitesinden ulasilir sekilde politikalar yayinlanmistir bununla birlikte genel is hayatina
reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb. ¢alismalari Kismi Uyum iliskin etik kurallara uyulmasina azami 6zen gosterilmektedir.
dahil) ve kamuya agiklar.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarldir. Sirketimiz kadin istihdami ve yerel
finansmana erisim kapsamindaki ¢calismalarini agiklar. Uyumlu istihdam konusunda hassas davranmakta ve ise alimlarda bagvuranin ve isin niteligine gére
. oncelik verilmektedir.
C1. Insan Haklari ve
Calisan Haklan Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda Gerekli hazirliklarin yapilarak strdirilebilirlik alismalari kapsaminda stirdaralebilirlik
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler. Uyumsuz stratejisinin kurum kiltiriine entegre edilmesi agisindan kapsamli bir bilgilendirme ve
egitim programi yurGttlmesi hususlari degerlendirilmektedir.
Surdurlebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin Surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin ihtiyag ve dnceliklerini dikkate
(calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu alarak yuriitmeye azami 6zen géstermektedir.
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluglari vb) Kismi Uyum
ihtiyag ve dnceliklerini dikkate alarak
yuratir.
Miisteri sikayetlerinin ydnetimi ve ¢éziimiine iligkin Sirketimiz stirekli musteri sikayet yonetimive ¢éziimine iliskin, memnuniyet anketleri
musteri memnuniyeti politikasi dizenler ve kamuya agiklar. duzenler.Geri donusler ve problemlerin ¢6ztlmesi hakkinda sirket ve ilgili departmanlar
Kismi Uyum bilglendirilerek aksiyonlar alinir.
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D.KURUMSAL YONETIM

C2. Paydaslar,
Uluslararasi Standartlar|
ve inisiyatifler

Paydas iletisimini surekli ve seffaf bir sekilde yurutur; hangi
paydaslarla, hangi amagla ne konuda ve ne siklikla iletisime
gegtigini, strdurulebilirlik faaliyetlerinde

kaydedilen gelismeleri agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz paydaslarla suirekli ve seffaf iletisimini stirdiirmektedir. Strdurtlebilirlik
calismalari kapsaminda kaydedilen gelismelerin agiklanmasi hususu degerlendirilmektedir.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kuresel Raporlama Girigimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (1IRC), Strdurulebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Gucu (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Uyumsuz

Emek Elektrik Endustrisi A.S Karbon ayak izi 6l¢imu konusunu hedef olarak belirlemis ve
¢alismalarini yiritmektedir.

imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya

ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi
Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Strdurlebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

ilgisiz

Sirketimizin bahsi gegen kuruluglarda tyeligi bulunmamaktadir.

Borsa istanbul Sirdirilebilirlik Endeksi ve uluslararasi
surdurulebilirlik endekslerinde (Dow Jones Surdurulebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI GSY Endeksleri vb.) yer almak igin
somut ¢aba gosterir.

ilgisiz

Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Kurumsal Yonetim
ilkeleri

11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi igin azami ¢aba gosterir.

Uyumlu

Mevzuat gerekleri yerine getirilmektedir.

Surdurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel
etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini

belirlerken g6z 6niinde bulundurur.
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat

sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri
ile iletisimi gliglendirmek igin gerekli tedbirleri alir.
Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine bagvurur.

Uyumlu

Kismi Uyum

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleriyle olan
iliskiler hakkindaki bilgilere faaliyet raporu, URF-Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
KYBFEKurumsal Yonetim Bilgi Formu'nda yer verilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile stirdtirtlebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda caligir.

Kismi Uyum

Sirketimiz galisanlarina kurumigi egitimi verilmistir. Strdirdlebilirlik galismalari kapsaminda
surdurulebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi hususlarinda
¢alismalar yapilmasi degerlendirilmektedir

Surdurlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Uye olmak ve galismalara katki saglamak igin

|caba gosterir

Uyumsuz

Surdurdlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere tyelik yoktur

Rugvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan dirtstlik
ilkesine yénelik politika ve programlarini

aciklar

Kismi Uyum

"is Ahlaki Kurallari","Kara Para Aklama" egitimleri galisanlarimiza verilmistir.
Surdurulebilirlik galismalari kapsaminda durtstliik ilkesine yonelik politika galismalari yapiimasi hususu
degerlendirilmektedir.




	Table 1

