EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU 11-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETiIM TEBLIGI’NiN 1.3 GENEL KURUL

BASLIKLI MADDESi GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

2023 Yih Olagan Genel Kurul ilani Kamuyu Aydinlatma Platformunda 15.05.2024 tarihinde

yayimlanmistir.

1.3.1 Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul Toplanti ilanti ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati cekecek sekilde pay sahiplerine

duyurulur.

a) Acgiklamanin yapilacagi tarih itibariyle ortakligin yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin 14.05.2024 tarihindeki ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Emek Elektrik Endiistrisi A.S.
Ortaklik Yapisi

Sirket’in Ortakhk Yapisina iligkin Bilgiler

Sermayedeki Paylarin

Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani

Tutari (TL) Orani (%)
KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE 29.110.350 19 41
MUHENDISLIK A.S. !
SAMI ASLANHAN 9.594.476 6,40
HALKA ARZ 111.295.174 74.13
TOPLAM 150.000.000 100,00

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

b) Ortakhigin ve bagh ortakliklarin gegmis hesap doneminde ger¢eklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yo6netim ve

faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagli ortakhigin ge¢cmis hesap doneminde ortaklik yapisi degismistir. Sirket yonetimi

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S. tarafindan yiritilecektir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu lyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayligi ortakhga iletilen
kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhigin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu lyesi segilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;




Gulndemin 2.ve 3.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu iyelerinin sayisinin, gérev siirelerinin belirlenmesi
ve belirlenen Uye sayisina gore Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir. Yonetim kurulu Gyeligi adayligi ortakliga iletilen

kisilerin 6zge¢misleri EK-1'de sunulmustur.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmai iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

SPK Seri: 1I-17.1 sayih ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (C) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Ekte sunulmustur.



ESKi HALI

MADDE- 6

SERMAYE VE PAYLAR

Sirket milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.07.2002 tarih ve 36/1065 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300-000-000,00-FL{UcyiizmilyonTFirkLiras dir. Paylarin her biri 1.-TL (Bir TL)
itibari degerde olup, sermaye 300-:000-000-{Ueyiizmilyon} adet paya bolinmiistiir.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2025 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2825 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2825 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.”

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami 6denmis 150.000.000,00.-TL (Ytzellimilyon Turk Lirasi) olup; her biri 1 TL
(Bir TL) itibari degerde, 150.000.000 (Yuzellimilyon) adet paydan mutesekkildir. Paylarin tamami hamiline
yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2023—2025 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
gerekli gérdigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek, cikariimis
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari
degerinin Ustlinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

YENi HALI

MADDE- 6

SERMAYE VE PAYLAR

Sirket milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.07.2002 tarih ve 36/1065 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000,00-TL (Birmilyar Turk Lirasi)’dir. Paylarin her biri 1.-TL (Bir TL) itibari
degerde olup, sermaye 1.000.000.000 (Birmilyar) adet paya boliinmistur.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024—2028 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.”

Sirketin cikarilmis sermayesi tamami 6denmis 150.000.000,00.-TL (Yizellimilyon Turk Lirasi) olup; her biri 1 TL
(Bir TL) itibari degerde, 150.000.000 (Yuzellimilyon) adet paydan mutesekkildir. Paylarin tamami hamiline
yazilidir.

Yénetim Kurulu, 2024 — 2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiglu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek, ¢ikariimig
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari
degerinin Ustlinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.



