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BOLUM 1
SIRKETIN GENEL TANITIM

Ersu Meyve ve Gada San. A S8 22/02/ 1968 tarihinde Konyal/Eregli’de
| sik Meyve ve Gada Sanayi Ticaret A § dnvani ile Kurul nustur.
02/ 06/ 1973 tarihinde udnvan degisiklig yapalnms, Ersu Myve ve
Gada San. A S olarak tescil edilmstir.

Sirket’in nerkezi Ankara da olup, Genel Midiurl 0glt, Konya Yolu
No: 84 Balgat / Ankara adresinde bulunmaktadar. Sirket’in ayraica
Konya Eregli’de neyve suyu / konsantresi duretim tesisi, N gde
Aksu’ da plastik varil ve elma Uretimtesisi, Konya Eregli’de Ivriz
Su Uretimtesisi bulunmaktadar.

Uetim ve pazarlamasi vyapalan drinlerin satisini yapmak (zere
icanadol u, Ege ve Mar mar a Bol ge vudar | Gkl eri faaliyet
gosternektedir.

30 Haziran 2009 tarihi itibariyle Sirketimzde 115 Kisi
cal 1gmakt adar.

Uretim Tesislerimzlerden Girintl er
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Uretim Tesislerimzlerden Girintl er

Ortakl 1k Yapasa

sirket’in %40°dan fazla paya sahip ortaklarainin pay oranlarai ve

tutarl ari1 asagadaki gibidir:

Orana 30 Haziran Orana 31 Aral 1k
Ot akl ar (% 2009 (% 2008
Akman Hol di ng
A S. 23,62 8.504. 023 23,62 8.504. 023
Akman Das Ti caret
ve Miteahhitlik
A S. 18, 26 6.573. 269 18, 26 6.573. 269
Al Akman 1,41 508. 924 1,41 508. 924
Hal ka agcik kisaim 20.413.78
ve digerleri 56, 70 20.413. 784 56, 70 4
36. 000. 00
100 36. 000. 000 100 0
Ana Faal i yet Konusu
Sirketin ana soOzlesnesinde belirtildig gibi “her tdarld nmeyve

sebze ve her tirld gida nmaddel erinin nmuhafaza ve bunlarain sul arana

ve konservelerini konpostol ar, marnel atl ar, pul pl ar, manul

ve yari

mamul , kuru ve yas neyveler ve sebzeler ve ic¢nme su dahil inmal
bunl ar an yurtic¢i nde ve disinda sataisi, inmal ve ticaretidir.”
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YOoneti mve Denetim Kurull ara

Sirketimzin 2008 yil 1 genel kurul toplantaisi 29.05.2008 tarihinde
Sirket nmerkezim zde yapail mstar. YOnetim Kurulu Baskanl 1gina Al

Akman , Baskan Yardancail 1gina Miustafa Aslan , Uyelige Mifit Basak
, Uyelige Ali Tevfik Todenmir ve Uyelige Mesut Adan secilmislerdir.

Kurunsal Yonetim 1Ilkelerine Uyum Beyani

ERSU MEYVE VE G DA SANAYI A s. de 2008 faaliyet donem nde
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafaindan yayam anan Kurunsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen prensiplere uyulmasi ve uygulanmasi
hususunda gerekli o©6zen gosterilm stir.

BOLUM 2
SIRKET POLITIKALARI

1. Sirket Bilgilendirne Politikasiy

Sirketimzde gizli ve ticari sar niteligindeki bilgiler harig
ol mak Uzere, pay sahiplerinin veya ilgililerin yazalai bilgi
talepleri “Yataranca Iligkileri Sorum usu” tarafaindan yanatl anar.
Sirketim zde, seffaflak ilkesine uygun olarak uygulanan nuhasebe
politikalari ve faaliyet sonuclari gercege uygun sekilde kanmuya
acakl anmakt adar.

Sirketimzin vyaillaik ve ara doénem nmali tablolaraz, i nternet
sitem zdeki Kurunsal Bilgiler b6l dminde ilan edil nmektedir.

Sirketimz Sermaye Piyasasi aracglarainin degerine etKki et me

i htimali bul unan  geli snel er, nmevzuat ile belirlenen sire
i ¢cerisinde zaman gecirneksi zi n kanmuya duyur ul makt adar.
Sirketimzin kanmuya yapms ol dugu acaiklamalar ile ilgili olarak

sonradan ortaya caikan degi siklikler ve gelisneler surekli olarak
guncel | ennmekt edi r.

2. Insan Kaynaklarai Politikasi

Sirketimzin Insan Kaynaklarai politikasi; Tirk sanayindeki oOnci
konunmunu kapasi t esi ni artararak surdaren, paydasl ar 1nan
bekl entilerini karsal ayan, c¢ali1sana deger veren, degisine acgik,
b6l gesinde lider, global bir sirket olarak, kaynaklaraini verini
kul I anan, c¢evreye, is sagligina ve guvenligine duyarlai, kalite
standartl| ar 1na uyum u, t eknol oj i si ni sur ekl i gelistiren,
cal 1sanl aranain yarataicil 1§ina inanan, nusteri odaklx1 bir Sirket
ol ma yol unda, insan kaynaklarani verimi bir sekilde kull anmakt xr.
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Sirketim zde cal 1gsmalarain etkin ve verimi bir sekilde yapal masina

sagl ayacak insan kaynaginin planl annmasi, secilnesi, ise alinmasi

hizmet birimerinde gé6revliendirilnmesi, gelistirilmesi, egtim
i htiyacglarainin belirlenerek karsilanmasina yoénelik planlamal aran
yapal mas1, uygul anmasi, yetkinliklerin belirlennmesi, performans

yonetim , kariyer planlamsai c¢al ismalaranin bilinsel netotlara
uygun olarak gerceklestirilmesi 1Insan Kaynaklara Politikamzan
hedefi dir.

insan kaynakl ari politikamzan tenel ilkeleri;

e Yuruatul ecek gorevlere wuygun insan kaynaginin niteliklerinin
belirlennmesi, secilnesi ve ise alanmasi: ile ilgili sistem
ol usturmak ve uygul amak,

* Personelimzin isinin nitelig nde neydana gelen her tarld

gelisnme ve degi snelerden geri kal mmasai, gOrev tatmninin
yikseltilmesi, is ortamnda daha basaril 1 ol mal arinin sagl anmasa
icin gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandirnmaya

amacl ayan egitim program araini tespit etnmek, uygulamak, cal 1san
ve Sirket yararaina sonugl araini degerl endir nek,

* Personelin verimilig ni artarabilecek, godrevinde yuksel nmesine
ol anak sagl ayacak performans yodnetim sistemni gelistirnek ve bu
si stem n uygul anmasanda adil ve esit ol anakl ar sagl anak,

* Personelin kurum icginde ilerleyebilecekleri kariyer yollaraina
belirleyen, gerekli farsat ve secenekleri ortaya koyan bir
kariyer yonetim sistem olusturmak ve gercekl estirnek,

. Kurunda gerceklestirilen islerin kapsam, i nsan  kaynagi
gereksinim ve c¢alisma kosullarai hakkinda bilgi toplamak, bu
bilgiyi degerlendirnek UGzere 1is analizleri yapmak, degi sen
kosul | ara uygun sekilde i s tananm ari hazarl anak,

e Yurutdlen hiznetin niteligine wuygun c¢alisma kosullaraina
sagl ayarak, basariyi ve yarataiciligi tesvik edecek sistenler
gelistirmek ve gorev tatmnini en yiksek dizeyde t ut nak,

* Personele nesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebileceg yurt
i¢i ve yurt disi egitiminkanlaraini sagl amak,

* (Cal 1sanl ardan anket ve benzeri yollarla gorusleri al xnarak,
yapal acak uygul amal ara yon ver nek,

* Personelin verimiligni artarmak amaciyla sosyal ve kiltiure
gereksinimerini karsal ayarak Kuruma bagl 1l 2g1n1 peki stirecek ve
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cal 1gmayx Ozendirici hale getirecek “Kurum Kualtird ve Bilinci”nin
ol usmasini sagl anak.

3. Misterilerle 1Iliskiler Hakkanda Bilgiler

Sirketim z, s ortaga ol ar ak tanim adiga Misterilerinin
memmuni yetini artarma ve sdrdurdlebilirligini saglamak i¢in son
yillarda baslattaigr atailamara yeni boyutl ar katarak devam
et mektedir.

Misterilerimzden vyazi, telefon, e-posta, ziyaret, anket, fuar
gi bi kanal l arl a al 1nan si kayet ve tal epler degerlendiril mektedir.

Misteri ihtiyac ve beklentilerinin karsilanmasis icin, en etkili
yontem erden birisi olan yluz yiuze gorusnel er konusunda da onemi
gel i snel er sagl anmust 1r. Dizenl i ol ar ak yapil an mister
ziyaretleri sorunlarx yerinde tespit etnme ve is ortaklarimzain
al g1l amal arana1 anl ama yoninde faaliyetlerimz yogun bir sekilde
devam et nektedir.

4. Sosyal Soruni ul uk

Sirketimz sosyal sorum uluklaraina karsi duyarlai olup , cevreye,
t iketiciye, kamu sagl agina iliskin dizenleneler ile etik kurallara
uymekt adar.

CEVRESEL FAALIYETLERIMLZ

Kurul usundan itibaren c¢evresel faaliyetlerini dretim sireci ile
entegre bicinde yidraten Sirketimz, cevresel duyarl il 1§1 ve cevre
bilincini kurunsallastairmays basarmstar. Sirketimz “kirliligin
kaynaginda onlenmesi” ilkesi ile yaptaigr yeni yataramarda temz
Uretimteknolojilerini tercih etnektedir.

BOLUM 3
PAY SAHiPLERI

1. Pay Sahipleri 1Ile 1Ilisgkiler Birim
Sirketim zde pay sahipleri ile ilisgkiler, “Yat aranca Ilisgkileri
Sorum usu” tarafaindan yurutul mektedir. Birimn iletisimbilgileri
asagaidaki gibidir.

IletisimBilgileri:

Yat ar ameca Ilisgkileri Sorum usu

Ozkan Duzgin

Telefon : 0 312 289 58 00
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Sirketimz, Sernaye Piyasasi Ilkelerini esas tutarak pay sahipler
ile iliskiler kapsamnda asagadaki faaliyetleri yourutmektedir

- SPK, | MKB, MKK ve Takas bank ile ilgili nmevzuatai takip etnek
ve bu kuruluslarla iletisim saglanak,

- Kurunsal Yonetimile ilgili cal asmal ar1 yapnak,

- Sirketin bilgilendirme politikasxs cercevesi nde kanuya yapal acak
acikl amal ar 1 dizenl enek,

- Pay sahiplerine iliskin kayatlaran sagl 1kl 1, givenli ve gilnce
ol arak tutul masini sagl anek,

- Hi sse senetleri ileilgili islemeri yapnak,

- Pay sahiplerinin ve potansiyel yatarancalaran yazalai , so6zli

bilgi taleplerini ( ticari sar niteli g ni tasiyan bilgiler
hari ¢) vyanat!| anak,
-Web sitesi Yatarantai Iligkileri bilgilerini guncell enek,

- 0 agan ve (O aganustu Genel Kurul toplantalarx ile ilgili tdm
i gl em eri ydrat ek,

- Yat ar anta memmuni yetini  sagl amaya yonelik her tarld tedbiri
al mak,

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinnme Haklarainin Kullanim

Pay sahipl erinin haklaranan kullanimni etkil eyebil ecek geli snel er
Kamu Aydanl atma Projesi kapsamnda SPK, IMKB ve KAP sisten ne
acikl ama ol arak gonderilnmekle birlikte web sayfamzdan da duyuru
hal i nde yayam annmakt adar.

3. Kar Dagitaim Politikasi ve Kar Dagitim Zanani

Ydr drl Gkt eki nmevzuat cercevesi nde kabul olunan her turl U masraflara
gayri safi héasal attan dist Ukten sonra geriye kal an nebl ag, safi karaz
teskil eder.

Isbu safi kardan kanuni yedek akce ve vergiler ayralar. Geriye
kal an m ktardan Sermaye Piyasasai Kurulu' nca tespit edilen oran ve
m ktarda bir neblag, ortaklara hisseleri oraninda, birinci tenetti
ol arak dagatal ar. Kal andan, dagatalabilir toplam karan % 0,1 ini
gecnenek Uzere, Genel Kurul'ca belirlenecek bir mktar Yobnetim
Kurul u uyel eri ne kar payix ol arak dagat al ar.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYI AS.

SERI:XI NO:29 SAYIL| TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

BOLUM 4
ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RISK POLITIKALARI

Isletnmem zin finansman kaynagaini satagl aramuz ol ust ur makl a ber aber
i htiya¢ halinde kisa vadeli banka kredisi de kullanal maktadar.

BOLUM 5
ISLETMENIN PERFORVANSI NI ETKILEYEN ANA ETMENLER ISLETMENIN
FAALIYETTE BULUNDUSU CEVREDE MEYDANA GELEN ONEMLi DEGiSil IKLER ,
ISLETMENIN BU DEGISIKLIKLERE KARS|I UYGULADI Gl POLITIKALAR

Sirketimzin ana faaliyet konusunu neyve ve sebzelerin isglennesi
ol usturdugundan i klim degi siklikleri ve tabiat sartlarxs isletnenin
performansini etkil enektedir. Bu sebeple , Dbu sezon neyve
Uretimnin gecen yila g6re vasatan Uustidnde ol dugu herhangi bir
baska mani ol madigax taktirde Gretim m zin yuksek rekoltede ol acagy
tahm n edil nektedir. Ayraica ; pazarlama agimzi , Urun cesidi m zi
artarma ve kaliteli drin cesidi hususl ar anda cal rgmal ar 1m.z
devam et nekt edi r.

Sat 1sl aramwzai etkil eyecek Dinya piyasasai fiyatlaraini da yakindan
takip edip , maliyetlerimzin mnimze edilnmesi suretiyle rekabet
gucunmizin artaralmasa hususunda ilgili birimerimz cal 1smal araina
surdar mekt edir.

BOLUM 6
ISLETMENIN GELISIME HAKKI NDA YAPI LAN ONGORULER

Isletme kapasite itibariyle ulkem ze yetigsen tim neyveleri ve
kisnmen sebzeleri i sl eyebil ecek durundadar. Isletmenin nekine
parkuru tamanmen yeni Uretim teknolojisine uygun olup yenilikler
yakindan takip edilnmektedir. Yurtigi ve Yurtdisi pazar ve
pazarlama inkanlari arastaralmakta olup , yeni stratejiler
tzerinde cal 2gmal ar hizl a devam et nektedir.

BOLUM 7
_ HESAP DONEMENIN KAPANMASI NDAN ILGILI FINANSAL TABLOLARI N
GORUSULECEGI GENEL KURUL TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE
MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Ersu Meyve ve Gda Sanayi A 8. , 2009 yailai domates sezonunda
kaliteli salcalaik domates Uretim yaptarnmak Uzere FEregli ve
Cevresindeki ciftgilerle *“Sanayi Tipi Domat es Eki m Sozl esnesi”
yapmustar. Bu so6zlesne ile hem domates sezonunda sal ¢ga Uretim nde
kul l anacagx kaliteli 0Orin yetistirnmek hende uygun fiyattan domates
al zme yaprmek amacgl anmustar. Sozlesneli G ftgileri tesvik amacayl a
hem nakdi hende ayni avans seklinde maddi destek verilmstir.

BOLUM 8
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DONEM ICINDE ESAS SCZLESMEDE YAPI LAN DEGiSiKLIKLER VE NEDENLERI
Esas s0Ozl esnmede donem i ¢i nde degi si klik yapal mamst ar.

BOLUM 9
YAPI LAN ARASTI RVA VE GELISTIRVE FAALIYETLERI
Yeni aridn cesitlerinin dretine dahi | edi | mesi igin
bunyem zdeki Arastarma-Celistirme depart mana cal 1smal ar 1na

sirdurmektedir. Onegin; bolgede organik domates salcgasi igin
Ureticilerle igbirlig vyapilarak domates ekim o6zendiril nmektedir.

Meyve suyu cesitlerinin artaralmsai hususunda cal 1smal ar devam
etmektedir. Bunun yani sira soguk neyveli cay cgesitlerinin likit

olarak dretilnesi cal 1gnmal ar1 devam et nektedir.

BOLUM 10
ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTCOR iCERISINDEKI
YERI HAKKI NDA BilLGi
Sirketimz gerek yurt i Ci gerekse ihracata yoénelik drin
cesitleriyle sektoriunde  oncdl gunt  yapmakt adar. Kur ul usumuz
vardiya sistem ile 24 saat esasina gore cal 1asmaktadair. Meyve
sezonundan ©Once piyasanin fiyat beklentisi ve neyve rekoltesi
hususunda arastairma ve buna gére uretim planlamasys - fiyat
tespiti yapal maktadar.

) BOLUM 11 )
2009 YILI 6 AYLI K DONEMDE YAPI LAN URETiM CESiTLERi

2009 Yila1 6 ayl ik dbnende portakal alaim yapal mstar. Alim
yapal an neyvel erden neyve konsantresi uUretim gerceklesm stir.

Meyve konsantrel erinden neyve nektari , %00 likit icgecek
dretilmstir.

Ayraica Ivrizsu Dogal Kaynak Su Fabrikasainda 0.5 Lt , 1.5 Lt
, 5Lt , 10 Lt. , 19 Lt. dretimi yapal mstar.

LIKIT ICECEKLERIMiZDEN BAZI LARI
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. DOGAL kAYNEK"gﬁu

-

19 Lt. Danmacana Su — 5 Lt. Dogal Kaynak Suyu — 10 Lt. 1,5 Lt
ve 0,5 Lt. Dogal Kaynak Suyu Cesitlerimz

1000 m Karisik Meyve Nektar i
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200 Ml Free M x Nektar

%400 Nar Suyu Cesitleri
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%400 Uzim Suyu cesitleri

Portakal Nektari Cesitleri
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seftali Nektarai ve El na Nektarai 220 Lt. Plastik Vari

) BOLUM 12
URETIM MIKTARLARI VE SATl$ TUTARLARI

2008 yil 1 6 ayl 1k donende 1.798.909 Kg konsantre , 5.744.629 Litre
Nektar dOretim ; 7.747.372 Litre Dogal Kaynak Suyu dolumnu
yapal must ar.

2009 yilai 6 aylaik donende 227.005 Kg konsantre , 7.629.942 Litre
Nektar dGretim ; 15.362.680 Litre Dogal Kaynak Suyu dolumnu
yapal must ar.

KARSI LASTI RVALI SATI § TABLOSU

Yurtici Sataglar 01. 01- 30. 06. 2009 01. 01-30. 06. 2008
Meyve suyu nektar 1,

konsantrel er 9.571. 735 12.089. 795
Fi de ve gubre

sat isl ara 363. 225 388. 367
Pl asti k varil

sat isl ara 1.651 22.253
Su ve danacana

sataiglara 766. 940 1.321. 955
D ger sat sl ar 66. 575 90. 746
Topl am 10. 770. 126 13.913.116

Yurtdisi Sat isl ar
M suyu, konsantrel er - -
Topl am sat 1gl ar 10. 770. 126 13.913.116
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BOLUM 13

MALI TABLOLAR

ERSU MEYVE VE G DA SANAYI A s.
30 HAZIRAN 2009 ve 31 ARALI K 2008 TARIHLERINDEKI
BILANCOLARI
(Tutarlar aksi belirtilnmedi kce Turk Lirasz (“TL”) ol arak ifade
edilmstir.)
(Seri: X, No:29 Konsolide d mayan)

Baginsaiz Baginsaiz
incel eneden Denet i nden
Di pnot Gecm s Gecm s
Ref . S0 Fazl T8 31 Aralak 2008
VARL| KLAR
Donen Var | 1kl ar 18. 045. 991 20. 320. 558
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 608. 217 188. 381
Fi nansal Yat aran ar 7 - - -
Ticari Al acakl ar 2.074.831 4.330.771
-Ili skili Tarafl ardan
Al acakl ar 37 1.434.270 3.107. 968
-Di ger Ticari Al acakl ar 10 640. 561 1.222.803
Fi nans Sekt or
Faal i yetl eri nden Al acakl ar 12 - -
D ger Al acakl ar 11 454. 417 152. 905
St okl ar 13 13. 415. 442 14.114. 795
Canl 1 Varl 1kl ar 14 - -
D ger Donen Varl 1kl ar 26 1. 493. 084 1. 533. 706
Ara Topl am 18. 045. 991 20. 320. 558
Sat 1 Amacaiyl a El de Tutul an
Duran Var| 1kl ar 34 - -
Duran Var| 1kl ar 7.050. 157 7.165. 342
Ticari Al acakl ar 10 - -
Fi nans Sekt or
Faal i yetl eri nden Al acakl ar 12 - -
D ger Al acakl ar 11 - -
Fi nansal Yat aran ar 7 35. 368 35. 368
Ozkaynak Yontemiyle
Deger | enen Yat iram ar 16 - -
Canl 1 Varl 1kl ar 14 - -
Yat ar am Amagl 1 Gayri nmenkul | er 17 - -
Maddi Duran Varl 1kl ar 18 6. 855. 684 7.052. 639
Maddi O mayan Duran Varl 1kl ar 19 11. 514 14. 398
Serefiye 20 - -
Ertelenm s Vergi Varl 11 35 143. 240 58. 586
D ger Duran Varl ikl ar 26 4. 351 4. 351
TOPLAM VARLI KLAR 25. 096. 148 27.485. 900
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ERSU MEYVE VE G DA SANAYI A s.
30 HAZIRAN 2009 ve 31 ARALI K 2008 TARIHLERINDEKI
BILANCOLARI
(Tutarlar aksi belirtilnmedi kce Turk Lirasz (“TL”) ol arak ifade
edilmstir.)
(Seri: X, No:29 Konsolide d mayan)

Baginsaiz
Denet i nden
Baginsaiz Gecm s
Incel eneden Yeni den
Di pnot Gecm s Dizenl enen
Ref . S0 Azl 18 31 Aralak 2008
KAYNAKLAR
Kisa Vadel i Yukam al okl er 4. 666. 531 6. 466. 715
Fi nansal Borc¢l ar 8 - -
D ger Finansal Yukum Gl Gkl er 9 - -
Ticari Borg¢lar 3.620. 643 5.749. 116
-Iligkili Taraflara Borglar 37 1.775.114 7.943
-Di ger Ticari Borglar 10 1.845.529 5.741. 173
D ger Borc¢l ar 11 234.618 216. 687
Fi nans Sekt or U
Faal i yetl eri nden Borg¢l ar 12 - -
Devl et Tesvi k ve Yardam ara 21 - -
Donem Kar 1 Vergi Yukam ul Ggu 35 5.242 -
Bor ¢ Kar sal 1kl ara 22 - -
D ger Kisa Vadeli
Yukam al akl er 26 806. 028 500. 912
Ara Topl am 4.666. 531 6. 466. 715
Sat 1 Amacaiyl a El de Tutul an
Duran Varl ikl ara Iliskin
Yukam al akl er 34 - -
Uzun Vadel i Yukum Ol Gkl er 304. 602 332.128
Fi nansal Borc¢l ar 8 - -
D ger Finansal Yukum Gl Gkl er 9 - -
Ticari Borgl ar 10 - -
D ger Borgl ar 11 - -
Fi nans Sekt or U
Faal i yetl eri nden Borg¢l ar 12 - -
Devl et Tesvi k ve Yardam ara 21 - -
Bor ¢ Kar sal 1kl ara 22 - -
Gal 1sanl ara Sagl anan
Faydal ara 1Ili skin Karsal 1kl ar 24 304. 319 331. 845
Ertel enm s Vergi Yukum 4l 0gu 35 - -
D ger Uzun Vadel i
Yukam al akl er 26 283 283
OZKAYNAKLAR 20. 125. 015 20. 687. 057
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Ana Ortakl iga Ait Ozkaynakl ar 20. 125. 015 20. 687. 057
Qdenni g Ser maye 27 36. 000. 000 36. 000. 000
Sermaye Dizel tmesi Farkl ara 27 96. 063 96. 063
Kar sal 1kl 1 Istirak Sermaye

Dizel tmesi (-) 27 - -
Hi sse Senedi Ihrag¢ Prinleri 27 243. 802 243. 802
Deger Artais Fonlara 27 - -
Yabanci Para Cevrim Farkl ar a1 27 - -
Kardan Ayr il an Kaisaitl anms

Yedekl er 27 238. 579 238. 579
Gegmi s Yallar Kar /

(Zararl ar 1) 27 (15. 891. 387) (15.752. 614)
Net Donem Karai / (Zarar i) (562.042) (138.773)

Azanl 1k Payl ar 1 27 - -

TOPLAM KAYNAKLAR 25. 096. 148 27.485. 900

Baginsiz Baginsiz
GELIR TABLOSU ( YTL) Dipno 1Incel emeden Incel eneden
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t Gecm s Gecm s
Ref 01. 01. - 01. 01. -
' 30. 06. 2009 30. 06. 2008
SURDURULEN FAALIYETLER
Sat1s Gelirleri 28 10. 157. 712 12.954. 111
Sat 1sl arin Maliyeti (-) 28 (8.011. 557) (11. 343.048)
Ticari Faaliyetlerden Brit Kar 2.146. 155 1.611. 063
Fai z, Ucret, Prim Kom syon ve
D ger Gelirler 28 - -
Faiz, Ucret, Prim Komi syon ve
D ger Gderler (-) 28 - -
Fi nans Sekt 6r i Faaliyetlerinden
brat kar - -
BRUT KAR 2.146. 155 1.611. 063
Pazar| ama, Satis ve Dagitim
G derleri (-) 29 (1.074.404) (1.382.756)
Genel YoOnetim G derleri (-) 29 (585. 211) (563.018)
Arast irma ve Gelistirme G derleri
(-) 29 - -
D ger Faaliyet Gelirleri 31 247.802 420. 597
D ger Faaliyet Gderleri (-) 31 (1.528. 375) (224.503)
FAALIYET KARI / ZARARI (794. 033) (138.617)
Ozkaynak Yontem yle Degerl enen
Yat ir 1m ar 1n Kar/ Zar ar | ar 1ndaki Payl ar -
Fi nansal GCelirler 32 173. 524 328. 251
Fi nansal G derler (-) 33 (18.872) (182. 753)
SURDURULEN FAALIYETL. VERGLI ONCESi
KARI / ZARARI (639. 381) 6. 881
Surdar il en Faaliyetler Vergi
Gelir/Gderi
- Donem Vergi Gelir/ G deri 35 (7.315) (15. 469)
- Ertelenm s Vergi Geliri /
G deri (-) 35 84. 654 (17. 240)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI / ZARARI (-) (562.042) (25.828)
DURDURULAN FAALIYETLER
Dur durul an Faal i yetl er Vergi
Sonrasi Donem Kar 1/ Zar ar 1(-) - -
DONEM KARI / ZARARI (-) (562.042) (25.828)

DIGER KAPSAM.I GELIR:

Fi nansal Varl i1kl ar Deger Artais
Fonundaki Degi si m

Duran Varl 1kl ar Deger Artis
Fonundaki Degi si m

Fi nansal Ri skten Korunma
Fonundaki Degi si m

Yabanc1 Para Cevri m Farkl ar 1ndaki
Degi sim
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Eneklilik Pl anlarindan Akt deryal

Kazang ve Kayaipl ar - -
Ozkaynak Yontem yl e Degerl enen

Ot akl 1kl aran D ger Kapsam 1 -

Gelirlerinden Payl ar -
D ger Kapsam 1 Gelir Kal emnlerine

Ili skin Vergi Celir/Gderleri - -

DIGER KAPSAMLI GELIR (VERGL
SONRASI ) (562. 042) (25. 828)

Donem Kar/ Zararainin Dagil 1m

Az1inl 1k Payl ar 1 - -
Ana Otakl 1k Payl ar 1 - -
H sse Basina Kazan¢ / Zarar (-) 36 (0, 0001561) (0, 0000072)

Seyreltilm s H sse Basina Kazang
| Zarar (-) 36 (0, 0001561) (0, 0000072)
Surdourul en Faal i yetl erden Hisse
Basina Kazang¢ / Zarar (-) 36 (0,0001561) (0, 0000072)

Surdar ul en Faaliyetlerden
Seyreltilm s H sse Basina Kazang

| Zarar (-) 36 (0,0001561) (0, 0000072)
BOLUM 14
LIKIDITE RISKi
Likidite riski: Likidite riski, sirket’in net f onl ama
yukum al akl eri ni yerine getirnmenme ihtimlidir. Pi yasal ar da

nmeydana gel en bozul mal ar veya kredi puaninan dusUrul mesi gi bi
fon kaynakl arinin azal masi sonucunu doguran ol aylarain neydana
gelnmesi, likidite riskinin olusmsina sebebiyet vernektedir.
Sirket yonetim, fon kaynaklaraini dagitarak nmevcut ve nuhtenel
yukdam Gl Gkl erini yerine getirmek icgin yeterli tutarda nakit ve
nakit benzeri kaynagxr bulundurmak suretiyle likidite riskini
yonet nekt edi r.

30 Haziran 31 Aral ik

2009 2008
Donen varl 1kl ar 18. 045. 991 20. 320. 558
Kisa vadel i borglar 4.666. 531 6. 466. 715
Donen varl 1kl ar/ Kaisa vadel i
bor ¢l ar 3,87 3,14
BOLUM 15
TESVIKLER
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Sirketimz Uretim ve sataisaini yapnmakta ol dugu %400 cam uridnlerin
i hracat andan dolayxs Merkez Bankasindan tesvik alnmaktadair. Bu
tesvik prim Sirketimzin S& Primeri ve Elektrik idaresine olan
elektrik borglarx ic¢in kullanal maktadar. Dol ayisaiyla bu tesvik
prim Sirketimze finansal destek sagl amakt adar.

Ayrica; Anadolu Cam Sanayi A.S. den alip kullandigxr cam sigelerle
ihra¢g edilen mamulleri igin , tedarikgi firma Anadolu Cam A.S. nin
her yal ic¢in tespit etms oldugu oranda tesvik prim al maktadar
(2009 yal1 igin %0 oraninda).

Must af a ASLAN Ali  AKNVAN
Yoneti m Kur . Bsk. Yrd. Yoneti m Kurul u Baskana
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