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1. YONETIM VE DENETIM KURULLARI

20 Temmuz 2010 tarihinde , 2009 yili olagan Genel Kurul Toplantisi yapiimistir.
Olagan Genel Kuruldan énceki Yénetim Kurulu:

Ali AKMAN (Yonetim Kurulu Baskani)
Mustafa ASLAN (Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi)
Mufit BASAK (Uye)

Mesut ADAN (Uye)

Ali Tevfik TOKDEMIR ~ (Uye)

Olagan Genel Kurul Sonrasi Yonetim Kurulu:

Ali AKMAN (Yonetim Kurulu Baskani)

Mehmet ESKIOGLU (Y6netim Kurulu Baskan Yardimcisi)
Mufit BASAK (Uye)

Hamdi TATAR (Uye)

Ali Tevfik TOKDEMIR ~ (Uye)

Denetim Kurulu:
Derya SiVRI
Bekir Alpay APLAKAY

Ali AKMAN (Yonetim Kurulu Baskani)

1958 yili Ankara dogumlu, 1976 yilinda istanbul Robert Koleji mezunu, Manchester Polytecnic isletme Yonetimi
Bolimi’nden 1980 yilinda mezun oldu. Geothe Institute Alman Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisansini 1981 yilinda
bitirdi. 1981 — 1982 yillarinda Inge A.S. Dis iliskiler Sorumlusu olarak ¢alisti. Daha sonra Akman Grubu Genel
Mudarltgini yapti. Halen grubun Yénetim Kurulu Baskanidir.
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2. ORTAKLIK YAPISI
31 Aralik 2010 tarihi itibariyle Sirket’in ortaklarinin yap oranlar ve tutarlar::

Ortaklar Orani (%) 31 Aralik 2010 Orani (%) 31 Aralik 2009

Akman Holding A.S. 21,40 7.704.023 23,62 8.504.023

Akman Dis Ticaret ve

Miiteahhitlik A.S. 18,26 6.573.269 18,26 6.573.269

Ali Akman 1,41 508.924 1,41 508.924

Halka agik kisim ve digerleri 58,93 21.213.784 56,70 20.413.784
100 36.000.000 100 36.000.000

3. URETIM TESISLERI
Sirket 3 fabrikada Uretim yapmaktadir.

§ Ersu Meyve Konsantresi ,Meyve Suyu ve Domates Salcasi Fabrikast:

DSi Regulator Caddesi No:1 Eregli/KONYA adresinde faaliyette bulunan fabrikada islenen meyvelerin
baslicalar::

Seftali , Kayisi , Elma , Armut , Uzim , Limon , Portakal , Visne , Siyah Havug , Nar , Greyfurt , Ayva. Bu
meyvelerin islenmesi sonucu ; meyve konsantresi , pulp , pire Gretimi yapiimaktadir.

Fabrikada 200 ml ve 1000 ml olmak Uizere Meyve nektari, % 100 meyve suyu cesitleri Gretimi
gerceklestiriimektedir.

Ayrica ; Domates islenerek domates salcasi dretilmektedir.

Ersu Fabrikasinin Girisi
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Ersu Fabrikasi - Uretim Tesisinin Meyve Meyve G|r|§ K|5m|

Ersu Fabrlka5| Depolar

ErsuA.S. GeneI_MUdUrIUk Binasi
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Ersu Fabrikasindan Goriiniim — P. Varil Sahasi

Aksu Plastik Varil ve EIma Konsantresi Fabrikasi

Kayseri Yolu Ata Sanayi Sitesi Karsisi / NiGDE adresinde faaliyet gosteren Aksu Plastik Varil ve Elma

Konsantresi Fabrikasi ; Nigde ili ve ¢evresinde yetistirilen sanayi tipi elmalari satin alip , elma konsantresi
Uretimi gerceklestirmektedir.

Ayrica; plastik varil Gretimi de yapmaktadir.

Aksu Fabrikadan Genel GOriiniim
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Aksu Fabrikasi Uretim Tesisi Yandan Goriiniim

Plastik Varil Sahasi
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§ ivrizsu Dogal Kaynak Suyu Dolum ve Paketleme Fabrikast:
Comlekci Mahallesi Halkapinar Yolu Uzeri Aksu Mevki Eregli / KONYA adresinde bulunan fabrikanin

mulkiyeti Eregli Belediyesine ait olup Sirket tarafindan 2006 yilinda 20 yil siire ile kiralanmistir.

Fabrikada 0,5 Litre - 1,5 Litre , 5 Litre , 10 Litre , 19 Lt Damacana Dogal kaynak suyu dolum ve paketlemesi
yapiimaktadir.

ivrizsu Dogal Kaynak Suyu Fabrikasi

— s . =
o A i P e i
e S e e T s

ivrizsu Dogal Kaynak Suyu Fabrikasi On Cephe goriiniis
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4- BILGILENDIRME POLITIKASI

Yatinmcilann gelismeleri ve sirketimiz hakkindaki her tur bilgiye aninda ulasabilmesi, ortakhgimiz hakkinda tasarruf
sahiplerinin yatinm kararlarnni veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini etkileyen ya da etkilemeyen sirketle ilgili
bilgi, mali tablolar, finans analizleri ve sair bilgiler, seffaflik politikamiza uygun olarak, internet sitemizden
yapacagimiz duyurular ile ayrica gerekli gordiigiimiiz zamanlarda da basin-yayin ve gorsel yayin araclan yoluyla
yapilacaktir.

Bunun diginda belirli bir grup yatirrmci ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilar veya basin
toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar, faaliyet raporlar, mali tablolara yatirnmcilar internet sitemizden
aninda ulasabilecek, sayet bu sekilde yatinmci bilgiye ulasamiyorsa yazisma yoluyla sirketimizden talep edilmesi
durumunda gerekli bilgi sunulacaktir.

Ortakhgimiz hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentiler sirketimiz
merkezi tarafindan mimkiin mertebe takip edilerek internet sitemizde yayinlanmak icin azami ¢aba sarf
edilecektir. Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi yokimlulugi dogurmayan
ancak ortaklik tarafindan s6z konusu haber ve sdylentilere iliskin bir agiklama yapilmasi gerektiginde ortaklik
temsilcisi basin toplantisi veya basin-yayin ya da gorsel basinda roportaj vererek kamuoyunu bilgilendirecektir. Bu
konuda yapilacak basin-yayin ya da gorsel yayinda yapilan agiklamalar yayindan itibaren internet sitesinde 6 ay
boyunca yatinmcinin bilgilendirilmesine hazir tutulacaktir.

Ayrica ortaklik tarafindan idari sorumlulugu bulunan personel internet sitesinde ilan edilecek (ortaklik bu listenin
tamamini ya da bir kismini ilan etmekte serbesttir.) ve degisikligi halinde de bu kisilerin belirlenmesindeki genel
kriterler, yeni personelin 6zgecmisi yaninda ilan edilecektir. Ayrica isbu idari personel hakkinda ortakhgimizin
gordugl ltizum Gzerine yapilacak agiklama internet Gzerinden yapilacak ve almis olduklari 6dil ya da egitimler
hakkinda gerektiginde internet sitemizden bilgi aktanimi yapilacaktir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik olarak idari
personel ve diger iceriden bilgi 6grenen kisilerle mesleki sorumluluklar olmamasi halinde (meslek kurallari icinde
bilgileri gizli tutmalarinin mesleki sorumlulugu olduguna dair diizenleme yoluyla) ortakhgimizin tzel Kisiligi ile
Gizlilik Sozlesmesi imzalanacak olup, isbu s6zlesmeyle iceriden 6grenilen bilgilerin yayilmasinin engellenmesi
saglanacaktir.

5. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizin insan Kaynaklari politikasi; Tirk sanayindeki ©ncti konumunu kapasitesini artirarak sirddren,
paydaglarinin beklentilerini karsilayan, ¢alisana deger veren, degisime acik, bolgesinde lider, global bir Sirket
olarak, kaynaklarini verimli kullanan, cevreye, is saghgina ve givenligine duyarl, kalite standartlarina uyumlu,
teknolojisini strekli gelistiren, calisanlannin yaraticiligina inanan, misteri odakh bir Sirket olma yolunda, insan
kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmaktir.
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Sirketimizde cahsmalarin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglayacak insan kaynaginin planlanmasi,
secilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, egitim ihtiyaclarinin belirlenerek
karsilanmasina yonelik planlamalarin yapilmasi, uygulanmasi, yetkinliklerin belirlenmesi, performans yonetimi,
kariyer planlamasi calismalarinin bilimsel metotlara uygun olarak gerceklestirilmesi insan Kaynaklari
Politikamizin hedefidir.

insan kaynaklari politikamizin temel ilkeleri;

e YUritllecek gorevlere uygun insan kaynaginin niteliklerinin belirlenmesi, secilmesi ve ise alinmasi ile ilgili
sistemi olusturmak ve uygulamak,

= Personelimizin isinin niteliginde meydana gelen her tirli gelisme ve degismelerden geri kalmamasi, gérev
tatmininin yukseltilmesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi igin gereken bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirmayi amaglayan egitim programlarini tespit etmek, uygulamak, calisan ve Sirket yararina
sonuglarini degerlendirmek,

= Personelin verimliligini artirabilecek, gorevinde yukselmesine olanak saglayacak performans yonetim
sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak,

= Personelin kurum iginde ilerleyebilecekleri kariyer yollanni belirleyen, gerekli firsat ve secenekleri ortaya
koyan bir kariyer yonetimi sistemi olusturmak ve gerceklestirmek,

e Kurumda gerceklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve calisma kosullar hakkinda bilgi
toplamak, bu bilgiyi degerlendirmek (zere is analizleri yapmak, degisen kosullara uygun sekilde is tanimlari
hazirlamak,

e YOrdtilen hizmetin niteligine uygun calisma kosullarini saglayarak, basariyi ve yaraticiigi tesvik edecek
sistemleri gelistirmek ve gorev tatminini en yuksek diizeyde tutmak,

« Personele mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim imkanlarini saglamak,
= Calisanlardan anket ve benzeri yollarla gorusleri alinarak, yapilacak uygulamalara yon vermek,

 Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilayarak Kuruma bagliligini
pekistirecek ve calismay 6zendirici hale getirecek “Kurum Kaltura ve Bilinci”nin olusmasini saglamak.

6. MUSTERI iLiSKiLERi POLITIKASI
Sirketimiz, is ortag olarak tanimladigi misterilerinin memnuniyetini artirma ve srddrdlebilirligini saglamak
icin son yillarda baslattigi atimlara yeni boyutlar katarak devam etmektedir.

Musterilerimizden yazi, telefon, e-posta, ziyaret, anket, fuar gibi kanallarla alinan sikayet ve talepler
degerlendirilmektedir.
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Muisteri ihtiyac ve beklentilerinin karsilanmasi igin, en etkili yéntemlerden birisi olan yiiz ylize gériismeler
konusunda da 6nemli gelismeler saglanmistir. Dlzenli olarak yapilan musteri ziyaretleri sorunlan yerinde tespit
etme ve is ortaklarimizin algilamalarini anlama ydniinde faaliyetlerimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.

7. PAY SAHIPLERI

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, “Yatirnmcr iligkileri Sorumlusu” tarafindan yuratilmektedir. Birimin iletisim
bilgileri asagidaki gibidir.

Yatirimei iliskileri Sorumlusu : TOLGA KARACA
Telefon : 0 312 459 66 00
Faks: 031245966 29 E-mail: yatirimci@ersu.com.tr

Sirketimiz, hissedarlar ile iliskileri yonetmek icin kurulmus olan servisi; pay sahipleri ve araci kuruluslar ile
iliskilerini daha sistematik olarak yénetmeyi amaclamistir. Pay Sahipleri ticari sir niteliginde olmayan tim sorulara
esitlik ilkesi gozetilerek Yatinmci iliskileri tarafindan cevap verilmekte ve yonetim ile pay sahibinin sirekli iletisim
halinde olmasi saglanmaktadir.

Pay sahiplerinin her tirl soru, 6neri ve taleplerini sirketimize ulastirmalan tesvik edilerek; web sayfamizda ve
sirket faaliyet raporunda yer alan adres, telefon ve elektronik posta adresine ulasan talep ve sorularin en kisa
zamanda cevaplandirmasi hedeflenmektedir.

Talepte bulunan hissedarlarimiza tesislerimiz gezdirilmekte olup, talep halinde de gezdirilmeye devam edilecektir.
Yatirimci iliskileri kapsaminda periyodik olarak araci kurum analistleri ve yerli/yabanci kurumsal yatinmecilar ve fon
yoneticileri ile birebir gérismelerde toplu konferanslarda ya da ziyaretlerde Sirketimizi tanitan ve faaliyet
sonuglarini degerlendirip projeksiyonlarini paylasan bilgi alisverisleri yapiimaktadir.

Ersu kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkesi geregince internet sitesinde pay sahipleri ve menfaat sahiplerini
ilgilendirebilecek ve ticari sir niteliginde olmayan bilgileri agiklamaktadir. Ayrica, ¢alisanlar arasi iletisimi artirmak
ve calisanlan hizli sekilde bilgilendirmek amaciyla kurumsal portal olusturulmustur.

Ersu'nun Kurumsal Yonetim Uygulamalar sirketimiz yonetimi, ortaklari, ¢alisanlar ve tglinct sahislar (misteriler,
kanun otoriteleri, tedarikgiler ve sirketin baglantida bulundugu her trli kisi ve kurumlar) arasindaki iliskileri
duzenleyen temel yonetim ilkelerimiz asagida yer almaktadir.

Dirustlik
Calisma ve faaliyetlerimizde, musteriler, ¢alisanlar, hissedarlar, kanun otoriteleri ve diger, kurum ve kuruluslar ile
olan iliskilerimizde dirustluk ilkesine bagh kalinz.

Guvenilirlik

Gida Sektoruniin temelinde glvenin yattiginin bilinciyle musterilere, hissedarlara, ¢calisanlara ve kanun
otoritelerine acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir, zamaninda, eksiksiz ve verilen sozler dogrultusunda hizmet
sunariz.

Tarafsizlik
Musterilere, tedarikcilere, calisanlara ve hissedarlara cinsiyet, davranis, goris ve etnik koken nedeniyle ényargih
yaklasmaz, higbir ortam ve kosulda ayrimcilik yapmayiz.

Uygunluk
TUm yasalara, duzenlemelere ve standartlara uyariz.
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Gizlilik
Basta musterilerin ticari bilgileri olmak tzere hissedarlar, ¢alisanlar, tedarikciler ve is ortaklanmz ile ilgili her tarlG
bilgi ve islem detayini, yasalarin izin verdigi merciler disinda hicbir kisi ve kurulusla paylasmayiz.

Seffaflik

Ticari sir niteligindeki ve hentiz kamuya agiklanmamus bilgiler hari¢ olmak lzere, sirketimizle ile ilgili finansal ve
finansal olmayan bilgileri, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bir sekilde
kamuya duyururuz.

Ersu kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkesi geregince internet sitesinde pay sahipleri ve menfaat sahiplerini
ilgilendirebilecek ve ticari sir niteliginde olmayan bilgileri aciklamaktadir. Ayrica, ¢calisanlar arasi iletisimi artirmak
ve calisanlar hizl sekilde bilgilendirmek amaciyla portal olusturulmustur.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Il. B6lim Madde 1.11.5'te sayilan ve internet sitesinde yer almasi istenen bilgiler:

-Kurumsal Yonetim ilkeleri Raporu

-Ticaret sicili bilgileri

-Ortaklik ve yonetim yapisi

-Ozel durum agiklamalar

-Ana s6zlesmenin son hali

-Yillik faaliyet raporlar, periyodik finansal tablo ve raporlar
-Genel Kurul toplantilaninin gtindemleri, toplanti tutanaklari
-Vekaleten oy kullanma formu

Ersunun sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Bu bilgilerin disinda, sirketimizin vizyon, misyon ve hedefleri,
tarihcesi, Yonetim Kurulu Raporu, Kurumsal Yonetim ilkeleri, istirakler, temetti hedefleri ve sermaye artinmlari,
sirketimizle ilgili haberler de sitede yer almaktadir.

SPK'nin belirlemis oldugu ve dort ana bélimden olusan Kurumsal Yonetim ilkeleri genel hatlariyla uygulanmakta,
uygulanmayan hususlar gerekge ile birlikte devam eden maddeler ¢ercevesinde detayl olarak aciklanmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimiz elde ettigi finansal sonuclarla en yiiksek piyasa degerini yakalayabilme gayreti icerisinde olup Esas
Sozlesmesinde belirlenen kar dagitim politikasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca her yil ortaklarina Dagitilabilir
Donem Karina gore temettl dagitiimasi hedeflenmektedir.

Paylarin Devri

Sirketimiz hisse senetlerinin devri ile ilgili herhangi bir kisitlama bulunmayip Tiirk Ticaret Kanunu hukimleri
gecerlidir.

[I-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirketimiz tarafindan bilgilendirme politikasi olusturulmus ve sirketimizin Kurumsal Yénetim Uygulamalari igcinde
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bashg altinda Faaliyet Raporunda ve internet sitesinde kamuya duyurulmaktadir.

Halka acik bir sirket olmanin sorumlulugu ile Sirketimiz yatinmcilarin es anl bilgilendirilmesi ve kamunun
aydinlatiimasi konusunda Ozel Durumlar Tebligine hassasiyetle riayet etmektedir. Bu konuda da Ozel Durum
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Aciklamalarinin kurallara uygun yapilmasi icin duizenli olarak personelimiz egitimlerle bilgilendirilmekte ve
yetistirilmektedir. Sirketimiz yasanan ve teblig kapsamina giren tim gelismeler yatinmcilanimiza ve kamuya
ivedilikle duyurulmaktadir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Baskanimizin katildigi basin toplantilar dizenlenmekte ve
gelismeler aktariimaktadir.

Bu politika geregi ERSU, kamuyu zamaninda aydinlatmak ve bilgilerin eksiksiz, givenilir, anlasilabilir ve
yorumlanabilir olmasini saglamak igin Yatinmer iliskileri gérevlendirmistir.

Yatinmer iligkileri Bolimi mevcut ve potansiyel yatinmeilara sirketin performansini ve stratejilerini en hatasiz ve
seffaf sekilde sunmakla yukamladar.

Her donem itibariyle Ersu’nun bagimsiz denetimden gec¢mis finansal sonuclar basin bilteni vasitasiyla kamuya
duyurulmakta, mali tablolara iligkin sunum hazirlanmakta ve yatinmci iliskileri sitesinde paylasiimakta,
bilgilendirme yapilmaktadir.

[l — Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yonetim Kurulu 3 yil gérev yapmak lizere segilmis 5 Uye segilmistir. Ayrica 2 Denetci bulunmaktadir.
Sirketin genel olarak sevk ve idaresi ile sirket is ve faaliyetlerinin kontroli Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu
diizenli olarak toplanmakta ve ayda birde tim grup sirketlerimiz ve faaliyetlerimizin degerlendirilmesi, icrai
islemleri gorismek icin icra kurulu toplantilan yapilmaktadir.

IV-i¢ Kontrol Mekanizmasi
Sirketimiz organizasyonu igerisinde i¢ Denetim Kurulu olusturulmustur. i¢ Denetim Kurulu’nun calisma esaslari ile
gorev ve yetkileri Yonetmelik ile belirlenmistir.

V-Etik Kurallar

Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanan Personel Yonetmeligi Sirketimiz icerisindeki calisma diizeni, Ast-Ust
iliskileri, Sorumluluk, Sirket Yararini Gozetme, Musteri ve is Sahipleriyle iliskiler, Devam Mecburiyeti, Devir ve
Teslim, Sir Saklama, Ticari Faaliyet ve Sirket Disinda Calisma Yasagi, Akrabalik iliskisi, Sirketle ilgili Yayin ve Demeg,
Is GUvencesi, Dilek ve Sikayetler gibi konulari diizenleyen etik kurallar icermektedir.

Menfaat Sahipleri

Faaliyet raporumuzda vizyon, misyon ve hedefler bélimunde belirtildigi Gzere, personelin gelisimini destekleyerek,
motivasyon ve is tatmini yaratmak sirketimizin ana hedeflerinden birisidir. Sirketimizin ve grup sirketlerimizin yazili
veya yazili olmayan ve tiim personelimiz tarafindan bilinen ilkeleri, davranis kurallar ve sirketlerimiz icindeki veya
disindaki kisi ve kuruluslarla olan iliskilerde dikkat edilmesi gereken hususlar bir arada toplanmis ve Etik ve Mesleki
ilkeler olarak uygulanmaktadir. Etik ilkeler her kademedeki ¢alisaninin tutum ve davraniglan ile sirket igcindeki ve
disindaki kisi ve kuruluslarla olan iligkilerinin diizenlenmesi amacini igermektedir.
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ISV

2010 yili 12 aylik ddnemde iretime giren meyveler:
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€ISV

Uretimi Yapilan Mamullerden Bazilar::

1000 ml ve 200 ml Free Mix Nektar
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Portakal Nektari Cegitleri

%100 Uzuim Suyu cesitleri
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01.01 - 31.12.2010 Tarihleri Arasi Uretim Miktarlan

Elma Konsantresi :5.036.495 kg

Visne Konsantresi 122.580 kg

Seftali Konsantresi 148.340 kg

Portakal Konsantresi 12.285 kg

Uzuim Konsantresi 279.292 kg

Portakal Esansi 2.201 kg

Kayisi Konsantresi 148.521 kg

Organik ElIma Konsan. 479.375 kg

Elma Piresi 126.992 kg

Limon Konsantresi : 61.620 kg

Nar Konsantresi . 538.656 kg

Ayva Suyu Konsantresi :  44.565 kg

Nar Kabuk Konsantresi :  20.522 kg

Ananas Konsantresi 17.160 kg

Armut Suyu Konsantre :  21.240 kg

Seftali Pulpu 8.379 kg

Kayisi Pulpu 12.405 kg
Domates Salcasi 294.423 kg

Plastik Varil 25.327 adet

200 ml meyve nektari 537.423 koli

200 ml slim nektar 281.200 koli

1000 ml meyve nekt. 273.879 koli

200 ml cam nektar 118.701 koli

1000 ml cam nektar 13.551 koli

250 ml cam nektar 12.896 koli

0,5 Lt Kaynak Suyu 216.040 koli

1,5 Lt Kaynak Suyu 111.845 koli

5 Lt Kaynak Suyu 81.750 koli

10 Lt Kaynak Suyu 14.672 koli

19 Lt Damacana Su . 212.864 adet

0. SATISLAR

2010 yih 12 aylk (Satis Yerlerine Gore ) su sekilde gerceklesmistir:
Ersu —ivrizsu Satiglar : 12.606.480 TL
Nigde Aksu Satislar 184.043 TL
Marmara Bolge Satislari 1.068.257 TL

Ankara Bolge Satiglan ; 15.382 TL

izmir Bolge Satiglar 1.178.995 TL

ihrag Kayith Satislar : 13.149.441TL

Bu satislar icerisinde meyve konsantresi cesitleri , domates salcasi , meyve nektari ¢cesitleri , ticari mallar , ilk
madde- malzeme satiglar yer almaktadir.
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10. MALI TABLOLAR
ERSU MEYVE ve GIDA SANAYi A.S.
31 ARALIK 2010 VE 2009 TARIHI iTIBARIYLE KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Liras/ (“TL”) olarak ifade edilmistir.) (Seri:Xl, No:29 Konsolide Olmayan)
Bagimsiz Bagimsiz
Dipnotanetimden Ge¢mis  snetimden Gegmis
Ref.01.01.-31.12.2010 01.01.-31.12.2009

SURDURULEN FAALIYETLER

Satis Gelirleri 28 30.610.420 18.508.614
Satiglarin Maliyeti (-) 28 (26.481.824) (15.837.656)
Ticari Faaliyetlerden Brut Kar 4.128.596 2.670.958
Faiz, Ucret, Prim, Komisyon ve Diger Gelirler 28 - -
Faiz, Ucret, Prim, Komisyon ve Diger Giderler (-) 28 - -
Finans Sektori Faaliyetlerinden brit kar - -
BRUT KAR 4.128.596 2.670.958
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29 (1.432.282) (1.670.214)
Genel Yonetim Giderleri (-) 29 (1.237.809) (1.595.015)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29 - -
Diger Faaliyet Gelirleri 31 147.941 321.926
Diger Faaliyet Giderleri (-) 31 (922.758) (1.044.977)
FAALIYET KARI / ZARARI 683.688 (1.317.322)

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin
Kar/Zararlarindaki Paylar - -

Finansal Gelirler 32 97.309 249.203

Finansal Giderler (-) 33 (144.170) (29.519)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESi KARI/ZARARI 636.827 (1.097.638)

Surdurdlen Faaliyetler Vergi Gelir/Gideri (-)

- Donem Vergi Gelir/Gideri (-) 35 (112.661) (13.158)

- Ertelenmis Vergi Geliri / Gideri (-) 35 (114.244) 147.170

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI (-) 409.922 (963.626)

DURDURULAN FAALIYETLER

DONEM KARI / ZARARI (-) 409.922 (963.626)

DIGER KAPSAMLI GELIR / GIDER (-)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR / GIDER (-) 409.922 (963.626)

D&nem Kan/Zarannin Dagilimi

Ana Ortaklik Paylar 409.922 (963.626)

Toplam Kapsamli Gelirin Dagilhimi

Ana Ortaklik Paylar 409.922 (963.626)

Hisse Bagina Kazang / Kayip (-) 0,00011 (0,00027)

Seyreltilmis Hisse Bagina Kazang / Kayip (-) 0,00011 (0,00027)

Surdirulen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang / Kayip (-) 0,00011 (0,00027)

Surdirulen Faaliyetlerden Seyreltilmis Hisse Bagina Kazang /

Kayip (-) 0,00011 (0,00027)
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ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi A.S.

31 ARALIK 2010 ve 31 ARALIK 2009 TARIHLERINDEKI BILANCOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirass (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Seri: XI, No:29 Konsolide Olmayan)

VARLIKLAR
Donen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatinmlar
Ticari Alacaklar
-fliskili Taraflardan Alacaklar
-Diger Ticari Alacaklar
Finans Sektoru Faaliyetlerinden Alacaklar
Diger Alacaklar
Stoklar
Canh Varliklar
Devam Eden insaat S6zlesmelerinden
Alacaklar
Diger Donen Varliklar
Ara Toplam

Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar

Duran Varhklar
Ticari Alacaklar
Finans Sektoru Faaliyetlerinden Alacaklar
Diger Alacaklar
Finansal Yatirnmlar

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlar

Canli Varhklar
Yatinm Amagh Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Serefiye
Ertelenmis Vergi Varlig
Diger Duran Varhklar
TOPLAM VARLIKLAR

Ersu Meyve ve Gida Sanayi A.S.

Bagimsiz Bagimsiz

Dipnot  Denetimden Ge¢mig Denetimden Gegmig
Ref. 31 Aralik 2010 31 Aralik 2009
16.477.175 15.661.623

6 22.661 75.191
7 - -
5.457.954 1.607.806

37 4.879.364 724.776
10 578.590 883.030
12 - -
11 623.405 66.001
13 10.036.863 12.788.260
14 - -
15 - -
26 336.292 1.124.365
16.477.175 15.661.623

34 - -
7.030.437 6.927.072

10 - -
12 - -
11 515.533 4.351
7 35.368 35.368
16 - -
14 - -
17 - -
18 6.384.366 6.672.701
19 3.658 8.896
20 - -
35 91.512 205.756
26 - -
23.507.612 22.588.695
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ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi A.S.

31 ARALIK 2010 ve 31 ARALIK 2009 TARIHLERINDEKI BILANCOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Liras/ (“TL”) olarak ifade edilmistir.) (Seri: XI, No:29 Konsolide Olmayan)

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yakamlalikler
Finansal Borglar
Diger Finansal YukUmlalikler
Ticari Borclar
-lliskili Taraflara Borglar
-Diger Ticari Borglar
Diger Borglar
Devam Eden insaat Sozlesmeleri Hakedis
Bedelleri
Finans Sektoru Faaliyetlerinden Borglar
Devlet Tesvik ve Yardimlari
DOonem Kari Vergi Yakumluligu
Borg Karsihklari
Diger Kisa Vadeli Yakumltlikler
Ara Toplam
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara
iliskin Yuktumlultkler
Uzun Vadeli Yuktumlalukler
Finansal Borglar
Diger Finansal YukUmlalUkler
Ticari Borclar
Diger Borglar
Finans Sektoru Faaliyetlerinden Borglar
Devlet Tesvik ve Yardimlari
Borg Karsihklari
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin
Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yakumlalugi
Diger Uzun Vadeli Yakumlalukler
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Sermaye Duzeltmesi Farklari
Karsilikli istirak Sermaye Duizeltmesi (-)
Hisse Senedi ihrag Primleri
Deger Artis Fonlari
Yabanci Para Cevrim Farklar
Kardan Aynilan Kisitlanmis Yedekler
Gecmis Yillar Kar / (Zararlarr)
Net Donem Kari / (Zaran)
Azinlik Paylari
TOPLAM KAYNAKLAR

Ersu Meyve ve Gida Sanayi A.S.

Bagimsiz
Denetimden
Gegmig

31 Arahk
200¢

2.640.476

7.77¢
2.093.636
337.924

1.755.712
186.327

953

351.781

2.640.476€

224.788

224.505

19.723.431

Bagimsiz

Denetimden

Dipnot Gecmig
31 Aralik

Ref. 2010
2.583.731

8 -
9 -
1.855.528

37 28.382
10 1.827.146
11 175.280
15 -
12 -
21 -
35 99.009
22 -
26 453,914
2.583.731

34 -
790.528

8 -
9 -
10 -
11 283
12 -
21 -
22 -
24 283.985
35 -
26 506.260
20.133.353

20.133.353

27 36.000.000
27 96.063
27 -
27 243.802
27 -
27 -
27 238.579
27 (16.855.013)
409.922

27 -
23.507.612

19.723.431
36.000.00C
96.063

243.802
238.57¢

(15.891.387)
(963.626)

22.588.695
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31 Aralik 2008 Bakiyesi

Transferler
Net donem zarari

31 Aralik 2009 Bakiyesi
31 Aralik 2009 Bakiyesi

Transferler
Net donem kari

31 Aralik 2010 Bakiyesi
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31 ARALIK 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHINLERINDE SONA EREN

OZSERMAYE DEGISIM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Liras (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Seri: XI, No:29 Konsolide Olmayan)

Kardan
Sermaye Ayrilan Gecmis Yil
Diizeltme Hisse Senedi Kisitlanmig Karlan / Dénem Karn /
Sermaye Farklan ihrag Primleri Yedekler (Zararlarr) (Zaran) Toplam
36.000.000 96.063 243.802 238.579 (15.752.614) (138.773) 20.687.057
- - - - (138.773) 138.773 -
- - - - - (562.042) (562.042)
36.000.000 96.063 243.802 238.579 (15.891.387) (562.042) 20.125.015
36.000.000 96.063 243.802 238.579 (15.891.387) (963.626) 19.723.431
- - - - (963.626) 963.626 -
- - - - - 409.922 409.922
36.000.000 96.063 243.802 238.579 (16.855.013) 409.922 20.133.353
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31 ARALIK 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHINDE SONA EREN
31 ARALIK 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHINLERINDE SONA EREN
NAKIT AKIM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirass (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmig Gecmig
A ESAS FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN p LAWK SLAK2009
Vergi Oncesi Net Donem Kari / (Zaran) 636.827 (1.097.638)
Dizeltmeler
18-
Amortisman ve itfa paylari 19 307.747 391.743
Kidem tazminati karsilik giderleri 24 112.185 37.372
Reeskont geliri (-) / gideri (+) 28 71.816 129.189
Stok deger dusuklugi karsiigindaki 13 - 1.091.741
32-
Faiz geliri (-) / Faiz gideri (+) 33 9.684 (75.146)
isletme Sermayesindeki Degisikliklerden Onceki Faaliyet Kar
(+) 1.138.259 477.261
10-
Ticari islemlerdeki ve diger alacaklardaki artig(-)/azalislar (+) 37 (4.918.734) 2.359.699
Stoklardaki artis /azalislar 13 2.751.397 234.794
Diger donen ve duran varliklarda artis / azalis 26 788.073 404.691
Ticari borglardaki ve diger borclardaki azalislar / (artislar) (-) 13% (218.838) (3.382.639)
Diger yukumltluklerdeki azahs /artiglar 26 506.260 (126.701)
Esas Faaliyet ile ilgili Olarak Olusan Nakit (+) 46.417 (32.895)
Odenen kidem tazminatlari (-) 24 (52.705) (144.712)
Faiz 6demeleri (-) 33 (30.072) (7.598)
Vergi 6demeleri (-) 35 (14.605) (12.205)
Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit (50.965) (197.410)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN
NAKIT AKIMI
Finansal varliklardaki degisim 7 - -
Maddi duran varlik satin ahimlari (-) 18 (184.019) (29.588)
Maddi duran varlik satislari(+) 18 169.845 23.285
Maddi olmayan varlik aimlari (-) 19 - -
Tahsil edilen faizler (+) 32 20.388 82.744
Yatinm Faaliyetlerinde (Kullarulan) / Elde Edilen Nakit 6.214 76.441
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN
NAKIT AKIMI
Kisa vadeli finansal varliklardaki degisim 7 - -
Finansal borglarla ilgili nakit girisleri (+) / ¢ikiglar (-) 8 (7.779) 7.779
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 27 (7.779) 7.779
Nakit Ve Benzerlerinde Meydana Gelen Net Artig (52.530) (113.190)
Donem Bagindaki Nakit Ve Nakit Benzerleri Mevcudu 75.191 188.381
Donem Sonundaki Nakit Ve Nakit Benzerleri Mevcudu 6 22.661 75.191
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11. BILANCO TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

Bilanco tarihinden sonra Sirket 2011 domates sezonu icin , sézlesmeli giftcilere yonelik bilgilendirme
toplantilar yapmis ; sanayi tipi salcalik domates ekiminin yayginlagtinimasi amaciyla ciftgilerle gortismeler
devam etmektedir.

12. SONUG
Sirketimiz ; meyve suyu , salca ve kaynak suyu sektorlerindeki teknolojik gelismeleri yakindan takip

etmektedir. Urinlerin bilinirlik ve bulunurluk kriterlerini g6z éniinde tutarak daha cok tilketiciye ve satis
noktasina ulastirmak i¢in pazarlama tekniklerini kullanmaktadir.

Ali AKMAN Mehmet ESKiOGLU
Yoénetim Kurulu Baskani Yoénetim Kurulu Baskani Yardimcis
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