ERSU MEYVE VE GIDA SANAYI A.S
ANA SOZLESMESI

SIRKETIN TICARET UNVANI

MADDE 2 : Sirketin Ad1 :

Ersu Meyve ve Gida Sanayii Anonim Sirketidir.Bu esas mukavelenamede sirket sadece sirket
kelimesiyle anilacaktir.

MEVZUU VE MAKSAT

MADDE 3 :

SIRKETIN

Sirket her nevi meyve , sebze,konserve ve meyve sulari liretimi, alim,satim ve ihracati ile
ugrasmak lizere kurulmus olmakla beraber , baslica mevzular1 dondurulmus,kurutulmus,toz
haline getirilmis tipleri de dahil her nevi sekerli ve sekersiz usare ve konservelerin imal ve
ticaretidir.Sirket kurulus maksadini tahakkuk ettirmek amaciyla;
a- Istigal konusu ile ilgili numune giftlikleri ,fidelikle,fabrika atdlyeler,frigofirik
depolama,siseleme tesisleri kurup,isletebilir.Bizzat veya ortak¢ilik ve yaricilik ve her nevi zirai
mabhsulleri idrakinden 6nce alimi i¢in anlagmalar akdeder ve avanslar verebilir.
b- Calisma konusuyla ilgili maddelerin veya tali mahsullerin deger ve verimini
arttiracaktir. Maddeler imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.
c- Calisma konusu ile ilgili her ¢esit ambalaj malzemeleri,zirai giibre ve ilaclar zirai alet ve
vasitalar imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.
d- Mamullerini yurt i¢cinde toptan ve parkende satisini yapabilir,bu maksatla magazalar
acabilecegi gibi acente ,miimessillik ve bayilikler ihdas edebilir.
e- Mamullerini ve bunlarla ilgili her nevi maddeleri ihrag¢ edebilir veya ettirebilir.
f- Zirai mahsullerin ,mamullerin tali maddelerin ,ambalaj malzemelerinin ve bu konu ile ilgili
madde ve esyanin yurt i¢inde ve disinda ( frigrofik tasimi dahil)nakliyeciligini yapabilir.
g- Calisma konularma iliskin resmi ve 6zel taahhiitlere girisilebilir.
h-Tiizel kisi sifatiyla isleri ile ilgili her nevi ticari,sinai ve mali muamele ve tasarruflarda
bulunabilir.
i-Biitiin bu isleri dogrudan dogruya veya 6zel ortakliklar ve resmi sirketlere istirak suretiyle
yapabilir.
j- Kendi ihtiyaglari i¢in her nevi gayrimenkul almak,yaptirmak ,kiralamak,ipotek almak veya
etmek bunlar lizerinde diger ayni haklar tesis etmek veya fekh etmek ,islemlerini yapabilir.
k- Sirket ¢alisma konusuyla ilgili iirlinlerin kim istihsal sathalar ile bunlarin imalat ve ihracinda
ihtisas sahibi yabanci1 firmalara 6224 sayili kanun hiikiimleri dahilinde hissedar sifatiyla kabul
edecegi gibi; yabanci ihtisaslardan faydalanmak i¢in marka, alameti fabrika ve teknik yardim
anlagmalart ; dis satis teskilatindan faydalanacak bayilik mukaveleleri akdedebilir.Dig firmalarin
temsilcilik ve distribiitorliiklerini deruhte edebilir.
1-Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. maddesinin kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi,
yil i¢inde yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi suretiyle, Sirket; sosyal amagli kurulmus olan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluglara Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska; ileride sirket , i¢in faydali ve liizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istendigi takdirde ,idare meclisini teklifi {izerine keyfiyet umumi heyetin
tasvibine sunularak bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilir.

Ancak; esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu kabil karalarin tatbiki i¢cin Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligindan gereken izinler alinacaktir.

MERKEZI VE SUBELERI

MADDE 4 :

Sirketin merkezi Ankara’dir.



Calisma Adresi : Konya Yolu No:84 BALGAT / ANKARA
Sube ; T.C. Sanayii ve Ticaret Bakanliginda izin alarak yurt i¢cinde ve yurt disinda sube agabilir.

SIRKETIN MUDDET] :

MADDE S : Sirketin miiddeti hudutsuz olup , sermayenin % iinii temsil eden ortaklarin katildig1 Umumi
Heyet’in 2/3 ¢ogunlugunu karari ile fesih olunabilir. Bu maksatla yapilan umumi nisab1
saglanamaz ve toplant1 bu nedenle ertelenirse miiteakip toplantilarda da ayn1 nisap aranir.

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6 :

KURUCU HiSSE SENETLERI

Sirket hisse senetlerinin nominal degeri 500 (begytiztiirkliras1) TL iken 5274 sayil1 TTK da degisiklik

yapilmasina dair kanun kapsaminda 1(biryenikurus) Ykr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam

pay sayis1 azaltilmis olup hir biri 500(besytiztiirkliras1) TL’lik 20(yirmi) adet pay karsiliginda 1 Ykr’luk pay
verilecektir. S0z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sirket’in sermayesi 1 Ykr nominal degerde, 3.600.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiis 36.000 .000
(otuzaltimilyonyenitiirkliras1) YTL dir.

Bundan 6nceki sermayeyi temsil eden 18.792.000 (onsekizmilyonyediyilizdoksanikibinyenitiirkliras1) YTL nin
1.574.613 (birmilyonbesyiizyetmisddrtbinaltiylizoniicyenitiirkliras1) YTL’s1 hisse senedi ihra¢ primlerinden,
2.839.296 (ikimilyonsekizyiizotuzdokuzbinikiytizdoksanaltiyenitiirklirasi) YTL’s1 yeniden degerleme deger
artis sonundan, 947.206 (dokuzkirkyedibinkiyiizaltiyenitiirklirasi) YTL’s1 olaganiistii yedek akgelerden,
kargilanmis ve 13.430.885 (oniigmilyondortyilizotuzbinsekizyiiz seksenbesyenitiirklirasi) YTL’s1 nakden ve
defaten 6denmistir.

Bu defa artirnllan 17.208.000 (onyedimilyonikiyiizsekizbinyenitiirklirasi) YTL’s1, 0zsermaye enflasyon
diizeltmesi olumlu farklarindan karsilanmis olup ortaklara Sirket sermayesinde sahip oldugu paylar oraninda
bedelsiz pay olarak dagitilmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket sermayesini
temsil eden paylar asagidaki gibi gruplara ayrilmistir.

Adedi Tutar(YTL)
A GRUBU 1444,5 14,45
C GRUBU 13.498.555,5 134.985,55
F GRUBU 3.586.500.000,00 35.865.000,00
TOPLAM 3.600.000.000 36.000.000

MADDE 7 : Higbir sekilde kurucu ve sair ortak kisilere dagitilmak tizere bedelsiz nama veya hamiline yazili
hisse senedi ¢ikarilamaz.Eski ana s6zlesme geregince ; bu duruma aykiri muamele
varise,hiikiimsiiz ad ve ihtibar olunur.Ancak i¢ kaynaklardan yapilacak olan sermaye artirimi
tarihinde mevcut ortaklara dagitilmasi zorunlu
olan bedelsiz paylarin dagitimi yapilir.

MUVAKKAT MAKBUZLAR

GECICi MADDE :. Esas sozlesmemizin A,B,C, ve E grubu pay sahiplerine tanimis oldugu imtiyaz farkliliklarmm
yeniden diizenlenerek, oy hakk1 ve tasfiyeden oncelikli pay almaya yonelik olarak A ve C grubu paylara tanian
imtiyazlarin kaldirilmasini miiteakip,A gurubu ile B gurubu ve C gurubu ile E gurubu

Paylar arasinda imtiyaz farklilig1 kalmamis oldugundan;




-A gurubu paylar B gurubu paylarla birlestirilerek tamami A gurubu,

-C gurubu paylar E gurubu paylarla birlestirilerek tamami C gurubu

Pay haline getirilmistir.

Bu sebeple ,Sirketimiz sermayesini temsil eden paylarin kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde izlenmesi yukaridaki
esaslar dahilinde yapilacaktir.

TTK’nunda degisiklik yapilmasina dair Kanun kapsaminda Sirketimiz sermayesinde 1 pay1 temsil eden 500
TL’lik tutarin 1 Ykr’a yiikseltilmesi sebebiyle, sahip olduklar1 adetler 1 payn altinda olan ortaklarimizin her
hakki sakh olup, bu ortaklarin kendi aralarindaki alim ve satimlarla sahip olduklar1 paylar1 tam’a iblag
etmeleri hallerinde kendilerine yeni diizenlememizle olusturulan gurubu temsil eden pay verilecektir.

A VE C SERIiSi HISSELERIN HAKLARI :
MADDE 9 : MULGA OLMUSTUR

HiSSE SENETLERININ BOLUNEMEYECEGI :
MADDE 10 : Bir hisse senedi sirkete kars1 pargalara boliinemez. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde ; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400.Madde hiikiimleri tatbik olunur.

HISSEDARLARIN MESULIYETLERI :
MADDE 11 : Hissedarlar ancak sahip olduklar1 hisse senetlerinin bedeli miktarinca sorumludurlar.

HiSSE SENEDIN SAHIP OLMANIN NETiCELERI :

MADDE 12 : Bir hisse senedine sahip olmak bu esas mukavelenamedeki hiikiimlere ve umumi heyet
kararlara razi olmay1 gerektirir. Hisse senetlerine veraset yolu ile ve diger sebeplerle sahip
olanlar hakkinda da bu hiikiim uygulanir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI:

MADDE 13 : Sermayenin arttirilmasi liizum halinde sirket sermayesi umumi heyet karari ile ve kanuni
sekiller dahilinde artirilabilir.Esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu kararlarin tatbiki
her tiirlii ahvalde Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’nin miisaadesine baglanir.
Sermayenin arttirilmasi, hissedarlarin artirmaya katilmalari,sirkete harigten yeni hissedarlarin
alinmasi veya i¢ kaynakli sermaye artirimi yapilabilir.

Umumi heyet tarafindan hisse senetleri ¢ikarilmasi suretiyle sermayenin arttirilmasina karar
verildigi takdirde , sirketin mevcut hissedarlarinin yeniden ¢ikarilacak hisse senetlerini satin
alma hususunda mevcut hisseleri nispetinde riichan haklar1 vardir.Bu riichan hakkini hangi
sartlar i¢cerisinde ve ne kadar miiddet i¢inde ve ne sekilde kullanilacagini Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde umumi heyet tayin eder.i¢ kaynakli sermaye artirimina
karar verilmesi halinde her hissedar sirketteki hissesi nispetinde de para vermeden yeni hisseye
sahip olur.

SERMAYENIN AZALTILMASI :

MADDE 14 : Sermayenin Umumi Heyet karar ile ve Tiirk Ticaret kanunu Hiikiimleri dairesinde azaltilmasi
kabildir.Azaltilmanin ne sekilde yapilacagi umumi heyet tarafindan kararlagtirilir.Her tiirlii
ahvalde esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu kararin tekamiil ve tatbiki ticaret
vekaletinin miisaadesine baglidir.Bu hususdaki muamele tamamlaninca keyfiyet usul
dairesinde tescil ve ilan ettirilir.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37.maddesi hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla
sirket merkezinde ¢ikan en az bir gazete ile 10 giin ilan edilir.Sirkete ait ilanlar konusunda
Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri saklhidir.




TAHVIL CIKARMA :

MADDE 15 : Sirket; Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
Tebligleri, Bakanlar Kurulu Kararlar1 ve diger ilgili kanun, kararname, ve teblig hiikiimlerine gore
tahvil, degistirilebilir tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve sermaye
piyasast araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerini ihrag edebilir.

Tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢glanma senetlerinin ihrag yetkisi
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 13. Maddesi geregi Yonetim Kurulu’na devredilmistir.

Yonetim Kurulu ihrag edecegi tahvil, degistirilebilir tahvil, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma
senetlerinin ihrag limitini belirlerken Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Tebligleri, Bakanlar Kurulu Kararlar ile ilgili diizenlemeleri dayanak olarak alir

HISSE SENETLERININ VE TAHVILLERIN ZiYAI

MADDE 16: Sirket hisse senetlerinin veya ¢ikarilan tahvillerin kaybolmasi halinde yiiriirliikteki kanunlar
dahilinde hareket olunur.

IDARE MECLISi

MADDE 17 : Sirketin isleri ve idaresi umumi heyet tarafindan ikisi A; ii¢ti C grubu pay sahiplerinin

gosterecegi adaylar arasindan segilecek 5 kisilik idare meclisi tarafindan yiirtitiiliir.

IDARE MECLISININ MUDDETI VE DEGISTiRILMESTH :
MADDE 18 : Idare meclisi azas1 3 sene siire ile secilirler.Bu miiddetin sona ermesinde hepsi i¢in 17.madde
hiikmii mahfuz olarak yeniden se¢ilmesi caizdir.

Umumi Heyet liizum gériirse; idare meclisi azasini her zaman degistirerek ,yerlerine 17.madde
dikkate alinmak suretiyle yenilerini secebilirler.

TEMINAT:

MADDE 19 : idare Meclisi iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 313. Maddesinde yazili teminat1 sirkete
vermeleri zorunludur.

IDARE MECLIiSiNIN TOPLANTISI :
MADDE 20: Idare Meclisi iiyelerinin birini bagkan,birini de bagkan vekili secer.Murahhas aza ile ilgili
22.madde hiikmii mahfuzdur.

Idare Meclisi toplantilar esas itibariyle sirket merkezinde yapilir. Ancak islerin siiratle
ylriitiilebilmesini teminen herhangi baska bir yerde toplanilmasinda miimkiindiir. Toplantinin
baska yerde yapilmasi halinde toplant1 mahalli ve gliindem en az bir hafta dnce iiyelere yazi ile
bildirilir.

Idare Meclisi en az iki ayda bir defa toplanr.

IDARE MECLISININ SELAHIYETLERI

MADDE 21 : Tiirk Ticaret Kanununda ve bu esas mukavelede behemmehal umumi heyet karari istihsali
mecburiyeti olan muameleler haricindeki bilumum kararlar ittihaz ve tatbike idare Meclisi
selahiyetlidir.

Asagidaki hususlar Idare Meclisi karar ile yapilacaktir.

1- Miidiirler, miidiir muavinleri ve muhasebecisi ile sirket namina imza koymaya selahiyetli
veya mukavele ile angaje edilen zevatin igse alinmalar1 isten ¢ikarilma ile galisma sekilleri ve
yetkilerin tespiti ve icabinda miidiirlerle Idare Meclisi siiresini asan mukaveleler akdi ( bu
siireler miiteakip Idare Meclisi devresini asamaz.)



2- Subeler ve sinai tesisler agilmasi ve bunlarin kapatilmasi veya feshi
3- Sirkette tatbik edilecek talimatnamelerin hazirlanmasi

4- Sirket lehine temin edilen krediler dolayisi ile sirket menkul ve gayrimenkulleri iizerinde
rehin ve ipotek tesisi,

5- Sirket konusu ile ilgili istirakler ve hususi ortakliklar tesisi ve bunlarin tasfiyesi,
6- Sirket namina gayrimenkul alim-satimi yaptirilmasi ve kiralanmasi,

7- Murahhas aza intihab1 ve gerek murahhas azaya,gerekse miidiirlere verilecek ticret ve
selahiyetlerin tespiti.

8- Yabanci firmalarla marka alameti fabrika,teknik yardim ve dis satis anlagmalar1 akdi ,
9- Yurtdisi satislar i¢in dispir6tiirliik anlagsmalart dahil
10- Senelik is program1 , biitce ve kadro ile bunlarin tadilleri

11- Bilanco, kar-zarar hesab1 ve faaliyet raporunun tespiti ile murakiplara tevdi ve umumi heyete
arzi,
MURAHHAS AZA
MADDE 22 : Idare meclisi haiz oldugu iktidar ve selahiyetlerin tamamini veya bir kismin1 ,islerin tevdilerini
ve aldig1 kararlarin tatbikini rica etmek iizere azasindan birka¢in1 murahhas aza olarak
gorevlendirebilir.Murahhas aza’ya verilecek iicret ve selahiyetler idare meclisince
kararlagtirilir.

IDARE MECLISINE MUTEALLIK DiGER HUSUSLAR

MADDE 23 : idare meclisinin hak,vecibe,miikellefiyet ve mesuliyetleri toplanti,sekli ve nisabi azanin
cekilmesi 6liimii veya vazifelerini yapmaya engel olan halleri,inhilal eden azaliklara idare
meclisine se¢im yapilmasi,iicretleri ve idare meclisine miiteallik diger hususat Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore cereyan eder, ancak inhilallerde idare meclisini umumi heyetin
tasdikine arz edilmek {izere aza se¢ciminde bosalan iiyelik 17.Maddede bahsi gecen ayn1 gurup
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

UYELERIN UCRETI
MADDE 24 : Idare Meclisi baskan ve {iyelerine 6denecek huzur hakki Umumi Heyet’¢e tayin ve tespit
olunur.

MURAKIPLAR
MADDE 25 : Umumi Heyet, biri A grubu digeri ise C gurubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
dan olmak iizere, kendi arasinda veya harigten, en ¢ok ii¢ yil i¢in iki murakip secer.

MURAKIPLIGA MANI HALLER

MADDE 26 : Vazifeleri sona eren Idare Meclisi azas1 hissedarlar umumi heyetce ibra etmedik¢e murakip
secilmez.Sirkette memur olarak ¢alismalari caiz degildir.Murakiplarin secilmeleri, azilleri
degistirmeleri,6liimleri,istifalar1 gibi hususlar da Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI

MADDE 27 : Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353.maddesinde sayilan vazifelerin ifasi ile miikellef




olmaktan baska ,sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirketin menfaatinin korunmasi
hususunda gerekli gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmas: icin; idare Meclisi’ne teklifte
bulunmaya ve icap ettiginde umumi heyeti toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini tayine
kanunun 354.maddesinde yazili raporu tanzime selahiyetli ve vazifelidir.Miithim ve acele
sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar.Murakiplar kanun ve esas mukavelename ile kendilerine verilen vazifeleri iyi
yapamamalarindan dolay1 miiteselsilen mesuldiirler.

FEVKALADE TOPLANTIYA DAVET

MADDE 28 : Murakiplar umumi heyetin fevkalade olarak toplantiya ¢agrilmasi yolunda 42.Madde
dairesinde Ticaret vekaletince yapilacak tebligin Icabini en kisa zamanda yerine getirmekle
miikelleftirler.

HISSEDERLARIN MURACATI UZERINE

MADDE 29 : Sirket hissedarlarmm Idare Meclisi azalar1 aleyhine murakiplara miiracaatlarin1 murakiplarca
tetkiki T.Ticaret Kanunu’nun buna ait maddesi hiikiimlerine tabidir.

HUSUSI MURAKIPLAR

MADDE 30 : Umumi heyet baz1 muayyen hususlarin tetkik ve teftisi i¢in liizumlu halinde hususi murakiplar

secgebilir.Bu murakiplar T.Ticaret Kanunu hiikiimleri ve sirket esas mukavelesine gore

Anonim Sirketler murakiplarina verilmis olan biitlin hak ve selahiyetlere maliktirler.

IDARE MECLISI’NiN TOPLANTILARDA HAZIR BULUNMASI

MADDE 31 : Murakiplar Idare Meclisi miizakerelerinde rey vermemek ve miizakereye katilmak sart1 ile
hazir bulunabilirler ve uygun gordiikleri hususlar1 Idare Meclisi ve Umumi Heyet’in adi ve
fevkalade toplantilar1 giindemlerine alabilirler.

MURAKIPLARIN UCRETLERI

MADDE 32 : Murakiplar Umumi Heyetce tayin olunarak aylik veya senelik ticret verilir.

UMUMI HEYET

MADDE 33 : Sirketin hissedarlar1 ,senede en az bir defa Umumi Heyet halinde toplanirlar.Kanuna ve bu esas
mukavelename hiikiimlerine uygun sekilde toplanan umumi heyet biitiin hissedarlarin
tamamini temsil eder. Bu suretle toplanan umumi heyetlerde alinan kararlar gerek muhalif ve
gerekse toplantida bulunmayanlar hakkinda muteberdir.Umumi Heyetler ya adi veya fevkalade
olarak toplanirlar.Adi umumi heyet ,sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ilk {i¢ ay
icerisinde ve senede en az bir kere toplanir.Bu toplantida sirketin senelik umumi muamelati ve
hesaplar1 ve glindeme dahil hususlar tetkik edilerek gerekli kararlar verilir.Fevkalade umumi
heyet, sirketin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve T.Ticaret Kanunu ile bu esas
mukavelenamede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve karar alinir.

MADDE 34 : Ticaret vekaleti, sirket umumi heyetini liizum gordiigii hallerde adi ve gerekse fevkalade
Toplantiya ¢agirir ve bu hususlardaki goriisiinii tanzim ve ilan eder.

TOPLANTI YERI
MADDE 35 : Umumi heyet toplantilar1 sirket ve merkez subelerinin bulundugu sehirlerden herhangi
birinde ve merkez veya subelerin bulundugu sehirlerin elverisli bir yerinde yapilabilir.

BAKANLIK KOMISERI

MADDE 36 : Gerek adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinin toplanti tarihlerinin Ticaret vekaletine
bildirilmesi ve giindemin vekalete(Bolge Ticaret Miidiirliigii’ne)gonderilmesi lazimdir.
Biitiin toplantilarda ticaret vekaleti komiserinin bulunmasi sarttir.Komiseri gryabinda
yapilacak heyet toplantilarimda alinacak kararlar muteber degildir.




NISAP

MADDE 37 : Umumi heyet toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin yaridan fazlasini temsil
eden hissedarlarin bulunmasi sarttir.ilk igtimada bu nisap hasil olmadig taktirde hissedarlar
15 giin evvel yapilacak ilanla ikinci bir i¢timaya davet edilir. Ikinci i¢timada hazir bulunmayan
hissedarlar temsil ettikleri sermaye miktarlari ne olursa olsun miizakere icra ve karar ittihazina
selahiyettardir. Kararlarin muteber olabilmesi i¢in herhalde asaleten veya vekaleten ita edilen
reylerin ekseriyeti lazimdir.Birinci igtimaa ile ikinci i¢timaa arasindaki miiddet 15 giinden az
veya bir aydan fazla olmayacaktir.

REY HAKKI

MADDE 38 : Biitiin adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin grup ayrimi gézetmeksizin birer oy haklart vardir.

TEMSIL SEKLI

MADDE 39 : Umumi heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.Sirketin hissedar olan vekilleri kendi
reylerinden bagka temsil ettikleri hissedarlardan birinin sahip oldugu reyleri kullanma
selahiyetlidirler. Oy kullanma sekli sartin1 idare meclisi tayin ve ilan eder.Vekalet verilmesi
konusunda Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri saklidir.Bir hisse senedinin intifa hakki ile
miilkiyet hakki baska kimselere ait bulundugu takdirde bunlar arasinda anlagarak kendilerini
miinasip gordiikleri sekil ve surette temsil ettirir. Anlagmazlarsa; umumi heyet toplantilarina
katilmak ve rey vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

GIRIS KARTI

MADDE 40 : Ekseriyet nisabinin anlasilabilmesi i¢in umumi heyete hazir bulunacak hissedarlar gerek
asaleten, gerekse vekaleten hamil olduklar1 hisse sentleri veya buna isabet edecek vesikalari
toplant1 giiniinden bir hafta evvel sirketin merkezine veya idare meclisi tarafindan gosterilecek
bir yere tevdi ederek karsiliginda hisse senetleri adet ve numaralar1 gosterir bir giris kart
alacaklardir. Bu bir haftalik miiddet normal vaziyetlerde cari olup, miicbir sebepler altinda
toplanti giinii sabahina kadar usulii idaresine miiracaat ederek hissedarlarin toplantiya
katilmalar1 miimkiindiir.Bu kartlar; birinci toplantida ekseriyet nisabi hasil olmazsa, ikinci
toplant1 i¢inde muteberdir.Ancak vekaleten istirak edecekler hakkinda verilmis olan vekalet ve
selahiyetlerin baki kalmis sarttir.

HISSEDARLARIN CETVEL]

MADDE 41 : Umumi heyet toplantilarinda katilacak hissedarlarin veya vekillerin veya vekillerin ve
miimessillerin isimleri, soyadlar1 ve hisse miktarlarin1 gosteren bir cetvel tanzim edilerek,
bunun idare meclisi tarafindan tasdiki ile miizakerelere baslamadan evvel hissedarlarin
gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir suretinin umumi heyet katipligine verilmesi lazimdir.

HISSE SENTLERININ DEVRI
MADDE 42 : Hisse senetlerinin hamiline muharrer olmasi nedeniyle devrinde herhangi bir kayit ve kisitlama
yoktur.

REIS-KATIP VE REY TOPLANTILARININ SECIiMi

MADDE 43 : Umumi Heyet toplantilarina idare meclisi reisi riyaset eder, Reis’in bulunmadig1 zaman bu
vazifeyi reis vekili yapar.Reis vekili de yoksa; riyaset edecek zat idare meclisi tarafindan
secilir. Reis’in  vazifesi;miizakerelerin usuliine uygun bir sekilde cereyanlarinin ve
zabitnamenin kanuna ve esas mukavelename hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini temin
etmektir.Umumi heyete hazir bulunan ve en ¢ok hissesi olan iki hissedar rey toplamak vazifesi




goriir.Bunlarin  kabul etmemeleri halinde; kabul edilinceye kadar bu surette devam
olunur.Umumi heyet katibi, Reis’le rey toplamakla vazifeli olanlar tarafindan gerek hissedarlar
acisindan, gerekse haricten tayin edilir.Umumi Heyet toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve miimessillerin isimleriyle oturduklar1 terleri, hisseleri ve reylerin
miktarin1 gosteren bir cetvel tanzim olunarak bu cetvel mevcut olanlar tarafindan tasdik
edildikten sonra zabitnameye baglanarak saklanir ve istenildiginde gosterilir.

ZABITNAMELERIN iMZASI VE TESCIL VE iLANI

MADDE 44 : Umumi heyet toplantilarinda verilen kararlarin muteber olabilmesi i¢in;bunlarin mahiyet ve

Neticeleriyle malik olanlarin muhalefet sebeplerini gdsteren bir zabitnamenin tutulmasi
lazimdir.Bu zabitname toplantida hazir bulunan hissedarlar ve komiser tarafindan imza
olunur.Reis ve rey toplamakla vazifeli olanlar hissedar tarafindan zabitnameyi imzalamay1 bir
selahiyetname ile mezun kilinirsa, zabitnamenin yalnmiz bunlar tarafindan imzalanmasi
caizdir.Toplantiya davetin wusulii dairesinde cereyan ettigini gosteren vesikalarin bu
zabitnameye eklenmesi ve miinderacaatinin yazilmasi gerekir.

idare meclisi bu zabitnamenin tasdikli bir suretini derhal sicilli Ticaret’e tescil ve hiilasasini
ilan ettirmekle miikellef olup ilanlar konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

UMUMI HEYETIN SELAHIYETLERI

MADDE 485 : a- idare Meclisinin selahiyetlerinin disinda kalan meseleleri miizakere ederek karara baglamak,

b- Idare meclisine hususi miisaadeler vererek bunlarin sartlarim tayin ve sirket islerini tespit
etmek,

c-Idare meclisi ve murakiplarin sirketin isleri hakkinda tanzim edecekleri raporlarin bilango,
kar ve zarar hesaplar1 ve mevcudat defteri hakkinda kabul veya ret karar1 vermek veya
miizakere yaparak yeniden tanzimlerini kararlastirmak,idare meclisi azalar1 ile murakiplar
se¢cmek ve liizumlu gordiigi takdirde bunlarin acil ve yerlerine bagkalarini tayin etmek ,idare
meclisi azalarina ve murakiplara verilecek tahsilat miktarini tespit etmek,

d-Idare meclisi azasinin evvel emirden sahsen izin almasi lazim gelen hususlarda izin
verilmesi hakkinda karar itdihaz etmek,

e-Sirketin gayrimenkul mallarini terhin veya tahvilat suretiyle istikraz akine izin vermek,
idareye esas mukavelenamenin tatbikine dair giindemde mevcut meseleler hakkinda karar
vermek,

DiGER SELAHIYETLER

MADDE 46 : Yukaridaki maddede sayilan selahiyetler tahdidi degildir.Sirketin iglerinin idaresi esas
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mukavelenamenin tadili gibi gerek dogrudan dogruya,gerekse bilvasita sirketi alakadar
eden biitlin hususlar hakkinda karar ittihazi Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri dairesinde
umumi heyetin selahiyetleri i¢cindedir.

MADDE 47 : Bilangonun tasdikine dair olan umumi heyet karar1 idare meclisi azalariyla miidiir ve

murakiplarin ibrasinida tazammum eder.Ancak bilangoda bazi cihetler gosterilmis veya
bilango yanlis olarak tanzim edilmis ise; bilangonun tasdiki ile idare meclisi azalart ,
midiirler ve murakiplar ibra edilmis olmazlar.Murakiplarin vermis olduklari raporun
okunmasindan evvel bilanco ile hesaplarin kabulii halinde verilen karar muteber degildir.



TOPLANTININ BIRAKILMASI

MADDE 48: Umumi heyette bilangonun tasdiki hakkindaki miizakere ekseriyetin veya en az sirket
sermayesinin onda birini temsil eden hissedarlarin talebi ilizerine bir ay sonraya birakir
ve ikinci toplanti i¢in gereken davet usuliine gore yapilir.

Bu ikinci toplantida ekalliyet tarafindan miizakerenin diger bir toplantiya birakilmasi
hususunda ileri siiriilecek talebin muteber olabilmesi i¢in ; bilangonun evvelce itiraz
edilen noktalar1 hakkinda lazim gelen izahatin verilmis olmasi sarttir.

KARARLARA ITIRAZ
MADDE 49 : Umumi heyet kararlarina kars1 yapilacak itirazlar ve buna miiteallik sekil ve sartlar
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESAS MUKAVELENAMEDE DEGIiSIKLiK YAPILMASI

MADDE 50: Esas mukavelenamede yapilacak biitiin degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Ticaret vekaletinin miisaadesine baglhdir.Bu yoldaki degisiklikler
usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret siciline tescil ettirdikten sonra muteber olur.

REY VERME SEKLI

MADDE 51 : Umumi heyet toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle verilir.Ancak hazir bulunan
hissedarlar temsil ettikleri sermayenin onda birine malik bulunanlarin talebi tizerine
gizli reye miiracaat olunabilir. Vekaleten oy kullanilmas1 konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

VEKALETE GONDERILECEK EVRAK

MADDE 52 : idare meclisi ve murakip raporlari ile senelik bilanco umumi heyet zabitnamesindeki
ve umumi heyette hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerinin miktarin1 gosteren
cetvelden dorder niisha umumi heyeti son toplanti gliniinden itibaren en geg bir ay
zarfinda Ticaret Vekaletine gonderilir veya toplantida bulunan komisere tevdi olunur.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6n goriilen mali tablolar ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporu kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahiline gonderilir ve
kamuya duyurulur.

HESAP SENESI

MADDE 53: Sirketin hesap senesi Ocak ayiin birici giinlinden baslayarak, Aralik aynin sonuncu giinii
biter.Fakat birinci hesap senesi miistesna olarak sirketin kat’i kurulus tarihi ile o senenin
Aralik ayinin sonuncu giinii miiddeti ihtiva eder.

BILANCO VE TEFERRUAT

MADDE 54 : idare meclisi tarafindan her alt1 ayda bir sirketin mevduat borglarin1 gdsteren bir hesap
hiilasas1 tanzim edilerek murakiplara verilir.

Mevcuat ve muvazene defteri,(bilanco,kar ve zarar hesaplar) Umumi Heyet toplantisi
i¢in tayin olunan giinden en az bir ay evvel murakiplarin tetkikine arz olunur.Bu hesaplar
Idare Meclisi tarafindan Umumi Heyet’e sunulur. Hissedarlar toplant: giiniine tekaddiim
eder, on bes giin i¢inde sirket merkezine miiracaat ederek mevcudat ve muvazene defterini
kar ve zarar hesaplarmi,bilangoyu,murakip ve Idare Meclisi raporlarini tetkik ve bunlarin
birer suretini alabilir.

KARIN TEVZii
MADDE 55 : Sirket umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi




sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kar, varsa gecmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagidaki gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
a) % 5 1kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

c) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kism1 umumi heyet
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin % 5 1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanununun 466.maddesinin 2.fikras1 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedikg¢e yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

FEVKALEDE AKCENIN KULLANILMASI

MADDE 56 : Fevkalade ihtiyat akg¢esinin ne suretle kullanilacagini Umumi Heyet serbestge tayin eder.
Soyle ki:
Bir hesap yilinin kazanci hissedarlara kar tevziine kafi gelmedigi takdirde fevkalade
ihtiyat akcesinin bu hususa tahsisi dahi caizdir

KAR TEVZii ZAMANI :

MADDE 57 : Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢cevesinde idare meclisinin teklifi {izerine
umumi heyet tarafindan kararlastirilir.

Bu esas mukavelename hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

KANUNI IHTIYAT AKCESI
MADDE 58 : Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akcesi,sirket sermayesinin %20’sine varincaya
kadar ayrilir.(T.Ticaret Kanunu’nun 467.Maddesi mahfuzdur)

Umumi ihtiyat ak¢esinin sermayenin % 20’sine balig olan miktar1 herhangi bir sebeple
azalacak olursa; bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmaya devam
olunur.

Umumi ihtiyat akgesi esas sermayenin yarisini gegmedikce , miinhaziran ziyanlarin
kapatilmasina,islerin iyi gitmedigi zamanlarda sirketi idameye,issizligin 6niine



geemeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbir alinmasi i¢in sarf olunabilir.

IHTIYAT AKCESININ TAKSiMi
MADDE 59 :Sirket miiddetinin sona ermesi veya sirketin fesih ve tasfiyesinde biitiin taahhiitler
yerine getirildikten sonra ihtiyat akgesi hisseleri nispetinde hissedarlara taksim
olunur.
SIRKETIN FESHI VE TASFIYESI
MADDE 60: Idare meclisi herhangi bir sebeple sirketin feshi ve tasfiyesini veyahut devamini
miizakere etmek iizere , umumi heyeti toplantiya cagirabilir.
MAHKEME KARARAI iLE INFISAH
MADDE 61 : Sirket Tiirk Ticaret Kanununda yazili sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder.
Bundan bagska kanuni hiikiimler dairesinde umumi heyet karar1 ile de fesih olunabilir.
TASFIYE MEMURLARI
MADDE 62 : Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa;tasfiye memurlari
Umumi heyet tarafindan tayin olunur.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 63 : Tasfiye sekilleri ,tasfiye muamelelerinin cereyan tarzi ve ikmali tasfiye memurlarinin
selahiyeti ve mesuliyetleri kanuni hiikiimlere tabidir.

MADDE 64 : Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.maddesinin 4.fikras1 sakli kalmak iizere
sirket merkezinin ve subelerinin bulundugu yerlerdeki giinliik gazetelerden
biriyle ve asgari 7 giin énce yapilir.Idare meclisi,ilanin merkez veya subelerden
yalniz birinin bulundugu sehirdeki bir gazete ile de yapilmasi ile iktifa eder.
Umumi Heyetin toplantiya ¢cagrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368.
maddesi hiikiimleri dairesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki
hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 397. ve 438. maddeleri
uygulanir.

Umumi Heyet’in biitlin hissedarlarin hazir bulunmasi sartiyla 370.madde dairesinde ilansiz
toplant1 yapabilecegi hakkindaki hiikiim mahfuzdur.

Sirkete ait ilanlar konusunda Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri saklidir.

MADDE 65 : Sirketin memur,hizmetli ve isgileri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 468.maddesinin 6n
gordiigi nitelikte vakif kurabilecegi gibi bu mahiyette kurulu tesekkiillere de katilabilir.

Is bu ; ERSU MEYVE VE GIDA SANAYIil ANONIM SIRKETI esas mukavelenamesi 65 maddeden
ibarettir.






