
                

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ  

12.06.2023 TARİHLİ 2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISI  BİLGİLENDİRME DOKÜMANI  

  

Şirketimizin 2022 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündem maddelerini görüşüp 

karara bağlamak üzere 12.06.2023 Pazartesi  günü saat 14:00’da, İşçi Blokları Mah. Muhsin 

Yazıcıoğlu Cad. No: 61/A Blok Balgat – Çankaya - Ankara adresinde yapılacaktır.   

 Türk Ticaret Kanunu’nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-13.1 sayılı 

‘Kaydileştirilen Sermaye Piyasası Araçlarına İlişkin Kayıtların Tutulmasının Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ’ hükümleri çerçevesinde; Genel Kurul’a katılabilecek kayden izlenen payların 

sahiplerine ilişkin liste, Şirketimizce Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) sağlanacak Pay 

Sahipliği Çizelgesi’ne göre düzenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan ve 

www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarınca, pay senetleri Merkezi Kayıt Kuruluşu 

düzenlemeleri çerçevesinde kaydileştirilmiş olan ve hazır bulunanlar listesinde adı bulunan 

ortaklarımız veya temsilcileri Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılabileceklerdir. Toplantıya 

katılım için gerçek kişilerin kimlik göstermesi, tüzel kişi temsilcilerinin ise vekâletname ibraz 

etmeleri şarttır. 

 

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda 

da katılabilecek olup, elektronik ortamda Olağan Genel Kurul’a ilişkin gerekli bilgiyi Merkezi 

Kayıt Kuruluşu’ndan ve www.ersu.com.tr adresinden edinebilirler.  

 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarını vekil aracılığıyla 

kullanabilmeleri için vekâletnamelerini, ekte yer alan veya Şirket merkezimiz ile 

www.ersu.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden temin edebilecekleri örneğe uygun 

olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması 

ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, 

imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirket merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir. 

 

Şirketimizin 2022 yılına ait Solo Finansal Tabloları ile Bağımsız Denetçi Raporu, Kâr Dağıtım 

Teklifi, , Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, Genel Kurul toplantı tarihinden 3 hafta önce, 

kanuni süresi içerisinde, Şirket merkezinde,  www.ersu.com.tr  adresindeki Şirket internet 

sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay 

sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır.  

 

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

 

Saygılarımızla, 

 
 

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş.  

YÖNETİM KURULU  

http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.ersu.com.tr/


                                   ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş.  

                                           12.06.2023 TARİHLİ 2022 YILI  

                         OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI  GÜNDEMİ  

  

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının seçimi  

2. Toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi,  

3. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet raporunun okunması ve 

görüşülmesi,  

  

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi Raporunun okunması ve müzakeresi  

  

5. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması,  

  

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmeleri,  

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ile Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

8. Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek ücret ve huzur haklarının tespiti,    

9. Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2022 yılı için seçilecek Bağımsız Dış Denetim 

Kuruluşu' nun tespit edilmesi,  

  

10. Şirketin kar dağıtımı politikası çerçevesinde hazırlanan 2022 yılı karının dağıtılması 

konusundaki Yönetim Kurulu’nun önerisinin kabulü, değiştirilerek kabulü veya 

reddinin karara bağlanması,  

  

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince yıl içinde yapılan bağış ve yardımlar 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında yapılacak bağış ve yardımların 

üst sınırının belirlenmesi,  

  

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst 

düzey yöneticiler için ‘’Ücretlendirme Politikası’’ hakkında pay sahiplerinin 

bilgilendirilmesi.  

  

13. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, 

üst düzey yöneticilerinin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

yakınlarının; Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli 

nitelikte işlem yapması ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren 

ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması veya aynı tür ticari 

işlerle uğraşan bir başka şirkete sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda, 



Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri (1.3.6)çerçevesinde yıl içinde 

yapılan söz konusu işlemler hakkında Genel Kurula bilgi verilmesi.   

  

14. Yönetim Kurulu üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye 

kadar kan ve sıhri yakınlarına Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde 

yazılı iş ve işlemleri yapabilmeleri için izin verilmesinin pay sahiplerinin onayına 

sunulması,   

  

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2022 

yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan 

elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

  

16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında yaygın ve süreklilik arz eden 

ilişkili taraf işlemleri hakkında Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,  

  

17. Dilekler ve kapanış  

 

 

 

2. SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK 

AÇIKLAMALAR  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem 

maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde  sunulmaktadır:   

  

2.1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları :  

  

Açıklamanın yapılacağı tarih itibariyle şirketin ortaklık yapısını yansıtan toplam 

pay sayısı ve oy hakkı, şirket sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir 

imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği 

hakkında bilgi,  

  

Şirketimiz çıkarılmış sermayesi 36.000.000 TL olup, tamamı ödenmiştir. Şirketimiz 

sermayesinin  

Halka açıklık oranı %70,28  dir.   Her pay bir oy hakkını temsil etmektedir.   

 

 

 

 

 

 

 

  



PAY SAHİPLERİ  SERMAYEYE 

ORANI(%)  

PAY  

TUTARI  

(TL)  

OY  

HAKKI  

ORANI  

(%)  

OY HAKKI  

Akman Holding A.Ş.  8,14%   2.930.811,41 8,14%   2.930.811,41 

Melisa Akman İpeker  21,58%  7.768.410,72 21,58%  7.768.410,72  

Diğer  
70,28%  25.300.777,87 70,28%  23.300.777,87  

Toplam   100%  36.000.000  100%  36.000.000  

  

Esas sözleşmenin 9.maddesi hükmüne göre,  nominal değerli (A) ve (C) Grubu pay sahipleri 

lehine, yönetim kurulu üyeleri ile murakıpların seçiminde aday göstermeye yönelik imtiyaz 

tanınmıştır.  İmtiyazlı pay sahiplerine ilişkin dağılım aşağıdaki gibidir:  

  

İMTİYAZLI HİSSE SENETLERİ  İMTİYAZ 

ORANI(%)  

TUTARI (TL)  OY  

HAKKI  

ORANI  

(%)  

OY 

HAKKI  

Akman Holding A.Ş.  68,29%  92.200  68,29%  92.200  

Akman Dış Ticaret ve Müteahhitlik 

A.Ş.  

6.66%  8.992  6.66%  8.992  

Ali Akman   25.03%  33.790  25.03%  33.790  

Diğer  0.02%  18  0.02%  18  

Toplam  100%  135.000  100%  135.000  

 
  

  

  

  

2.2. Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın şirket faaliyetlerini önemli ölçüde 

etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri hakkında bilgi:   

Bulunmamaktadır.   

2.3. Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında 

Bilgi:   

Ortaklık pay sahipleri tarafından gündeme madde konulmasına ilişkin olarak Şirketimiz 

Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır.  

 



2.4.Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi 

veya seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı 

ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve 

ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve 

önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim 

kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri 

hususlar hakkında bilgi:  

  

  Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ile Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi gündem maddesi 

olarak yer almaktadır. 

  

2.5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili Yönetim Kurulu kararı 

ile birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri.   

             Yoktur. 

07.06.2023 TARİHLİ 2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  

  

1.Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi,   

Şirket Yetkilileri tarafından Genel Kurul toplantısı açılışı yapılacaktır. Hazirun Cetveli 

MKK kayıtları üzerinden fiziken ve elektronik ortamda tetkik edilerek toplantı nisabı 

sağlanmış ise; Ana sözleşmemizin ilgili maddesi ve “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” 

(TTK) ve “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik” çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı 

seçimi yapılır.  

  

2.Toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki 

verilmesi. 

  “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri 

Hakkında Yönetmelik” (Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul’da alınan 

kararların tutanağa geçirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplantı Başkanlığı’na yetki 

vermesi hususu oylanacaktır.  

   

3.2022 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet raporunun okunması 

ve görüşülmesi,  

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, 

Genel Kurul toplantısından üç hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.ersu.com.tr 

adresindeki Şirket internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi 

Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan, 

2022 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda   ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır.  

http://www.ersu.com.tr/
http://www.ersu.com.tr/
http://www.ersu.com.tr/


  

  

4.2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi  Raporunun  okunması ve 

müzakeresi  

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, 

www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve www.ersu.com.tr 

adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan 

TTK ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca hazırlanan Bağımsız Denetim 

Raporu hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir.  

  

5.2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması,  

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, 

Genel Kurul toplantısından üç hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.ersu.com.tr 

adresindeki Şirket internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi 

Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 

2022 yılına ait Finansal Tablolar hakkında  Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 

okunarak ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır.   

6.Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı 

ibra edilmeleri,  

TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim 

Kurulu üyelerinin, 2022 yılı  faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra 

edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

          7.Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ile  

         Bağımsız Yönetim Kurulu   Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

    Şirketimizin Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri  seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ilgili kararı 

görüşülüp pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

   

8.Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücret ve huzur haklarının tespiti,  

TTK ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları İle Bu 

Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik hükümleri ve 

Esas Sözleşmemizin 9. maddesi çerçevesinde, Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek 

aylık ücretler, Genel Kurul’ca belirlenecektir. Bu kapsamda, Yönetim Kurulu Üyelerine 

ödenecek aylık ücretlere ve huzur hakkına ilişkin Kurumsal Yönetim Komitesi önerisi 

Genel Kurul’da Pay Sahipleri’ nin görüş ve onayına sunulacaktır.  

 

 

 

http://www.ersu.com.tr/
http://www.ersu.com.tr/
http://www.ersu.com.tr/


         8.Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ile  

         Bağımsız Yönetim Kurulu   Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

    Şirketimizin Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin  seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ilgili 

kararı görüşülüp pay sahiplerinin onayına sunulacaktır.     

  

9.Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2023 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi için 

Yönetim Kurulu’nun bağımsız denetim şirketi seçimi ile ilgili önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması,  

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, 

Yönetim Kurulumuzun 05/04/2023 tarihli kararında, Denetimden Sorumlu Komite’nin 

görüşü alınarak, Şirketimizin 2023 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının 

denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere Note Office Uluslararası Bağımsız Denetim Danışmanlık ve YMM A.Ş. 

nin belirlenmesine karar verilmiş olup, bu seçim Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

    

10.Şirketin kar dağıtımı politikası çerçevesinde hazırlanan 2022 yılı karının 

dağıtılması konusundaki Yönetim Kurulu’nun önerisinin kabulü, değiştirilerek 

kabulü veya reddinin karara bağlanması,  

Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı kârına ilişkin kâr dağıtım teklifi görüşülecek, Yönetim 

Kurulu’nun aldığı 12.05.2023 tarihli kararı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 

okunarak, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. Yönetim Kurulu’nun 

2022 yılı kârının dağıtımı ile ilgili teklifi ve Kâr Payı Dağıtım Tablosu işbu 

bilgilendirme dokümanı ekinde (EK-2) yer almaktadır  

  

11.Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince yıl içinde yapılan bağış ve 

yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında yapılacak bağış 

ve yardımların üst sınırının belirlenmesi,  

Yönetim Kurulu’nun SPK mevzuatı gereğince yıl içinde yapılan bağışların Genel 

Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. Söz konusu madde Genel Kurul’un 

onayına ilişkin olmayıp sadece bilgilendirme amacını taşımaktadır. 2022 yılı içerisinde 

yapılan bağış yardımlar hakkında bilgi verilecektir 

14.02.2023 tarihinde Kap platformunda Yönetim Kurulumuz Şirket Merkezinde 

toplanarak aşağıdaki kararları almıştır:    

Kahramanmaraş merkezli yaşanan ve pek çok ilimizi etkileyen deprem felaketi 

nedeniyle derin üzüntü duymaktayız. Hayatını kaybeden vatandaşlarımıza Allah'tan 

rahmet, ailelerine ve sevdiklerine başsağlığı diliyoruz. Depremden etkilenen tüm 

vatandaşlarımıza geçmiş olsun diyor, yaralılara acil şifalar diliyoruz. Ülkemizin 

yaşanan bu zor günü mümkün olan en az hasarla atlatmasını ve bir daha böyle acılar 

yaşamamasını temenni ediyoruz.  

 



Bu kapsamda;   

1.      Depremde zarar gören vatandaşlarımızın ve kamu kuruluşlarının ihtiyacını 

karşılamak üzere,  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ‘na ayni yardım yapılmasına karar 

verilmiş  olup, 237.293,00 TL tutarında ayni yardım  yapılmıştır.   

2.      Alınan kararın Kurulun özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 

düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulmasına,   

3.      Bu Yönetim Kurulu kararının yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında 

pay sahiplerinin onayına sunulmasına, mevcudun oy birliği ile karar verilmiştir. 

Bu nedenlerden ötürü 2023 yılı hesap döneminde Yönetim Kurulu kararı ile birlikte 

2023 yılında yapılacak bağış ve yardımların üst sınırı belirlenecektir.   

12.Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve 

Üst düzey yöneticiler için ‘’Ücretlendirme Politikası’’ hakkında pay sahiplerinin 

bilgilendirilmesi.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.6.2. maddesi uyarınca hazırlanan ve işbu bilgilendirme 

dokümanı ekinde yer verilen (Ücretlendirme Politikası) (EK-3) hakkında pay sahipleri 

bilgilendirilecektir.  

 

13.Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu 

Üyelerinin, üst düzey yöneticilerinin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri yakınlarının; Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 

olabilecek önemli nitelikte işlem yapması ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıkların 

işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 

yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete sorumluluğu sınırsız 

ortak sıfatıyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

İlkeleri (1.3.6) çerçevesinde yıl içinde yapılan söz konusu işlemler hakkında Genel 

Kurula bilgi verilmesi.   

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma 

yasağı” başlıklı 395’inci maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı 

maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile 

mümkündür.   

SPK’nın 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim kontrolünü 

elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, 

ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem 

yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş 

türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle 

uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz 



konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir 

gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir.  

2022 yılı hesap dönemi içerisinde, Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 numaralı ilkesi 

kapsamında bilgilendirme gerektiren önemli bir işlem olmamıştır.   

14.Yönetim Kurulu üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına  Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddelerinde yazılı iş ve işlemleri yapabilmeleri için izin verilmesinin pay 

sahiplerinin onayına sunulması,   

 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma 

Yasağı” başlıklı 395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde 

işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin 

gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu izinlerin verilmesi hususu Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’nda ortaklarımızın onayına sunulacaktır.   

  

15.Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 

2022 yılı hesap döneminde üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine 

bilgi verilmesi,  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci 

maddesi uyarınca, Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile bunlardan elde ettiği gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amacı 

ile gündemde yer almaktadır.   

  

16.Sermaye piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında yaygın ve süreklilik arz 

eden ilişkili taraf işlemleri hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi  

Piyasası Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ’inin 10. maddesi 

uyarınca, Şirketimizin ilişkili tarafları ile ilgili yaygın ve süreklilik arz eden işlemleri ve 

işleme taraf şirketler hakkında bilgi verilecektir.  

 

17.Dilekler ve kapanış  

  

  

  

EKLER:  

EK-1: Vekaletname  

EK-2: Kar Dağıtım Tablosu 

EK-3: Ücretlendirme Politikası  

 



 

 

 

 

                                  ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş  

                                                   VEKALETNAME  

  

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ  ANONİM ŞİRKETİ’ nin 12.06.2023 Pazartesi  günü, 

Saat: 14.00’da, İşçi Blokları Mah. Muhsin Yazıcıoğlu Cad. No:61 / A Blok Balgat - 

Çankaya /ANKARA adresinde yapılacak 01.01.2022-31.12.2022 Hesap Dönemi Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’ nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy 

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olarak aşağıda detaylı 

olarak tanıtılan …………………………. ’yi vekil tayin ediyorum.  

    Vekilin(*);   

    Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

    TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

    (*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

  

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a),(b) veya (c) şıklarından biri seçilerek 

temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir.   

  

TALİMATLAR:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul 

veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep 

edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.    

  

  

Gündem Maddeleri (*)  Kabul  Red  Muhalefet Şerhi  

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının  

Seçimi  

      

2. Toplantı tutanağının 

imzalanması konusunda toplantı 

başkanlığına yetki verilmesi,  

      

 



3. 2022 yılı hesap dönemine 

ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet 

raporunun okunması, 

görüşülmesi,  

      

4. 2022 yılı hesap dönemine 

ilişkin Bağımsız Denetçi 

Raporunun okunması ve 

müzakeresi  

  

      

5. 2022 yılı hesap dönemine 

ilişkin Finansal Tabloların 

okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması,   

      

6.Yönetim Kurulu üyelerinin 

2022 yılı faaliyet ve işlemlerinden 

dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri,   

      

7.Yönetim Kurulu Üyelerinin 

seçimi ve görev sürelerinin 

belirlenmesi ile Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyelerinin 

seçimi ve görev sürelerinin 

belirlenmesi, 

      

8.Yönetim Kurulu Üyelerine 

ödenecek ücret ve huzur 

haklarının tespiti,    

   

9.Sermaye Piyasası Kanunu 

gereği 2023 yılı için seçilecek 

Bağımsız Dış Denetim 

Kuruluşu'nun tespit edilmesi,  

      

10. Şirketin kar dağıtımı politikası 

çerçevesinde hazırlanan 2022 yılı 

karının dağıtılması konusundaki 

Yönetim Kurulu’nun önerisinin 

kabulü, değiştirilerek kabulü veya 

reddinin karara bağlanması  

      

11.  Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri gereğince yıl 

içinde yapılan bağış ve yardımlar 

hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 2023 yılında yapılacak 

bağış ve yardımların üst sınırının 

belirlenmesi,  

      



12. Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri gereğince Yönetim 

Kurulu Üyeleri ve Üst düzey 

yöneticiler için ‘’Ücretlendirme 

Politikası’’ hakkında pay 

sahiplerinin bilgilendirilmesi,  

      

13. Yönetim hakimiyetini elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, 

Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst 

düzey yöneticilerinin ve bunların 

eş ve ikinci dereceye kadar kan ve 

sıhri yakınlarının; Şirket veya 

bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek 

önemli nitelikte işlem yapması 

ve/veya Şirketin veya bağlı 

ortaklıkların işletme konusuna 

giren ticari iş türünden bir işlemi 

kendi veya başkası hesabına 

yapması veya aynı tür ticari işlerle 

uğraşan bir başka şirkete 

sorumluluğu sınırsız ortak 

sıfatıyla girmesi durumunda, 

Sermaye Piyasası Kurulu 

Kurumsal Yönetim İlkeleri 

(1.3.6)çerçevesinde yıl içinde 

yapılan söz konusu işlemler 

hakkında Genel Kurula bilgi 

verilmesi.;    

      

14. Yönetim Kurulu üyelerine, üst 

düzey yöneticilere ve bunların eş 

ve ikinci dereceye kadar kan ve 

sıhri yakınlarına  Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddelerinde yazılı iş ve işlemleri 

yapabilmeleri için izin 

verilmesinin pay sahiplerinin 

onayına sunulması   

      

15. Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri çerçevesinde, 

Şirket tarafından 2022 yılında 

üçüncü kişiler lehine verilmiş olan 

teminat, rehin ve ipotekler ve 

kefaletler ile bunlardan  elde 

edilen  gelir veya menfaatlar 

      



hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi,  

16. Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri kapsamında yaygın 

ve süreklilik arz eden ilişkili taraf 

işlemleri hakkında Pay 

sahiplerinin bilgilendirilmesi,  

  

      

17.  Dilekler ve kapanış,  

  

      

  

  

(*)Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 

taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtir.  

2-Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 

haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat:  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.   

  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir.   

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 

payları belirtir.   

Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  a) Tertip ve 

serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  

  

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.  

  

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel 

kurula katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün 

vekil tarafından temsilini onaylıyorum.   

  



PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*)  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: Adresi:  

  

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması 

zorunludur.   

  

İMZASI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



EK-2  

  

Yönetim Kurulu’nun 2022 Yılı Kârının Dağıtımına İlişkin Teklifi ve Önerilen Kâr Payı 

Dağıtım Tablosu     

 

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  36.000.000,00 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)  238.578,95 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza 

ilişkin bilgi  
  

  Sermaye  
Piyasası Kurulu’na  
Göre  

Yasal  

Kayıtlara 

Göre  

3.  Dönem Kârı                      0               0 

4.  Ödenecek Vergiler ( - )  0             0 

5.  Net Dönem Kârı ( = )   -528.327               0 

6.  Geçmiş Yıllar Zararları ( - )            -20.855.787               0 

7.  Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )                 238.579 0 

8.  NET DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KÂRI (=)  

                   0 0 

9.  Yıl içinde yapılan bağışlar ( + )                      0 0 

10.  Bağışlar eklenmiş net 

dağıtılabilir dönem kârı  

0                       0 

11.  Ortaklara Birinci Kar Payı  0               0 

 Nakit  
0 

              0 

 Bedelsiz  
0 

              0 

 Toplam  0 0 

12.  İmtiyazlı Pay Sahiplerine 

Dağıtılan Kar Payı  0 

0 

13.  Dağıtılan Diğer Kar Payı 
(Yönetim kurulu üyelerine,  

çalışanlara vb.)  
0 

0 

14.  İntifa Senedi Sahiplerine 

Dağıtılan Kar Payı  0 

0 

15.  Ortaklara İkinci Kar Payı  0               0 

16.  Genel Kanuni Yedek Akçe   

  

                   0 

0 

17.  Statü Yedekleri    

18.  Özel Yedekler  0,00  0,00  

19.  Olağanüstü Yedek  0,00  0,00  

20.  Dağıtılması Öngörülen 

Diğer Kaynaklar  0,00 

  

           0,00 

  

        



 

EK-3 

   ERSU MEYVE VE GIDASANAYİ ANONİM ŞİRKETİ  

                       ÜCRETLENDİRME VE YAN HAKLAR   

Bu politika dokümanı, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında idari sorumluluğu 

bulunan Yönetim Kurulu üyelerimiz ile üst düzey yöneticilerimizin ücretlendirme sistem ve 

uygulamalarını tanımlamaktadır.  

Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirilmesinde, Şirketin faaliyet 

gösterdiği sektör, makroekonomik veriler, piyasada geçerli olan ücret seviyeleri, şirketin 

büyüklüğü ve uzun vadeli hedefleri dikkate alınır.  Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından 

yapılan araştırma ve çalışmalar çerçevesinde Yönetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.    

I) Yönetim Kurulu Üyeleri   

Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerine her yıl Genel Kurul tarafından belirlenen tutarda Yönetim 

Kurulu üyelik ücreti ödenmektedir.  

Yönetim Kurulu üye ücret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmaları, icracı olmaları göz 

önüne alınarak, Yönetim Kurulu üyesinin karar verme sürecinde aldığı sorumluluk, sahip 

olması gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettiği zaman, katlandığı maliyet 

gibi unsurlar dikkate alınmakta ve ayrıca sektörde yer alan benzer şirketlerin Yönetim Kurulu 

üye ücret seviyeleri ile karşılaştırmalar yapılmaktadır.   

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde ise, ücretin üyelerin bağımsızlığını 

koruyacak düzeyde olmasına özen gösterilmekte olup, hisse senedi opsiyonları veya Şirketin 

performansına dayalı ödeme planları, kar payı ödemesi yapılmamaktadır.   

Yönetim Kurulu üyelerinin şirkete sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı giderler ( ulaşım, 

telefon, sigorta vb. giderleri ) şirket tarafından karşılanabilir.  

Bunun dışında, performansa dayalı bir ödeme yapılmamakta, Yönetim Kurulu üyelerine borç 

verilmemekte ve kredi kullandırılmamaktadır.   

II. Üst Düzey Yöneticiler ve Çalışanlar   

Şirketimiz üst düzey Yöneticileri ve çalışanlarına, Yönetim Kurulu tarafından onaylanan tutarda 

ücret ödenmektedir.   

Şirketimiz “Üst Düzey Yönetici ve Çalışanlar Ücret Politikası” belirlenirken, Şirketin faaliyet 

gösterdiği sektörün yapısı ve rekabet koşulları, ücret araştırmaları, sürdürülen faaliyet, faaliyet 

noktalarının yaygınlığı, faaliyetlerin sürdürülmesi için gerekli bilgi seviyesi ve çalışan sayısı 

ölçütleri göz önünde bulundurulmaktadır.  

Üst Düzey Yönetici ve çalışanların ücretleri, Şirketin faaliyet çeşitliliği ve hacmi çerçevesinde 

görevin gerektirdiği, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanılan maliyet, sorumluluk 

kapsamı ve problem çözme ölçütleri dikkate alınarak belirlenmiştir. Böylece, Şirket içerisinde 

adil, piyasada rekabetçi bir ücretlendirme yapılması sağlanmaktadır.  

  



Bu çerçevede; Şirketimiz Üst Düzey Yönetici ve personeline sağlanan ücret ve diğer yan haklar 

aşağıda sunulmaktadır.  

• Ücret    :  Yılda 12 maaş  

• Eğitim : Çalışanların mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla 

yapılmaktadır.  Yan Haklar :  

✓ Yemek Yardımı  

✓ Personel Taşıma Hizmeti  

• İzinler  

✓ Yıllık Ücretli İzin  Evlenme İzni  

✓ Doğum İzni  

✓ Ölüm İzni   

✓ Tabii Afet İzni  

      

Görevi gereği çalışanlara sağlanan olanaklar:  

• Cep Telefonu Tahsisi  

• Yol Ücreti  

  

Ücretin tüm unsurları kişiye özel ve gizlidir. Sadece çalışanın kendisi ve yöneticileri ve bilgisi 

dahilindedir. Çalışanın gizlilik konusuna azami özen göstermesi ve bu bilgileri üçüncü kişilerle 

ve diğer Şirket Çalışanları ile paylaşmaması esastır.   

Yukarıda esaslara göre belirlenen ve yıl içinde Üst düzey Yönetici ve Yönetim Kurulu 

Üyelerine ödenen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak izleyen genel 

kurul toplantısında mevzuata uygun olarak ortakların bilgisine sunulur ve finansal raporlar 

çerçevesinde kamuya açıklanır.   

İşbu Ücretlendirme politikasının uygulanması, geliştirilmesi ve takip edilmesinden Yönetim 

Kurulu sorumludur.   

  

  

  

  


