1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

MUHITTIN BEHIG
1 TURKIYE CUMHURIYETI )
HARMANLI

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani EUROPOWER ENERJI VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir: a) Her turla algak gerilim, orta gerilim ve ylksek gerilim malzemesi ve transformator imalat, alim satim ithalat ve ihracatini yapmak.b)
Her turla elektrik otomasyon, elektrikli sarj, enerji depolama, elektrik kontrol Grinleri alim, satimi, imalat, ithalat ve ihracatini yapmak.c) Her tirlt enerji nakil hatti malzemeleri
uretim alim satim ithalat ve ihracatini yapmakd) Her tirlU elektrik ve mekanik imalat, pano imalati, salt dolaplari imalati alim, satim, ithalat ve ihracatini yapmake) Her turlU Uretilen
ve satigl yapilan elektrik ve mekanik olarak satig sonrasi muhendislik hizmeti, bakim onarim hizmeti sunmakf) Her turlt eneriji, elektrik, elektronik, gug¢ elektrigi ve otomasyon
konusunda tasarim, ar-ge galismasi ve bilgisayar kontrolli yazilim ve ekipman hizmetleri Gretmek, almak, satmak, ithalat ve ihracatini yapmakg) Her turlG aydinlatma UrUnleri
uretimi, kablo uretimi, 6lgu kontrol kumanda panosu Uretimi, trafo Uretimi ve ekipmanlari, koruma sistemleri ve aletleri Gretimi, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapmak h) Her turlG
elektrik, elektronik, mekanik, endustriyel vb. malzemelerin yayinlanmis standartlara gore uygunluk testlerinin yapilmasi ve belgelendiriimesi.1) Trafo merkezlerinin, enerji nakil
hatlarinin, her turlu elektrik santrallerinin, saha testlerini yapmak, raporlamak, belgelendirmek ve muhendislik hizmetleri vermek.i) Trafo merkezlerinin, enerji nakil hatlarinin, her
turla elektrik santrallerinin, ar-ge ¢alismasini yapmak, bununla ilgili laboratuvar ve arastirma merkezleri kurmak, kurdurmak, Iizumlu personeli istihdam etmek, egitim galismasi
yapmak ve laboratuvar cihazlari alip satmak. Servis, kalibrasyon, etut, proje, danigsmanlik, egitim, yayin, sistem operatorligu yapmak ve yaptirmak. Kanunun sundugu tesvik,
destek ve tanitim organizasyonlarindan yararlanmak. j) Her tarlG enerji santrali, trafo merkezi, enerji nakil hatti, endustriyel tesis, sehir sebekeleri, kompanzasyon sistemleri i¢in
elektriksel, mekanik ve insaat dahil anahtar teslim kurulum hizmetleri vermek,k) Yurt i¢i ve yurt disinda enerji santrali yatirimlari gerceklestirmek.Sirketbu amaclari
gerceklestirebilmek icin:1-ligili mevzuat cergevesinde gerekli arag ve gereglerin alim ve satimini yapabilir, 2-Sirket konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda agilacak her turli
kongre, seminer, kurs, distributor toplantisi, arin tanitim toplantilari ve fuarlara katilabilir, acentelik alip verebilir, konu ile ilgili patent ve lisans alabilir, satabilir, devredebilir, bunlari
gergek ve tuzel kigilerden alaca@i krediler veya borglarina karsiligi ipotek, rehin veya teminat olarak gosterebilir, ipotekleri ¢ozebilir, sirket alacaklarini temin igin baskalarinin
menkul ve gayrimenkul mallari Uzerinde girket lehine ipotek tesis ve tescil edebilir, ipotekli gayrimenkuller Uzerinde diledigi sekilde tasarrufta bulunabilir, ipotekleri ¢ozebilir, kefalet
verebilir, kredi alabilir, kontrgaranti islemlerinde bulunabilir. Bu maddede yazil islemler bu ana s6zlesmede aksi agikga belirtiimedigi surece yonetim kurulu karari ile yapilir.3-
Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla konu ile ilgili menkul ve gayri menkuller alabilir, satabilir, 4-Yurt i¢i ve yurt disinda subeler acabilir, konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt disindaki ihalelere katilabilir, 5-SPK’'nun ortullu kazang aktarimina iligkin hukumleri sakh olmak kaydiyla, yerli ve yabanci gergek ve tuzel kisilerle isbirligi yaparak
sirket kurabilir ve kurulmus sirketlere ortak olabilir, sirketlerin amag¢ ve konusu igerisine giren iglerin gerceklesebilmesi i¢in gerekli bina depo ve nakil vasitasi kiralayabilir, kiraya
verebilir, satin alabilir ve satabilir.6-Yukarida belirtilen konularla ilgili olarak, yurarlikteki ithalat, ihracat rejimi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde ithalat ve ihracat yapabilir, 7-Yukarida
siralanan igler disinda ileride sirket i¢in faydali ve luzumlu gorulecek baska islere girisilmek istenildigi taktirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.8-Faaliyet konusu ile ilgili, yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek kigilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve ig ortakliklari kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, bunlarin pay ve tahvillerini yatirrm hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla alabilir ve satabilir. Sirket’in
kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.9-Sirket’'in kendi
adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur. SPK'nun ortulld kazang aktarimina iligkin huktmleri saklidir.10-Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izin ve uygun gorusun alinmasi gerekmektedir.11-Yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun o6rtalt
kazang aktarimi ile ilgili dizenlemelerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.
Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusu ile Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hukumlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilien hukumler ¢cergevesinde karar verilir.Esas so6zlesme degisikliginin imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ANKARA ili KAHRAMANKAZAN ilgesi'dir.Adresi SARAY MAH. ATOM CAD. NO: 17 KAHRAMANKAZAN / ANKARA 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket Ticaret Bakanlidr'na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

5. SURE
Sirketin sdresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.
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6. SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2022 tarih ve 50/1353 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.Sirket’in kayith sermaye tavani 875.000.000 TL (SekizylzyetmisbesmilyonTurkLirasi) olup, her biri 1 (bir) Tark Lirasi (TL) itibari degerde 875.000.000
(Sekizylzyetmisbesmilyon) adet paya bolinmustir.Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil
gegmemek Uzere yeni bir stre icgin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Ydénetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.Sirketin ¢ikariimis
sermayesi 220.000.000 TL (ikiylzyirmiMilyonTirkLirasi) olup, séz konusu cikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari
degerde toplam 220.000.000 (ikiylizyirmimilyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 35.000.000 (Otuzbesmilyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve 185.000.000
(YUzseksenbesmilyon) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikamleri ¢gergcevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay c¢ikarilirken, yonetim kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki orani muhafaza edilir. Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde gikarilacak yeni paylarin timu B grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimlerine uygun olarak gerekli gérdudl zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

7. YONETIM KURULUNUN SEGIMI, GOREVLERI, SORUMLULUKLARI VE TOPLANTILARI
Sirket’in isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 en fazla 9 Uyeden
olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yuratular.

Yonetim Kurulunun 5 tyeden olusmasi durumunda 2 yonetim kurulu Uyesi; 6 veya 7 Uyeden olusmasi halinde 3 yonetim kurulu Gyesi; 8 veya en fazla 9 Uyeden olugsmasi halinde
ise 4 yonetim kurulu tyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu Uyeleri; genel kurul tarafindan
genel hukimlere gore segilir.

Yonetim kurulu Gye sayisi, esas sdzlesme hukumlerine aykiri olmamak sartiyla genel kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli gorurse, TTK ve sair dizenlemelere uymak
kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Suresi biten Gyenin yeniden sec¢ilmesi mumkundar. Yil icinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bogalma olmasi durumunda
TTK’nun 363. maddesi hukumleri uygulanir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu esas s6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan
kararlari almaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri gérev boliimini kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya bir kisminin yiritilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkag yonetim
kurulu Gyesi olarak ve/veya Genel Mudur veya mudurler tayin edebilirler.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigcimde yerine getirilmesi igin Yonetim Kurulu bunyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukamlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin,
olusumu, gorev alanlari ¢alisma esaslari, hangi tyelerden olusacagi ve yonetim kurulu ile iligkileri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu banyesinde sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusuren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu iglerin igleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, butin dnemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini goézetmek gibi ¢esitli konularda tyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket isleri lGzum gdsterdikce toplanir. Yonetim Kurulu ilk kez goreve geldiginde bir Bagkan ve Bagkan Vekili secer.
Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta duzenlenen toplanti ve karar
nisaplarini dikkate alir. Yonetim Kurulunun toplanti guindemi Yonetim Kurulu Baskani veya yoklugunda Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik
yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hakumleri gegerlidir. Diger taraftan, Yonetim Kurulunda alinacak
kararlara iligkin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y6netim ilkelerine iliskin diizenlemede yer alan hikimler saklidir.

Yonetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda yapilabilir. Bu hususta Genel Kurul’da herhangi bir karar alinmadiysa toplanti sekli ve yerine Yonetim Kurulu
kendi iginde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi durumunda sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukUimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. BOylece yapilacak toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hUkmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukmunde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.
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Yonetim Kurulu tyelerine verilecek Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu Gyelerine Ucret disinda verilecek mali haklari belirleme konusunda Genel Kurul
yetkilidir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi kaydiyla, yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakki, tcret, ikramiye ve prim haklari vardir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri sakhidir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek butlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecgerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir.Yonetim kurulu, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu tyesine veya lguncu bir kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge dizenler.Yénetim Kurulunun alacagi karar Uzerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya mudur olarak Gguncu kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu
uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecgerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi G¢lincl kigilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendidine
veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.i¢ yénerge ile gérev tanimi
yapilan ve sirketi temsil yetkisi verilen genel mudur, sirketi bor¢ ve taahhlt altina sokacak herhangi bir islem yapamaz. S6z konusu yetkiler hi¢gbir sekilde bagskalarina
devredilemez.Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lGzum ve ihtiyag gérdtgu takdirde idare iglerinin ve goérevlerinin kendi tyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder. Ayrica; TTK md. 368 ve 371 hikumlerine goére ticari mumessil, ticari vekil ve /veya diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK md.
371 hikmulne gore sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atanacak temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyeleri veya Sirket’e hizmet akdiyle bagli
olanlarin gorev ve yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

9. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’'in ve mevzuatta dngorulen diger hususlarin denetiminde SPK ve ilgili diger mevzuat ile TTK hakUmlerine uyulur.

10. GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan veya olaganuUsti olarak toplanir. Genel kurul toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair hususlarda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikdmlerine
uyulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu Madde 29/1 hikmu saklidir.a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi
hususunda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri, Genel Kurul i¢ Yénergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glnleri
hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilir. Bu duyuruya, gindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de eklenir. b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul,
Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren Ug ay igerisinde ve senede en az bir defa, Olaganusti Genel Kurullar ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.c)
Genel Kurula Katilma, Oy Verme ve Vekil Tayini: Sirket, genel kurula katilmak isteyen pay sahibinden, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini, sirkete,
bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartini isteyemez. Olagan ve Olagantsti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
A Grubu pay icin 5 (Bes) oyu, her bir B Grubu pay igin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Turk Ticaret Kanunu madde 479/3. maddesi geredince; oyda imtiyaz, asagidaki kararlarda kullanilamaz: -
Esas sdzlesme degisikligi. - ibra ve sorumluluk davasi agilmasi. ¢) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda ilgili mevzuatin éngdérdiigii asgari hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine tabidir. d) Toplanti Yeri: Genel
Kurul, Sirket merkezi veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hukumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabileceg@i gibi bu amac i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tUum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

11. TOPLANTILARDA TICARET BAKANLIGI TEMSILCISI'NIN BULUNMASI
Gerek olagan gerekse olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlk temsilcisinin
glyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagsimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

12. ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda yer alan dizenleme ve belirtilen sirelere uymak kaydiyla yapilir.Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile Kurulca éngérulecek her turla agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapllir.

13. HESAP DONEMI, FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sirket hesap donemi bir takvim yili olup, Ocak ayinin birinci guna baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginu sona erer. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca dizenlenmesi dngorulen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

14. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
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Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tuzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dustlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur: Genel Kanuni Yedek Akge: a-) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir. Birinci Kar payi: b-) Kalandan,
varsa yll icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢gergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilir. c-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kéar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki
kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. ikinci Kar payi: d-) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. Genel Kanuni Yedek Akcge: e-) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar pay!
dusuldukten sonra bulunan tutarin yuzde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim
kurulu uyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay! nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitihr. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hukimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

156. KAR PAYI| AVANSI
Ydénetim Kurulu, ilgili faaliyet dénemi ile sinirli olmak Gzere Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak kosullariyla kar pay1 avansi verilmesine karar verebilir.

Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar payi avansinin tutari, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun sekilde belirlenir. Yénetim kurulu, énceki dénemde édenen kar payi
avanslari mahsup edilmeden kar payi avansi dagitiimasina karar veremez.

16. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uyulur.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisebilir ve esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca duzenlenmesi 6ngorulen finansal tablo ve raporlar Sermaye Piyasasi Kurul’'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

17. SONA ERME VE TASFIYE
Sirketin sona erme ve tasfiyesi ile buna bagli islemler Tlrk Ticaret Kanunu hikidmleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri uyarinca yuarutular.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yoénetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iligkin duzenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

19. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenen sermaye piyasasi araglarini, tahvilleri ve her ¢esit borclanma aracini ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ihrag edebilir.
Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hikimlerince yénetim kurulu tarafindan ihraci mimkuin olanlar yénetim kurulu karari ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu,
tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisini haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde éngdrilen limit ve hususlara uyulur.

20. KANUNI HUKUMLER
Bu esas s6zlesmede yazili olmayan hususlarda Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hukimleri uygulanir.

21. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

3.10.2025 tarihine kadar Tlrkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 124******72 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MUHITTIN BEHIC HARMANLI (YONETIM KURULU
UYESI) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.
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Gérev Dagilimi:
22.8.2025 tarihine kadar MUHITTIN BEHIC HARMANLI Yénetim Kurulu Bagkani olarak segcilmistir.

22.8.2025 tarihine kadar ALI GOKHAN OZTURK Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

22. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cercevesinde secilecek en az 1 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 398******06 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, ALi GOKHAN OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 124******72 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MUHITTIN BEHIC HARMANLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 326******72 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, RAMIN MALEK Y®&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 538******44 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, SAVAS ATANUR KAZAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 347******20 Kimlik No'lu , SAKARYA / ADAPAZARI adresinde ikamet eden, METE MUZAFFER BICAKLIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir.

23. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

24. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 MUHITTIN BEHIC HARMANLI TURKIYE CUMHURIYETI
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