FONET BiLGi TEKNOLOJILERi ANONiM SIRKETi
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. AMAC

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S.’nin Kar Dagitim Politikasinin amaci; Turk Ticaret Kanunu, 23.01.2014 tarihli
ve 28891 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: Il No.:
19.1 sayili “Kar Payi Tebligi” ve diger ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde karin dagitimina iliskin
esaslarin olusturulmasidir.

2. KAPSAM

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarh bir politika izlemektedir.

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun Onerisi, sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu
ile birlikte SPK’nin 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesince kamuya
duyurulur. Yapilacak ilk olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine ve onayina sunulur.

Esas Sozlesme’nin kar dagitimina iliskin 14. maddesi hiikmi ¢ergevesince Sirketimiz’in “Kar dagitim
Politikasi” asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Esas Sozlesme Madde 14:

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 60denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen net
doénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net Dénem Kari'nin %5’i Tirk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu maddesi hikiimlerine goére
¢ikarilmis sermayenin %20’sine ulasilincaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mavzuati’na uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne,
sirket calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Net Dénem Kari’'ndan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret



Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu Uyeleri’'ne, sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilmeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden édenmedikce bu kisilere kdrdan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karlarin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirihir.

Bu sOzlesme hikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Kar Payi Avansi:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilenditrilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'na
uymak sartiyla, ilgili yil ile sinirli kalmak (izere, kar pay! avansi dagitabilir.

Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’'na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhdir. Bir dnceki yilin kar payi avanslari tamamen mahsup edilmedigi slirece, ilave kar
payi avansi verilmesine ve kar payi dagitiimasina karar verilmez.

3. YURURLUK

is bu politika Yonetim Kurulu’nun 11/08/2017 tarihli, 14 sayil karari ile onaylanmis olup, kabul tarihi
itibariyle yururlige girmistir.

is bu politikada meydana gelecek degisikliklerde ayni sekilde Yénetim Kurulu’nun iznine tabidir.



