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Dr. Ali Ozén 1976 dogumludur. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi mezunudur.
1993-1999 Tip egitimini takiben 2000-2004 yillar1 arasinda Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji ihtisasim1 tamamlamistir. 2005-2006 yillarinda Gazi Devlet
Hastanesinde Laboratuvar sorumlusu olarak calistiktan sonra, 2007 yilindan itibaren 6zel
saglik sektoriinde calismaya baslamistir. Ozel Mesa Hastanesinde JCI Akreditasyonu, hastane
otomasyonu, enfeksiyon kontrolii ve hasta giivenligi alanlarinda ¢alismistir. 2009-2014
yillar1 arasinda TOBB ETU hastanesinde direktér yardimasi olarak, SGK mutabakat
sorumlusu, JCI akreditasyon temsilcisi, Hastane otomasyon sistemleri entegrasyonu komite
tiyeligi, DRG ICD10-AM Klinik kodlarini egitimi ve sertifikasyonu ve diger idari gorevlerde
yer aldi. 2014 yilinda Koru Saglik Grubunda Genel Miidiir Yardimcisi olarak calismaya
baslamis olup 2017-2019 yillar1 arasinda Yiiksek ihtisas iiniversitesinde Saglik Isletmeciligi
boliimiinde 6gretim gorevlisi olarak, 2018-2019 yillar1 arasinda Sivil Toplum Kuruluslari
Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriu olarak ¢alismistir. 2020 yilindan itibaren Koru
Saglik Grubunun Genel Mudirligi gorevini ylriitmektedir. Yalin hastane yonetimi, Saghk
sistemleri akreditasyonu, Odeme sistemleri ve entegrasyonu konusunda c¢alismalar1 ve
deneyimi bulunmaktadur. ingilizce bilmektedir.

Bagimsizlik Beyani

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (II-17.1) belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigimi/¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek gli¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ilistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, Paydaslarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine

sunarim.
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