Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir.
2026 yih sonunda izin verilen kayitll sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karan
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutarl igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye
artirim: yapilamaz.

Sirketin sermayesi 40.000.000 Tirk Liras:
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Liras:
degerinde 40.000.000 Adet paya ayrilmig olup A ve
B grubu paylara ayrilmigtir.

A Grubpu: ~ 2.222.222,22 paya karsihk 2.222.222,22
Tiirk Liras,

B Grubu: 37.777.777,78 paya karsihk 37.777.777,78
Tiirk Liras,

Toplam: 40.000.000 paya karsihk 40.000.000 Tirk
Lirasi,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gére
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 27/02/2015 tarih ve 5/253
sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢cmigtir..

Sirketin kayitli sermaye tavam 400.000.000.-
(Dértyiizmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Tiirk Liras1 itibari degerde 400.000.000.-
(Dértyiizmilyon) paya bélinmugtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2022-2026 yillan (5 yil) igin gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2026 wlindan
sonra ydénetim kurulunun sermaye artinm karan
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur, S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karaniyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin f,f;aﬁr‘ﬂi‘ma\ sermayesi  40.000.000.-

(kirkmilgon) » ILQ‘dlyp,x s6z konusu g¢ikarilmyg
tamami  miy
6den lstlr B’u serhu&ye hér biri 1 (bir) TL itibari
40.90 = (kirkmilyon) adet paya

serma ésn azaadan ari sekilde
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2022-2026 yillan (5 yil) i¢in gecerlidir.
2026 yihi sonunda izin verilen kayith sermaye
tavamina ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil1 gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin sermayesi 144.000.000 Tirk Lirasi
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Lirasi
degerinde 144.000.000 Adet paya aynimis olup A ve
B grubu paylara ayrilmistir.

A Grubu:  8.000.000 paya karsilik 8.000.000 Tiirk
Lirasi,

B Grubu: 136.000.000 paya kargihk 136.000.000
Tiirk Lirasi,

Toplam: 144.000.000 paya karsiltk 144.000.000
Turk Liras:,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 27/02/2015 tarih ve 5/253
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir

Sirketin kayith sermaye tavam 400.000.000.-
(Dortytizmilyon) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)

Tirk Liras1 itibari degerde 400.000.000.-
(Dortytizmilyon) paya bolinmiistar.
Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith

sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2026 yii sonunda izin verilen Kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  144.000.000.-
(ytizkirkddrtmilyon) TL olup, séz konusu ¢ikarilmig
sermayesi tamam muvazaadan ari gekilde

O0denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 144.000.000 (yizkirikdértmilyon) adet
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ayrilmigtir. Bu paylarin 2.222.222,22.
(ikimilyonikiytzyirmiikibinikiytizyirmiikivirgilyir
miiki) adedi A grubu nama yazili, 37.777,777,78.-
{otuzyedimilyonyediylizyetmisyedibinyediyiizyetm
isyedivirgiilyetmigsekiz) adedi B grubu hamiline
yazili paylardan olugmaktadir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat1 hiikiimleri
gercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

(A) grubu paylarin ydénetim kurulu iyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullamiminda
imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sermaye artinmlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek lizere, (A) grubu paylar oraninda (A) grubu
pay, (B) grubu paylar oraninda (B) grubu pay ihrag
edilecektir. Yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin
yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda sadece (B)
grubu pay ihrag edilmesine karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine sermayedeki
paylar1 oraninda (B} grubu pay alma haklk verilir.
Yeni pay alma haklarnin kisitlanmasi durumunda
ihrag edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirnm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkimlerine uygun olarak, gerekli goérdugi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar (A)
grubu nama ve/veya {B) grubu hamiline paylar ihrag
ederek ¢itkarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin lizerinde veya
altinda pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma  haklarinin kismen veya  tamamen
sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarimin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslar gergevesinde kamuya duyurulur.

imtiyazlara iliskin Agiklama:

Toplam 2 adet pay imtiyazhdir.
Sirﬁﬁiﬁ?ﬂg‘gﬁ\alagan ve olaganistii genel kurul
to';ilantllarm ubu pay sahipleri her bir pay

i¢in 15 py Jf’l"alﬂuna (B} grubu pay sahipleri her bir
pay igin ‘l\o_y ﬁ‘?kkma ﬁahlptll‘

paya ayrimustir, Bu paylarin  8.000.000
(sekizmilyon) adedi A grubu nama yazlh,
136.000.000 (yiizotuzaltimilyon)} adedi B grubu
hamiline yazili paylardan olugmaktadir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiinde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakk
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu
paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek lizere, (A) grubu paylar oraninda (A) grubu
pay, (B) grubu paylar oraninda (B) grubu pay ihrag
edilecektir. Yeni pay alma haklan kisitlanmaksizin
yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda sadece (B)
grubu pay ihrag edilmesine karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine sermayedeki
paylart oraninda (B} grubu pay alma hakk verilir.
Yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi durumunda
ihrag edilecek paylar (B) grubu olacaktur.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artinm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar (A)
grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline paylar
ihrag ederek g¢ikanlmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yénetim kurulu, nominal degerin (izerinde veya
altinda pay ¢ikarilmast ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin  kismen veya tamamen
simirlandirilmast veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde kamuya
duyurulur.

imtiyazlara iligkin Agiklama:
Toplam 8000000 adet pay imtiyazlidir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay
icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir
pay igin 1 oy hakkina sahiptir.
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