GARANTI FAKTORING A.S.
YONETIM KURULU YETKIi VE GOREV DAGILIMINA iLiSKiN iC YONERGE
Madde 1- AMAC VE KAPSAM

Bu i¢ yonergenin amaci; Garanti Faktoring Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nun yetki ve gorev dagilim
ile ¢alisma usul ve esaslarin1 Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge; Garanti Faktoring Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu’nun
yetki ve gorev dagilimi ile yonetim kurulu toplantilarinin esaslarini ve usullerini kapsar.

Madde 2- DAYANAK

Bu I¢ Yonerge Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate alinmak
suretiyle  Garanti Faktoring Anonim Sirketi’nin Esas Sozlesmesi’nin 12. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 3- TANIMLAR

Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Sirket: Garanti Faktoring Anonim Sirketi’ni

b) Toplanti: Yonetim Kurulu Toplantilar’m

d) TTK: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’'nu
ifade eder.

Madde 4- YONETIiM KURULU’NUN OLUSUMU, NiTELiKLERi VE GOREV SURESI

4.1. Sirket isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan segilen biri Genel Miidiir olmak iizere en az bes
kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan se¢ilir. Genel Miidiir, bulunmadig1 hallerde vekili Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir.

4.2 Yonetim Kurulu'nda gorev alacak Bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetime Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir ve soz
konusu diizenlemelere uygun olarak segilir.

4.3. Yonetim Kurulu'nda herhangi bir iiyelik acilirsa, Yonetim Kurulu ayni grup hissedarlar arasinda
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul’un onaymna sunmak iizere gecici olarak seger.
Bu suretle segilen iiye, Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurulca se¢imin onaylanmasi
halinde yerine se¢ildigi tiyelerin kalan siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin bosaldigi
hallerde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun uygulanmas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

4.4. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bagkan yardimcisi secer. Yonetim Kurulu’nun gérev
stiresi ii¢ (3) yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten iiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Yonetim
Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.
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Madde 5- YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKIiLERIi

5.1. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili sair mevzuata ve Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliikk kurallarina
uyarak gozetme ylikiimliiliigii altindadir.

5.2 Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirler mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim
Kurulu'nca atanir. Genel Miidiiriin, Genel Miidiir Yardimcilart ve bunlarin disindaki 1.Derece imza
yetkilerinin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde gerekli
ozellikleri tagimasi gerekir.

Genel miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan c¢ikarilan yonetmelik ve ilgili sair mevzuat
hiikkiimlerine gore sirketi 6zen ve basiretle yonetmekle yiikiimliidiir.

5.3. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz, olup esas
sozlesmeye aykirt sayilir.

5.4. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurumsal Yonetim ilkelerine gore Yonetim Kurulu'na bagh
Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurar. Yonetim Kurulu ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gerekli ya da ihtiyag duyulan diger komiteleri de kurabilir. Komitelerin ¢alisma esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve komite
tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Komitelerin ¢aligma esaslar1 ve kimlerden olustugu Sirketin
internet sitesinde yayimlanir.

Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami bagimsiz tiyeden ve Kurumsal Yonetim Komitesinin
bagkan1 bagimsiz tiyeden olusur. Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.

KOMITELER:

Denetim Komitesi; Sirketin i¢c kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun
denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak tizere olugturulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasima Iliskin Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde kurulmus
olup Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi, bu konuda iyilestirme caligmalarinda
bulunulmasi, Yoénetim Kuruluna atanacak Bagimsiz Uye adaylarinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na
oOneriler sunulmasindan sorumludur. Kurumsal Yo6netim Komitesi; Yonetim Kurulu yapilanmasi geregince;
Sirkette, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini de gorevlerini iistenmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi : Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasima Iliskin Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde kurulmus
olup Sirketin varliini, gelismesini ve devarmm tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi gorevlerini tistlenmistir.

Kredi Komitesi : Garanti Faktoring Yonetim Kurulu, kredi tahsis yetkilerinin belirli bir tutarmi Kredi
Komitesine devretmistir. Kredi Komitesi, sunulan kredi tekliflerini inceleyip, yetkisi dahilinde kredi
tekliflerini sonuglandirmaktadir. Komite, yetkisinin {izerinde olan kredi tekliflerini ise sonuglandirmak
tizere Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.



5.5. Yonetim Kurulunun alacagi karar lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir. Temsile yetkili kisileri
ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
ticiincii kisilere kargi hiikkiim ifade etmez; ancak temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371.,374 ve 375. Maddesi hiikiimleri saklidir.

5.6. Yonetim Kurulu iiyeleri, iist diizey yoneticileri ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan veya sihri
yakilarmin Sirket veya bagh ortakliklar ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikteki
islemlerin yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir
islemi kendi veya bagskasi hesabina yapmasi veya aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska Sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine iligskin diizenlemelerine tabi olup s6z konusu
islemler hakkinda genel kurula bilgi verilir.

5.7. Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin iicretleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uygun olarak Genel Kurul’ca tespit ve ilan
olunur.

5.8. Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK 392. ve 437. Maddesi uyarinca bilgi alma ve inceleme hakki vardur.
Madde 6- YONETIM KURULU TOPLANTI USUL VE ESASLARI

6.1. Yonetim Kurulu Sirket igleri liizum gosterdikge toplanir.

6.2. Yonetim Kurulu, Sirket’in tabi oldugu mevzuatta belirtilen usul ve esaslarla toplantiya davet edilir.

6.3. Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Vekili veya iiyelerden biri, Yonetim Kurulu iiyelerinin yazili karar
tekliflerini de dikkate alarak toplant1 giindemini belirler

6.4. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisimn ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan
tiyelerin cogunlugu ile almir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir.

6.5. Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu veren
tiye, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

6.6. Kurumsal Yonetim Ilkeleri bakimindan onemli nitelikte sayilan islemler ile sirketin 6nemli nitelikte
her tiirli iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

6.7. Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig Hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem



tizerinden veya destek hizmeti alimacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 7- TEMSIL ve iLZAM

Sirketin temsil ve ilzami I¢ Yonerge’ nin ekinde yer alan EK 1 dokiimaninda yer almaktadir. Bu kapsamda
Sirketi temsilen yapilacak tiim sozlesme ve islemlerin baglayici olabilmesi igin, Ek-1 de yer alan
siirlandirmalar ve istisnalar hari¢ olmak iizere Sirketin ticaret unvani altinda atilacak yetkili iki imzay1
tagimasi gerekmektedir.

Madde 8- PERSONEL GOREV VE TANIMLARI

Sirketin mevcut gorev adlari, bu gorevlerin tanimlari, gorev yerleri ve derece ve bagl bulundugu kisi
bilgileri Ek-2 dokiimaninda belirtilmistir.

Madde 9- SON HUKUMLER

9.1. Bu I¢ Yonerge, Garanti Faktoring Anonim Sirketi’nin 12/12/2014 tarihli Yonetim Kurulu’nda kabul
edilmis olup; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

9.2 Ekler I¢ Yonergenin ayrilmaz parcasidir.

9.3. I¢ Yonergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas s6zlesme hiikiimleri, TTK ve ilgili tim
ikincil yasal mevzuat hiikiimleri uygulama bulur. Bu i¢ yonerge, Sirket esas sozlesmesine ve TTK’nin
Yonetim Kurulu’na miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Yonetim Kurulu’nun alacagi bir
kararla her zaman tiimii ile veya kismen degistirilebilir.

Ek-1 TEMSIL VE iLZAM

Almacak bir Yonetim Kurulu Karan ile Sirketimizi her tiirlii konuda temsil etmek tizere bir ya da daha
fazla yonetim kurulu tiyesi sinirsiz yetkili olarak atanabilir. Bu istisna haricinde Sirketimiz adina tanzim
edilecek tiim evraklarin ve Sirketimizi temsilen yapilacak tiim sozlesme ve islemlerin baglayici olabilmesi
icin, sirketin ticari tinvani altinda yetkili iki imzay1 tasimasi1 gerekmektedir. Sirketimizi temsil ve ilzama
yetkili kisilerin imza yetkileri “A” grubu “B” grubu ve “C” grubu olmak iizere, ii¢ grup olarak belirlenmis
ve imza yetkilerinin agagidaki maddelerde belirtilen sekilde kullanilmasi kararlagtirilmisgtir.

1.Sirketimiz adina tanzim edilecek tiim evraklarin ve Sirketimizi temsilen yapilacak tiim sozlesme ve
islemlerin baglayici olabilmesi icin Sirketin ticari iinvam altinda yetkili iki imzay1 tasimasi
gerekmektedir. (A) grubu iki yonetim kurulu iiyesi miisterek imzalar ile Sirketimizi her konuda
temsil ve ilzama yetkilidir. Ancak bunlardan Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) kapsaminda miinhasiran
Yonetim Kurulu yetkisinde olan ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili Tebliglerinde yer alan
diizenlemelerde, Yonetim Kurulu Karar1 gerekir.

2. Madde (1) hiikiimleri sakh kalmak kaydi ile herhangi bir rakam leltlamasma"tabi olmaksizin;
asagidaki islemlerin Sirketi ilzamm icin, mutlaka (A) grubu Yonetim Kurulu Uyesi iki Kkisinin

miisterek imzalarimin bulunmasi gerekir.

2.1. Gayrimenkul alim satimu,



2.2. Bir sirkete ortak olunmasi veya bir girkette sahip olunan hisselerin alim satimu,
2.3. Tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, finansman bonosu ihra¢ edilmesi,

3. Asagidaki islemlerde Sirketin ilzamm icin, imzalardan biri Yonetim Kurulu Uyesine ait olmak
kaydiyla, diger imza (A) grubu genel miidiir yardimcilarindan herhangi birisinin miisterek
imzalarmin bulunmasi gerekir.

3.1./ 150.000.000-USD (YiizellimilyonAmerikanDolar1) iizerindeki tutarlar icin Sirketimizin yurti¢i ve
yurtdiginda bulunan tiim Finansal Kurum ve Kuruluslar ile Bankalardan temin edecegi her tiirlii nakdi ve
gayri nakdi kredi sozlesmeleri ile faktoring sozlesmelerinin, bilciimle eklerinin ve/veya bu islemlere
iliskin vesaikin imzalanmasi,

3.2./ 150.000.000-USD (YiizellimilyonAmerikanDolar1) iizerindeki tutarlar i¢in Sirketimizin Bankalar
nezdindeki hesaplar1 arasinda veya bu hesaplardan 3.kigilerin hesabina havale ve transfer islemlerinin
yapilmasi,

3.3. Bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde Sirket lehine tesis edilmis ve/veya tesis edilecek
olan ipotek, istira, vefa, siikkna ve/veya iist hakki gibi her tiirlii irtifak hakkindan, gayrimenkul
miikellefiyetlerinden ve/veya diger her tiirlii ayni haklardan feragat edilmesi ve/veya fek edilmesi,

3.4. Tahvil, Hazine Bonosu ve benzeri menkul kiymetlerin satimi,
3.5/ 3.000.000-TL (UgmilyonTiirkLirast) tutar iizerindeki sulh ve ibra belgelerinin imzalanmasi.

4. Asagidaki islemlerde Sirketin ilzamm icin mutlaka biri Genel Miidiir Yardimcisi olmak kaydiyla
(A) grubu birim miidiirlerinden herhangi biri ile birlikte, miisterek imzalariin bulunmasi gerekir.

4.1./ 3.000.000-TL (U¢milyonTiirkLiras1)’na kadar veya bu tutara muadil diger doviz tutarlar1 ya da bu
meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Doviz Satis kurundan cevrilerek
muadili Tiirk Lirasi tutarina kadar olan sulh ve ibra belgelerinin imzalanmasi,

4.2, Herhangi bir bedel icermemekle beraber, Sirketi taahhiit altina sokan her tiir sézlesme taahhiitname,
imzast,

4.3. Baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde Sirket lehine her tiir rehin, ipotek, istira, vefa
hakki, siikna hakki, her tiirlii irtifak hakki gayrimenkul miikellefiyetleri ve diger her tiirlii ayni ve sahsi hak
tesis, tescil ettirmek, kira hakki serh ettirmek,

4.4./ 150.000.000-USD (YiizellimilyonAmerikanDolar1)’na kadar veya bu tutara muadil diger doviz
tutarlar1 ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Do6viz Satig
kurundan ¢evrilerek muadili Tiirk Liras1 tutarina kadar olan Sirketimizin yurtici ve yurtdisinda bulunan tiim
Finansal Kurum ve Kuruluglar ile Bankalardan temin edecegi her tiirli nakdi ve gayri nakdi kredi
sozlesmeleri ile faktoring sozlesmelerinin, bilciimle eklerinin ve/veya bu islemlere iliskin vesaikin
imzalanmasi,

4.5./ 75.000.000-USD (YetmisbesmilyonAmerikanDolar1)’'na kadar veya bu tutara kadar muadili diger
doviz tutarlar1 ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Doviz Satig
kurundan c¢evrilerek muadili Tirk Lirasi tutarma kadar tahvil, hazine bonosu ve benzeri menkul
kiymetlerin alim satimu,

4.6./ 150.000.000-USD (YiizellimilyonAmerikanDolar1)’'na kadar veya bu tutara kadar muadili diger doviz
tutarlar1 ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Doviz Satig
kurundan ¢evrilerek muadili Tiirk Lirasi1 tutarina kadar olan her tiirlii kiymetli evrak tanzimi,

4.7. Her tiir genel ve 6zel vekaletname diizenlenmesi,
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4.8. Bu sirkiiler muhteviyatinda hasren belirtilmeyen tiim hususlarin tanzimi, imzas1 ve icrasi.

5. Asagidaki islemlerin Sirketin ilzamm icin, (A) grubu herhangi iki imza yetkilisinin miisterek
imzalarmin bulunmasi gerekmektedir.

5.1./ 10.000.000-USD (OnmilyonAmerikanDolar1)’na kadar veya bu tutara kadar muadili diger doviz
tutarlar1 ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi1 Doviz Satig
kurundan cevrilerek muadili Tiirk Lirast tutarina kadar faktoring sozlesmelerinin, bilctimle eklerinin
ve/veya bu islemlere iligkin vesaikin imzalanmasi (Asagida 7. Madde kapsaminda belirlenen hazine
islemleri hari¢ olmak {izere)

5.3./ 10.000.000-USD (OnmilyonAmerikanDolar1)’na kadar veya bu tutara kadar dahil veya muadili diger
doviz tutarlart ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Doviz Satig
kurundan ¢evrilerek muadili Tiirk Lirasi tutara kadar olan her tiirlii kiymetli evrak tanzimi,

5.4./ 100.000-TL (YiizbinTiirkLiras1)’na kadar veya bu tutara muadil diger doviz tutarlar1 ya da bu
meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Doviz Satis kurundan cevrilerek
muadili Tiirk Liras1 tutarina kadar olan sulh ve ibra belgelerinin imzalanmas.

6. Asagidaki islemlerin Sirketin ilzam icin, biri mutlaka (A) ve (B) Grubu herhangi iki imza
yetkilisinin miisterek imzalarmin bulunmasi gerekmektedir.

6.1/ 2.000.000-USD (ikimilyonAmerikanDolari)’na kadar veya bu tutara kadar muadili ~diger doviz
tutarlari1 ya da bu meblagm fiili islem giintindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Doviz Satig
kurundan cevrilerek muadili Tiirk Liras1 tutarma kadar faktoring sozlesmelerinin, bilciimle eklerinin
ve/veya bu islemlere iliskin vesaiki, imzalanmasi (Asagida 7. Madde kapsaminda belirlenen hazine
iglemleri hari¢ olmak iizere)

6.3./ 2.000.000-USD (ikimilyonAmerikanDolar1)’na kadar veya bu tutara kadar muadili diger doviz
tutarlar1 ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Doviz Satig
kurundan ¢evrilerek muadili Tiirk Lirasi tutara kadar olan her tiirlii kiymetli evrak tanzimi,

6.4. Herhangi bir rakam kisitlanmasina tabi olmaksizin Sirketimiz lehine diizenlenmis kiymetli evrakin
tahsili veya terhini ciro ile bankalara ciro edilmesi,
6.5. Tadilat, teyit ve mutabakat mektuplarinin génderilmesi,

6.6. Tahsilat makbuzlarinin imzalanmasi.

7. Sirketimizin hazine biriminin islemleri kapsaminda gerceklestirilecek, Finans Kuruluslar1 ve
Bankalar ile yapilacak olan her tiirlii hazine, tiirev islemleri, mevduat, kredi kullanimi ve geri
o0demeleri icin yapilacak havale-eft islemleri, doviz alis satis , forward, swap ve kredi islemleri (nakdi
ve gayri nakdi kredi islemleri) ile kredilerin geri 6denmesi dahil olmak iizere bu islemlere iliskin
sozlesme ve bilumum evrakin hazirlanmasi, imzalanmasi ile hazine biriminin belirtilenlerle simirh
olmaksizin her tiirlii islemleri, asagida belirlenen yetkiler cercevesinde yapilacaktir.

7.1./ 150:_()00.000-USD(YiizellimilyonAmerikanDolan) iizerindeki islemler icin imzalardan biri YOnetim
Kurulu Uyesine ait olmak kaydiyla, diger imza (A) grubu genel miidiir yardimcilarindan herhangi birisinin
miisterek imzasi ile,

7.2./150.000.000-USD(YiizellimilyonAmerikanDolar1) tutarina kadar veya bu tutara kadar muadili diger
doviz tutarlar1 ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Doviz
Satis Kurundan cevrilerek  muadili Tiirk Lirasina kadar tutarlar icin biri Genel Miidiir Yardimcisi
olmak kaydiyla (A) grubu birim miidiirlerinden herhangi biri ile birlikte miisterek imzasi ile,



7.3./50.000.000-USD(EllimilyonAmerikanDolar1) tutarina kadar veya bu tutara kadar muadili diger
doviz tutarlar1 ya da bu meblagin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Doviz
Satig kurundan c¢evrilerek  muadili Tirk Lirasina kadar tutarlar i¢in (A) grubu herhangi iki imza
yetkilisinin miisterek imzalarinin bulunmas: gerekmektedir.

7.4./5.000.000-USD (BesmilyonAmerikanDolar1) tutarina kadar veya bu tutara kadar muadili diger doviz
tutarlari1 ya da bu meblagm fiili islem giintindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Doviz Satig
kurundan ¢evrilerek muadili Tiirk Lirasina kadar tutarlar i¢in biri mutlaka (A) ve (B) grubu herhangi iki
imza yetkilisinin miisterek imzalarinin bulunmas: gerekmektedir.

8. Yukarida 7. Maddede belirlenen hazine islemleri haric olmak iizere; Sirketimizin Bankalar
nezdindeki hesaplar1 arasinda veya bu hesaplardan 3.kisilere havale ve transfer islemleri ile ilgili ve
bu islemlerle simirh olmak iizere;

8.1. Bir imza mutlaka Genel Miidiir Yardimcilarindan herhangi birisine ait olmak kaydi ile (A) Grubu
birim miidiirlerinden herhangi bir  imza yetkilisi ile birlikte miigtereken 150.000.000-USD
(YiizellimilyonAmerikanDolar1)’na kadar,

8.2. (A) Grubu birim miidiirlerinden herhangi ikisi miisterek imzasi ile 10.000.000-USD (Onmilyon
AmerikanDolar1)’na kadar,

83. (A) ve (B) grubundan herhangi iki imza yetkilisi migterek imzas1 ile 5.000.000-USD
(BesmilyonAmerikanDolar1)’na kadar,

8.4. (B) ve (C) grubu grubundan herhangi iki imza yetkilisinin miisterek imzasi ile 1.000.000-USD
(BirmilyonAmerikanDolari1)’na kadar veya bu meblaglarin fiili islem giiniindeki Tiirkiye Cumbhuriyeti
Merkez Bankas1 Doviz Satis kurundan cevrilerek muadili diger tiim para birimleri karsilig1 tutarlarindaki
islemleri miistereken imzalamak {izere yetkilendirilmesine.

9.Asagidaki islemlerin Sirketi ilzam icin herhangi iki imza yetkilisinin miisterek imzalarimn
bulunmasi gerekir.

9.1. Faturalarin, mektuplarin, dekontlarin, sirkiiler mektuplarinin ve hesap hiilasalariin, sigorta
policelerinin ve zeyilnamelerinin, bordro, beyanname ve bildirgelerin, elektrik, su, gaz, Telekom, Devlet
Demir Yollar, Deniz Yollar1 ve trafik ile ilgili iglemlerin ve taahhiidii tazammum etmeyen, islem ve
yazigmalarin yapilmasi, diizenlenmesi ve imzalanmasi,

9.2, Sirketi herhangi bir bor¢ ve taahhiit altina sokmaksizin resmi kurumlar, muhabirler ve miisterilerle her
tirlii yazismanin yapilmasi, beyan ve bildirimlerde bulunulmasi ve imzalanmasi,

9.3. Bankalara kiymetli evrak ile ilgili verilecek iade ve ibraz talimatlarinin imzalanmasi,

9.4. Kiymetli evrakin iade ve teslimine iliskin yazilarinin imzalanmasi.

10. Ust derecedeki imza yetkilerinin alt derecedeki islemlere iliskin imza vaz etme haklar1 sakhdir.

11. is bu sirkiiler daha énce yaymlanmus tiim sirkiiler ve yetkileri hiikiimsiiz kilar.
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GOREV TANIMLARI
GENEL MUDURLUK
) BAGLI
GOREV / iMzA = OLDUGU = i
UNVAN DERECESI GOREV TANIMI GOREV / GOREV YERI
UNVAN
Sirketin vizyonu, misyonu dogrultusunda Yénetim
GENEL |, | Kunuunca Selrenen svelefon eras verl s bl | voneriv | GeNEL
MUDUR o » aally 9 . . KURULU MUDURLUK
kendisine verilen yetkiler ile uyumlu olarak yénetilmesinden
sorumludur.
Sirketin vizyonu, misyonu, stratejileri, ilgili mevzuat, ayrica
GENEL Yonet|ml Kurulu kararllarma uygun _(_)Ig_rak, §|rllgtlet|n GENEL GENEL
MUDUR A hedeflerine ulasmasi icin Genel Middr liderliginde sorumlu MUDUR MUDURLUK
YARDIMCISI oldugu is alaninin ve kendisine bagl birimlerin planlamasi
ve ydnetilmesinden sorumludur.
Sirketin stratejileri dogrultusunda ve baglh oldugu Genel
GENEL Mudir Yardimcisi'nin liderliginde sorumlu oldugu is
S e biriminin yénetiminden, birim gbrevlerinin yerine GENEL
MUDURLUK s ey - i GENEL
P A getirilmesinin saglanmasindan sorumludur. MUDUR e
/ BIRIM - ) - MUDURLUK
MUDURU Gorev adlari, gérev noktasinin Ustlendigi sorumluluklara YARDIMCISI
gobre farklilagsabilir. Her Muddr faaliyetlerini, kendisine
atanan imza derecesine uygun olarak gergeklestirir.
Genel Mudurliik birimlerinde her bir birimce yiritilmekte
olan faaliyetleri Birim Madurd liderliginde gergeklestiren,
GENEL yonetimindeki servisin l(;lall§r(_1alar|n'| lfoord[ne eden ve GENEL
Syt denetleyen, her tirl( birim gérevlerinin yerine ERr GENEL
MUDURLUK B o . y e o . MUDURLUK / RN R
- el getirilmesinde Birim Midird'ne yardimci olan kisidir. S MUDURLUK
/ YONETICI - - o " S MUDUR
Gorev adlari, birimler 6zelinde ve gérev alinan servis tipine
gore farklilasabilir. Her Yonetici faaliyetlerini, kendisine
atanan imza derecesine uygun olarak gergeklestirir.
Genel Mudurliik birimlerinde her bir birimce yiritilmekte
olan faaliyetleri bagh bulundugu Birim Madur0(/Ydnetici'nin
liderliginde gergeklestiren ve her tirli birim gdrevlerinin _GENEL
GENEL yerine getirilmesinde Birim Midur/Ydneticisi'ne yardimci MUDURLUKY/
MUDURLUK B olan kisidir. MUDUR, GENEL
o Gorev adlari, birimler 6zelinde ve gorev alinan servis tipine _GENEL MUDURLUK
YONETMEN gore farklilasabilir. Imza yetkisi verilip verilmemesi her MUDURLUK/
birimdeki ihtiyaclara goére belirlenir. Yénetmen YONETICI

faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine uygun
olarak gercgeklestirir.




GENEL

Genel Midiirliik birimlerinde her bir birimce yiritiilmekte MUDURLUK /
olan faaliyetleri bagh bulundugu Birim MUDUR,
GENEL MUdard/Yonetici/Yénetmen liderliginde gergeklestiren ve _GENEL GENEL
MUDURLUK C her tiirl( birim gérevlerinin yerine getiriimesinde Birim MUDURLUK/ MUDURLUK
/ YETKILI Mudird/Yonetici/Yénetmen’e yardimci olan kisidir. YONETICI,
Yetkili faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine _GENEL
uygun olarak gercgeklestirir. MUDURLUKY/
YONETMEN
Hukuk Biriminde yUratilmekte olan faaliyetleri Birim
Mudar liderliginde gergeklestiren, yonetimindeki servisin
¢alismalarini koordine eden ve denetleyen, her tirlG birim
gobrevlerinin yerine getirilmesinde Birim Mudiri'ne BIRIM GENEL
AVUKAT B yardimci olan kisidir. MUDURU MUDURLUK
Her Avukat faaliyetlerini, kendisine atanan imza
derecesine uygun olarak gerceklestirir.
BOLUM 2: SUBELER
.. . BAGLI
%%T,EA‘,Q/ DEIIgnEZéAESi GOREV TANIMI g'a'%léc\;,l; GOREV YERI
UNVAN
SUBE Subelerde gdrevli amir olup subenin genel ydnetiminden GENEL
MUDURU B sorumludur. Her MUdUr faaliyetlerini, kendisine atanan MUDUR SUBE
imza derecesine uygun olarak gergeklestirir. YARDIMCISI,
Subelerde, ylritilmekte olan faaliyetleri bagl bulundugu GENEL
SUBE Mudir'an liderliginde gergeklestiren ve tim sube MUDUR
YETKILISI B gorevlerinin yerine getirilmesinde bagh oldugu Midir'e YARDIMCISI,/ SUBE
yardimci olan kigidir. Her yetkili faaliyetlerini, kendisine SUBE
atanan imza derecesine uygun olarak gergeklestirir MUDURU
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Ali Fuat ERBIL

Uye
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TAMARIT

Bagimsiz Uye

Serhat YANIK

Baskan Vekili

Gokhan ERUN

Uye

Osman Bahri TURGUT

Bagimsiz Uye

Ali COSKUN
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Uye

Turgay GONENSIN

Uye ve Genel Miidiir

Hasan Hulki KARA



