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KAYITLI SERMAYE

Madde 6  Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 8/10/1993 tarih 709 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayith
sermayesi 175.000.000.-TL olup bu sermaye beheri 1.-Kr. itibari degerde 17.500.000.000 adet paya
bolinmastir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yoénetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmasi ile  primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
Kurulu Turk Ticaret Kanunu'nun esas sermayenin arttirilmasina iliskin hikiimlerine bagh kalinmaksizin
kayitli sermaye tavani iginde kalmak sartiyla nama yazili pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sirketin gikariimig sermayesi 79.500.000.-TL (YetmisdokuzmilyonbesylzbinTurkLirasi) olup bu sermaye 1.-
Kr. (BirKurus) degerinde, 4.004.242.898,779- adet (A) ve 3.945.757.101,221- adet (B) grubu nama olmak
izere toplam 7.950.000.000 adet paya bolinmustiir.

Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274 sayil TTK'da degisiklik yapiimasina dair kanun kapsaminda 1.-
YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmig olup her biri 1.000.-YTL'lik 10
adet pay karsihginda 1 Yeni Kurugluk 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

"Paylarin nominal degeri 5274 sayili Tuirk Ticaret Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus olarak daha sonra Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurusta Yer Alan Yeni ibarelerinin Kaldiriimasina ve Uygulama Esaslarina
Dair Bakanlar Kurulu Karari Uyarinca Tirk Lirasi ve Kurus olarak degistirilmistir. Cikarilmis sermayenin
tamami nakden 6denmistir. Yonetim Kurulu, gesitli gruplarda, imtiyazl ve itibari degerinin lizerinde veya
altinda pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. "
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Madde 6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 8/10/1993 tarih 709 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayith
sermayesi 175.000.000.-TL olup bu sermaye beheri 1.-Kr. itibari degerde 17.500.000.000 adet paya
bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2016-2020 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2020 yih sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artiramaz.

Yonetim Kurulu, 2016-2020 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
Kurulu Turk Ticaret Kanunu'nun esas sermayenin arttinlmasina iliskin hiikimlerine bagh kalinmaksizin
kayitli sermaye tavani iginde kalmak sartiyla nama yazili pay ihra¢ ederek gikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sirketin gikarilmig sermayesi 79.500.000.-TL (YetmisdokuzmilyonbesylzbinTlrkLirasi) olup bu sermaye 1.-
Kr. (BirKurus) degerinde, 4.004.242.898,779- adet (A) ve 3.945.757.101,221- adet (B) grubu nama olmak
lizere toplam 7.950.000.000 adet paya bélunmdistir.

Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274 sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda
1.-YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000.-YTL’lik
10 adet pay karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

"Paylarin nominal degeri 5274 sayil Turk Ticaret Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus olarak daha sonra Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurusta Yer Alan Yeni ibarelerinin Kaldiriimasina ve Uygulama Esaslarina
Dair Bakanlar Kurulu Karari Uyarinca Turk Lirasi ve Kurus olarak degistirilmistir. Cikarilmis sermayenin
tamami nakden 6denmistir. Yonetim Kurulu, gesitli gruplarda, imtiyazli ve itibari degerinin lizerinde veya
altinda pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir."




