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GARANTI FAKTORING A.$

KURUMSAL YONETIM TEBLiGi KAPSAMINDA BAGIMSIZLIK BEYANIDIR

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
y6netim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmamis
oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danigsmanhigi olmak uUzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin énemli
6lcide hizmet veya uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya ariin satin alindi§i veya
satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calismadigimi veya yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tUstlenecedim gérevleri geregdi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi haric , Uye olarak
segcildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgurce karar
verebilecek gli¢lu etik standartlara, mesileki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve uUstlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmadigimi

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroluni elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,

Bagimsizhdimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, degisiklik tarafimdan kamuya
duyurulmak Uzere derhal, yénetim kuruluna iletecegimi bu durumda bagimsizligi kaybettigimden
dolayi yénetim kurulu tyeligimden ve gérevlerinden ilk olarak istifa edecegimi ,

beyan ederim. ‘
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