$!Garanti BBVA

Factoring

2022 Faaliyet Raporu




NN
WIS
NS
VNN

er

10
11

12
12
14
16
18

22
23

24

Yillik Faaliyet Raporu Uygunluk Gortsu
Faaliyet Raporu'nun Kabultne liskin
Sorumluluk Beyani

Sunus

Garanti BBVA Factoring Hakkinda
Bir Bakista Garanti BBVA Factoring
2022 Y1l Gelismeleri

Gucld Ortaklik Yapisi

18 Tarkiye Garanti Bankasi AS.

20 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.

20 Tarkiye Ihracat Kredi Bankasi AS
Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Garanti BBVA Factoring'in Rekabet
Ustdnlukleri

Amacimiz, Degerlerimiz, Stratejik
Onceliklerimiz

Baslica Finansal Gostergeler ve Rasyolar
Finansal Durum ve 2022 Yili Performansina
iliskin Degerlendirme

GARFA Hisse Senedi Bilgileri

Kredi Derecelendirme Notu

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme Notu

Yoénetim Kurulu

Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim
Ust Yénetim

Organizasyon Yapisi ve Organizasyonel Yapi
Degisiklikleri

Yoénetim Kurulu Baskanr'nin Degerlendirmesi
Genel Mudur'an Degerlendirmesi

Faktoring Sektoriine Genel Bakis

58 Tarkiye'de Faktoring

58 Dunyada Faktoring

yr

&7

&7
&7

&7

&7

68
70
72
72
73
74
74
74
75
76
76
100

110
110

111

181

<

Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Yatirimlar

Risk Yonetim Politikalari

ic Kontrol ve Risk Yonetim Sistemlerinin
isleyislerinin Denetim Komitesi Tarafindan
Degerlendirilmesi

Dogrudan veya Dolayli istirakler ve Pay
Oranlarina iliskin Bilgiler

iktisap Edilen Paylara iliskin Bilgiler

Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin
Aciklamalar

Garanti Faktoring A.S. Aleyhine Acilan
Davalar

Garanti Faktoring A.S. ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptirimlar

Gecmis Donem Butce ve Performans
Degerlendirmesi

2022 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardimlar -
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirketler Toplulugu'na iliskin Bilgiler

Ana Sozlesme Degisiklikleri

Faktoring Mevzuatina iliskin Duzenlemeler
Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra
Meydana Gelen Ozel Onem Tasiyan Olaylar
Yénetim Kurulu Uyelerine ve Kilit
Yéneticilere Verilen Ucretler

Garanti Faktoring A.S. Kar Dagrtim Politikasi
ve Kar Dagrtimina iliskin Bilgiler

iliskili Taraflarla Islemler

Kurumsal Yonetisim
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Finansal Bilgiler

Finansal Tablolarin Kabultine iliskin
Sorumluluk Beyani

Garanti Faktoring A.S.-31 Aralik 2022 Tarihi
itibaryla Finansal Tablolar

Garanti Faktoring A.S. iletisim Bilgileri




Torkiye’de kullanimi gin gecti m@
yayginlason fakioring
%@@%%%@m%@ %%’%@?%% bayro

%@%%@%@%W mottomuzlo yurt ici ve
uluslararasi ticarette musterilerimizin
daima yaninda oluyoruz. Disiplinli ve
surdurulebilir blyume odagimizla,
finansal ve finansal olmayan riskleri
dinya standartlarina entegre bir bicimde
yonetiyor; sirketlerin etkin risk yonetimi
gerceklestirmelerine destek oluyoruz.

Her yil oldugu gibi bu yil da; gelisimi
hedefleyen yatirimlarimiz, musteri
odakli hizmet anlayisimiz ile yenilikeci
ve guvenilir hizmetler sunmayi
surduruyoruz.
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istikrarh kurumsal yapimiz ve sektérel
uzmanligimizla, her tirli belirsiz piyasa
kosulunda da bliyimemizi stirdirlyoruz.
Ozkaynak karliligimiz ile rakiplerimizden
pozitif ayrisiyor, ylksek likiditemizle
musterilerimizin daima yaninda oluyoruz.
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Ozkaynak karlligi
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Kuruldugumuz glinden bu yana, musteri
portféylimuzin strdurilebilir blylimesini
6nceliklendiriyoruz. Basta KOBIi'ler olmak
Uzere; uluslararasi buyuklikteki kurumsal

sirketlere kadar uzanan desteklerimizle, misteri
yelpazemizi genisletmeye devam ediyoruz.
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KOBI'lere yénelik islem hacmi
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isletmelerin ihtiyaclarina yénelik glvenilir
c6zimlerimizle benzersiz bir hizmet deneyimi

sunuyoruz. isletmelerin yurt icinin yani sira

yurt disina yoénelik vadeli mal ve hizmet
satislarindan kaynaklanan ihracat alacaklarina
finansman saglayip garanti altina aliyor,
ihracat alaninda da biyime hedefimizi
surdirtyoruz.
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ihracat faktoringi islem hacmi
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Kiresel ekonomide pek cok belirsizlik
ve zorluklarin yasandigi 2022 yilinda,
tim adimlarimizi misteri memnuniyetine
odaklanarak attik. Yasanan zorlu kosullari
musterilerimize yansitmadan; ticari hayatin
gerektirdigi hizli coziimleri ytksek kalitede
sunarak, musterilerimizin ihtiyaclarini
zamaninda karsilamaya devam ettik.
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Islem yapilan musteri sayisi
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Uyguniuk Gorosy

Building a better
working world

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU
Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,

1) Goriis
Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Gorusumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirketin durumu
hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yrGtulmastdr. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari béliminde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hikumlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, géristimuzan
olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériisiimiiz
Sirket'in 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 30 Ocak 2023 tarihli denetci
raporlarimizda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu
Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 No'lu

“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig") hukimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) VYillik faaliyet raporunu bilango gunind izleyen ilk G¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporuny; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéntyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagcsiz, gercege
uygun ve durUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,
- Yénetim kurulu Gyeleri ile Gst dizey yoneticilere 6denen Gceret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama
ve temsil giderleri, ayni ve nakdf imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kuruly, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigr ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bag D iliskin Sor
Amacimiz, TTK hikumleri, Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve
gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goéris vermek ve bu gorisimuzi iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
yarGtalmustar. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yénetim Kurulunun yaptigr irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak yiritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yUritip sonuclandiran sorumlu denetci Tolga Ozdemirdir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Tolga Ozdemir, SMMM
Sorumlu Denetei

28 Subat 2023
Istanbul, Turkiye
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istanbul, 28.02.2023

BORSA iSTANBUL A.S. BASKANLIGI' NA
Istinye / ISTANBUL

FAALIYET RAPORU'NUN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHi : 28.02.2023
KARAR SAYISI : 06

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN

SERI: Il, NO: 14.1 SAYILI TEBLIiGIN iKiNCi BOLUMUNUN 9°UNCU MADDESiI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2022 tarihi itibariyla hazirlanmis yillik
faaliyet raporunu inceledik.

b) Sirket'teki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yillik
faaliyet raporu, 6nemli konularda gercege aykiri bir aciklama, ya da aciklamanin yapildigi tarih
itibariyle yaniltici olmasi sonucu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karari ve 11-171 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu'nu da iceren yillik faaliyet raporunun gercedi durist bir
bicimde yansittig, isin gelisimi ve performansi ile Sirket'in finansal durumunu, karsi karsiya olunan
onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte gercedi durlstce yansittigi hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ekler:
1- 31 Aralik 2022 itibariyle Bagimsiz Denetimden Gecmis Yillik Faaliyet Raporu

Sule FIRUZMENT BEKCE Kaya YILDIRIM
Genel Mudur Yardimceisi Genel Mudur
Nihat KARADAG Serkan CANKAYA

Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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Garanti BBVA Factoring, Factors Chain
International tarafindan yapilan
degerlendirmede; “DUnyanin En lyi UcuUncu lhracat
Faktoring Sirketi” unvanini kazanmistir.

Garanti BBVA Factoring, 4 Eylul 1990
tarihinde endUstriyel ve ticari sirketlere
faktoring hizmeti sunmak amaciyla, Aktif
Finans Faktoring Hizmetleri AS. adi ile
kurulmustur. Sirket, 2002 yilinda “Garanti”
catisi altinda hizmet vermeye baslamis, 27
Mart 2002 tarihinde yapilan 2001 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi karari uyarinca ticari
unvanini Garanti Faktoring Hizmetleri AS.
olarak degistirmistir. Sirket'in ticari unvani, 17
Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda Garanti Faktoring
A.S. olmustur.

Sirket, faaliyetlerini 6361 sayil “Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu”, 28627 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan BDDK'nin “Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus
ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik”i
ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
cercevesinde yurutmektedir.

Tarkiye genelindeki 8 ilde, 11 sube ve 123
calisan ile hizmet veren Garanti BBVA
Factoring, strekli yatirim yapilan teknolojik
altyapisi, misteri odakli hizmet anlayisi

ve uzman ekibiyle musteri ihtiyaclari
dogrultusunda yenilikci Grin ve hizmetler
gelistirmektedir. Garanti BBVA Factoring,
ticaretin finansmani ve alacak bazli
finansman konsantrasyonuyla, BBVA sinerjisi
ile genis bir network Uzerinden hem yurt
ici, hem de yurt disi ticaretin gerektirdigi
finansman, garanti ve tahsilat Granlerini

bir arada saglamakta, musteri iliskileri
yonetiminde en iyi cozimleri Ureterek
sektorde fark yaratmaktadir.

12

Musterilerine en iyi hizmeti sunma ilkesiyle
hareket eden Garanti BBVA Factoring,

hem yurt ici hem de yurt disi ticarette
musterilerinin yaninda yer almakta, KOBI'lere,
ithalater ve ihracater sirketlere, yaygin
tedarikci ve bayi agina sahip kuruluslara
finansman, garanti ve tahsilat Grinleriyle hizli
ve guvenilir cézUmler sunmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, mUsteri odakli
hizmet anlayisi ve uzmanlasmis ekibiyle
musterilerine ve sektére katma deger
yaratmakta; Grin danismanlidr ve Grdn
gelistirme konularinda sektoére 6nctlik
etmekte; glcli kadrosuyla kuruma 6zel
cozUmler Gretmekte; operasyonel islem hizi ile
fark yaratmaktadir.

Dunya capinda yaklasik Q0 Ulkede faaliyet
gosteren, 400%e yakin aktif ihracat ve ithalat
faktoring sirketinin Gyesi oldugu Hollanda
merkezli Factors Chain International (FCI)



GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

Gyeliginin sagladigi yaygin muhabir agi

ile yurt disi faktoring islemlerinde guclu

bir faktoring sirketi olan Garanti BBVA
Factoring, Factors Chain International
tarafindan yapilan degerlendirmede; hizmet
kalitesi, muhabir agi ve ihracat hacmi
kriterlerinin hepsinden 96,70 puan alarak
“Dinyanin En lyi Uctinct ihracat Faktoring
Sirketi” unvanini kazanmistir.

Tarkiye'nin yuksek potansiyelinden daha fazla
faydalanarak misteri tabanini genisletmeyi
ve mevcut musterileri ile olan iliskilerini
derinlestirmeyi hedefleyen Garanti BBVA
Factoring, odaklandigi alanlarda, risk-maliyet
dengesini gozeterek blUylumektedir. Disiplinli
ve sUrdurUlebilir blylUmeye odaklanan Sirket,
finansal ve finansal olmayan riskleri dinya
standartlarina entegre yoénetip, etkili risk
yonetimi saglamaktadir.

Musterilerine islem kolayhgi ve éncl cozim
onerileri sunmak amaciyla operasyonel
sUreclerini otomatize etmeye devam eden
Garanti BBVA Factoring, uctan uca dijital
cozUmleri artirmakta; teknoloji yatirimlariyla,
musterilerine essiz bir deneyim yasatmaya
devam etmektedir. Garanti BBVA Factoring,
faaliyetlerinde énemli bir yer edinen yapay
zekd, makine 6grenmesi ve blyUk veriyi
kullanmasi sayesinde ¢6zUm sureclerini
hizlandirmaktadir.
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Garanti BBVA Factoring, 1993 yilinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan (SPK) aldigi
izin ile hisselerini halka arz ederek Borsa
istanbul'a (BIAS) kote olmustur. %81,84
oranindaki payi Garanti Bankasi'na; %9,78
oranindaki payi T. ihracat Kredi Bankasi'na
ait olan Sirket'in %8,38 fiili dolasimdaki pay
orant ile hisseleri Borsa istanbul'da islem
gormektedir.

Garanti BBVA Factoring'in Fitch Ratings
tarafindan 27 Temmuz 2022 tarihinde
glncellenen rating notlari; TL uzun vadeli
B- / Negatif Gérinim ve yabanci para
uzun vadeli B- / Negatif Gérdnum olmustur.
Ana hissedar destek notu b- olarak
gerceklesmistir.

Garanti BBVA Factoring, Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
yapilan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirmesi'nde aldigi notu 2022 yilinda
da 947dir.

istanbul Ticaret Odasi'na 265852

sicil numarasi ile kayitl olan Garanti
Faktoring A.S. asagidaki adreste faaliyet
gostermektedir:

Camcesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15
Pendik Istanbul

Telefon: +90 (216) 625 40 00

Faks: +90 (216) 625 40 01

Sirket'in Turkce ve ingilizce olarak hazirlanmis
internet sitesi: www.garantibbvafactoring.com



Garanti BBVA Factoring’in 6zkaynaklari 2022 yil sonu
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Aktif buytklik
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Net dénem kari
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Islem hacmi
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Calisan
sayisi

%

Jif
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Riski olan
musteri sayisi

islem yapilan toplam
musteri sayisi
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Garanti BBVA Factoring, vzaktan cahismanin
verimliligi ile sosyal baglar kurmak i¢in gerekli
olan yUz yUze iletisimi birlestiren hibrit caisma

modelini basariyla vygulamaya baslamastir.

Diinyanin En iyi Ugiincii ihracat Faktoring

Sirketi

Garanti BBVA Factoring, dinya capinda
yaklasik Q0 Ulkede faaliyet gosteren, 400%e
yakin aktif ihracat ve ithalat faktoring

sirketinin Gyesi oldugu Hollanda merkezli

Factors Chain International (FCI) tarafindan
yapilan dederlendirmede; hizmet kalitesi,
o muhabir agi ve ihracat hacmi kriterlerinin
? m%? 7L hepsinden 96,70 puan alarak “Dinyanin

En lyi 3. Ihracat Faktoring Sirketi” unvanini
Faktoring alacaklari J kazanmistir.
N
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Hibrit Calisma Diizenine Gecis

Garanti BBVA Factoring; musterilerinin,
calisanlarinin ve onlarin ailelerinin saghigini
on planda tutmak ve is strekliligini saglamak
hedefiyle, glclu dijital altyapisinin destegi
sayesinde mekandan bagimsiz calismaya

ilk gecen sirketlerden biri olmustur. Pandemi
oncesinde cevik donlisimu tamamlamis
olmasinin, gtclt dijital altyapisinin ve tek
ekip kultdranin etkisi ile de tim calismalarini
verimli sekilde strdurebilmistir. Calisanlarinin
beklentilerini strekli dinleyerek, onlara
surdurdlebilir en iyi calisan deneyimini
yasatmayi amaclayan Garanti BBVA
Factoring, uzaktan calismanin verimliligi

ile sosyal baglar kurmak icin gerekli olan

yUz ylze iletisimi birlestiren hibrit calisma
modelini basariyla uygulamaya baslamistir.

Calisanlarin Saghgini Diisiinen Kampiis
Garanti BBVA Factoring, faaliyetlerini
toplam 140000 m2'lik kapali alana sahip,
icinde oditoryum, konferans salonu,

egitim salonlari, market, kafeteryalar,

spor merkezi, yemekhane, revir, kuafor
salonlari gibi calisanlarin bircok ihtiyacini
karsilayabilecekleri Pendik kampustnde
strdtrmektedir. Calisanlarin evlerine rahat
ulasabilmesi icin bircok noktaya servis imkani
saglanmistir.

17

Yeni kampuUste, uluslararasi standartlarin iki
kati kadar iklimlendirilmis taze hava, saatte
10 defa hava degisimi, tazeleme, teknolojik
ve hijyenik elektrostatik filtre gibi calisanlarin
saghgini 6n planda tutan uygulamalar
mevcuttur.

Miisteri Sayisinda ve Bilancodaki KOBI
Payinda Artis

2022 yilinda bilancosundaki KOBI

payini artirmaya devam eden Garanti
BBVA Factoring, musteri sayisinda da

artis saglamistir. Sirket'in kurumsal ve
ticari musteri segmentlerini gecen KOBI
segmentinde agirlikli olarak; hizmet sektort
altinda toptan ve perakende ticaret,
tasimacilik, depolama ve haberlesme ile
imalat sanayi altinda tekstil ve tekstil Grunleri
sanayi, metal ana sanayi, petrol ve komar
arUnleri, sanayi sektorleri bulunmaktadir.
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Garanti BBVA, 6zel bankalar arasinda marka
gucunde ve KOBI Net Tavsiye Skoru’nda
| numarada yer almaktadir.

Tiirkiye Garanti Bankasi A.S.

1946 yilinda Ankara'da kurulan Garanti
@ BBVA, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 1,304
trilyon Tl'ye ulasan konsolide aktif buyuklagu
ile Tarkiye'nin en blyUk ikinci 6zel bankasi
konumundadir.

Kurumsal, ticari, KOBI, bireysel, 6zel ve yatirm

bankacihgl, 6deme sistemleri dahil olmak

? Uzere bankacilik sektérintn tum is kollarinda
faaliyet gosteren Garanti BBVA, Hollanda

ve Romanya'daki uluslararasi istiraklerinin

yani sira bireysel emeklilik ve hayat sigortasi,

\ finansal kiralama, faktoring, yatirnm ve

/3%,

Garanti BBVA pazar payi

portféy yonetimi alanlarindaki finansal
istirakleri ile entegre bir finansal hizmetler
grubudur.

Garanti BBVAnin musterilerine sundugu
kisisellestirilmis coztUmlerin ve zengin Urln
yelpazesinin, 974 milyar TL dederinde nakdi
ve gayri nakdi kredi portfoylne ulasmasinda
onemli bir payi bulunmaktadir. Garanti
BBVAnin saglam aktif kalitesinden 6dun
vermeden sermaye yaratarak, disiplinli ve
sUrdurdlebilir baytme stratejisi, bankanin
gucld adimlarla ilerlemesini saglamaktadir.
Banka, bircok temel bankacilik hizmet
alaninda lider bir konuma sahiptir:

+ %197 pazar payi ile TL kredilerde en buyuk
6zel banka,

« %18,6 pazar payi ile 6zel bankalar
arasinda en blyUk TL mUsteri mevduati
portfoyU, Banka'nin glclt iliski bankaciligini
yansitmaktadir.

« 22 milyonu asan bireysel musteri ile bireysel
kredilerde liderlik,

« TL isletme kredilerinde %184 pazar payi,

+ Ozel bankalar arasinda marka gictinde
ve KOBI Net Tavsiye Skoru'nda (NTS) 1
numara.
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Garanti BBVAnin amaci, cagin olanaklarini
herkese sunmak ve bu amacla tim
paydaslari icin deger yaratmaktir. Stratejik
oncelikleri isiginda, musterilerin finansal
saghgini iyilestirmek icin ihtiyaca uygun
cdzUm ve 6neriler sunmaktadir. Garanti
BBVA, surdurulebilirlik konusunda karar
vericileri ve sektorl pozitif yonde etkilemeye
ve sUrdurulebilirligi ana akim haline getirmeye
blayik énem vermektedir. Bunlarin yani sira
Banka, paydaslar ve stratejik ortakliklar
tarafindan 6ncelikli kabul edilen konulara
odaklanan toplumsal programlari ve etki
yatirimi odakli kredi kullandirimlariyla Garanti
BBVA, ortak deger yaratarak pozitif degisimi
desteklemektedir.

Garanti BBVA, operasyonel miukemmellik
onceligiyle is modelini ve sureclerini strekli
iyilestirirken, finansal ve finansal olmayan
riskleri yakindan takip etmektedir. Deger
yaratimini hizlandirmak ve giclendirmek
amaciyla da Garanti BBVA, musterilerin
oldugu her yerde bulunarak, daha fazla
musteriye ulasmaya devam etmektedir. 31
Aralik 2022 itibariyla yurt icinde 829 sube,
Kibris'ta yedi, Malta'da bir olmak tzere yurt
disinda sekiz sube, bir temsilcilikten olusan
yaygin bir dagitim agi ve 18,544 calisaniyla
23 milyondan fazla musterisinin her turlt
finansal ihtiyacina cevap vermektedir. En
son teknolojik altyapiya sahip S450 ATM,
odulld Cagr Merkezi, internet, mobil ve sosyal
bankacilk platformlariyla tim kanallarda
kesintisiz bir deneyim ve butinlesik kanal
kolayligr sunmaktadir.

Garanti BBVA icin data ve teknoloji,

“eniyi ve en bagh takim” stratejisini
gerceklestirmesini saglayan ana unsurlardir.
Garanti BBVA, 13,4 milyon dijital ve 13,0

milyon mobil musterisiyle, en yiksek dijital
ve mobil musteri tabanina sahiptir. Dijital
satislarin toplam satislar icindeki pay:i
%86'ya ulasmistir. Banka, strekli olarak
saglam ve glvenilir teknolojiye yatirim
yaparak, gelismis veri analitigi ve yapay
zekadan yararlanmaktadir. Garanti BBVAnin
insan kaynagina bakisinin temelinde ise
insana yatirim ilkesi yer almaktadir. Tum
ilerlemelerin arkasinda insan kaynagi oldugu
bilinciyle genc ve yaratici beyinleri strekli
olarak Garanti BBVA'ya katmak, egitmek

ve gelistirmek, calisanlara yeteneklerini
gosterebilecekleri ortamlar saglamak,
firsatlar sunmak, basarilarini gérmek

ve ddullendirmek tim sistemin temel
yaprtaslarini olusturmaktadir.

Banka'nin vazgecilmez degerlerini
destekleyen ileri bir kurumsal yonetisim
modeli uygulayan Garanti BBVAnin hakim
ortagy, hisselerinin %85,97'sine sahip olan
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA.
(BBVA)dir.

Not: Pazar paylari ve siralamalar konsolide
olmayan BDDK haftalik ézel bankalar
verilerine goredir.

Not: Sube, ATM ve mdsteri verileri
konsolidasyona tabii ortakliklar
icermemektedir.
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Faaliyetlerine 160 yih askin suredir
devam etmekte olan BBVA, genis
yelpazede finansal ve finansal oimayan
Urun ve hizmet sunan kuresel bir gruptur.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.

2011 yilindan beri Garanti BBVA'nin hissedari
olan Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.
(“BBVA"), 2021 yilinin sonunda hdlihazirda
elinde olmayan hisseler icin gonullt pay alim
teklifinde bulunmustur.18 Mayis 2022 gonallt
pay alim teklifi sonuclanmis ve BBVAnIn
Garanti BBVAdaki pay sahipligi orani
%85,97'e ulasmistir.

Faaliyetlerine 160 yili askin stredir devam
etmekte olan BBVA, genis yelpazede finansal
ve finansal olmayan Grin ve hizmet sunan
kuresel bir gruptur ve 25'ten fazla Ulkede
yaklasik 116 bini asan calisan, 6.040 sube ile
89,3 milyon musterisine hizmet vermektedir.
Yeni rekabet ortaminda musterilerini
faaliyetlerinin tam merkezine koymak
vizyonuna sahip BBVA'nin amaci “cagin
olanaklarini herkese sunmaktir.

BBVA, Guney Amerika pazarinda lider
konumda ve Meksika'nin en buyuik finansal
kurulusudur. Genel merkezi ispanya'da
bulunan Grup, bu pazarda bireysel ve ticari
bankacilik alaninda saglam bir liderlik
yurttmektedir. Yenilikei, mUsteri ve toplum
odakli bir yonetim anlayisi benimseyen BBVA,
bankaciligin yani sira, Avrupa'da sigortacilik,
kuresel piyasalarda da portfoy yonetimi,
ozel bankacilik ve yatirm bankaciligr gibi
alanlarda faaliyet gostermektedir.

20

31 Aralik 2022 itibariyla BBVAnin aktif
bayuklugu 7131 milyar Euro, dzkaynaklarr 51
milyar Euro ve 2022 net dénem kari 6,4 milyar
Euro'dur. Hisseleri ispcmyo, New York, Londra
ve Meksika borsalarinda islem géren BBVAnIn
31 Aralik 2022 itibariyla tim paylari esit oy
hakkina sahiptir ve dinya capinda yaklasik
801 bin hissedari bulunmaktadir.

Tiirkiye ihracat Kredi Bankasi A.S.

Turkiye Ihracat Kredi Bankasi AS. (Turk
Eximbank), 21 Agustos 1987 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmus, ihracatin gelistirilmesi amaciyla
kredi veren bir kurumdur.

Turk Eximbank’in temel amact; ihracatin
gelistirilmesi, ihrac edilen mal ve hizmetlerin
cesitlendirilmesi, ihnrac mallarina yeni
pazarlar kazandirilmasi, ihracateilarin
uluslararasi ticarette paylarinin artirilmasi ve
girisimlerinde gerekli destegin saglanmasi,
ihracateilar ile yurt disinda faaliyet
gosteren muteahhitler ve yatirimeilara
uluslararasi piyasalarda rekabet glct

ve guvence kazandirilmasi, yurt disinda
yapilacak yatirnmlar ile ihracat maksadina
yonelik yatinm mallari Gretim ve satisinin
desteklenerek tesvik edilmesidir.

Tarkiye'de ihracatin kurumsallasmis tek asli
tesvik unsuru olan Turk Eximbank, bu amaca
yonelik olarak ihracateilari, ihracata yonelik
Uretim yapan imalatcilari ve yurt disinda
faaliyet gosteren miteahhit ve girisimcileri
kisa, orta ve uzun vadeli nakdi ve gayri nakdi
kredi, sigorta ve garanti programlari ile
desteklemektedir. Turk Eximbank'in, gelismis
bircok ulkenin resmi destekli ihracat kredi
kuruluslarindan farkli olarak, kredi, garanti ve
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sigorta islemlerini ayni cati altinda toplamis
olmasi, ihracatei firmalara verilen hizmetlerde
bir bUtUnluk olusturulmasina olanak
tanimaktadir.

Turk Eximbank 2022 yil sonu itibariyla 19,6
milyar ABD dolari tutarinda nakdi kredi
destegi ve 25,3 milyar ABD dolari tutarinda
sigorta/garanti imkani saglayarak ihracata
toplam 45 milyar ABD dolari seviyesinde

bir destek vermistir. 2022 yil sonu itibariyla
Banka'nin aktif bayUklugu 346,0 milyar TL
seviyesindedir. Odenmis sermayesi, 3 milyar
TL Hazine'den nakdi sermaye aktarimi yoluyla
10,8 milyar TLden 13,8 milyar TL seviyesine
ulasmistir.

21
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Turk Eximbank 23 sube ve 11 irtibat ofisi

ile hizmet vermektedir. Genel Mudurltigu
istanbul'da (Anadolu Yakasi) bulunan
Banka'nin, ic Anadolu, Marmara ve Ege Bolge
Mudurltkleri ile Ankara, Gaziantep, izmir,
Bursa, Denizli, Adana, Konya, Kayseri, Antalya,
istanbul Avrupa Yakasi, Gebze, Merkez,
istanbul Odakule, Corlu, Manisa, Maltepe,
Mersin, Eskisehir, iskenderun, Trabzon, istanbul
ikitelli OSB, Kahramanmaras ve Diyarbakir
subeleri olmak Gzere 23 subesi, Samsun, Ege
Bolge Sanayi Odasi, Ege ihracatei Birlikleri,
izmir Kemalpasa Organize Sanayi Bélgesi,
Aydin, Erzurum, Hatay, Sakarya, istanbul
Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi,
inegdl ve Isparta olmak Gzere 11 adet irtibat
noktasi bulunmaktadir.
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Odenmis sermayesi 79.500.000 TL olan
Garanti BBVA Factoring’in en buyuk
ortag 7.81,84 payla Garanti BBVA’dir.

Garanti BBVA Factoring'in 31 Aralik 2022
itibariyla 6denmis sermayesi 79500000
Tldir. Turkiye Garanti Bankasi A.S'nin kayith
hisse orani %81,84'tur. Turkiye Ihracat Kredi
Bankasi AS'de %978 hisse oranina sahiptir.
Garanti BBVA Factoring'in fiili dolasimdaki
%8,38 payl GARFA sembolt ile Alt Pazarda
islem gormektedir.

R
Turkiye Garanti Turkiye ihracat Kredi
Bankasi A.S. Bankasi A.S.
1.81,8L% 79,78
Z
(2] 7 9 4] 9
Halka Arz

O\
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Amacimiz Buyuk Diistiniiriiz
“Cagin Olanaklarini Herkese Sunmak” « llham veririz
« Yenilikciyiz
Degerlerimiz - Beklentileri asariz
Miisterimiz Onceligimizdir Tek Bir Ekibiz
« Musterilerimizi anlariz + Isimize yUrekten baglhyiz
« DurUst ve sorumlu davraniriz + Omuz omuza caligirz
« CozUm Uretiriz « Garanti BBVA Factoring bizim
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Stratejik Onceliklerimiz
Garanti BBVA Factoring;

Daha Fazla Misteriye Ulasma,
En lyi ve En Bagh Takim,
Operasyonel Ustnlik,

Data ve Teknoloji

olarak tanimladigr stratejik dncelikler
dogrultusunda calisarak, tim paydaslarina
deder yaratmayi hedeflemektedir.

Daha Fazla Miisteriye Ulasma

MuUsteri tabanimizi genisletmek ve
musterilerimizin Sirketimizle olan iligkilerini
derinlestirmek

MUsterilerimiz neredeyse orada olmak,
dijital musteri kazanimi ve ortakliklar gibi
yeni kanallarr etkin kullanmak
Odaklandigimiz alanlarda, risk-maliyet
dengesini gozeterek bluylumek

En iyi ve En Bagh Takim

Calisanlarimizin is yasam dengesini
gozetecek sekilde gelisimini, memnuniyetini
ve esenligini merkeze alarak onlara yatirm
yapmak

Degerlerimizi yasatan, takim ruhuna sahip,
ortak akil ile hareket eden, buyuk distnen,
sosyal sorumluluk sahibi ve sonuc odakli
ekipler olusturmak

Performansa dayaly, firsat esitligi ve
cesitlilik gozeten, iceriden terfi odakl,

adil ve seffaf bir yonetim politikasi
benimsemek

25

Operasyonel Ustiinliik

Is modelimizi sirec otomasyonu,

islem kolayligi, uzaktan servislerin
zenginlestirilmesi vb. faktorlerle strekli
gelistirmek

Uctan uca dijital céztmleri artirmak, dijital
platformlarimiza yaptigimiz yatinmlarla
deneyimi iyilestirmeye devam etmek
Surdurulebilir bayumeye odaklanirken,
sermayemizi etkin kullanmak ve
yarattigimiz degeri en Ust dizeye cikarmak
Maliyet ve gelir sinerjilerini gozetirken, is
modelimizi ve sureclerimizi, operasyonel
verimlilik bakis acisiyla surekli gelistirmek
Finansal ve finansal olmayan riskleri etkin
yonetmek

Data ve Teknoloji

Teknolojik altyapimizi ve platformlarimizi
daha cevik, daha gucli hale getirmek
Sirket'in gunlik isleyisinde 6nemli bir yer
edinen yapay zeka, makine 6grenmesi ve
bayuk veriyi anlamlandirmamizlia cézim
streclerimizi hizlandirmak
MuUsterilerimize dogru Grini sunma,
fiyatlama, risk yonetimi vb. alanlarda veri
analitiginden etkin sekilde faydalanmak
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Garanti BBVA Factoring, 2022 yihinda toplam
aktiflerini iki kattan fazla artirarak 9,67 milyar
TL’ye vlastirmayi basarmstir.

Garanti BBVA Factoring Secilmis Temel Bilanco Buyuklikleri ve Rasyolar

Toplam Aktifler (MiLYAR TL) Faktoring Alacaklari (MiLYAR TL)
2018 A 243 @5 apa 2018 | 2.28 @%%7 ” ) &y
Jollss Jolibl) g,
ﬁ@ 2 2 @1@ ﬁ Z W/ ? 2
2019!' 2,20 artis 2019 2,09 artis

2020 EI 291 2020 El 2,79
2021 iz Zl 4,36 2021 Iz ZI 4,15
2022 m 9,67 2022 m 9.47

A
Ozkaynaklar (MiLYON TL) Net Dénem Kari/Zarari (MiLYON TL)
2018‘ 1555 @5 %@ % 2018 iz (574) @é? % %
Z Z 1Z| %
Goll%d el g Ho ) gl
20190 164 artis 2019 § 24.4 artis

2020 El 213,6 2020 El 50,15

2021 M 345 2021 E I 1319
2022 i”/l 692 2022 |77/| 350,7
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y{oxk:] 2019 2020 2021 2022
Aktif Karhhgi (%) %-199 %116 %2,00 %3,62 % 597
Ozkaynak Karlligi (%) %-28,25 %14,95 %2699 %L748 %6988
Takipteki Alacaklar Orani (%)* %11,87 %1398 % 4,52 %1,63 %0,72
*TERS @ kapsaminda 2020, 2021 ve 2022 yilinda kayittan disme islemleri gerceklestiriimistir.
Garanti BBVA Factoring Secilmis Gelir Tablosu Kalemlerinin Gérinimi
(Bin TL) 2018 2019 2020 2021 2022
Faktoring Gelirleri 477.508 375.828 309.468 638.775 1.347.840
Faktoring Alacaklarindan Alinan
Faizler 466.627 368204 297.653 621491  1.300.626
Faktoring Alacaklarindan Aln.
Ucret ve Kom. 10.881 7.624 11.815 17284 47214
Finansman Giderleri (363.463) (263.863) (189.506) (419.177) (768.789)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (247.253) (176025)  (161436)  (320.305) (566.176)
ihrac Edilen Menkul Kiymetlere
Verilen Faizler (99052) (80.449) (26.190) (95.800) (183162)
Verilen Ucret ve Komisyonlar (17.138) (6.825) (757) (1.314) (18.077)
Diger (20) (564) (1.123) (1.758) (1.374)
Esas Faaliyet Giderleri (52.056) (CleX:71:)) (49.316) (69.613) (97.085)
Personel ve Kidem Tazminati
Karsihgi Gideri (32.235) (30.039) (30.838) (41.324) (67.2806)
Genel isletme Giderleri (18.661) (20.671) (18.378) (27.798) (29.799)
Diger (1.160) (118) (100) (491) -
Diger Faaliyet Gelirleri / Giderleri
(net) 45.511 35.595 92.015 64.292 45923
Bankalardan Alinan Faizler 160 1945 691 1.850 9.638
Menkul Dederlerden Alinan Faizler = = 1.689 6006 =
Sermaye Piyasasi islemleri Kari
(Net) = = 345 180 -
Turev Finansal Islemlerden Kar /
Zarar (Net) 24 441 2.705 5287 4005 =
Kambiyo Islemleri Kari / Zarari
(Net) 19564 21423 72.329 28.503 19953
Diger 1.346 9.522 11.674 23748 16.332
Karsilik Giderleri (176.568) (65.701) (97.990) (47.251) (63.390)
Brit Kar Zarar (69.068) 31.031 64.671 167.026 4L464.499
Donem Vergi Gideri 11.692 (6.593) (14.521) (35.090) (113.757)
Donem Net Kari (57.376) 24.438 50.150 131936 350.742
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liskin Degerlendirme

TUrkiye genelinde Il subesi bulunan Garanti BBVA
Factoring, 2022 yilinda 8.712 musteriye garanti, tahsilat
ve finansman hizmeti vermistir.
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— Garanti BBVA Factoring, yurt ici ve yurt
N disi faktoring islemlerini genis bir network

Uzerinden musteri ihtiyaclarina odakli bir
%@Z %

sekilde yuritmektedir.
Msteri sayisi

Basta KOB/'ler, ithalatci ve ihracatci
kimligiyle dne cikan sirketler ile yaygin
tedarikei ve bayi agina sahip kuruluslar olmak
Uzere genis bir mUsteri tabanina hizmet
vermekte olan Garanti BBVA Factoring, genis
sube agiyla faktoring trlin ve hizmetlerini
tdm Ulke geneline tasimaktadir.

\ Tarkiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti

BBVA Factoring, 2022 yilinda 8712 musteriye
garanti, tahsilat ve finansman hizmeti
vermistir.

Garanti BBVA Factoring guclu iliski
yonetimi sayesinde kurdugu muhabir
faktoring agi aracihigi ile genis bir cograh
kapsama alaninda yenilikci ve musteri
odakli yaklasimi ile musterilerinin yurt disi
operasyonlarinda da en yuksek kalitede
tahsilat, garanti ve finansman hizmeti
saglamakta; uzman kadrosu ve uluslararasi
faktoring alanindaki guctyle fark yaratmaya
ve muUsterilerine 6zel cozimler sunmaya
devam etmektedir. Saglam bilanco yapisi,
tecribeli kadrosu, risk yonetimi politikalari,
yenilikci bakis acisy, dijitallesme yatirimlari,
tdm bu yatirimlarin sonucu olarak cevik
sUrecleri, musteri ve muhabirleriyle kurdugu
uzun dénemli givene dayali iliskileri ve
finansal danismanlik hizmeti, Garanti BBVA
Factoring'in basarisinin temel taslari olarak
6ne cikmaktadir.

Genis sube agina sahip faktoring sirketi

olmanin verdigi avantaj ile ihracat faktoringi
alaninda cok sayida musteriye hizmet veren
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Garanti BBVA Factoring, 90 ulkede yaklasik
400 faktoring sirketinin Uye oldugu, ihracat
faktoringinin en yetkili kurulusu olan FCI
verilerine gore, 2022 yilinda muhabir garantili
ihracat faktoringinde Turkiye'deki 15 sirket
arasinda %16,61 pazar payina sahiptir.

Garanti BBVA Factoring, sundugu kaliteli
hizmet, yenilikci Grlnler ve elde ettigi
basarilarla, FCI'nin yaptigi degerlendirmede;
hizmet kalitesi, muhabir adi ve ihracat hacmi
kriterlerinin hepsinden 96,70 puan alarak
“Dinyanin En lyi 3. Ihracat Faktoring Sirketi”
unvanini kazanmistir.

Garanti BBVA Factoring; 2023 yilinda

da muhabir garantili ihracat faktoring
islemlerinde musteri sayisini artirmak ve var
olan musterilerine verdigi hizmet kalitesini
yUkselterek strdirmeyi hedeflemektedir.
Dijitallesme ve Mobil

2023 yili icerisinde basta KOBI firmalarda
islem hacmi ve adetlerdeki artisin
saglanmasi, musteri taleplerine daha etkin
ve hizli cozim onerilerinin getirilebilmesi
adina mevcut operasyonel faaliyetlerin daha
yaygin sekilde dijital ortama aktarilmasi
hedeflenmektedir. 2019 yilinin ilk yarisina
dogru testleri tamamlanan Garanti BBVA
Factoring Mobil uygulamasinin 2023 yil
icinde 6zellikle KOBI segmentinde olmak
Uzere islem adedi ve hacmini artirmasi
beklenmektedir.

Garanti BBVA Factoring, tim bu hedefleri
gerceklestirme yolunda devam ederken,
sistem altyapisina ve insan kaynagina
yatirim yapmayi strdirecek ve bu sayede
verimliligini artirmaya devam edecektir.
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Faktoring sirketleri arasinda drin
danismanligi ve trdn gelistirme konularinda
oncl konumda bulunan Garanti BBVA
Factoring, glcll ve deneyimli kadrosuyla
kurumlara 6zel Grtnler ve cézUmler
Uretmektedir. Garanti BBVA Factoring,
gelistirdigi bu inovatif drtnlerle sektordeki
rakipleri arasinda 6ne cikmakta, musterilere
katma deger yaratmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, sosyal medyadaki
aktivitelerini mUsteri iletisimini destekleyecek
sekilde yogunlastirmistir. Bu amacla

internet sitesini basvuru kanali olarak
hizmete almistir. Garanti BBVA internet
subesi Uzerinden muUsteriler, hesaplarina

baglh Grlnleri ve Urlnlere ait detaylari
goruntUleyebilmektedir. Ayrica internet
subesi Uzerinden faktoring yapmak icin

cek gonderimi de yapilabilmektedir. Bu
sayede dijital ortamda hem islem strelerinin
kisaltilmasi hem de ic streclerdeki verimliligin
artinlmasina olanak saglanmistir.

Alacak Garantisi

Yeni alici ve pazarlara girmek isteyen firmalar
icin guvenli bir arac olan “Alacak Garantisi”
hem yurt ici hem ihracat islemlerinde 2022
yilinda da buyuk ilgi gérmustar.

Garanti BBVA Factoring, Grin gamina 2020
yilinda eklenen Tedarikci Finansmani ve Ticari
Tahsilat Yonetimi'ne iliskine gerceklestirilen
teknolojik yatirimlar ve buna bagl sistemsel
gelistirmeleri de tamamlayarak musterilerine
ilave c6zUmler sunmaya devam etmektedir.
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Garanti BBVA Factoring, 2022 yilinda 9,67 milyar TL aktif
buyUklUk ile 77,13 pazar payina sahiptir.

Uygun Kosullarda Finansman Olanagi
Guclu iliski yonetimi becerisiyle uluslararasi
duzeyde adindan 6vgulyle soz ettiren
Garanti BBVA Factoring, 2022 yilindaki
mevcut volatilite ortaminda fonlama
kaynaklarinin kullanimini piyasa kosullarina
gore cesitlendirerek, uygun maliyetli fonlama
saglamistir.

MuUsteri intiyaclari paralelinde yurt ici ve
yurt disi ticaretin finansmani imkanlarina
odaklanan Sirket, is ortadi bankalar ile
iliskilerini derinlestirerek, musterilerine
kullandirnlmak tGzere uygun kosullarda
finansman saglamistir.

Yil icerisinde calisilan banka sayisi arttirilarak
iliskiler derinlestirilmis ve bilanconun mumkun
olan en dusitk maliyet ile fonlanmasi imkani
yaratilmistir. Sirket, dSntimuzdeki dénemde

de ozellikle Avrupa'da yerlesik bankalar ile

dis ticaret islemlerinin fonlanmasina yonelik
calismalari artirmay planlamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, 2022 yilinda halka
arz edilmeksizin sadece nitelikli yatirimecilara
satilimak Uzere toplam 2.674 milyon TL
nominal tutarinda, 3-6 ay vadeli, iskontolu
bono ihraci ve 2782 milyon TL nominal tutarh
bonolarinin da itfasini gerceklestirmistir.

2023 yilinda da volatil faiz ve kur ortaminda
mevcut stratejisini devam ettirmeyi planlayan
sirket, bono ihracini 6nimuzdeki dénemde de
oncelikli islemler arasinda degerlendirmeye
devam edecektir.

Faktoring Alacaklar

2022 yilinda, Garanti BBVA Factoring 9,47
milyar TL faktoring alacadi ile sektorinde
%744 pazar payina sahiptir.

Aktif Biyuklik

Garanti BBVA Factoring, 2022 yilinda 9,67
milyar TL aktif buyUklik ile %713 pazar
payina sahiptir.

islem Hacmi

« Garanti BBVA Factoring, 2022 yilinda 31,6
milyar TL (1,9 milyar ABD dolari) toplam
islem hacmi ile sektérinde %7,82 pazar
payina sahiptir.

« Yurtici islem hacmi 234 milyar TL (1,3
milyar ABD dolari), ihracat islem hacmi 7,1
milyar (386 milyon ABD dolari) ve ithalat
islem hacmi 997 milyon TL (54 milyon ABD
dolarr)

Miisteri Sayisi

Tarkiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti
BBVA Factoring, 2022 yilinda toplam 8.712
musteriye finansman, garanti ve tahsilat
hizmeti vermistir.
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Garanti BBVA Factoring’in 2022 Yil Sonu Sektérel Bazda islem Hacmi ve Faktoring Alacaklari

(milyon TL)

HiZMET SEKTORU 18.258
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 13040
Tasimacilik, Depolama ve Haberlesme 1875
Emlak Komisyon, Kiralama ve Isletmecilik Faaliyetleri 1012
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 782
insaat 713
Parasal Kurumlar 608
Otel ve Restoranlar (Turizm) 206
Saglik ve Sosyal Hizmetler 16
Savunma ve Kamu Yonetimi Zorunlu Sosyal Guvenlik Kurumlari 3
Egitim 3
iMALAT SANAYi 13.146
Tekstil ve Tekstil Urtinleri Sanayi 4,047
Niikleer Yakit, Petrol Ur, Kémir Uriinleri Sanayi 2413
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 1573
Elektrikli ve Optik Aletler Sanayi 936
Ulasim Araclari Sanayi 722
Makine ve Techizat Sanayi 684
Kaucuk ve Plastik Urtinleri Sanayi 492
Gida, Mesrubat ve Tutun Sanayi 490
Kimya ve Kimya Urtnleri ile Sentetik Lif. Sanayi 434
Agac ve Agac Urinleri Sanayi 282
Kagrt Ham. ve Kagrt Urtinleri Basim Sanayi 278
Baska Yerlerde Sinflandirimamis imalat Sanayi 247
Enerji Uretmeyen Madenlerin Cikariimasi 243
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 219
Deri ve Deri Urlinleri Sanayi 68
Elektrikli Gaz ve Su Kaynaklari 15
Enerji Ureten Madenlerin Cikarilmasi 3
TARIM SEKTORU 186
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik 179
Balikeilik 7
GENEL TOPLAM 31.590
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Faktoring Alacaklarinin Sektérel Dagilimi (milyon TL)

HIiZMET SEKTORU 5.399
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 3346
Tasimacilk, Depolama ve Haberlesme 555
Parasal Kurumlar 539
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 382
Emlak Komisyon, Kiralama ve Isletmecilik Faaliyetleri 324
insaat 192
Otel ve Restoranlar (Turizm) 61
iMALAT SANAYi 4.011
Nukleer Yakit, Petrol Ur, Kémur Urtnleri Sanayi 1513
Tekstil ve Tekstil Urtinleri Sanayi 661
Ulasim Araclari Sanayi 531
Elektrikli ve Optik Aletler Sanayi 250
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 176
Kimya ve Kimya Urtnleri ile Sentetik Lif. Sanayi 161
Kaucuk ve Plastik Urlinleri Sanayi 136
Gida, Mesrubat ve Tutun Sanayi 117
Makine ve Techizat Sanayi 106
Agac ve Agac Urinleri Sanayi 90
Kagit Ham. ve Kagit Urinleri Basim Sanayi 69
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 68
Baska Yerlerde Siniflandiriimamis imalat Sanayi 53
Enerji Uretmeyen Madenlerin Cikarilmasi 46
Deri ve Deri Urtinleri Sanayi 34
TARIM SEKTORU 49
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik 49
DIGER 8
GENEL TOPLAM 9467
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Senedi Bilgileri
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| Ocak-3l Aralik 2022 déneminde 26,82 ile en yuUksek
kapanis fiyahina vlasan GARFA’da ayni dénem i¢in toplam
hacim 839 milyon TL olarak gerceklesmistir.

1993 yilindan beri halka acik olan Garanti
BBVA Factoring'in hisse senetleri Borsa
istanbulda (BIST) “GARFA” semboluyle islem
gérmektedir. Borsa Istanbul AS. Yonetim
Kurulu'nun 10092020 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) 14.092020 tarihli karari ile
01.10.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere, Pay Piyasasi'nda pazar yapilanmasi,
pazarlardaki islem gérme esaslari ve pazarlar
arasi gecis kriterleri ile kota alma sartlarinda
bazi degisiklikler yapilmistir. Fiili dolasimdaki
hisse oranina iliskin yapilan degisiklik ile
GARFA hisse senetleri Alt Pazar'da islem
gdrmeye baslamistir.

1 Ocak -31 Aralik 2022 déneminde 26,82 ile

en ylksek kapanis fiyatina ulasan GARFAda
ayni dénem icin toplam islem hacmi 839
milyon TL olarak gerceklesmistir.
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Hisse Senedi Performansi
BISTTum kapanis fiyatlari GARFA fiyatina endekslenerek gésterilmektedir.
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2022 yili en dustk fiyat 10,80
2022 yili en yuksek fiyat 27,48
2022 yili kapanis fiyati 26,82 olarak gerceklesmistir.
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Kredi
Derecelendirme
Noty

"y

Garanti Faktoring A.S. Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Fitch Ratings tarafindan
derecelendirme hizmeti almaktadir.

Fitch Ratings, Sirket notlarini ve gorinimant 26 Temmuz 2022 tarihinde asadidaki gibi
glncellemistir.

Yabanci Para
Uzun Vade B- / Negatif Gérinim
Kisa Vade B

Tiirk Lirasi

Uzun Vade B- / Negatif Géranim
Kisa Vade B
Ana Hissedar Destek Notu b-

Derecelendirme notlarina iliskin bilgilere, Garanti BBVA Factoring internet sitesinde
(www.garantibbvafactoring.com), “Yatirnmei lliskileri” bashgr altindaki “Kredi Derecelendirme
Notlar” bolimuianden ulasiimaktadir.
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Garanti BBVA Factoring’ in 4,47 olarak belirlenen SPK
Kurumsal Yonetim likelerine Uyum notu, Kurumsal
Yonetim likeleri’ne cok buyuUk élcude uyum sagladigin
ve BIST Kurumsal Yénetim Endeksi’nde bulunmayi Ust

dizeyde hak ettigini géstermektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Sirket Garanti BBVA Factoring'de kamuyu
bunyesinde icsellestirilerek uygulanmasina aydinlatma faaliyetleri ve seffafiik Gst
baytk énem veren ve faktoring sektoriinde diazeydedir. Pay ve menfaat sahiplerinin
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum haklarr adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim
derecelendirme dlcimu yapilan sayili Kurulu'nun yapisi ve calisma kosullari
kurumlardan biri olan Garanti BBVA Kurumsal Yénetim ilkeleri ile biyik dlctide
Factoring'in 2022 yilinda yapilan “Kurumsal uyumludur. Sirket icin olusabilecek riskler
Yonetim llkelerine Uyum Derecelendirmesi” tespit edilmis ve kontrol edilebilmektedir.
calismalari, 17 Agustos 2022 tarihinde
tamamlanmistir. Kobirate tarafindan hazirlanan detayl
rapor, Sirket'in internet sitesinde (www.
KOBIRATE AS. tarafindan yapilan garantibbvafactoring.com), “Yatirmci
derecelendirme calismasi sonucunda, lliskileri” bashgi altindaki “Kurumsal Yénetim
Sirket'in 17 Agustos 2022- 17 Agustos 2023 ilkelerine Uyum Derecelendirmesi Raporlar”
dénemi, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine boliminde kamuya sunulmaktadir.

Uyum notu 947 olarak revize edilmistir.

Bu sonu¢ Garanti BBVA Factoring' in
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine cok
buyik slctide uyum sagladigini ve BIST
Kurumsal Yonetim Endeksi'nde bulunmay Gst
duzeyde hak ettigini gostermektedir.
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Yoénet

Recep Bastug

Yénetim Kurulu Baskani

Cukurova Universitesi Ekonomi Bolimi mezunu olan
Recep Bastug, kariyerine 1989 yilinda Garanti BBVA
Teftis Kurulu'nda baslamistir. 1995-1999 Kurumsal
Sube Mudurd, 1999-2004 Ticari Bélge Mudurd,
2004-2012 yillari arasinda da Ticari Bankacilik
Pazarlama Mudurltiga Koordinatéru olarak gorev
yapan Bastug, 2013-2018 vyillari arasinda ise Ticari
Bankacilik ve Tuketici Finansmanindan sorumlu
Genel Mudur Yardimeisi olarak gorev yapmistir. Kisa
bir stre Turkiye'nin en blyUk sanayi gruplarindan
birinin yonetim kurullarinda cesitli goérevlerde
bulunduktan sonra, 6 Eylul 2019 itibariyla Garanti
BBVA Genel Mudurlagu goérevine atanmistir ve
Yoénetim Kurulu Gyesi olarak gorev yapmaktadir.
Bastug ayni zamanda Garanti BBVA International,
Garanti BBVA Romanya, Garanti BBVA Yatirim,
Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA
Faktoring, Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA
Odeme Sistemleri Yonetim Kurulu Baskani ve
Garanti Holding BV. ve G Netherlands BV. Yéonetim
Kurulu Uyesidir. Bu sorumluluklarina ek olarak
Turkiye Bankalar Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi ve
Ogretmen Akademisi Vakfi Mitevelli Heyeti Uyesi
gorevlerini de Ustlenen Bastug'un, bankacilik ve
isletmecilik dallarinda tecrtbesi 32 yildir.

Murat Atay

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolumu, Yeditepe Universitesi
Muhasebe yiiksek lisansi ve istanbul Okan
Universitesi Banka ve Finans doktorasi mezunu
olan Murat Atay kariyerine Garanti BBVAda
kurumsal ve kredi analisti olarak baslamistir.
2000- 2009 Kurumsal Sube Mudurd, 2009-2012
yillari arasinda Garanti BBVA Romanya Genel
Mudarlaga gérevinin yani sira, Motoractive, Ralfi ve
Domenia sirketlerinde de Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevlerini Ustlenmistir. 2012-2020 yillari arasinda
da Garanti BBVA Mortgage Genel Mudurlaga
gorevini tamamlamis ve 1 Ocak 2021 itibariyla
Kredi Riski Yonetiminden Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olarak Kredi Riski Yonetimi Baskani
gorevine atanmistir. Atay, Garanti BBVA Leasing ve
Garanti BBVA Faktoring'de Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeisi, Garanti BBVA Yatinm ve Garanti BBVA
Romanya'da Yénetim Kurulu Uyesi, Ogretmen
Akademisi Vakfinda Mitevelliler Heyeti Uyesi
olarak gérev yapmaktadir. Bankacilik ve isletmecilik
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dallarinda 28 yillik is tecribesi bulunan Atay, Kredi
Riski Yénetimi Grubu altinda Kurumsal ve Ozellikli
Krediler, Ticari Krediler; Bireysel ve KOBI Krediler
Risk Yonetimi Grubu altinda Risk Stratejileri, Kredi
Politikalar Uygulama ve Analiz, Bireysel ve KOBI
Krediler Degerlendirme, Kurumsal ve Ticari Krediler
Yapilandirma, Risk Planlama, izleme ve Raporlama,
Bolge Krediler Koordinasyon; Risk Projeler ve Kredi
Riski Yonetimi ileri Analitik alanlarindan sorumludur.

Aydin Giiler

Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Teknik Universitesi Makina Mihendisligi
Bolumua mezunu olan Aydin Guler, 1990 yilinda
Garanti BBVA Fon Yonetimi Mudurligi’'nde goreve
baslamistir. 10 yil boyunca cesitli Genel Maduarlik
birimlerinde gérev aldiktan sonra, 2000 yilinda Risk
Yonetimi ve Yonetim Raporlama Birim Madurt olarak
atanmistir. 2001-2013 vyillari arasinda Finansal
Planlama ve Analiz Mudarltga Birim Madurd olarak
gorev yapan Guler, 2013 yilinda birime Koordinatér
olarak atanmistir. 21 Aralik 2015 tarihinde Finans ve
Hazine'den sorumlu Genel Madur Yardimcisi olarak
atanan Guler, ayni zamanda Garanti BBVA Filo,
Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Mortgage,
Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA
Faktoring, Garanti BBVA Yatirim, Garanti BBVA
Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi Yonetim Kurulu
Uyesi ve Ogretmen Akademisi Vakfi Mitevelliler
Heyeti Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Bankacilik
ve isletmecilik dallarinda is tecribesi 31 yil olan
Guler, Yatinmci iliskileri, Finansal Yonetim, Gider
Yénetimi ve Verimlilik, Finansal Veri Performans
Yénetimi ve Bltce Planlama, Finansal Raporlama
ve Muhasebe, Vergi Yonetimi, Aktif Pasif Yonetimi,
Finans Projeler, Finans Operasyonel Risk ve Kontrol
Uzmanhg, Satin Alma, Kredi Karti ve Uye Isyeri
Koordinasyon alanlarindan sorumludur.

Kaya Yildirhm

Yoénetim Kurulu ﬁyesi/GeneI Midiir

Kaya Yildirim, 1983 yilinda basladigi istanbul
Universitesi Iktisat Bolumi’'nden 1987 yilinda
mezun olmustur. 1989 yilinda Garanti BBVA'ya
katilmis; Garanti BBVAda cesitli birim ve subelerde
gorevlerde bulunduktan sonra 2004 yilindan
itibaren Bolge MUdurltga gorevlerinde bulunmustur.
01 Agustos 2018 tarihinden itibaren Garanti BBVA
Factoring Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Muddri
olarak goérevini strdirmekte olan Kaya Yildirim,
ayrica 01.082018 tarihinden 05.07.2019'e kadar
Finansal Kurumlar Birligi Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmistir. 2022 Mayis ayindan beri Finansal
Kurumlar Birligi'nde Faktoring Sektor Temsil Kurulu
Gyeligi yapmaktadir.
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Osman Bahri Turgut

Yénetim Kurulu UyesilKurumsclI Yoénetim Komitesi
Uyesi

Marmara Universitesi Iktisat Béliminden 1990 yilinda
mezun olmustur. Garanti Bankasi A.S/deki kariyerine
ayni yil Mufettis Yardimcisi olarak baslayan Turgut;
Sube Mudurd, Teftis Kurulu Baskan Yardimeisy, Ticari
Krediler Birim Mdurd, ic Kontrol Merkezi Madird, ic
Denetim ve Kontrol Baskani olarak calismistir. Halen T.
Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu Baskanhgi gérevini
surdirmektedir. SPK Uclinct Seviye (ileri Seviye) ve
Kurumsal Yonetim ve Turev Urtinler Sertifikalarina
sahip olan Turgut, Garanti Finansal Kiralama AS. ve
Garanti Filo Yonetimi Hizmetleri A.S.'de Yonetim Kurulu
ve Denetim Komitesi Uyeligi; Garanti Faktoring A.S.de
Yoénetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi Gyeligi;
T. Garanti Bankasi A.S. Emekli Sandigi Vakfinda
Yénetim Kurulu Uyeligi; Garanti Leasing SA, Garanti
Consumer Finance SA ve Garanti Odeme Sistemleri
AS'de Denetim Komitesi Uyeligi; Ogretmen Akademisi
Vakfinda Mitevelli Heyeti ve Denetim Komitesi Gyeligi,
IIA Turkiye-Turkiye Ic Denetim Enstitisi Derneginde
Yénetim Kurulu Uyeligi; WWEF Turkiye-Dogal Hayati
Koruma Vakfi'nda Denetim Komitesi Uyeligi gérevlerini
sUrdUrmektedir. Turgut, istanbul Ticaret Universitesi
Finans Enstitisi’'nde Misafir Ogretim Gérevlisi olarak,
“Finansal Piyasalarda Risk Yonetimi” alaninda yiksek
lisans dersleri ve Etik Degerler Merkezi Dernegi'nde
cesitli Universitelerin 6grencilerine yonelik “Etik
Liderlik” dersleri vermektedir.

Cemal Onaran

Yénetim Kurulu Uyesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Yénetimi
Bolumi'nden 1990 yilinda mezun olan Cemal Onaran,
ayni yil Garanti BBVA Teftis Kurulu'nda Mufettis
Yardimcisi olarak géreve baslamistir. 2000-2007
yillari arasinda Garanti BBVAnin istanbuldaki cesitli
bolgelerinde Bolge Madurl olarak gorev almistir.
2007 yilinin Ekim ayinda Garanti BBVA Mortgage'in
kurulmasiyla Garanti BBVA Mortgage Genel
MUduru olarak atanmistir. 2012 yilindan itibaren
Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat Genel Muadurd ve
17 Ocak 2017den itibaren de Garanti BBVA Kuctk
ve Orta Boy Isletmeler Bankaciligindan sorumlu
Genel MUdur Yardimeisi gorevlerini yuriten Onaran,
Subat 2021'de Ticari Bankacilik'tan Sorumlu Genel
Mudur Yardimeisi olarak atanmistir. Onaran Garanti
BBVA Mortgage'ta Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Garanti BBVA Romanya, Garanti BBVA Leasing,
Garanti BBVA Faktoring, Garanti BBVA Emekli ve
Yardim Sandigi Vakfi'nda Yénetim Kurulu Uyesi ve
Ogretmen Akademisi Vakfi Mitevelliler Heyeti Uyesi
olarak goérev yapmaktadir. Bankacilik ve isletmecilik
dallarinda is tecrtbesi 31 yil olan Onaran, Ticari
Bankacilik istanbul Pazarlama ve Ticari Bankacilik
Anadolu Pazarlama alanlarindan sorumludur.

Sibel Kaya

Yénetim Kurulu Uyesi

Orta Dogu Teknik Universitesi, Mimarlik Fakultesi,
Sehir ve Bolge Planlama Bolimd mezunu olan
Sibel Kaya kariyerine 1997 yilinda, Garanti BBVAda
Yonetici Adayi olarak baslamistir. 1998-2005
Ticari Bankacilik Bolumu Yoneticilik, 2005-2016
yillari arasinda cesitli subelerde Sube Mudurd ve
Ticari Sube Mudura, 2016-2018 vyillari arasinda

Ege Bolge Mudurt ve 2018-2021 yillari arasinda
insan Kaynaklari Direktéri gorevlerini ylritmastar.
2 Subat 2021'de Garanti BBVA Kicuk ve Orta Boy
isletmeler (KOBI) Bankaciligindan Sorumlu Genel
Muadur Yardimeili§i gorevine atanmistir. Garanti
BBVA Odeme Sistemleri Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti
BBVA Leasing, Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA
Faktoring, Garanti BBVA Emekli ve Yardim Sandigi
Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi ve Ogretmen Akademisi
Vakfi Mitevelliler Heyeti Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Bankacilik ve isletmecilik dallarinda
is tecrlibesi 24 yil olan Kaya, KOBI Bankacihii
Pazarlama ve KOBI Bankaciligi Saha ve Performans
Yénetimi alanlarindan sorumludur.

Nihat Karadag

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Nihat Karadag, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi iktisat Maliye Bolumi'nden mezun olmus,
ylksek lisansini istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
EnstitlsU Para Banka Bolumi'nde gerceklestirmistir.
Meslek yasamina TC. Ziraat Bankasi'nda Mufettis
olarak baslamis, Kog¢ Tuketici Finansmani ve

Kart Hizmetleri AS,, Oyakbank AS, Ing Bank AS.
ve Ordu Yardimlasma Kurumu'nda Genel Mudur
Yardimeilgr gérevlerinde bulunmustur. 2009-2016
yillari arasinda Akdeniz Kimya San. ve Tic. A.S,
Eregli Demir ve Celik Fabrikalari TAS, iskenderun
Demir ve Celik Fabrikalari A.S,, Hektas Ticaret TAS,
Oyak Yatirim Menkul Degerler AS, Tukas Gida San.
Ve Tic. AS,, Halk Leasing Finansal Kiralama AS,
Atterbury SA (Luksemburg), Chemson Polymer
Additives AG (Avusturya), Almatis BV. (Hollanda)
ve Orfin Finansman A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi
ve Baskanligi gorevlerinde bulunmustur. Kendisi
halen Quick Finansman A.S. Genel Muaduru ve
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Finans Yoneticileri Vakfi
Uyeligi gérevlerini yuritmektedir. Ayrica Serbest
Muhasebeci ve Mali MUsavir Belgesine sahiptir.

Serkan Cankaya

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Serkan Cankaya, istanbul Universitesi
isletme fakiltesinden mezun olmus ve ayni
Universitede Isletme Enformatigi ihtisas programini
tamamlamistir. isletme alaninda yiksek lisans
derecesini ABD'de University of West Georgia'da;
doktor unvanini ise Kadir Has Universitesinde
Finans ve Bankacilik alaninda almistir. Akademik
kariyerine Kadir Has Universitesinde baslayan
Cankaya, halen istanbul Ticaret Universitesi Finans
Enstitlst MUdurligu, Finans ve Bankacilik ingilizce
Bolim Baskanligi ve Ekonomi ve Finans Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yuritmektedir. Temel uzmanlik alani olan
Davranissal Finans'in yani sira Finans Matematigi,
Yatinm Analizi ve Portféy Yonetimi alanlarinda
dersler vermekte, SUrdurUlebilir Finans alaninda
arastirma faaliyetlerini sirdirmektedir.
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Denetim Komitesi

Sirket'in ic kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine iliskin Yonetim Kurulu'nun goézetim
gorevini yerine getirmesine yardimci olmak
amaci ile kurulmustur. Komite; muhasebe
sistemi, finansal raporlama, kamuyu
aydinlatma, ic kontrol sistemi, bagimsiz

dis denetim, kanun, dizenleme ve etik
ilkelere uyum konularinda Sirket'in sistem,
sUrec ve faaliyetlerini goézden gecirmekte;
degerlendirmekte ve gerektiginde Yonetim
Kurulu'na énerilerde bulunmaktadir. Komite,
yilda doért kereden az olmamak kosuluyla,
gerekli gorilen her durumda toplanmaktadir.

Denetim Komitesi, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri Nihat Karadag ve Serkan
Cankaya'dan olusmaktadir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

ic Kontrol Sistemi:

+ Sirket yonetiminin, ic kontrolin
onemini Sirket calisanlari ile paylasip
paylasmadigini ve Sirket'te dogru bir
“kontrol kulturd"ntn yerlesip yerlesmedigini
degerlendirmek,

- Uygulama hata ve eksikliklerine dair ic
Kontrol Birimi tarafindan gerceklestirilen
periyodik ve strece déntk inceleme
sonuclari hakkinda bilgi almak,

+ Benzer sekilde, uyum ve risk yonetimi
alanlarinda ilgili uzman birimlerden Sirket
faaliyetleri hakkinda dizenli olarak bilgi
almak,

« T. Garanti Bankasi AS. Teftis Kurulu ve
diger kurumlar tarafindan yapilan denetim
calismalari sonrasinda tespit edilen
eksiklikleri takip etmek ve giderilmeyen
bulgular ile ilgili Sirket Yonetim Kurulu'na
bilgi ic Kontrol Birimi'nin Sirket ici
yonetmeliklerinde belirtilen yuktmlalaklerini
yerine getirip getirmedigini gézetmek,

« lc Kontrol Birimi tarafindan hazirlanan yillik
kontrol planlari ile planlarda gerceklestirilen
revizyonlari Yonetim Kurulu onayi
oncesinde gozden gecirmek,

+ ¢ Kontrol Birimi personelinin atamalarini
onaylamak,
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. iq Kontrol Birimi Yonetmeligi'ni, Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmasindan énce
gozden gecirmek,

« Ic Kontrol Birimi'nin performans
degerlendirmesini gerceklestirmek,
bu konuda gerektiginde Sirket Genel
Madart'ntn gortslerini almak,

« ic Kontrol raporlarinda tespit edilen
hususlar konusunda Ust yonetim ve bunlara
baglh birimlerin aldigr kararlari izlemek,

» Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Md. 13/4 hukUmleri
cercevesinde kontrol faaliyetleri ile ilgili
hazirlanan ic Kontrol Birimi faaliyet
raporu ile faaliyetlerinin sonuclarini ve
degerlendirmelerini iceren Komite'ye
sunduklari raporlari degerlendirmek,

« Ic Kontrol Birimi kadro yapilarinin yeterliligi
ile kontrol personelinin mevcut egitim,
yetkinlik ve uzmanlik dizeylerini izlemek
ve teoride ve pratikte en iyi bicimde
yetistirilmeleri icin gerekli tedbirleri almak.

Finansal Raporlama ve Bagimsiz Dis

Denetim:

+ Sirket'in finansal raporlarinin gercek
ve yansitilmasi gereken tim bilgileri
kapsayip kapsamadigini, kanuna ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigini gézetmek ve tespit
edilen hata ve/veya usulsizlik varsa
duzeltiimesini saglamak,

+ Bagimsiz denetim kurulusunu secmek,
denetim soézlesmelerini hazirlayarak
bagimsiz denetim strecini baslatmak
ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalarini gézetmek.

Kanun, Diizenleme ve Etik ilkelere Uyum:

« ¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama
sistemlerinin kanun ve ilgili dizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin
butunlagunt gozetmek,

« Kendisine baglh birimler vasitasiyla kanun
ve duzenlemelere uyum konusunda Sirket
faaliyetlerini gdozden gecirmek,
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+ Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Sirket ici politika ve uygulama usullerine
uyulup uyulmadigini gézetmek ve
alinmasi gereken, gerekli gérulen énlemler
konusunda Yonetim Kurulu'na dnerilerde
bulunmak.

Denetim Komitesi, 2022 yilinda 8 (sekiz)
kez toplanmistir. Bu toplantilarda, ic Kontrol
ve Uyum Birimi tarafindan gerceklestirilen
periyodik kontrol faaliyetlerinin sonuclari
gorisulmuas ve Uyum Gorevlisi tarafindan
Sirket genelindeki uyum faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica T. Garanti
Bankasi AS. Teftis Kurulu Baskanligr ve
diger kurumlar tarafindan yapilan denetim
calismalari sonrasinda tespit edilen
eksiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Sirket'in 31 Aralik 2021, 31 Mart 2022,

30 Haziran 2022 ve 30 Eylul 2022 tarihli

mali verilerine iliskin bagimsiz denetci

(EY) tarafindan gerceklestirilen denetim
faaliyetleri sonuclari ve olusturulan yonetim
tavsiye mektubu hakkinda Denetim Komitesi
Uyelerine bilgi verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Ana Sézlesme,
Mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yéonetim ilkeleri cercevesinde;
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin belirlenmesi ve Sirket'teki
olasi cikar catismalarinin tespiti amaciyla
kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Nihat
Karadag Uyeleri Osman Bahri Turgut ve Serap
Cakirdir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregince; Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini
de yerine getirmek amaciyla kurulmus; bu
komitelerin de gorevlerini Ustlenmistir.
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Komite'nin gérevleri sunlardir:

« Sirket'in Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek,

» Bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na éneriler
sunmak,

« Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulmamasi
nedeni ile olusan cikar catismalarini tespit
etmek,

« Pay sahipleri ile iligkiler Birimi'nin
calismalarini gézetmek.

Aday Gosterme Komitesi Sifatiyla:

+ Yonetim Kurulu adaylarinin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta
politika belirlemek,

+ Yonetim Kurulu'nun yapisinin verimliligini
degerlendirmek,

+ Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin performans degerlendirmesini
gerceklestirmek, kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari
belirlemek ve gézetimini yapmak,

« Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi
konularinda yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyeleri Yonetim Kurulu'na sunmak.

Ucret Komitesi Sifatiyla:

+ Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina
iliskin oneri hazirlamak,

+ Sirket'in ve Uyelerin performansi ile ilgili
kullanilabilecek dlcUtleri belirlemek,

+ Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin
onerileri Yonetim Kurulu'na sunmak.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2022 yilinda S
(bes) kez toplanmistir.



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

6102 Sayih Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
[1-171 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca, Yonetim Kurulu binyesinde

gorev yapan Komite'nin amaci Sirket'in
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusUrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi
ve riskin yénetilmesi amaciyla calismalar
yapmaktir.

Komite, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
Nihat Karadag ve Serkan Cankaya'dan
olusmaktadir.

Komite'nin gérevleri sunlardir:

+ Risk yonetimi stratejilerini esas
alarak, Yonetim Kurulu'nun gérusleri
dogrultusunda, risk yonetimi politikalari,
uygulama yoéntemleri ve sistemini
belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglamak amaciyla etkin ic
kontrol sistemlerini tasarlamak,

+ Belirlenen risklerle ilgili gerekli dnlemleri
uygulamak ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmak, risk yonetimi
uygulamalarini izlemek,

+ Risk izleme fonksiyonunu etkin bir
sekilde yerine getirmek amaciyla, gerekli
goruldagunde ilgili birimlerden bilgi, gérus
ve rapor talep etmek,

+ Risk yonetimi sistemini yilda en az bir kez
gozden gecirerek degerlendirmek,

+ Yonetim Kurulu'nu dénemsel olarak
risk yonetimi uygulamalari hakkinda
bilgilendirmek,

- llgili yasal mevzuat ile Komite'ye verilen/
verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

2014 yilinda kurulan Komite, kuruldugu
tarihten itibaren her iki ayda bir hazirladigi
raporu Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2022
yiliicinde 6 (alti) kez toplanmistir. Bu
toplantilarda Komite, standart orana uyum,
TTK'nin 376'nci maddesine uyum, Sirket'in
doéviz pozisyonunun seyri, sorunlu faktoring
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alacaklarinin seyri, bilanconun maliyet-
getiri ve vade kompozisyonu, aktif-pasif
kompozisyonu ve operasyonel giderlerin
seyrine yonelik hazirladigi raporlar Yonetim
Kurulu Uyeleri ve denetci ile paylasmistir.

Komite'nin gérev alanlari ve calisma esaslari
Sirket internet sitesinde “Yatirimer lliskileri
Kurumsal Yonetim” boliminde yer almaktadir.

Y6netim Kurulu Blinyesinde
Kurulan Komiteler

Aktif Pasif Komitesi
Aktif Pasif Komitesi, Ust yonetim, birim ve
bolge mudurlerinden olusmaktadir.

Sirket'in bilanco gelisiminden sorumlu olan
Aktif Pasif Komitesi, blutcelenen hedeflere
ulasma seviyesini, Sirket'in faiz orani, kur
riski, likidite riski ve operasyonel risklerini
degerlendirerek takip etmektedir. Butce
hedef gerceklesmelerini dizenli olarak
izleyerek, ilgili birimlerce icra edilecek
kararlarin alinmasini saglamaktadir.

Komite, 2022 yili icerisinde belirtilen konulari
gorismek ve degerlendirmek Uzere, Genel
Mudur'tin baskanhginda, haftalik periyodlar
halinde 48 (kirk sekiz) kez toplanmistir.

Kredi Komitesi

Kredi Komitesi, Murat Atay (Kredi Komitesi
Uyesi) ve Kaya Yildirim'dan (Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel Mudur) olusmaktadir.
Osman Bilgin (Genel Madur Yardimeisi) ve
Glcin Iscan (Genel Mudir Yardimeisi) Kredi
Komitesi'ne Uye olmamakla birlikte, kredi
teklifleriyle ilgili gérus vermek amaciyla
toplantilara katilabilmektedir.

Garanti BBVA Factoring Yonetim Kurulu,
kredi tahsis yetkilerinin belirli bir tutarini
Kredi Komitesi ve Sirket Genel MUdurt'ne
devretmistir. Bolgeler tarafindan Genel
Mudurlage iletilen ve Genel Mudurltk kredi
yetkisini asan kredi teklifleri haftada bir kez
toplanan Kredi Komitesi'ne sunulmaktadir.
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Kredi Komitesi, sunulan kredi tekliflerini
inceleyerek, yetkisi dahilinde kredi
tekliflerini sonuclandirmaktadir. Komite,
yetkisinin Gzerinde olan kredi tekliflerini ise
sonuclandirmak Gzere Yonetim Kurulu'na
sunmaktadir.

Kredi Siirecleri Komitesi

Kredi Surecleri Komitesi, Kaya Yildirim

(Genel Mudur), Osman Bilgin (Genel Mudur
Yardimcisi), Sule Firuzment Bekce (Genel
Mudur Yardimeisi), Gilcin iscan (Genel Madir
Yardimcisi) ve ilgili is kolu birim mudurlerinden
olusmaktadir. Kredi Strecleri Komitesi'ne

Uye olmamakla birlikte, gerekli gorilen
hallerde, bolge satis mudurleri de toplantilara
katilabilmektedir.

Komite'nin amaci, faktoring taleplerinin
temlik mevzuati cercevesinde, ihtiyaca cevap
verecek slrede, dogru ve verimli analizini
saglayacak kredi streclerini olusturmak ve
gelistirmek, etkin yonetimini saglamaktir.

IT Komitesi

IT Komitesi, Kaya Yildirm (Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Mudur), Gulcin iscan (Genel
Mudur Yardimeisi), Osman Bilgin(Genel Madur
Yardimcisi), Sule Firuzment Bekce (Genel
Mudur Yardimeisi) ve ilgili birim mtddrlerinden
olusmaktadir.

Komite'ye Uye olmamakla birlikte, gerekli
gorilen hallerde, Sirket yoneticileri ve
calisanlari da toplantiya katilabilmektedir.

IT Komitesi, Sirket'in IT ihtiyaclarinin
onceliklendirilerek yol haritasinin belirlenmesi
ve onaylanan oncelikler ile uyumun izlenerek
sapmalarin degerlendiriimesi gorevlerini
yerine getirmek Uzere kurulmustur.

Komite 2022 yilinda 2 (iki) kez toplanmistir.

Komite'nin 2022 yilinda yapilan toplantisinda
calismasi devam eden ve tamamlanma
tarihleri belli olan projeler degerlendirilmis;
projeleri acilmis ancak henlz bir planlama
verilmemis projelerin dncelikleri belirlenmistir.
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Kurumsal Giivence Komitesi
Kurumsal Glvence Komitesi, Ust yonetim,
birim ve bélge mudurlerinden olusmaktadir.

Kurumsal Glvence Komitesi, mevcut ya da
olasi etkilerinden dolay: ilgili is birimlerinin
ve/veya Sirket'in amaclarina ulasmasinda
engel olusturabilecek nitelikteki ic kontrol
problemlerinin, yeni ve degisen mevzuat
basliklarina iliskin degerlendirmelerin,
potansiyel ve gerceklesen risk ve kayip
konularinin Ust yonetimin bilgisine
sunulmasini ve Ust yonetimin sz konusu
onemli kontrol konularinin ¢6zUma icin gerekli
calismalari ve yénlendirmeleri yapmasini
amaclamaktadir.

Ust duzeyde takip gerektiren risklere

ve kontrollere odaklanarak ic kontrol

sistemi dahilindeki gelistirme gereklilikleri
icin en Ust dlzeyde koordinasyonu ve
standardizasyonunu, ¢coéztm icin farkl
birimlerin katkisinin gerektigi durumlarda
gerekli koordinasyonu saglamakla sorumlu
olan Kurumsal Giavence Komitesi, gindemine
gelen ve sorumluluk alanina giren ic kontrol
konularini/problemlerini gérismekte, dnerilen
tedbirleri ve aksiyonlari degerlendirerek,
aksiyon planlarini inceleyip risklerin istenilen
derecede azaldigini izlemektedir.

Komite, 2022 yili icerisinde belirtilen konulari
gorismek ve degerlendirmek Uzere, Genel
Mudur'tin baskanhginda, 4 (dort) kez
toplanmistir.

(2]

AW

iteler ve Komite
Toplanthilaring Ke

SN\

[N\
NN

Risk Yonetimi Komitesi

Risk Yonetimi Komitesi, Genel Mudur
Yardimcilari ve Hazine ve Finansal Kurumlar,
Finansal Planlama ve Analiz, Genel Muhasebe
ve Kredi Riski izleme ve Raporlama birim
mudurlerinden olusmaktadir.

Risk Yonetim Komitesi'nin amaci, delege
edilen yetki kapsaminda, Sirket'in olagan

is streclerinde karsilastigi maddi risklerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi, élctlmesi,
planlanmasi ve yonetilmesi icin gerekli
stratejiler, politikalar, prosedurler ve altyapilar
gelistirmektir.

Risk Yonetim Komitesi, 2022 yili icerisinde
Finans ve Diger Genel Mudur Yardimcisi
baskanhginda aylik olarak 12 (on iki) kez
toplanmistir.

Etik ve Dogruluk Komitesi

Etik ve Dogruluk Komitesi, Gst yonetim,
uyum gérevlisi ve ic Kontrol Birimi'nden
olusmaktadir.

Etik ve Dogruluk Komitesi'nin amaci
Garanti BBVA Faktoring'in Kurumsal Etik ve
Dogruluk butinltgunidn saglanmasina katki
saglamaktir.

Komite, Sirket nezdinde ortak bir etik ve
dogruluk kalturt olusturulmast icin yapilacak
calismalari tesvik ve takibinden, Etik ve
Dogruluk ilkelerinin homojen bir sekilde
uygulandiginin takip edip bu kapsamda
ihtiyac halinde aciklayici notlari gelistirmek,
yaymak ve bu ilkelerin belirli hiktmlerine
uyuma yonelik muafiyet kriterlerini
uygulamakla sorumludur.
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Komite, disiplin kurallarina aykirilik
teskil ettigi varsayilan konulari Disiplin
Komitesi'ne bildirmek ve konuya iliskin
devam eden inceleme proseddrleri ve alinan
aksiyonlar hakkinda bilgi almak, dnemli risk
olusturabilecek olay ve durumlar ile ilgili
olarak, ivedilikle Ust Yonetim ve finansal
tablolarin olusturulmasinda sorumlu olan
kisilere raporlamada bulunmaktadir.

Etik ve Dogruluk Komitesi, Etik Bildirim
Hatti'nin verimli bir sekilde islemesini
saglayarak glincelleme gerektigi dustnulen
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve
sorumlu oldugu alanlara yonelik politika,
prosedur, yonetmelik vb. dokUmanlarin
glincelleme gereksinimlerini takip etmek,
guncelligini saglamak Gzere aksiyon
almaktadir.

Komite, yilda iki defa veya fonksiyonlarini
yerine getirmek icin gerekli oldugu kadar
toplanmaktadir. 2022 yili icerisinde komite iki
defa toplanmistir.
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Kaya Yildirnm
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgecmisi sayfa 38'de yer almaktadir.

Sule Firuzment Bekce

Genel Miidiir Yardimcisi

Koc Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Ekonomi Boluma mezunudur.
Deloitte denetim ve danismanlik firmasinda
yaklasik 17 yillik is tecribesi bulunan Sule
Firuzment Bekce en son Denetim Ortagi
olarak gorev almistir. 2017 yilinda Garanti
BBVA bunyesine katilarak, sirasiyla
Konsolidasyon ve Uluslararasi Muhasebe
ve Finans Operasyonel Risk ve Kontrol
Uzmanligi Birimlerinde Direktor olarak
calismistir. 1 Haziran 2021'den itibaren
Garanti BBVA Factoring'te Genel Mudur
Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir.
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Giilgin iscan

Genel Midiir Yardimcisi

Dokuz Eylul Universitesi Isletme Fakdltesi
Ekonomi Bélimu ve Fordham University
Executive MBA mezunu olan Gilcin iscan
kariyerine 2003 yilinda, Garanti BBVAda
Yoénetici Adayi olarak baslamistir. 2003-
2010 yillar arasinda Risk Yonetimi Mudurlaga
Piyasa Riski Bélumi'nde, 2010-2021 vyillar
arasinda Ticari Bankacilik Pazarlama
Mudurlagi'nde Strateji, Planlama ve
Performans Analitigi alanlarinda Yonetici
olarak gérev almistir. 10 Mayis 2021'de
Garanti BBVA Factoring Genel Mudur
Yardimeilig gérevine atanan Gilcin Iscan,
Satis, Pazarlama ve Uluslararasi Factoring
alanlarindan sorumludur.
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Osman Bilgin

Genel Midiir Yardimcisi

1971 dogumludur. Atatirk Universitesi

Iktisat Bolimd mezunudur. 1996 vilinda
Garanti BBVAda Gise Asistani olarak
basladigi kariyerinde Sube Satis/Pazarlama
noktalarinda agirlikli olmak tzere ticari
bankacilik ekiplerinde yer almis ve 2003
yilinda Sube Mudurd olarak atanmistir. Farkli
subelerde Sube Mudurligl deneyiminden
sonra 2009 yilinda kredi ailesine katiimis

ve 2012 yilindan itibaren de Bélge Krediler
MUdUrG olarak calismistir. En son istanbul
Avrupa 2 Krediler Bélge Mudurt olarak gérev
almistir. 1 Subat 2022 itibariyla Garanti BBVA
Factoring Genel Mudur Yardimeisi olarak
gorevine devam etmektedir.
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Organizasyonel Yapi Degisiklikleri
1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda organizasyon yapisinda bir degisiklik olmamistir.

N
% Yoénetim Kurulu

I
%\\ Genel Mudir N Denetim Komitesi
1 \
I

N ic Kontrol ve Uyum

\

|
%\‘ Genel Mudiir ! T\\\ Genel Mudiir
Yardimcisi \ Yardimcisi A\

N Krediler ve istihbarat \

R Operasyon/Mevzuat

h Genel Muhasebe

h Finansal Planlama ve Analiz

h Hukuk

t\ Kredi Riski izleme ve Raporlam

h Organizasyon ve Sire¢ Gelisim

N insan Kaynaklari ve Idari Isler

HEEELELL

h Hazine ve Finansal Kurumlar
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r\f Genel Miidiir
Yardimcisi

Satis Koordinasyon

ve Uriin Yénetimi \

Uluslararasi

Faktoring Birimi \

Kurumsal ve

Ticari Bolge \

J

istanbul Avrupa 1-2
Dogu Anadolu Bolgeleri

J

istanbul Avrupa 3-4-5
Bdlgeleri \

J

istanbul Anadolu 1-2-3/
Dogu Karadeniz Bolgeleri
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Ankara 1-2 /
Bati Karadeniz Bélgeleri \

Marmara & Bati Anadolu

Bolgeleri \
N izmir & Ege &
Giiney Ege Bolgeleri \

Cukurova & Glineydogu
Anadolu & Orta Anadolu Bélgeleri \

Akdeniz & ic Anadolu

Bolgeleri N
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Reel sektdére ve ekonomiye destegini kesintisiz
sekilde surduren faktoring sektéru, yurt ici ticaretin
yan sira ihracatin finansmaninda da énemili rol
oynamaya devam etti.
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Tirkiye ekonomisi
blylme orani

Degerli Paydaslarimiz,

2022 kuresel ekonomide cok sayida
belirsizlik ve zorluklarin yasandigi bir yil
oldu. Tim dinyada ekonomi politikalarinin
hizla degistigi ve finansal oynakligin
arttigr bir ddnemi tecribe ettik. Yuksek
enflasyon, codu bélgede sikilasan finansal
kosullar, Rusya ile Ukrayna arasindaki
savas ve COVID-19 salgininin devam eden
etkileri ekonomik goérinum Uzerinde baski
olusturmaya devam etti.

Ekonomide biiyiime hizi diistii

Rekor duzeye ulasan enflasyonla micadele
kapsaminda dinya genelinde merkez
bankalarinin para politikasinda sikilasmaya
gitmesi, 6zellikle gelismis ekonomilerde
durgunluk ve yavaslama risklerini daha
belirgin hale getirdi.

IMF tarafindan dinya ekonomik géranimune
iliskin hazirlanan rapora goére de 2021
yilinda %6 blytyen dinya ekonomisi,
yavaslamanin etkisiyle 2022 yilinda ancak
%34 buyulyebildi. Bu baytme hizinin 2023
yilinda ise ortalama %29 seviyesine inecegi
ongorultyor.

Tirkiye biiyiidi, enflasyon artti

Turkiye acisindan gerek kuresel dinamikler
gerekse yurt icindeki gelismeler 6zellikle
fiyat istikrari icin zorlayici kosullari
beraberinde getirdi. Enflasyon rekor
seviyelere tirmanirken; guclt buydmenin
devami 6nceligiyle politika faizi tek haneye
indirildi. 2022 yilinda Turkiye ekonomisi yilin
ilk yarisinda %7,5 oraninda buyurken, ikinci
yaridaki yavaslamanin etkisiyle yili 95,5
dlzeyinde tamamlamasi bekleniyor.
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Yiksek enflasyonun yani sira; genisleyen cari
actk etrafinda da risklerin belirginlesmesi ile
yogun makro ihtiyati dnlemlere basvuruldu.
Bu onlemler, 6zellikle bankacilik sektord icin
temel dinamiklerin belirleyicisi oldu. Kredi
bUydmesinin sinirlandirici ve yonlendirici
adimlarla ézellikle yilin ikinci yarisinda tuzel
kredilerde blUyUme yavasladi.

Sektoérde islem hacmi artti

2022 yilina sektér acisindan baktigimizda

ise yuksek enflasyonun ve giclid finansman
talebinin bir yansimasi olarak yillik toplam
faktoring islem hacminde %100'Un Uzerinde
bir artisin yasandigini gériyoruz. KOBI'ler
basta olmak Uzere reel sektére ve ekonomiye
destegdini kesintisiz sekilde strduren faktoring
sektord, yurt ici ticaretin yani sira ihracatin
finansmaninda da énemli rol oynamaya
devam etti ve yilin ikinci yarist agirlikli olmak
Gzere islem hacmini dnemli dlctde artird.
Diger taraftan islem hacmindeki tim bu
artisa ragmen, faktoring sektort alacaklarinin
bankacilik dahil tim finans kesimindeki

payi halen %1'in altinda kalirken, sektor bu
yonUyle de dnemli bir gelisim potansiyeli
bulundugunu ortaya koyuyor.

Garanti BBVA Factoring olarak 2022

yilinda, mevcut kredi ve risk politikalari
cercevesinde guclu bir aktif blyUumesi
gerceklestirdik ve ayni zamanda 6zkaynak
karhhgini basari ile strdirmeye devam ettik.
Disiplinli ve strdUrulebilir blyldme odagimizla
piyasa kosullarindaki degisikliklerden
etkilenmeksizin, basta KOBI'ler olmak tizere
reel sektorde her kesimden ve sektorden
miusteriye strekli hizmet saglayarak tlke
ekonomisine katkida bulunmaya devam ettik.
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Yoénetim Kuruly Baskan®’nin
Degerlendirmesi

Garanti BBVA Factoring olarak 2022 yilinda, mevcut
kredi ve risk politikalar: cercevesinde guclu bir
aktif bUyUmesi gerceklestirdik ve ézkaynak
karhhgini basari ile sirdirmeye devam ettik.
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N Sirketimiz, 2018 yilindan bu yana

strdirdugu, KOBI'ler ncelikli ve agirlikli
olmak Uzere, tabana yaygin biyime
stratejisi dogrultusunda son bes yilda KOBI
segmentindeki faktoring alacaklarini bes
katin Gzerinde artirdi.

Garanti BBVA Factoring olarak, ihracat
faktoringi alaninda da énceki yillarda
oldugu gibi pazar payimizi koruyor ve yeni
%% musteriler kazanmaya devam ediyoruz.
% %@% ihracat yapan KOBT'ler icin finansman ve
tahsilat ¢cézdmlerinin yani sira garanti hizmeti
\ on plana cikiyor. Dinya capinda yaklasik Q0

[N

Ozkaynaklar

Ulkede faaliyet gosteren Hollanda merkezli
Factors Chain International (FCI)'in bir Gyesi
olan Garanti BBVA Factoring'in yurt disinda
yerlesik genis muhabir agi sayesinde, firmalar
ozellikle ilk kez girdikleri yurt disi pazarlar icin
tahsilat riskine iliskin %100 yakin koruma
hizmeti alabiliyor.

Dijital déniisiim siiriiyor

Faktoring sektériinde de tim finansal
Grtnlerde oldugu gibi surekli bir dijital
dontstm etkisi yasaniyor. Dijitallesme

ile birlikte musterilere sunulan islemlerin
sonuclandirma hizi énemli élctde artiyor.
Dijitallesmeyi uzun yillardir stratejisinin odak
noktasi olarak konumlandiran Garanti BBVA
Factoring sektérdeki derin tecribesinin

yani sira, musteri deneyimini her gecen

gun iyilestiren girisimleri ile 2022 yilinda

da bankacilik disi finans sektérine liderlik
etmeye ve fark yaratmaya devam etti.
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Garanti BBVA Factoring olarak, gectigimiz
yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da KOBI
odagimizi koruyarak tabana yaygin gicla
aktif bUydmemizi strdUrmeyi gerek direkt
satis ekiplerimiz gerekse mevcut dijital
kanallarimiz ve bu alanda strdtrddgamiz
yatirimlarin katkisiyla daha fazla musteriyi
faktoring hizmetlerimiz ile bulusturmayi
hedefliyoruz.

istikrarli ve glicld bir buytmeyle belirledigimiz
hedeflerimize ulasmamizda en buyik pay
calisanlarimiz ve tUm paydaslarimizindir. Bu
vesileyle hepsine tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Recep Bastug
Yoénetim Kurulu Baskani
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Not: Rapor hazirliklarimizi sérddrddiglimciz
bugtinlerde 11 ilimizi etkileyen depremler
nedeniyle llke olarak derin bir tzdntd
icindeyiz. Garanti BBVA ve Istirakleri olarak
bu konuda lizerimize disen sorumlulugun
bilinciyle hizli bir sekilde hareket ettik.
Bélgede yasayan vatandaslarimiz ve
calisanlarimiz icin her tirli destegi temin
etmeye calisirken, kesintisiz hizmet sunmaya
devam etmek icin de hizla aksiyon aldik. Bir
daha yasanmamasini diledigimiz bu felaketin
yaralarini birlikte sarmak icin, Sndmdzde uzun
bir stirec oldugunun bilinciyle, var glicimdzle
calismaya, destek olmaya devam edecediz.



Genel MUdUr on
Degerlendirmesi

S4




GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

%%@ 7

milyon %

Net dénem kéri
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Degerli Paydaslarimiz,

Pandemi sonrasi normallesme sUrecine
gecilen 2022 yilinda kuresel ekonomide
dalgal bir dénem yasandi. Pandeminin
etkisinin azalmasiyla birlikte yUkselen talep,
tedarik zincirlerinde sikintilara yol acarken,
bolgesel catismalar ve enerji krizlerinin de
etkisiyle enflasyonu tetikleyerek dinya
genelinde artma egilimine girmesine yol acti.
Enflasyonla micadele amaciyla uygulanan
para politikalarindaki sikilasmayla birlikte
kUresel ekonomide bir yavaslama meydana
geldi.

Garanti BBVA Factoring, enflasyonun
belirleyici oldugu bu genel ekonomik tablo
icinde, 2022 yilinda da saglam altyapisi,
dijitallesmeye oncelik veren kurumsal anlayisi
ve nitelikli calisanlariyla ttim belirsiz kosullara
ragmen musterisinin yaninda olmaya ve
Turkiye ekonomisine destek vermeye
kararlilikla devam etti.

Carpici basarilarla dolu bir yil

Sirketimiz, 6zkaynak yapisini gliclendirmeye
devam ettigi oldukca basaril bir yili geride
birakt. Garanti BBVA Factoring olarak 2022
yilsonu itibariyla 97 milyar TL toplam aktif ve
9,5 milyar TL faktoring alacadr bayukltgune
ulastik. Ozkaynak toplamimiz ise 692 milyon
TL olarak gerceklesti. Yili 350,7 milyon TL

net dénem kari, %597 aktif karliik orani ve
%69,88 dzkaynak karliligr ile kapatirken, yillik
islem hacmimizi 31,6 milyar TL seviyesine
tasidik. Bu rakamlar, Sirketimiz icin aktif
bayuklugunde %122, faktoring alacak
toplaminda %128,2 ve islem hacminde ise
%82,2 oraninda buyumeyi ifade ediyor.
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Bu glclu aktif baytmesi ve 6zkaynak
karliligini ortaya koyan temel unsurlar énceki
yillarda oldugu gibi yil boyunca KOBI agirlikli
olmak Uzere, tim segmentlerde kaydettigimiz
kesintisiz islem hacmi artisi, mevcut risk
politikalart dogrultusunda sorunlu alacak
portféylne girislerin minimum duzeyde
gerceklesmesi ve optimum kaynak maliyet
yonetimi oldu.

Siirecler daha da verimli hale geldi
Blyume ve karlilik oranlari bakimindan
basaril bir yili geride birakirken, basarimizi
daha ileri noktalara tasimak amaciyla
yaptigimiz yatirimlarla streclerimizi daha
verimli hdle getirdik. Basta kredilendirme

ve satis sUrecleri olmak Uzere, is akislarini
stUrekli olarak gozden gecirerek, operasyonel
verimlilik alaninda gelisim kaydetmeye
devam ettik.

Sirket yatirimlarimizin merkezinde dijitallesme
calismalari yer aliyor. Dijitallesme, Garanti
BBVA Factoring'in gelecege yonelik strateji
ve hedeflerinin odak noktasini olusturuyor.
Bu amacla sireclerimizi mimkin oldugunca
otomatize hale getirerek satis kanallarimizi
mevzuata uygun sekilde dijital platformlara
tasima calismalarina hiz kesmeden devam
ediyoruz.

Dijital kanallara yénelis trendi artarak
siiriiyor

Bu sayede dijital kanallarin toplam islem
adedi icerisindeki payi her gecen gin artiyor.
Yurarluge giren uzaktan musteri edinimine
iliskin mevzuatin da destegiyle ontimuzdeki
yillarda geleneksel sube satis kanallarindan
dijital uygulamalara yoénelim trendinin giclu
bir sekilde devam edecedi 6ngorulayor.



Genel MOdir'on
Degerlendirmesi

TOG ile vzun yillardir sirdirdigimuoz burs fonu projesiyle
13 6grencinin égrenimlerine destek olduk.
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— Yine dijitallesme stratejisinin énemli bir
parcasi olarak, tedarikgilerin alacaklarini
daha hizl ve pratik sekilde uygun maliyet
kosullariyla likiditeye cevirmelerine imkan
saglamak amaciyla devreye alinan Tedarikei
Finansmani Sistemi platformunun kullanim
kapsami da her gecen gun genisliyor.

Uluslararasi édiillerle taclanan basari
Garanti BBVA Factoring olarak basarilarimiz
Turkiye'de oldugu kadar uluslararasi
platformlarda da ilgi cekiyor ve takdir
topluyor. Bu kapsamda 2022 yilinda, Factors
N Chain International (FCI) tarafindan yapilan
degerlendirmelerde hizmet kalitesi, muhabir
agi ve ihracat hacmi kriterlerinin hepsinden
96,70 puan alarak “Dinyanin En lyi Uctincl
ihracat Faktoring Sirketi” unvanini kazandik.
Bir kez daha bu saygin uluslararasi édule
layik gortlmemiz, reel ekonomiye vermis
oldugumuz kesintisiz ve istikrarl destegin
dnemini ortaya koyuyor.

Toplam aktifler
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Topluma katki finansal hedefler kadar
Snemli

Garanti BBVA Factoring olarak kurumsal
sorumluluklarimizi yerine getirirken,
toplumsal sorumluluklarimizi da her
zamanki hassasiyetle gerceklestirmeye
devam ettik. Bu alandaki calismalarimizi
en az finansal hedefier kadar 6nemsiyor ve
onceliklendiriyoruz.

Bu kapsamda 2022 yilinda da sosyal
sorumluluk projelerine devam ettik. TOG

ile uzun yillardir strdtdrdaguamaz burs fonu
projesiyle 13 6grencinin dgrenimlerine
destek olurken, KACUV ile yine uzun yillardir
yurbttdgumiz Umutlu Kutular projesine de
destegimizi sUrdurduk.

2023’ten beklentilerimiz biiyiik

2023 Garanti BBVA Factoring acisindan
surdurulebilir ve enflasyon beklentilerinin
Uzerinde gerceklesecek glclu aktif
bldylmesini 6n planda tuttugumuz bir yil
olacak. Yakaladigimiz istikrarl bGylmeyi,
son 5 yildir strdirdtgumaz tabana yaygin,
KOBI agirlikli genisleme stratejisi ve dijital
kanallara yaptigimiz strekli yatirimlar
sayesinde elde edecegimiz yeni musteri
portfoyd ile desteklemeyi hedefliyoruz.

57

Her zaman oldugu gibi, 2023 yilinda da glclu
aktif bUydmenin yani sira 6zkaynak karliligini
on planda tutacagiz. Gecmis yillarda oldugu
gibi, etkin risk politikalari sayesinde aktif
kalitesinden 6dun vermeden blylimeye
devam edecegiz. Diger yandan Ulkemizdeki
mevcut potansiyele paralel, ihracat faktoringi
islem hacminde ve musteri adetlerinde artis
2023 yiliicin diger bir dnceligimiz olacak.

Ontmuzdeki dénemde de hedeflerimize
hep birlikte ulasmak dilegiyle, bizi sektorin
oncu, gucla ve yenilikei sirketi haline
getiren calisanlarimiza ve paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Kaya Yildirim
Genel Miidiir
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Turkiye’de faktoring sektéru son 20 yilda
yilik ortalama 718 bUyUme kaydetmistir.

%% 63

%% TL

Faktoring Sektéri Aktif Buyukliagu

Y\\\\\\\

Tirkiye'de Faktoring

ik érneklerine banka binyelerinde 1980'li
yillarda rastlanan faktoring faaliyetleri,
13122012 tarih ve 28496 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6361 Sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu'na ve Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu'nun 24 Nisan 2013 tarih
ve 28627 sayil Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e
gore yurtttlmektedir. Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurulu (BDDK) tarafindan
yayinlanan 31 Aralik 2022 donemine ait
verilere gore sektorin aktif buydkluga 135,63
milyar Tl'ye ulasmistir. Sektor 49 faktoring
sirketi, 4008 calisaniyla 73931 musteriye
hizmet vermistir.

Faktoring, vadeli satis yapan firmalarin
her tarlt mal ve hizmet satisindan dogan
ve dogacak alacak haklarini finansal
kuruluslara devretmek suretiyle nakit akisi
ve alacak garantisi sagladiklari bir finansal
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enstrimandir. Temelde finansman, garanti ve
tahsilat hizmeti olarak tanimlanmaktadir.

Tarkiye'de yurt ici ticaretin 6nemli bir kismini
vadeli yapi, ihracat islemlerinin 6nemli

bir kismini da mal mukabili ve acik hesap
islemler olusturmaktadir. Odeme aliskanliklari
ve yontemleri nedeniyle ticaret aktérlerinin
hem nakit ihtiyaclari hem de 6deme
garantisi talepleri faktoring ihtiyacini ortaya
cikarmaktadir.

Ozellikle 2000'li yillarin ikinci yarisindan
itibaren faktoring, islem hacimleri ve musteri
adetleriyle Ulkemizde hizl bir gelisme
gostermistir. 2006 yilinda BDDK gozetim

ve denetimine gecmesiyle birlikte de
kurumsallasma ve seffaftasma konusunda
gelisim sergilemistir. Ulkemizde faktoring
Grtnlerinin bilinirliginin artmasi ve musterilere
ulasim kanallarinin yayginlasmasi ile birlikte
finans piyasalarinin son yillarda vazgecilmez
enstrimani olmaya baslamistir.

Diinyada Faktoring

Bircok ulkede 1950'li yillardan itibaren
modern anlamda hizmet veren faktoring
sirketleri kurulmustur. 1970'lere kadar pek
blyuik gelisme gosteremeyen faktoring, 1973
petrol krizi sonrasi dinya ticaretinin gliclesen
kosullarinda disa acilmaya calisan bircok
isletmenin giderek daha fazla yararlandiklar
bir finansman yontemi olmustur.

Ekonomideki buylme, ticaretteki canlanma,
hem risklerin daha fazla anlasiimasi hem

de musterilerin bilinclenmesi ile faktoring,
bugln dunyadaki tim sirketler icin modern
bir finansman araci haline gelmistir. Faktoring
hizmetinin yeni endustrilere ve bolgelere
uygulanmaya baslanmasi, bilgisayar
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kullanimindaki ve teknolojisindeki hizl
gelisme, bagimsiz kuruluslarin blytk ticari
bankalarla birlesmesi, faktoring sirketleri
arasindaki rekabetin her gecen giin artmasi
gibi nedenlerle dinya faktoring hacmi hizl bir
sekilde bUyUmeye baslamistir.

Bugln Avrupa ve Amerika agirlikli olmak
Gzere 50'yi askin Ulkede gelismis bir
faktoring endustrisi bulunmaktadir. Faktoring
islemlerinde Avrupa %68 ile buyuk bir
agirhga sahiptir. Avrupa’yi %25 ile Asya ve
%6 ile Amerika kitasi izlemektedir.

Dunyada faktoring sektorindn yillik
buyUme ortalamasi, son 20 yilda %9 olarak
gerceklesirken, Turkiye'de faktoring sektori
ayni dénemde vyillik ortalama %18 blylime
kaydetmistir.
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2022 yihinda kredi teklif degerlendirme
ekran ve sireclerinin gelistirilmesi icin
cahsmalara baslanmastir.

Garanti BBVA Factoring, musteri
memnuniyetini ve verimliligi artirmak

amaciyla Sirket ici organizasyonel yapilar ve
is yapis sekillerinin, daha verimli calisiimasina

zemin hazirlayacak sekilde gelistirilmesini
hedeflemektedir.

Sektortn 6ncllerinden olma vizyonunu
verimlilikle buttnlestirerek calismalarina
devam eden Garanti BBVA Factoring,
2022 yilinda da bu hedefler dogrultusunda
Sirket ici sUreclerde iyilesme, Garanti
BBVA Grubu konsolidasyon calismalari ve
sektor isleyislerine uyum amaciyla projeler
gerceklestirmistir.

Uzun suredir kullaniimakta olan kredi
ekranlarinin ve streclerinin hem teknoloji
hem de kullanici deneyiminin yenilenmesi
ve operasyonel verimliliginin artirilmasi
amactyla yeni bir teknolojik altyapi ile
gelistiriimesi hedeflenmistir. Bu kapsamda
2021 yil sonunda calismalari tamamlanan
kredi teklif streclerinin devami olarak kredi

A
iteq 7 7 / //iteq

Garanti BBVA Factoring, 2022 yilinda sistem gelistirmeleri icin 6,6
milyon TL maddi olmayan duran varlik (yazilim) satin almistir.

teklif degerlendirme ekran ve sureclerinin
gelistirilmesi icin calismalara baslanmistir.

Sirket internet sitesi donemin dijital
teknolojisine uyumlanmasi amaciyla
yenilenmis ve yeni yuzU ile Ekim 2022
tarihinde herkesin erisimine acilmistir.

2023 yilinda ise yeni bir Grtun olarak
“Refactoring” islemlerinin sistem Uzerinden
yapilabilmesi hedeflenmektedir. Bu amacla
kapsam calismalarina baslanmistir. Bunun
yani sira Ocak 2022 de resmi gazetede
yayinlanan Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketlerince Kullanilacak Uzaktan Kimlik
Tespiti Yontemlerine ve Elektronik Ortamda
Sézlesme lliskisinin Kurulmasina iliskin
Yonetmelik kapsaminda musterileriyle
uzaktan ve elektronik ortamda islem yapmak
amaciyla gerekli sistemsel calismalara
baslanacaktir.
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Piyasa riski Yénetim Kurulv tarafindan onaylanan hazine
islem limitleri dahilinde tUrev islemler ve risk énleyici
pozisyonlar alinarak yénetiimektedir.

— Risk Yonetimi calismalari kapsaminda, daha
once olusturulan risk yonetimi uygulamalari
ve organizasyonu belirli araliklarla gézden

Risk Yonetimi Komitesi gecirilmektedir. Mevcut politikalar; ekonomik
kosullar, risk istahi ve kurumsal uygulamalar
(,3C|||$m0 esaslarina dikkate alinarak gbézden geciriimekte ve
. . politikalar olusturulmaktadir.
uygun bir sekilde yil
icinde tOpIClntlICl rini Garanti BBVA Factoring, olusturmus oldugu
’ . . risk istahi cercevesi ile Yonetim Kurulu'nun
gergek|e$t|rmektedlr. hedef ve stratejilerini gerceklestirmek Uzere

riskleri givenli bir seviyede karsilayabilecegi
kapasitesinin 6ngorusu ile kabul etmeye
N hazir oldugu risk seviyesini belirlemekte, risk
istahi cercevesinde tesis edilmis sermaye ve
karhhga iliskin risk istahi gostergeleri ile risk
bazli limitleri dizenli olarak izlemektedir.

Finansal Risk Yénetimi Amaclari ve Belirlenen politikalar ve aksiyon planlarinin
Politikalar izlenmesi icin kurulan Risk Yonetimi Komitesi
Bu kapsamda Garanti BBVA Factoring calisma esaslarina uygun bir sekilde yil icinde
faaliyetlerinin hacmine, niteligine, toplantilarini gerceklestirmektedir.
karmasikhgina uygun risklerin belirlenerek

analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal Kredi Riski

dtzenlemelere uygunlugun saglanmas;; Garanti BBVA Factoring, faaliyet konusu
muhtemel olumsuz piyasa kosullarinin geregince kredi riskine maruz kalmaktadir.
sermaye ve gelirler Gzerindeki etkisinin Kredi risk yonetiminde agirlikl olarak kredi
sinirlandirimasi amaciyla risklerin izlenip tahsis 6ncesi ve kredi izleme surecine
kontrol edilerek finansal gtictn korunmast; yénelik yéntemler gelistirilmistir. Sirket'in

risk seffafligini ve risk farkindaligini mevcut bir kredi politikasi vardir. Kredi tahsis
olusturarak Garanti BBVA Factoring kistaslarini tasimayan firmalar ile kredi
¢apinda bir risk kaltard olusturulmasy; iliskisi baslatiimamaktadir. Kredi Komitesi
yeni gelistirilecek Urin veya hizmetlerden duizenli olarak toplanmakta, yetkililerine
kaynaklanabilecek riskin Garanti BBVA gore talep edilen tim kredi tekliflerini
Factoring tarafindan degerlendirilmesinin degerlendirmektedir. Bunun yani sira, tahsis
saglanmasi temel uygulama esaslari olarak edilmis kredilerin izlenmesine yénelik erken
belirlenmistir. uyari sistemleri gelistiriimistir. Bu cercevede

dénemler itibariyla ilgili calismalar ve musteri
kredibilite 6lctmleri de yapilmaktadir. Kredi

riskinin etkin takibi icin kredi surecleri ile NPL
yonetimine iliskin alt komiteler bulunmaktadir.
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Kredi tahsis asamasinda; Garanti BBVA Factoring Kredi
Komitesi haftalik periyotta toplanmakta, gelen talepleri
degerlendirmekte ve varlik tahsis limitleri korunacak
sekilde karar vermektedir.

Kredi riskinin yénetimine iliskin tahsis ve
izleme asamasinda yer verilen faaliyetler
asagidaki sekilde dzetlenebilmektedir.

Kredi tahsis asamasinda; Garanti

BBVA Factoring Kredi Komitesi haftalik
periyotta toplanmakta, gelen talepleri
degderlendirmekte ve varlik tahsis limitleri
korunacak sekilde karar vermektedir. Bunun
disinda Komite'nin yetki devri yaptigr alt
tahsis mercileri de kendi yetkileri déhilinde
kredi tahsisi yapabilmektedir. Yapilan
degderlendirmeler kapsaminda alacak
degerliligi ve saticinin kredibilitesi ile ticaretin
icerigi 6n planda tutulmaktadir. Mevcut
kredi limitlerinin tahsisi ile “limit gecerlilik
tarihi” uygulamasi mevcuttur. Tahsis edilen
limit maksimum 1 (bir) yil ile sinirli olup,
teblig mercii karari ile limit gecerlilik tarihi
kontrol amacli 1 (bir) yildan daha kisa
periyotlara indirilebilmektedir. Kredi tahsis
degderlendirmeleri sirasinda kredi riskinin
belirlenmesi ve yonetimi temel olarak iki
sekilde yapilmaktadir:

1. Kriter bazl limit tahsisi: Garanti BBVA
Factoring Kredi Sturec Komitesi'nce
belirlenmis ve uygun goérilmus olan
kriterlere uyan satici/alici firmalar icin
limiti tahsisi yapilmaktadir. S6z konusu
kriterler piyasa kosullari, sektorel bazli
gelismeler ve mevcut tahsis sireclerinden
elde edilen sonuclar dikkate alinarak
gerektiginde revize edilmektedir. Kredi
riskinin degerlendiriimesinde KOBI nitelikli
musteriler icin skorlama yontemiyle kredi
analizi yapilmaktadir. Bu muisterilerde
tahsis sonrasinda kriterlerin ortadan
kalkmasi durumunda kullandirimlar
durdurulmakta; riskin tasfiyesi gindeme
gelmektedir.
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2. Standart analiz streci: Krediler Bolumu
tarafindan yapilan analiz calismalari
Uzerinden tahsis yetkileri kapsaminda
tahsis edilen kredi limitleridir.

Kredi izleme asamasinda; tahsis edilmis
kredilerin izlemesine yonelik olarak erken
uyari sistemleri gelistirilmistir. Donemler
itibariyla ilgili calismalar ve musteri
kredibilitesi 6lcimlemesi yapilmaktadir. Bu
kapsamda, gunlik olarak karsiliksiz ¢cikan
cekler, vadesi dolan faktoring alacaklari
ve faturalar takip edilmekte; gerekli
gorilmesi durumunda musteriler hakkinda
ilave incelemeler ve istihbarat calismalari
yapilmaktadir.

Kullandirimi yapilmis vadesini bekleyen
ceklerde istihbarat tarafinda aylik olarak
toplam depo icindeki alici bazinda

risk kontroll yapilarak belirli alicilarda
gelinmis olan konsantrasyon seviyesi
incelenmekte; Krediler Birimi tarafindan
da s6z konusu calismalar incelenerek ilgili
firmalarda alinabilecek risk sinir yeniden
degerlendirilmektedir.

BuyUk kredilerin takibi haftalik olarak Aktif
Pasif Komitesi'ne; musteri/grup, sektor ve
cografi yogunlasmalar da aylik olarak takip
edilerek Risk Yonetimi Komitesi Uyelerine
raporlanmaktadir.

Piyasa ve Yapisal Faiz Orani Riski
Garanti BBVA Factoring, dedisen piyasa
kosullarina goére kendisini koruma altina
almakta, piyasa riski Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan hazine islem limitleri
dahilinde turev islemler ve risk 6nleyici
pozisyonlar alinarak yonetilmektedir.
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Sirket'in en temel maliyet unsuru olan
kullanilan kredilere ait faiz hadleri,

piyasada olusabilecek dalgalanmalardan
etkilenebilmektedir. Bu kapsamda, piyasa faiz
oranlarindaki degisim beklentisine gore, Ust
yonetimin de goézetimi ile borclanma vadeleri
yonetilmektedir. Ayrica, faktoring alacaklari,
banka kredi ve mevduat hesaplarinin vadesi
takip edilerek nakit akisi ve likidite riski
yonetilmektedir. GUnluk vaziyet raporlari
hazirlanarak, giin sonu acik hazine islemleri
Ust yonetimle paylasiimaktadir.

Kur degisiminden kaynakli riskler de, hazine
islem limitleri dahilinde belirlenen giin sonu
acik pozisyon limitleri ile yonetilmekte ve Ust
yonetime gin sonu acik pozisyon vaziyeti
raporlanmaktadir.

Likidite Riski

Likidite riski yonetiminin amaci, fonlama
yetersizligi sebebi ile Sirket'in 6deme
yuktmluliklerini gerceklestirememe
durumunu engellemektir.

Likidite riski yonetiminde normal ekonomik
kosullar ve stres kosullari dikkate alinarak,
alinacak tedbirler ve gerceklestirilecek
uygulamalar belirlenir.

Likidite yonetiminde Garanti BBVA Factoring
politikasi, mevcut fonlamayi strdtrmeyi,
alacaklarin finansmani taleplerini ve olasi
likidite sikisikliklarini karsilamayi saglayacak
yeterli seviyede fonlama imkéani yaratmaktir.

Garanti BBVA Factoring, risk yonetimi
stratejisinin temel bir parcasi olarak

risk yonetimi sistemini olusturur. Risk
Yonetimi Komitesi, belirlenen hedefini
gerceklestirebilmek adina Sirket'in durumunu,
kUresel ekonomiyi ve yasal cevreyi gozetir.

Garanti BBVA Factoring'in risk yonetimi
sisteminin bilesenleri arasinda, stres
déneminde dahi stratejik planini énemli bir
sapma olmadan devam ettirebilmesi icin
Ustlenebilecedi riskin seviyesini ve tarlerini
iceren genel risk cercevesi yer alir.
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Garanti BBVA Factoring'in likidite ve fonlama
risk izleme cercevesi, niteliksel ve niceliksel
unsurlari icerir. Risk Yonetimi Komitesi,
belirlenen metriklerin likidite ve fonlama riski
yonetimindeki karar alma streclerinin dnemli
bir parcasi olmasini saglar.

Onemli metrikler asagida yer almaktadir:

i. Likidite ve Fonlama Riski Limiti: Bu metrik
ile toptan fonlama yapisindaki dogru
cesitlendirmeyi saglama ile kisa vadeli
fonlamaya ve risk algisi daha hassas
olan piyasalara olan bagimlihgr azaltma
hedeflenir. Bu hedef, net kisa vadeli fonlama
icin maksimum seviye belirlenerek saglanir.

ii. Prospektif Metrikler: Olasi tehditleri
onceden tespit etmek amaci ile uygulanabilir
olan durumlarda bu tehditleri kontrol
altina alan énleyici yonetim aksiyonlarinin
alinmasini saglamak icin belirlenir. Prospektif
metrikler asagidadir:

» Stres Testi: Farkli senaryolar altinda
metrikleri projekte etmek, likidite profilinin
saglamhgini degerlendirmek acisindan
onemli bir unsurdur. Likidite ve fonlama yapisi
ongoruleri, Banka'nin stratejik planlarindan
ve limitlerinden olasi sapmalari belirlemeye
olanak saglar. Stres testi analizi sadece
Likidite Acil Eylem Plani'nin olusturulmasinda
degil, ayni zamanda riski azaltmak icin
gerekli tedbirlerin tanimlanmasinda da
onemli rol oynamaktadir.

» Erken Uyar Sinyalleri: Bu gostergeler
olasi likidite stres kosullarini saptamak ve
engellemek acisindan énemlidir.
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Garanti BBVA Factoring’de
operasyonel riskler Uclo savunma
hath yapisi ile yénetiimektedir.

Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tim operasyonel riskler,
risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kontrol edilebilmesi/
azaltilabilmesi unsurlari cercevesinde,
Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi,

Risk Yonetimi Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi gozetiminde yonetilir.
Sirket'in her birimi kendi operasyonel
risklerinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve
operasyonel riskin gerekli aksiyonlar alinarak
azaltilmasindan sorumludur. Nihai sorumluluk
ilgili Gst yonetimdedir.

Sirket, etkin bir “ic kontrol sistemi” olusturmak
Uzere yeterli 6rgUtsel duzenlemeyi yapmakta,
uygun iletisim ve bilgi sistemlerini kurmakta
ve gozetim fonksiyonunu tesis etmektedir.
Sirket'te operasyonel riskler Ucli savunma
hatti yapisi ile yonetilmektedir. ilk seviye,
faaliyetleri yuraten uzman birimlerden
olusmaktadir. Ikinci seviye olan kontrol
fonksiyonlari, kontrollerin izlenmesine ve
onerilmesine ek olarak ilgili izleme/kontrol
araclarinin olusturulmasi ve uygulamaya
alinmasindan sorumludur. Uctincl seviye ise
Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanligrdir.

Sirket'in imajini korumaya, yasal
yukumlUltkleri yerine getirmeye ve
musterilerin ihtiyaclarini karsilamaya
olumsuz kosullar altinda da devam
edebilmek amaciyla Olaganusti Durum ve s
Surekliligi Yonetimi surecleri yurattlmektedir.
Ayrica, acil ve beklenmedik durum plani
uygulamasindan sorumlu kisiler ve yedekleri
belirlenmektedir.

Suc gelirleri ve terérin finansmani ile
mucadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve
uluslararasi dizenlemelere uyum saglanmasi
amaciyla calismalar Uyum Goérevlisi
bunyesinde yurttltlmektedir.

Sirket'in ic kontrol sisteminin dizgtn
bicimde calisip calismadigi ve operasyonel
risklerin kontrol altinda tutulma etkinligi
Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanligi

ve Sirket'in ic Kontrol ve Uyum Birimi
tarafindan duzenli olarak izlenmektedir.

Bu kapsamda, Sirket ic kontrol sistemini
olusturan, sistemsel kontroller, Sirket
personeli tarafindan normal is streclerinde
yapilan kontroller, organizasyon yapisi, yetki
ve sorumluluklarin dagilimi ile genel anlamda
risk nosyonunun olusturdugu kontrol ortami
degerlendiriimektedir.

Bu izleme calismalari, Genel Mudurltk'te
bulunan merkezden, Sirket sistem
altyapisindan yararlanilarak bilgisayar
destekli bicimde yapilabildigi gibi, geleneksel
bicimde operasyonel riskin olustugu lokalde
“yerinde inceleme yapmak” suretiyle de
gerceklestiriimektedir.

Yasal riskin yéonetiminde, Sirket'in
gerceklestirdigi islemlerin yasalara, Sirket
ici politika ve kurallarla uyumuna yoénelik
mevcut kontrol mekanizmalarinin gézetimi
gerceklestiriimektedir.
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Faaliyet alanlarindaki kontrol ortamini
glclendirmek adina sistemsel veya
prosedurel limitler uygulanmaktadir.
Operasyonel risklerin sinirlandiriimasina
yonelik olarak belirlenen bu limitler, yapilan
isin Sirket acisindan 6nemi, icerdigi risk

ve yaratabilecedi olasi kayip tutari, islemi
gerceklestirecek personelin nitelikleri

gibi hususlara baglh olarak belirlenmekte,
dénemsel olarak degerlendirilerek ihtiyaclara
bagli gincellenmektedir. Operasyonel
risklere iliskin limitler; imza sirkUlerindeki
yetkilerin, 6deme ve transfer yetkilerinin,
muhasebe islem yetkilerinin, alim-satim
ve gider sUrecine iliskin yetkilerin, kredi
kullandirim surec ve yetkinliklerine
uyumsuzluklarin belirlenmesi ve onaylanmasi
ile yonetilmektedir. Ayrica aylik olarak,

risk yonetimi metrikleri arasinda bulunan
operasyonel risk kayiplari/brit gelirler
gostergesi ile gerceklesen kayiplar takip
edilmekte, olasi asimlar Risk Yonetimi
Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu'na
raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler ic Kontrol ve Uyum
Birimi vasitasiyla Denetim Komitesi'ne ve
gerekli durumlarda Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'ne raporlanmaktadir. Ayrica, ilgili
iskollari ve birimler kendi faaliyetleri ile

ilgili operasyonel risklerini kendi Ust duzey
yonetimine ve Risk Yonetimi Komitesi'ne
raporlamaktadir.
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itibar Riski

Sirket itibarinin korunmasindan, nihai olarak
Yonetim Kurulu olmak Gzere, Sirket'in tUm
calisanlar sorumludur. insan Kaynaklari
Madurlagu, Uyum Gérevlisi ve ic Kontrol

ve Uyum Birimi, Sirket'in calisanlarinin
davranislarini ve is iliskilerini dizenleyecek
etik ilkeleri belirlemekte ve etik ilkelere
uyumu izlemektedir. Sirket, yasal otoriteler,
musteriler ve diger piyasa oyunculari
gozinde itibar riski yaratacak her tarll islem
ve faaliyetten kacinmakta, topluma, dogal
cevreye ve insanliga yararl olmak icin azami
ozen gostermektedir. Sirket, tim islem ve
faaliyetlerini, yasal dizenlemelere uyum,
kurumsal yonetim ilkelerine uyum, sosyal,
etik ve cevresel degerlere uyum ilkeleri
cercevesinde yerine getirmektedir.

Sirket calisanlarinin davranislarini ve is
iliskilerini dizenlemek amaciyla insan
Kaynaklari Madurltgu ve Garanti Bankasi
Uyum Mudurlaga goérasleri alinarak
belirlenmis, “Etik ve Dogruluk iIkeleri”

ve “Suiistimal ve Etik Disi Davranislari
Onleme Politikas!” dokimanlari mevcuttur.
Sirket Kurumsal Yéonetim ilkeleri'nin hayata
gecirilmesinde azami 6zen gostermektedir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde,
faaliyet raporu ve internet sitesi glncel
tutulmaktadir.
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Yoénetim Kurulu ve Sirket Ust dizey yonetiminin aktif gézetimi, uygun Sirket politikalarinin
olusturulmasi ve izlenmesi, risklerin zamaninda, tarafsiz ve dogru 6lcimu, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi, yeterli ve etkin ic kontrol sisteminin olusturulmasi, Sirket'in temel ve vazgecilemez
prensipleridir.

Bu kapsamda, I¢ Kontrol ve Uyum Birimi i¢ Kontrol Faaliyetleri Kapsaminda;

+ Sirket faaliyetlerinin yasal mevzuata, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve
politikalara uygun olarak dizenli, verimli ve etkin bir bicimde yuratdlmesini teminen kontrol
faaliyetlerinde bulunmustur.

+ 2022 yilina ait kontrol plani cercevesinde, ic kontrol sistemlerinin etkinligine iliskin kontrol
calismalari gerceklestirmis ve elde ettigi sonuclari Sirket Ust yonetimi ve Denetim Komitesi'ne
dazenli olarak raporlamistir.

2022 yili icinde Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu araciligiyla ic kontrol ve risk yénetimi
sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili
duzenlemeler cercevesinde isleyisi gozetilmistir.

Sirket stratejisi ve faaliyetleri dogrultusunda ic kontrol ve risk yénetimi sistemlerinin etkinligi ve
yeterliligi 2023 yilinda da Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu araciligiyla gozetilecektir.

Nihat Karadag Serkan Cankaya
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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Garanti Faktoring A.S’nin 31 Aralik 2022 itibariyla dogrudan veya dolayli
istirakleri ve pay oranlari bulunmamaktadir.
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Garanti Faktoring A.S/nin 31 Aralik 2022 itibariyla iktisap ettigi
kendi paylari bulunmamaktadir.
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Denetime ve K
liskin Acik!

Sirket 2022 yili faaliyet dénemi icerisinde 6zel denetime tabi
tutulmamistir.
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Faktoring %M Aleyhine

2022 yili faaliyet dénemi icinde Garanti Faktoring A.S. aleyhine acilan ve Sirket'in mali durumunu
ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.
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Yonetim organi Gyelerine uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.
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2022 yilinda sektorin Faktoring Alacaklari
%113,8 oraninda artarak 127.3 milyar

TL olarak gerceklesirken, Garanti BBVA
Factoring'in toplam alacaklari %128,2
oraninda artis gostermistir.

Bir onceki yila oranla, sektorde toplam
aktiflerde %108,8 artis gorilurken, Garanti
BBVA Factoring, tabana yaygin biydme
politikasinin etkisi ve TL kalemlerde
gorulen %186 oraninda blydme ile, aktif
toplami bakiyesinde %122 oraninda artis
gorilmektedir.
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2022 yil sonu itibariyla karsilama orani
%115 (1, 2, 3. asama faktoring alacaklari)
ve takipteki alacaklar orani %0,72 olarak
gerceklesmistir.

2022 yilinda yasanan savas ekonomisi
kaynakli kuresel ticaretteki belirsizlikler,

yurt ici piyasalarda gortlen volatilite
yUkselmelerine ragmen, Garanti BBVA
Factoring saglam finansal yapisi, uygun
fonlama kompozisyonu ve etkin risk yonetim
politikalari sayesinde verimliligini artirmaya
devam etmektedir.
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Aktif (milyon TL) 2021 2022
Nakit Degerler ve Bankalar 153 109
Faktoring Alacaklari 4147 QLET
Diger S54 QL
Toplam Aktifler 4.356 9.670
Pasif (milyon TL) 2021 2022
Alinan Krediler 3.350 8.304
Bono ihraci 584 495
Diger 77 179
Ozkaynaklar 345 692
Toplam Pasifler 4356 9.670
Net Kér (bin TL) 2021 2022
Net Faiz Geliri 211484 559552
Diger Gelirler (9935) (111.725)
Faaliyet Giderleri (69.613) (97085)
Net Kar 131936 350.742
Karhhk Oranlari (%) 2021 2022
Ortalama Aktif Karlilig 3,62 597
Ortalama Ozkaynak Karllig 4748 69,88
Esas Faaliyet Geliri/Ortalama Aktif 175 229
Esas Faaliyet Gideri/Ortalama Aktif 191 1,66
Net Faiz Marji 4,85 5,66
NPL Karsilama Orani 86 89
NPL Orani 1,63 0,72

Biiylime Oranlari (%)

Garanti BBVA Factoring

Faktoring Sektor

Ortalama Aktifler 61,3 70,6
Ortalama Faktoring Alacaklar 63,0 730
Ortalama Ozkaynak 80,6 319
NPL Bakiyesi 0,5 16,1
Faktoring Calisan Sayisi 2,5 -O4
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Sorumluluk Projeleri

Garanti BBVA Factoring, sayilanlarla sinirli
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisi ile egitim, kiltdr, sanat, cevre ve spor
alanlarinda faaliyet gésteren kisilere, sivil
toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara,
kamu kurum ve kuruluslarina asagida
belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis
yapmaktadir.

Sirket, tim bagis ve yardimlarini, bireyin

ve toplumun vizyonunu gelistiren alanlarda
misyon ve politikalarina uygun sekilde ve

etik ilkelerini gézeterek gerceklestirmektedir.
Sirket'in kurumsal kimliginin tanitimi veya
faktoring faaliyetlerinin yayginlastiriimasi gibi
amaclarla da musterileri de dahil olmak Gzere
gercek veya tlzel kisilere ayni ya da nakdi
olarak bagis yapabilmektedir.

Sirket, 6361 Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu, Bagis ve
Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu
mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda,
her bir hesap dénemi icinde yapilmis tim
bagis ve yardimlariniilgili yilin Genel Kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile
pay sahiplerinin bilgisine sunmakta ve yillik
Faaliyet Raporu'nda kamuya aciklamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, Toplum Gonalltleri
Vakfina 106.600 TL, KACUV'a 17750 TL ve
Turk Egitim Vakfi'na 650 TL olmak Uzere,
toplam 125000 TL bagis yapmistir.

Ayrica Toplum Goéndlluleri Vakfi binyesinde
olusturulan “Garanti BBVA Factoring Burs
Fonu” ile 2022 yilinda 13 6grenciye burs
destegi saglanmistir.
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a) Garanti Faktoring A.S'nin Hakim Sirketle,
Hakim Sirkete Baglh Bir Sirketle, Hakim
Sirketin Yonlendirmesiyle Onun veya Ona
Bagl Bir Sirketin Yararina Yaptigr Hukuki
Islemler ve Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim
Sirketin ya da Ona Bagli Bir Sirketin Yararina
Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tdm
Diger Onlemler:

Sirketler Toplulugu binyesindeki hakim

ve bagh sirketler ile yuratdlen islemler
olagan ticari faaliyetler olup hékim sirketin
yoénlendirmesi ile ya da yénlendirmesi
olmaksizin hakim sirketin ya da bagh
sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi
bir islem veya s6z konusu cercevede alinan
ya da alinmasindan kacinilan herhangi bir
onlem bulunmamaktadir.
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Hakim ve bagl sirketler ile gerceklestirilen
ticari faaliyetler bu raporun Garanti Faktoring
A.S. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Finansal
Tablolar 23 nolu dipnot ile sayfa 164'ten
itibaren aciklanmaktadir.

b) Garanti Faktoring A.S’nin Hukuki Islemin
Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut
Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince
Bilinen Hal ve Sartlara Gére, Her Bir Hukuki
Islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip
Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan
Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip
Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun
Denklestirilip Denklestiriimedigi:

Bu cercevede (a) bendinin (1) nolu ekinde
belirtilen ticari faaliyetler kapsaminda yapilan
hukuki islemlerde karsi edim saglanmis

olup, énlem alinmasi ya da alinmasindan
kacinilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin
olusmasi s6z konusu olmamistir.
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2022 yili icerisinde Esas Soézlesme degisikligi bulunmamaktadir.



GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

o 70 o
//////[/% //////I/% é‘ é

W

AN

NN
AN

N

=S

AN

DUzenlemeler

1 Ocak — 31 Aralik 2022 dénemi icerisinde
faktoring sektortne iliskin yasal dizenleme
asagidaki gibidir;

11 Ocak 2022 tarihli, 31716 sayili Resmi
Gazete'de “ Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerince
Kullanilacak Uzaktan Kimlik Tespiti
Yontemlerine Ve Elektronik Ortamda Sézlesme
lliskisinin Kurulmasina lliskin Yonetmelige iliskin
bilgiler asagidaki gibidir.

Yonetmelik ile finansal kiralama, faktoring,
finansman ve tasarruf finansman sirketleri
tarafindan yeni musteri kazaniminda
kullanilabilecek uzaktan kimlik tespiti yontemlerine
ve musteri kimliginin tespit edilmesi sonrasi
sunulacak hizmetlere yonelik olarak, mesafeli
olsun olmasin bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi Gzerinden yazili seklin yerine
gececek sekilde ya da mesafeli olarak sézlesme
iliskisinin kurulmasina yonelik usul ve esaslari
duzenlenmektir.

Yonetmelik kapsaminda uzaktan kimlik tespiti
yapilacak ve sozlesme iliskisi kurulmasina izin
verilen kisi “gercek kisi veya gercek kisi tacirdir.”
Tuzel kisiler yonetmelik kapsaminda degildir.

15042022 tarihli 31810 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"un 32'nci maddesi asagidaki gibidir.

21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri-Kanunu'nun 8'inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki ctimle
eklenmistir:

Kapsami ile usul ve esaslari Kurulca belirlenecek
sekilde, bilgi sistemleri vasitasiyla sirketlerin
gerceklestirecegi islemler ya da alacagr hizmetler
bu htkme aykirilik teskil etmez.

1904.2022 tarihli 31814 sayil Resmi Gazete'de
Turk Parasi Kiymetini Korumu Hakkinda 32
Sayili Karara lliskin Teblig (Teblig No: 2008-
32/34)de Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig
(Teblig No: 2022-32/66) 1'inci maddesi
asagidaki gibidir.
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"28/2/2008 tarihli ve 26801 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Turk Parasi Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara lliskin Teblig
(Teblig No: 2008-32/34)'in 8 inci maddesinin
dokuzuncu fikrasinin sonuna “Ancak sozlesme
konusu 6deme yukumlultklerinin Tark

parasi cinsinden yerine getirilmesi ve kabul
edilmesi zorunludur.” cimlesi eklenmis, 15'inci
fikrasinda yer alan “kararlastiriimasi” ibaresi
“kararlastiriimasi, 6denmesi ve kabul edilmesi”
seklinde degistirilmistir”

Isbu degisiklik ve bu degisiklige iliskin TC.
Hazine ve Maliye Bakanl@i'nin 21.04.2022 tarihli
basin aciklamasi cercevesinde Turkiye'de
verlesik kisilerin 1904.2022 tarihinden 6nce
kendi aralarinda akdettikleri menkul satis
sozlesmelerinin ifasi kapsaminda 2022-32/66
sayili Teblig'in yurarlik tarihi éncesinde dolasima
girmis bulunan déviz cinsinden kiymetli evraklar
kapsamindaki 6deme yukumlaluklerinin Tark
parasi cinsinden yerine getirilmesi ve kabul
edilmesi sartinin aranmayacaktir, bu tarihten
sonra (1904.2022) yapilan islemlerdeki 6deme
yukumltldklerinin Tark parasi cinsinden yerine
getirilme sarti aranacaktir.

» Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu'nun (BDDK) 07072022 tarihli, 102265
sayil Kurul Karariyla belirli limitlerin Gzerinde
doviz varlik bulunduran bagimsiz denetime
tabi ticari kuruluslarin TL Nakdi Ticari Kredi
kullandirimlari belirli kosullara baglanmistir.

Bankalar ve finansal kuruluslar disindaki
sirketlerden, 660 sayili Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili dizenlemeler uyarinca
bagimsiz denetime tabi olan sirketlerin (Sirket),
kredi basvurusu yaptiklari tarih itibariyla
yabanci para (YP) nakdi varliklarinin Turk Lirasi
(TL) karsiliginin 10 milyon TUnin Uzerinde olmasi
halinde ve bu sirketlerin YP nakdi varliklarinin,
Vergi Usul Kanunu (VUK) ve ilgili dizenlemeleri
uyarinca dizenlenerek vergi dairesine sunulmus
olan (gecici vergi donemleri dahil) en glincel
finansal tablolarina gére aktif toplamindan
veya son bir yillik net satis hasilatindan buyudk
olaninin yuzde S'ini asmasi durumunda, s6z
konusu sirketlere TL cinsinden yeni bir nakdi
ticari kredi kullandiriimamasina karar verilmistir.
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31 Aralik 2022 tarihinde sonra eren hesap déneminde
Garanti BBVA Factoring'in kilit yoneticilerine saglanan/
saglanacak net 6deme tutari 7138 (bin) TLdir.

Garanti Faktoring A.S. (Sirket) Kar Dagitim
Politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yayimladigr mevzuat, dizenleme
ve kararlar ile Vergi Usul Kanunu'nun ilgili
hakumleri cercevesinde; Kurumsal Yonetim
uygulamalari, Sirket'in stratejileri ile finansal
planlari dogrultusunda, tlke ekonomisinin
ve sektordn durumu da goéz ondnde
bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri
ile Sirket'in ihtiyaclari arasindaki hassas
denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirket, dagitilacak kar payr miktarini, kar
payi dagitim orani ve kar payinin d6denme
seklini (nakit ve/veya bedelsiz), ilgili mevzuat
ve Esas Sozlesme hiukumleri cercevesinde
Genel Kurul tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda belirlenmektedir.
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Sirket'in kér dagitiminda imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitiminda
kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagrtim
tarihi itibariyla meveut paylarin timune esit
olarak dagitilmaktadir.
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Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla,
esit veya farkl tutarl taksitlerle 6denebilir.
Sirket Esas Sozlesmesi'nde kar payi avansi
dagitilmasini éngéren bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilgiye kéar dagitimina
iliskin gindem maddesinde yer verilir ve
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulur. Bu bilgilere, faaliyet raporu
ve Sirket'in internet sitesinde de yer verilerek
kamuovyu ile paylasilir.
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Kéar dagrtim politikasinda bir degisiklik
yapilmasi durumunda bu politika Genel

Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulur, bu degisiklige iliskin Yonetim

Kurulu karari ve degisikligin gerekcesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin dtzenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve ortakhgin
kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanir.

Sirket'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

Seri 141, sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
kapsaminda Turkiye Muhasebe Standartlari/
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/
TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi
zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan
ve KMPG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali MUsavirlik AS. tarafindan
denetlenen 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021
hesap dénemine iliskin finansal tablolarina
gore ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 10056 sayil
Karari uyarinca, 6361 Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu'nun (Kanun) 15 inci
maddesinin (1) numaral fikrasi kapsaminda;
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Covid-19 salgininin ortaya cikan yeni
varyantlarinin reel ekonomiye ve dolayisiyla
finansal piyasalara olumsuz yansimalarinin
2022 yilinda da surebilecegi dikkate alinarak
sirketlerin 6zkaynak yapilarinin gticlt
tutulmasina yonelik ihtiyatl politikanin
surdurdlmesine, bu cercevede, 2021 yilinda
elde edilecek olan kérlar ile 2021 yili
oncesinde elde edilmekle birlikte dagitim
konusu yapilmayarak 6zkaynaklar altinda
tutulan kar ve yedeklerin nakit cikisina neden
olacak sekilde hissedarlara kéar dagrtimina
konu edilmemesi gerektigi hususu dikkate
alinarak;

Sirket Esas Sozlesmesi'nde dizenlenen
“karin tespiti ve dagrtimi” esasina uygun
olarak, 167.025.768,30-TL tutarindaki 2021
yili karindan, vergi karsiligr ayrildiktan sonra
kalan 131.936.41730-TL tutarindaki net
dénem karinin, 2021 yili dénem kéarindan
hesaplanan 35089.351,00 -TL tutarindaki
ertelenmis vergi etkisi de dikkate alinarak,
yasal ve olaganustu kar yedekleri hesaplarina
aktarilmasi ve bu sekilde Sirket blnyesinde
tutulmasina karar verilmistir.

I

li Torafloric
islemler

Garanti BBVA Factoring'in iliskili taraflar ile gerceklestirdigi islemleri
Garanti BBVA Factoring 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Finansal Tablolar 23
no'lu dipnot ile sayfa 164'ten itibaren aciklanmaktadir.
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A.KURUMSAL YONETIME GENEL BAKIS

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani
Garanti Faktoring A.S. (Garanti BBVA
Factoring), (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin takipcisi ve uygulayicisidir. Sirketimiz,
kanunen 6ngortlen Kurumsal Yonetim

ilkelerine tam olarak uyumu benimsemis olup;
seffafiik, esitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik
ilkeleri Gzerine kurulmus bir kurumsal yonetim
anlayisina sahiptir. [1-171 sayih Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde, uygulanmasi zorunlu olan ilkeleri
uygulamakta olup, uygulanmasi zorunlu
olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinden
Sirketimizin rekabet glcundg, ticari sirlarin,

pay ve menfaat sahipleri arasinda firsat
esitsizligine yol acacak bilgileri etkilemeyecek
olanlari uygulamayi ilke edinmistir.

Sirketimizin, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne

Uyum konusundaki uygulamalarini tescil
ettirmek amaciyla, 21 Haziran 2022 tarihinde
KOBIRATE Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri AS. (KOBIRATE
A.S) ile bir yillik s6zlesmeye yenilenmistir.

KOBIRATE AS. tarafindan yapilan onuncu
dénem derecelendirme calismasi sonucunda,
Sirketimizin 17 Agustos 2022- 17 Agustos 2023
dénemi, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
notu 947 olarak (bir dnceki yil ile ayni) revize
edilmistir.

Bu sonug sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
llkelerine cok buyiik slcide uyum sagladigini ve
BIST kurumsal yénetim endeksinde bulunmayi
Ust dizeyde hak ettigini géstermektedir.

Kamuyu aydinlatma faaliyetleri ve seffaflik Ust
diuzeydedir. Pay ve menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim Kurulu'nun
yapisi ve calisma kosullari buyuk élcide
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile uyumludur. Sirket
icin olusabilecek riskler tespit edilmis ve kontrol
edilebilmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri derecelendirme
notlar ana basliklar halinde dagilimi, énceki
donemler ile karsilastirmali olarak asagidaki
sekildedir;

I 1. 1. Iv. V. VI VIl Vil IX. X. XI.

Dénem Dénem Dénem Dénem Dénem Donem Dénem Dénem Dénem Dénem Dénem
SPK Kurumsal
Yonetim llkelerine Adirlik 8360 8700 8900 9150 9260 9321 9385 9415 9440 9471 9471
Uyum Notu
Pay Sahipleri %25 8194 8654 8770 9202 9202 9270 9270 9270 9270 9270 9385
Kamuyu
Aydinlatma ve %25 86,67 8919 9351 9651 Q767 9767 9900 9900 9900 9900 9864
Seffaflik
Menfaat Sahipleri 1S 84,62 8842 8890 90920 9090 9293 Q405 09698 9698 9698 9484
Yénetim Kurulu %35 8033 8512 8686 8774 9001 9052 9052 9052 9122 9210 9234
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Uyum Saglanamayan ilkeler hakkinda;
Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum
amaclanmakla birlikte, asagida yer alan
ilkelerin sektortn ve Sirket'in organizasyon
yapist ile farkliliklar icermesi uyum
saglanamamistir. Uyum saglanamayan
Kurumsal Yénetim ilkelerinden dolayi Sirketimiz
ile menfaat sahipleri arasinda herhangi bir cikar
catismasi bulunmamaktadir.

1.311 sayili ilkeye uyum saglanamamistir. Genel
Kurul toplantilarina pay sahipleri yada vekilleri
katilabilirler. Pay sahipleri, olagan Genel Kurul
toplantising, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Toplantilara bizzat veya elektronik ortamda
istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekil tayin
edecekleri kisilerin vekaletnamelerini sirket
merkezimiz ve www.garantibbvafactoring.

com internet adresinden temin edecekleri
ornede uygun olarak duzenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten

Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” ne uygun olarak, imzasi
noterce onaylanmis sekilde ibraz etmeleri
gerekmektedirler.

321 sayil ilkeye uyum saglanamamistir.
Calisanlarin yonetime katilimina iliskin yazili ic
duzenleme ve bir calisma bulunmamaktadir.

455 sayili ilkeye uyum saglanamamistir.
Yonetim Kurulu Gye sayisi nedeniyle her bir
Yénetim Kurulu Uyesi birden fazla komitede
gorev alabilmektedir.

4.61 sayil ilkeye uyum saglanamamistir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev aldiklari
komitelerin faaliyetlerine iliskin sunumlar
Yonetim Kurulu toplantilarinda gortsilmekte
ve degerlendirilmektedir. Alinacak aksiyonlar,
gelistirilecek alanlar vb. konular Yonetim
Kurulu toplantilarinda kararlastiriimakta

ve takibi yapilmaktadir. Belirtilen hususlar
disinda ayrica bir performans degerlendirmesi
yapilmamaktadir.
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Kismi Uyum Saglanan ilkeler hakkinda;
152 sayili ilkeye kismen uyum saglanmistir.
Esas Soézlesme'nin 17'nci maddesinde; “Azinlik
haklari sermayenin en az yirmide birine

sahip pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.
Sermayenin en az yirmide birine sahip pay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunu 411'inci maddesi
cercevesinde Yonetim Kurulu'ndan Genel
Kurul'u toplantiya cadirmasini isteyebilir veya
Genel Kurul zaten toplanacak ise karara
baglanmasini istedikleri konulari gtindeme
koymasini isteyebilir” hikmU bulunmaktadir.
Ayrica tim pay sahiplerine ayrim
g6zetmeksizin esit bilgilendirme ve yatirimci
iliskileri fonksiyonu yerine getirilmektedir.

313 sayili ilkeye kismen uyum saglanmistir.
Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
ve prosedurlerin bir kismi, Sirket'in kurumsal
internet sitesinde Yatirime iliskileri/Kurumsal
Yénetim bolimuinde yayinlanmaktadir.

322 sayili ilkeye uyum kismen saglanmistir.
Sirketimiz, her yil tim Sirket calisanlarinin
katildigi Genel Madur sunumu ile vizyon
toplantilar dizenlemektedir. Donemsel
dizenlenen bolge butce ve performans
gorusmeleri ve haftalik periyodlar ile
gerceklestirilen aktif-pasif komitesi toplantilar
ile Sirket'in gelisimine yonelik bilgiler verilmekte,
oneriler iletilmekte ve gelismeler takip
edilmektedir.

4.39 sayiliilkeye kismi uyum saglanmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulunda bir kadin Gye
(orani %11) bulunmaktadir. Kadin Gye oraninin
asgari %25'e cikarilmasina iliskin olarak ana
hissedarimiz olan T. Garanti Bankasi A.S'nin
sirket faaliyetlerimiz ile ilintili alanlarda gérev
yapan Genel Mudur Yardimeilari ve Genel
Mudarleri Sirketimizin de Yonetim Kurulu Uyesi
olarak belirlenmektedir. Ontimizdeki dénemde
de Yénetim Kurulu Uyelerimizin secimi bu
politikaya bagl olarak sekillenecek ve hedef
politika olusturulacaktir.

4.6.5 sayil ilkeye kismi uyum saglanmistir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine

odenen yillik Ucretler faaliyet raporunda
aciklanmaktadir. Ayrica diger Yonetim Kurulu
Uyelerine huzur hakki édenmemektedir.
Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere 6denen Ucretler Genel
Kurul toplantilarinda ve faaliyet raporlarinda
toplu tutar olarak bildiriimektedir.
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Garanti BBVA Factoring Stirdurdlebilirlik
Uyum Cercevesi kapsamindg;

0210.2020 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yararlige giren “Kurumsal
Yonetim Tebligi (I1-17.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (I1-171.a) kapsaminda,
sUrdurdlebilirlik alanindaki politika ve
prosedurlerini bu konuda oncl olan T. Garanti
Bankasi AS. ile paralel ytritmekte olan
Sirketimiz, Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim
calismalarina baslamustir.

Garanti BBVA Factoring , Turkiye'de cagin
olanaklarini herkese sunmak amaci ve etkinligi,
cevikligi ve orgltsel verimliligiyle mUsterilerine,
hissedarlaring, calisanlaring, topluma ve
cevreye kattigi degeri strekli ve belirgin bir
bicimde artirma misyonunu giclendirmek

icin, faaliyetlerinin sorumlu bir sekilde
yUrGttlmesinin dnemini kabul etmekte ve bu
konudaki tim cabalarini yonlendirecek ilkeleri
belirlemeyi hedeflemektedir.

Bu ilkeler Garanti BBVA Factoring'in,
Tarkiye'de karsi karsiya oldugu énemli
surduarulebilirlik risklerini ve firsatlarini etkin
bicimde tanimlamasini ve ele almasini
desteklemektedir.

Garanti BBVA Factoring vazgecilmez
degerlerinden yola cikarak strdurdlebilirligi,
cevreye ve topluma olumsuz etkileri en aza
indirmenin yaninda, musterileri, calisanlari,
hissedarlari ve faaliyet gosterdigi yerlerdeki
tum kitleler ile uzun vadeli degerleri paylasarak
gelecek icin glcld ve basaril bir is modeli
yaratma taahhtdi olarak tanimlamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, is plani ve
uygulamalarini, teknolojik yenilikler,
faaliyetlerinin cevresel ayak izinin yonetimi
ve risk yonetimi sistemi kapsaminda
gelistirdigi saglam bir cevresel ve sosyal
risk degerlendirmesi ile hayata gecirmeyi
hedeflemektedir.
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Surdurdlebilirlik Uyum cercevesi kapsaminda;

19082014 tarihinde Cevresel ve Sosyal Kredi
Politikalari ve 07122015 tarihinde Garanti Etik
ve Dogruluk Ilkeleri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak https://www.garantibbvafactoring.
com adresinde yayinlanmistir.

28112018 tarihinde Garanti Yolsuzlukla
MUcadele Politikasi, 01.04.2019 tarihinde

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terérin
Finansmaninin Onlenmesine lliskin Politika

Ve Prosedurler Uyum Programi, 05082020
tarihinde Garanti Faktoring A.S. Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak Sirket calisanlarina
web portali (intranet) Uzerinden duyurulmustur.

Faaliyetlerimizin Cevresel Etkileri

Garanti BBVA Factoring'in Mart 2020
tarihinden itibaren faaliyetlerini strdirdiga
Garanti BBVA Pendik Teknoloji Kampts Binasi,
Amerikan Yesil Binalar Konseyi (USGBCQ)
tarafindan gelistirilen, yesil bina derecelendirme
sistemlerinden biri olan LEED'in, Gold
sertifikasina sahiptir.

Faaliyetlerini Garanti BBVA'ya ait binalarda
strdUren Garanti BBVA Factoring; Garanti
BBVANIn karbon ayak izi kapsaminda uzun
yillardir yarattaga calismalari sonucunda
karbon yogunlugunda yillar icinde énemli bir
azalma saglamistir. ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi'nin hayata gecirildigi 2012 yilindan bu
yana Garanti BBVAnin karbon yogunlugu %97
azalmustir.

Garanti BBVA Factoring, cevreye duyarli ve
oncu calismalarini, dnimuzdeki yillar icerisinde
gelistirmeye devam ederek hem toplumsal hem
de cevresel faydaya katki saglamaya devam
edecektir.
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A.PAY SAHIPLERI iLE iLiSKILER

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Garanti BBVA Factoring'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla sermayesi 79.500000.- TL olup, tamami
odenmistir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagida gosterildigi gibidir;

Sermaye Tutari  Birim Pay Tutari

Ortak Adi Pay Orani (%) (TL) (Adet)
T. Garanti Bankasi A.S. 81,84 65.065.635,07 6.506.563.506,71
imtiyozll Hisse 4281 3403606387 3403.606.38722
imtiyazsiz Hisse 12,59 1001060701 100106070114
Halka Acik Kisim icindeki Payi 26,44 2101896418 2101.896.418,34
T. ihracat Kredi Bankasi A.S. 978 7.77294190 777.294.190,43
imti\/ozh Hisse 756 600636421 600.636.420,76
imtiyazsiz Hisse 2,22 176657770 176.657769,67
Diger Halka Arz Edilen 8,38 6.661.423,03 666.142.302,86
Toplam 100,00 79.500.000,00 7.950.000.000,00
A Grubu (imtiyazh) Hisseler 50,37 4004242808 400424280798
B Grubu (imtiyazsiz) Hisseler 4963 3945757192 394575719202

Turkiye Garanti Bankasi A.S/nin kayitl hisse
orani %65540tir. Geri kalan %2644 oranindaki
hisseyi halka arz edilmis bulunan hisselerden
BIAS yolu ile almistir. Garanti BBVA Factoring'in
fiili dolasimdaki %8,38'lik hissesi BIAS Ulusal
Pazarda islem gormektedir.

Esas Sézlesme'nin 7'nci maddesine gore A
Grubu nama yazili hisselerini devretmek isteyen
ortaklar, yine bu gruplardaki nama yazil hisse
sahibi diger ortaklarin, devredilecek hisseleri
kendi paylari oraninda ve rayic bedelleri
Uzerinden 6ncelikle satin alma haklari vardir.

Esas Sézlesme'nin 9'uncu maddesine gore
Yonetim Kurulu Uyeleri A grubu hissedarlarin
gosterecedi adaylar arasindan secilir.

Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul toplantilari Sirket Esas
Sozlesmesi'nde ve 29032013 tarihli olagan
Genel Kurul toplantisinda onaylanarak
yararlage giren “Garanti BBVA Factoring
Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda ¢ Yénerge” ile belirlenmis
diuzenlemelere gore yapilmaktadir.
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Garanti BBVA Factoring'in 2021 yili olagan
Genel Kurul toplantisi, &4 Nisan 2022 Pazartesi
gund Camcesme Mahallesi Tersane Caddesi
No:15 Pendik/istanbul adresindeki Sirket
merkezinde ve elektronik ortamda, Turk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu ydnetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve Sirket Esas Soézlesmesi'nin ilan ve
davet usullerine riayetle gerceklestirilmistir.

Olagan Genel Kurul toplantisi T. Garanti
Bankasi AS'nin ve T. ihracat Kredi Bankasi
AS/nin vekaleten ve bazi pay sahiplerinin
asaleten katilimi ile toplanti nisabr %91,64
saglanarak gerceklestiriimistir. Diger pay
sahipleri ve medya toplantiya katilmamustir.

Genel Kurul toplantilari Yonetim Kurulu

kararr alinarak gerceklestiriimistir. Toplanti
oncesinde toplanti tarihi, yeri ve giindem
maddeleri hakkinda bilgiler pay sahiplerine
yasal strelerde ve genel hukumler cercevesinde
usullne uygun olarak yapilmis ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.
tr) araciigiyla yapilan ézel durum aciklamasi ile
www.garantibbvafactoringcom adresli internet
sitemizde ilan edilmek suretiyle pay sahiplerine
ve menfaat sahiplerine duyurulmustur.
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Genel Kurul toplantisi éncesinde glindem
maddeleri, vekaletname 6rnedi, bilgilendirme
dokUmani, bilanco, kar-zarar tablolari, bagimsiz
denetim raporu ve dipnotlari, denetci rapory,
kar dagrtima iliskin Yonetim Kurulu karari,
yillik faaliyet raporu ve bagimsiz denetim
kurulusu secimine iliskin karar, hazir edilmek
suretiyle toplanti tarihinden 6nce www.
garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde “Yatinmci lliskileri” béliminden

ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
Gzerinden pay sahiplerinin incelemesine
sunulmustur.

Genel Kurul toplantilarinda giindem maddeleri
gorusulerek, EGKS ile es anli hissedarlarin
oylamasina sunulmaktadir. Pay sahipleri,
gindem maddeleriyle ilgili soru veya goraslerini
yoneltmekte ve énerilerde bulunabilmektedir.
Pay sahipleri tarafindan sorulan sorular,
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Turk Ticaret
Kanunu'nda belirlenmis usul ve ilkeler
cercevesinde degerlendirilerek yanitlanirken,
yapilan éneriler Genel Kurul'un onayina
sunulmakta, yeterli nisapla onaylanmasi
halinde éneriler karar haline gelmektedir.

Ayni anda Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.govitr) araciligiyla kamuya
aciklanmistir. Ayrica, Genel Kurul toplanti
tutanaklari ve hazirun cetvelleri pay sahipleri
ve menfaat sahiplerinin incelemesi amaciyla
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde “Yatinmcr lliskileri > Genel Kurul
Toplantilar” bélumunde yaymlanmistir.

Kar Payi Hakki

Kar payinda herhangi bir imtiyaz séz konusu
degildir. Kéar dagitim yontem ve strecleri Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde
aciklanmistir.

Faaliyet donemi sonunda Yonetim Kurulu'nca
kar dagrtimina iliskin karara varilmasini takiben,
konu 6zel durum aciklamasi ile kamuya (www.
kap.gov:tr) duyurulmaktadir. Yonetim Kurulu'nun
kar dagrtimina iliskin karart Genel Kurul'un
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onayina sunulur ve Genel Kurul'ca hikme
baglanan temettd tutarinin pay sahiplerine
dagitimi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar
Payi Tebligi (I1-191) cercevesinde ve belirlenen
sureler icerisinde gerceklestirilir,

Garanti BBVA Factoring A.S. Kar Dagrtim
Politikasi 1704.2014 tarihinde yapilan 2013 Yili
olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanarak,
ozel durum aciklamasi ile kamuya (www.
kap.govitr) ve www.garantibbvafactoring.

com adresli internet sitemizde “Yatirimei
lliskileri” bolima Kurumsal Yénetim sayfasinda
yayinlanarak pay sahiplerine duyurulmus ve
yillik ve ara dénem faaliyet raporlarinda yer
verilmistir.

Garanti Faktoring A.$. Kar Dagitim
Politikas;

Garanti Faktoring A.$. Kar Dagitim Politikas,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi
mevzuat, dizenleme ve kararlar ile Vergi Usul
Kanunu'nun ilgili hikdmleri cercevesinde;
Kurumsal Yonetim uygulamalari, Sirketimizin
stratejileri ile finansal planlari dogrultusunda,
lUlke ekonomisinin ve sektoérin durumu da goz
6nlinde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin
beklentileri ile Sirketimizin ihtiyaclar
arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle
belirlenmistir.

Sirketimiz dagitilacak kar payr miktarini, kéar
payi dagrtim orani ve kar payinin édenme
seklini (nakit ve/veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve
Esas Sozlesme hukimleri cercevesinde Genel
Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
belirler.

Sirketimizin kar dagrtiminda imtiyaz
bulunmamakta olup, kar dagitiminda
kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagrtim
tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne esit
olarak dagrtilir.
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Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla

esit veya farkl tutarli taksitlerle 6denebilir.
Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nde kar payi
avansi dagrtilmasini éngoéren bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilgiye kér dagitimina
iliskin gindem maddesinde vyer verilir ve Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet
raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer
verilerek kamuya ile paylasilir.

Kéar Dagitim Politikasr'nda bir degisiklik
yapilmasi durumunda bu politika Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur,

bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari

ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)
dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur
ve Ortakligin www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde yayimlanir.

Kar Payi Dagitim Tablosu

4 Nisan 2022 tarihinde yapilan 2021 yili
olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirketimizin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri [114.1. sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Turkiye
Muhasebe Standartlari/Tarkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve

SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu
formatlara uygun olarak hazirlanan ve KMPG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlik A.S. tarafindan denetlenen 1

Ocak 2021-31 Aralik 2021 hesap dénemine
iliskin finansal tablolarina goére ve Bankacilik
Dazenleme ve Denetleme Kurulu'nun 21 Ocak
2022 tarih ve 10056 sayili karari uyarinca,
6361 Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu'nun
(Kanun) 15 inci maddesinin (1) numaral fikrasi
kapsaminda; Covid-19 salgininin ortaya

ctkan yeni varyantlarinin reel ekonomiye

ve dolayisiyla finansal piyasalara olumsuz
yansimalarinin 2022 yilinda da strebilecegi
dikkate alinarak Sirketlerin 6zkaynak yapilarinin
gulclt tutulmasina yonelik ihtiyath politikanin
sUrdUrtlmesine, bu cercevede, 2021 yilinda
elde edilecek olan kérlar ile 2021 yili 6ncesinde
elde edilmekle birlikte dagritim konusu
yapilmayarak ézkaynaklar altinda tutulan

kar ve yedeklerin nakit cikisina neden olacak
sekilde hissedarlara kér dagitimina konu
edilmemesi gerektigi hususu dikkate alinarak;
Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nde dizenlenen
“karin tespiti ve dagritimi” esasina uygun
olarak, 167025768 30-TL tutarindaki 2021

yili karindan, vergi karsihigr ayrildiktan sonra
kalan 131936.417,30-TL tutarindaki net dénem
karinin, 2021 yil dénem kérindan hesaplanan
35089351,00 -TL tutarindaki ertelenmis vergi
etkisi de dikkate alinarak, yasal ve olaganustu
kar yedekleri hesaplarina aktariimasi ve bu
sekilde Sirket bunyesinde tutulmasi teklifinin
onaylanmasina karar verilmistir.

Yatinmei iliskileri Bolumi

Sirketimizde Yatinmet iliskileri Bolumu'ne
ait faaliyetler Genel Muhasebe Mudurlagu
tarafindan yerine getirilmektedir.

Yatirimer lliskileri Balimu yetkili kisileri ve
sahip oldugu lisans bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Adi Soyadi Unvani

Lisans Numarasi / Tiirli Telefon E-Posta

Sule Firuzment Genel Mudur Yard.

SFiruzmentBekce
- (216) 625 40 09  @garantibbvafactoring.

Bekce
’ com
701222 | Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi 208344
. I / Sermaye Piyasasi Faal Duzey SCakir@
Serap Qakir Birim Mudr 3 Lisansi 305653 / Turev (210) 625 40 22 garantibbvafactoring.com
Araclar Lisansi 602587 / Kredi
Derecelendirme Lisansi
Uit Vildiz Yénetmen - (216) 6254023 v vYildize
garantibbvafactoring.com
. . MGungormez
M%‘Jge”B. Yonetmen 525739 [ Sermaye ‘Plyoscs.\ Faal. (216) 625 40 21 @garantibbvafactoring.
Gungoérmez Duzey 1 Lisansi

com




Kurums

Bolumun temel sorumluluklar;

+ Pay sahipleriile yatinmeilarin yazili ve sézIu
bilgi taleplerini yanitlamak,

+ Pay sahipleri ve yatinmeilar ile iliskileri
yaratmek, yapilan yazili ve s6zIU bilgi ve
belgelere iliskin kayitlar saglikli, givenli ve
guncel olarak tutmak,

+ Sermaye Piyasasi Kurulu Ozel Durumlar
Tebligi uyarinca kamuya agiklanmasi
gereken bilgileri, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda (wwwkap.gov.tr) aciklamak
ve www.garantibbvafactoring.com adresli
internet sitesinde “Yatirimer lliskileri”
sayfasinda ilan ederek kamuyu aydinlatma
yUkUumlulagund yerine getirmek,

+ Finansal raporlari Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13 Haziran 2013 tarih ve 28676
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi (II-14.1)'ne uygun hazirlamak,

Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (wwwkap.

govitr) ve Sirket'in www.garantibbvafactoring.
com adresli internet sitesinde sunmalk,

+ Yillik ve ara dénem faaliyet raporlarini
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan yayimlanan
teblig ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara
uygun hazirlayarak, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda
(www.kap.govitr) aciklamak ve Sirket'in
www. garantifactoring.com adresli internet
sitesinde yayinlamak

+ Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda
www.garantibbvafactoring.com adresli
internet sitesi “Yatinmei lliskileri” sayfasi ile
Gumrik ve Ticaret Bakanhigrnin Sermaye
Sirketlerinin Acacaklari internet Sitelerine
Dair Yénetmelik'i kapsaminda “Bilgi Toplumu
Hizmeti” 6zgllenmis alaninda bilgilere yer
vermek ve bilgileri giincel tutmak,

+ Sirket'in Genel Kurul toplantilarini, Esas
Sozlesme ve Garanti BBVA Factoring
Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge' ye
uygun olarak yapmak
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« Derecelendirme calismalarini ve ilgili
kuruluslar ile iliskileri koordine etmek,

« Sirket'in sermaye artirimi islemlerini
gerceklestirmek ve sermaye artirrmindan
dogan bedelli ve bedelsiz hisse senedi
haklarinin kullandirimasini saglamak,

+ Sirket Esas Soézlesmesi'nde yapilacak
degisikliklerin ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirmek,

« Genel Kurul tarafindan kér dagitim karari
alinmasi halinde, Esas Sozlesme'nin 26'nci
maddesi'ne gore kar dagitim islemlerini
gerceklestirmek,

+ Sirket'in Kurumsal Yénetim llkelerine
uyumunu artirmak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri ve diger yonetmelikler
kapsaminda politika ve prosedurleri
hazirlanmak ve revize etmek

+ Hisse senedi fiyat ve miktar hareketlerinin
takip etmek ve Ust yonetime raporlamak,

« Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim
Kurulu'na rapor sunmak.

Yatinmer iliskileri Faaliyetleri

2022 yiliicinde elli G¢ pay sahibi ile telefon ve
e mail Uzerinden goérismeler yapilarak, bilgi
talepleri karsilanmistir. Bono ihrac islemleri
kapsaminda Borsa Istanbul'da nitelikli
yatirimeilar icin bilgilendirme sunumlari
hazirlanmistir. Altmis bes adet 6zel durum

ve diger hususlarda aciklamalar yapilmistir.
Yapilan 6zel durum aciklamalari Sirket'in www.
garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesindeki “Yatirnmei lliskileri” sayfasinda
yayinlanmistir. Sirketimiz, Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri AS. (KOBIRATE AS) ile on birinci
dénem “Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Derecelendirme” calismalarini yUratmastar.

B.KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirketimiz bilgilendirme politikasi ortaklaring,
yatirmeilarina ve kamu déhil tim menfaat
sahiplerine Sirket'in faaliyetleri ile ilgili gecmis
dénem performansi ve gelecek beklentilerine
iliskin bilgi ve gelismeler hakkinda her tarld
bilginin, tam zamaninda, eksiksiz, dogru ve
anlasilabilir sekilde aktariimasini teminen
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16122013 tarihinde Yonetim Kurulu karari

ile yUrarluge girmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca cikarilan “Ozel Durumlar Tebligi
(I1-15.1)" cercevesinde 19082014 tarihinde
Yonetim Kurulu'nun onayiyla revize edilerek
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
aciklanmis, www.garantifactoring.com adresli
internet sitesinde yayimlanmistir.

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi
Sirketimizin internet sitesi Kurumsal

Yonetim ilkeleri kapsaminda Turkce ve ingilizce
olarak dizenlenmis olup, adresi
www.garantibbvafactoringcom’ dur.

www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde “Yatirnmer lliskileri” béliminden
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda belirtilen
bilgiler ile GUmrik ve Ticaret Bakanligimin

ilgili Yonetmelik'i kapsaminda “Bilgi Toplumu
Hizmetleri Garanti Faktoring A.S.” 6zgulenmis
alaninda, yayimlanmasi gereken hususlar
dazenli olarak glincellenerek pay sahipleri ve
kamunun bilgisine sunulmaktadir.

Faaliyet Raporu

Sirket'in faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yayinlanan Kurumnsal Yonetim ilkeleri
Tebligi ve GUmrik ve Ticaret Bakanligi'nin
28082012 tarihli ve 28395 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik hukimlerine uygun olarak
“Turkge” ve “ingilizce” hazirlanmaktadir. Faaliyet
raporlari Yonetim Kurulu'nun onayina sunularak
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (wwwkap.
govitr) aciklanarak, www.garantibbvafactoring.
com adresli internet sitesinde “Yatirimcei
iliskileri”, “Faaliyet Raporlar” bashgr altinda
kamuya duyurulmaktadir.

C.MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak tim
menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi ve
sirket politikalari ve prosedurleri ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi, ilke olarak kabul edilmistir.

Garanti BBVA Factoring, menfaat sahiplerini,
KAP' ta yapilan 6zel durum aciklamalari,
Bilgi Toplumu Hizmetleri portali, kurumsal
web sitesi, basin biltenleri, sosyal medya

ve Sirket ici duyurular ile duzenli olarak
bilgilendirmektedir. Menfaat sahiplerinin

bilgi talepleri, yatirnmet iliskileri boliminden
sorumlu Genel Mudur Yardimceisi ve Yatirimet
liskileri Boluma ile Satis Pazarlama ve
Koordinasyon Birim Mudurlagu tarafindan
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karsilanir. Sirket'in internet sitesi araciligi ile
GFYatirimcilliskileri@garantibbvafactoring.
com ve bilgi@garantibbvafactoring.com e-mail
adreslerini kullanilarak yazili olarak talep edilen
bilgiler, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
surelerde yanritlanmaktadir.

Sirketimiz, calisan baglligi arastirmasi, ic
musteri memnuniyeti anketleri ile calisan
memnuniyetini ve calisan baghligini élcmeyi ve
sonuclara gore aldigi aksiyonlar ile artirmay!
hedeflemektedir.

Garanti BBVA Factoring, calisanlarinin is-ozel
yasam dengesi, performans yonetimi, Gcret,
egitim ve gelisim olanaklarina iliskin gorislerini
almak amaciyla her yil Calisan Baglihgr Anketi
yapilmaktadir. 360 Derece Degerlendirme ve
Geri Bildirim sureci ile, calisanlarimizin kendileri,
calisma arkadaslari, yoneticileri ve de birlikte
calistiklari ekip Gyeleri ile ilgili goruslerini
alarak, geri bildirim alma ve verme kulttrinin
yayginlastiriimasi amaclanmaktadir.

Her yil Genel Mudur'dn sunumu ile
gerceklestirilen vizyon toplantilarinda Garanti
BBVA Factoring'in glincel durumu ve bir sonraki
yila iliskin strateji, hedef ve amaclari tim
calisanlar ile paylasiimaktadir. Bunun yani sira
sirket ici portalde ilan edilen tim prosedur,
politika ve duyurular ile calisanlar anlik olarak

bilgilendirmektedir.

Menfaat sahipleri diledikleri iletisim yontemi
ile Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetim
Komitesi'ne ulasabilmektedir.

“Garanti BBVA Faktoring Etik ve Dogruluk
ilkeleri” prosedurinin 3.1. Cikar Catismalarinin
Onlenmesi maddesi kapsaminda Sirket
calisanlarinin cikar catismasi yaratan bir
durum olusmasi durumunda, yapilmasi gereken
sUrecler “Etik Bildirim Hatti Prosedurd” ile
belirtilmistir. Calisanlar, Sirket'in mevzuata
aykiri ve etik acidan uygun olmayan
islemlerinin olusmasi durumunda Uyum
Madurltga sorumlulugunda olan “Etikbildirim@
garantibbvafactoringcom” e-posta adresi

ya da “+(90) 216 625 40 88" numarali

telefon Uzerinden “Etik Bildirim Hatti"na
iletilebilmektedir.

Sirket ile hizmet alimi gerceklestirilen
tedarikeiler arasinda olusabilecek cikar
catismalari yapilan sézlesmeler kapsaminda
onlenmektedir.
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Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul
tarafindan secilen Yonetim Kurulu tarafindan
yuritalmektedir. Menfaat sahiplerinin yonetime
katilmasi konusunda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

insan Kaynaklari Politikast

Garanti BBVA Factoring insan kaynaklari
politikasinin amaci, dil, din, irk ve cinsiyet
ayrimi yapmaksizin uluslararasi insan

haklarini benimseyerek, Sirket'in etik kurallar

ile yonetilen, seffaf ve dlculebilir performans
kriterleriyle basarinin édullendirildigi, basari ve
verimlilik odakli, strekli gelisime acik, herkesin
kendi isinin lideri oldugu mutlu calisanlara sahip
bir kurum olmaktir.

Tam calisanlarimizin; teknik, mesleki ve kisisel
yetkinliklerini gelistirecegi egitimler aldigi
Garanti BBVA Factoring'de objektif ve seffaf
kriterlerle belirlenmis kariyer yollari vardir.
Garanti BBVA Factoring, basariya giden yolda
egitime verdigi 6Snemin yani sira calisanlarina
Sirket imkanlar élcUstinde her turll sosyal
olanagi saglamayi da ilke edinmistir.

Garanti BBVA Factoring, sektorde fark yaratan
basarisinin ardindaki en énemli etkenin kaliteli
insan kaynagi olduguna inanarak, calisanlarinin
potansiyellerini ve performanslarini artirmaya
yonelik yatinmlarini araliksiz sirdirmektedir.

Calisanlarla iliskileri yuritmek Uzere herhangi
bir insan kaynaklari temsilcisi atanmamistir.
Orta dlcekli bir istirak olunmasi ve Tarkiye
genelinde calisan sayisinin 123 kisi olmasi
nedeniyle insan Kaynaklari Birimi'nde gérevli
personel, insan kaynaklari yonetiminin
Ustlendigi tum rol ve sorumluluklari, insan
kaynaklarinin genel fonksiyonlari cercevesinde
yerine getirmektedir.

Personel alimina iliskin olarak insan Kaynaklari
Yénetmeligi madde 20'de Ise Alinma Kosullar
bashginda ilgili dlcltler belirlenmistir.
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Ayrimeilik konusunda herhangi bir sikdyet séz
konusu olmamistir. insan kaynagr yénetimini
ilgilendiren tim strecler insan Kaynaklari
Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve gerek
duyulmasi halinde Ust yonetim ile paylasilip
en kisa strede ¢cozum Uretilmesi yoluna
gidilmektedir.

Sirket bunyesinde ihtiyac ve talepler
dogrultusunda bazi birim fonksiyonlari ve
bolgeler yeniden sekillendirilmektedir. Sirket'in
gelisimini destekleyecek organizasyon
yapistyla ilgili yeni birimlerin kurulmasi, birim
adi degisiklikleri, yeni bélge mudurlikleri
yapilandiriimasi, calisanlarina ait gorev
tanimlarinin olusturulmasi Organizasyon ve
Strec Gelisimi Birimi ile insan Kaynaklari
Birimi tarafindan yapilarak, Sirket
calisanlarinin kolaylikla erisebilecedi Sirket
web portali (intranet) Gzerinden duzenli olarak
duyurulmaktadir.

insan Kaynaklari Birimi tarafindan yaritilen
performans ve 6dullendirme streci Sirket
calisanlarina sirket web portali Uzerinden

actk ve net olarak anlatilmakta, calisanlar
performans puanlamalari hakkinda
bilgilendiriimektedir. Performans sonuclarinin
iliskilendirilecegi terfi, gérev degisikligi ve eva
prim sistemleriyle ilgili politika ve yénetmelikler,
Sirket web portali (intranet) Uzerinden
duyurulmaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
“Garanti Faktoring A.S. Etik Ilke ve Kurallan”
politikasini www.garantibbvafactoring.com
adresinde “Kurumsal Yonetim” bolimU altinda
kamuya sunmaktadir. Politika kapsaminda
Garanti BBVA Factoring Etik ve Dogruluk
Komitesi olusturulmus, Komite'nin calisma
esaslari ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Etik ve Dogruluk ilkelerinde (Etik
ilkeler) yer alan htkimler kapsaminda kurulmus
bir i¢ organdir.
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Garanti BBVA Factoring, icinde bulundugdu is
dalinda, vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda:

« Gavenilirligi ve verimliligi gerceklestirmeyi
hedefleyen kurumsallik anlayisini;

« lliskide bulundugu tim kisi ve kurumlara
olan davranislarinda saygili, hesap verebilir,
aciklayici, durlst, esit ve seffaf olmays;

+ Calisanlarina karsi adil, giiven verici ve
gelisimlerine yol gosterici olmayy;

- Insana, cevreye ve yapilan ise saygili olma
erdemlerini benimsemeyi;

+ Her turlt yasa ve dizenlemeleri tim
faaliyetlerinde esas almayi; ilke edinmistir.

Etik ilkeleri yasama gecirmek ve bu ilkelerin
gelisen kosullara paralel sekilde gelistirilip
surdurdlebilirligini ve kalicihgini saglamak
Sirket'in tim yoneticilerinin ve calisanlarinin
sorumlulugundadir.

Sirket'in saygiligini korumak ve is alaninin
tUm gerekliliklerini 6zenle yerine getirmek bu
sorumlulugun temelini olusturmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, gerceklestirdigi

tim islemlerde cevresel ve sosyal duyarliliga
azami dikkat ve 6zeni gostermekte, kurulan

is iliskilerinin cevresel etkilerinin ve musteri
taleplerinin net olarak degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu kapsamda, gerceklestirilen
tUm islemlerin ve musteri faaliyetlerinin,
Sirket politikalarinin ve mevzuatin gerektirdigi
sosyal ve cevresel standartlari karsiladigi
gozetilmektedir. Sirketimiz cevresel ve sosyal
etkilerinin yonetilmesi amaciyla Cevresel ve
Sosyal Kredi Politikalar’ni 1908.2014 tarihi

ve 2014/53 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
yararlage koymustur.

2022 yili sosyal sorumluluk projeleri ve
yapilan yardim ve bagislar bu raporun 70.
sayfasinda “2022 Yilinda Yapilan Bagis
ve Yardimlar-Sosyal Sorumluluk Projeleri”
baslginda verilmektedir.

Cevreci Uygulamalar

Sirket icinde geri dontsimu desteklemek
amactyla Genel Madurlik'te masalardan cop
kovalari kaldiriimis, kat icinde belirli noktalara
kagrt, plastik ve diger atiklar icin ayri atik
kutulari yerlestirilmistir.
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insan Kaynaklari ve Egitim

Garanti BBVA, calisanlarin ihtiyaclari
dahilinde kendilerini hem buginin hem de
gelecegin yetkinliklerine daha donanimli bir
sekilde hazirlamalarina olanak saglayacak
surekli 6grenme kulturinl tesvik etmektedir.
2022'de Kampus Garanti BBVA TEGEP ve
BrandonHall'dan toplam 7 6dul almaya hak
kazanmistir.

Surekli 6grenme kultlrint tesvik eden Garanti
BBVA, 2022 yilinda da global 6grenme trendleri
ile uyumlu olacak sekilde egitimlerini ve

platformlarini zenginlestirmeye devam etmistir.

2021 yilinda yeniden tasarlanan dijital 6grenme
platformuna yeni 6zellikler katmaya devam
etmistir. Bu 6zellikler ile birlikte;

+ Kampus portali Uzerinde egitim bazli not
tutma 6zelligi ile calisanlar kisisel notlarini
tek bir portal Gzerinde saklayabilecek,

+ Video hizlandirma o&zelligi ile her calisan
kendi hizina gore 6grenme deneyimini
yasayabilecek,

+ Kural bazli calisan akilli éneri sistemi ile
calisanlar tamamladiklari egitimlere gore
yeni egitim 6nerilerine portaldan erisebilecek,

+ Gelisim Danismanina Sor ozelligi ile
calisanlar her zaman Gelisim Danismanlarina
ulasabilecekler.

Dijital egitim platformuna yeni ozelliklerin
getirilmesinin yani sira Kampus Garanti BBVA
Eylul ayinda egitimleri Garanti BBVA calisan
mobil uygulamasi olan Connect'’e entegre
edilmistir.

2022'de 145 yeni dijital egitim paketi portala
eklenmis; toplam 141 GETSinif (Webinar)
Egitime 215 katilim saglanmistir.

2023'te hedef dijital egitim platformunu daha
oyunlastiriimis hale getirmektir.

2022 yilinda yeni e-kitap portali dijital egitim

platformuna eklenmistir. Portalda hem Turkce

hem de ingilizce kaynak sunan 2 farkli e-kitap
platformu calisanlarin erisimine acilmistir.

2022'de calisanlarin %60’ kendi istedi ile
portaldan dijital egitim secmistir. Eylul 2022'de
lansmani gerceklestirilen, egitimlerin Connect
mobil uygulamasindan yapilabilmesi sayesinde
calisanlar egitimleri cep telefonlarindan da
tamamlayabilmistir.
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2022 yilinda Oryantasyon Programi yenilenmis
ve Garanti BBVA Factoring'e her yeni baslayan
calisanin gelisimi ilk ginlerinden itibaren
desteklenmistir.

Her calisanin esit imkanlarla ingilizce &
Ispanyolca gelisimini desteklemek icin
GETLingo portaliicerikleri calisanlara
sunulmaya devam edilmistir.

Yila yaygin olarak konu uzmanlariyla
dizenlenen 15 adet Let's Talk canli yayini
yapilmistir.

Calisanlara farkli bakis acilari ve yeni
beceriler kazandiran, ilgili alanlarini isleri ile
harmanlayarak hem kisisel gelisimlerine hem
de musteri iliskilerinde gliclenmelerine katki
saglayan, “Sehirde Sardurilebilir Yasamin
Ipuclar’”, “Satranca Yeni Bir Bakis”, “Dinyanin
Tren Yolculuklari” gibi farkli iceriklerdeki
GETKUltar egitimleri calisanlara sunulmaya
devam edilmis ve bu egitimler calisanlardan
cok yuksek oranda geri bildirim almistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi odakli EsitBiz Projesi
kapsaminda “Esitligin Farkindayim” GETKurs
egitimi tUm calisanlara atanmistir.

Kurum i¢i birbirinden 6grenme kaltlrina
guclendirmek adina yil icinde “Bir Gidene
Soralim!” etkinligi dizenlenmeye devam
edilmistir. 2023'de birbirinden 6grenme ve
kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin
artirlmasi hedeflenmektedir.

Garanti BBVAnin Data ve Teknoloji stratejik
onceligi dahilinde 2022'de de Data Egitim
programlarina devam edilmistir.

Calisanlari goéreve d6zel mevcut egitimlerinin
yani sira fonksiyonel, upskilling, reskilling ve
kaltar dontstmd kapsaminda da desteklemek
icin calisanlara secmeli egitimler sunulmustur.

Surdurdlebilir kalkinma upskilling gelisimi
kapsaminda; tim c¢alisanlar dijital egitimler
ve yil boyunca katilima acik secmeli
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egitimlerle desteklenmistir. BBVAnin faaliyet
gosterdigi tum Ulkelerde es zamanli kutladigi
“Surdurdlebilirlik Guntd'nde” surdurdlebilir bir
dinya icin bireysel aliskanlarimiz Gzerine
egitimler planlanmistir.

2021'de yenilenen saha ve genel mudurlik
“Yetenek Gelisim Programlari’na 2022 yilinda
bir calisan katilmistir.

2021 yilinda liderlerin deneyim surelerine gore
segmente edilerek 3 farkli program altinda
hayata gecirilen Liderlik Gelisim Programlari
ile Liderlik Mesafe Tanimaz Programlari 2022
yilinda da devam etmistir.

Kariyer Haritalari

Garanti BBVA Factoring'in temel insan
kaynaklari politikasi Sirket ici yUkselmeye
oncelik vererek yonetici kadrolarini kendi
icinden yetistirmektir. 2022 yilinda, Garanti
BBVA Factoring mudur seviyesindeki terfilerin
tamamini kendi yetistirdigi calisanlarindan
gerceklestirmistir.

Bu temel politika dogrultusunda; calisanlarin
yeteneklerine, deneyimlerine, beklenti

ve hedeflerine bagli olarak uygun yolun
tanimlanmasini saglamak amaciyla olusturulan
ve objektif ve seffaf kriterlerle belirlenmis
Kariyer Haritalari calisanlara yol gdstermeye
devam etmektedir.

Garanti BBVAnin performans degerlendirme
sisteminde, calisanlarin performansi, hedeflere
ne derece ulastigi ve bu hedeflere ulasirken
degerleri ne derece yasattigi dlctlmektedir.

BBVA Grubu'nun ve Garanti BBVA Faktoring'in
stratejileriyle paralel olarak dizenlenen
performans degerlendirme ve 360° Geri
Bildirim sureci ile objektif kriterler temel
alinarak, hedefler, degerler ve yetkinlikler
degerlendiriimektedir. Calisanlarin strdurtlebilir
performanslarindan ve yetkinlik sonuclarindan,
Ucretlendirme, kariyer ve gelisim konularinda
girdi olarak yararlaniimaktadir.
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Dokuz Calisana Odiil

Odul programi ile Sirket'in hedefleri ve
stratejileriyle uyumlu “Fark Yaratan”
calisanlari, nceden belirlenmis kategorilerde
odullendirmek ve Sirket genelinde farkindalik
yaratmak hedeflenmistir. Bu baglamda 2022
yilinda Sirket icerisinde cesitli kategorilerde
sekiz calisan 6dul almaya hak kazanmistir.
Ek olarak; Grubumuzun yetenek havuzuna
girmeye hak kazanan bir calisanimiz program
kapsaminda belirlenen 6dulunt almistir.

Calisanlarin cinsiyete gére dagilimi (%)

Erkek 46
Kadin 5S4
Calisanlarin yas ortalamasi

Erkek 40
Kadin 39
6§renim durumu (%)

ilkokul 1
Lise 3
On lisans 12
Lisans Q1
LisansUstu 16

D.YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu
Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin
gosterecedi adaylar arasindan secilir. Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne iliskin dizenlemelerine gére tespit
edilir ve s6z konusu dizenlemelere uygun
olarak secilir.

Garanti BBVA Factoring Esas Sozlesmesi'nin
yedinci maddesinde, Yonetim Kurulu gérev ve
sUresi, Yonetim Kurulu toplantilari ile Gyelerin
Ucretlerine yer verilmistir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi bir Gyelik acilirsa,
Yonetim Kurulu ayni grup hissedarlar arasinda
kanuni sartlari haiz bir kimseyi ilk toplanacak
Genel Kurul'un onayina sunmak Uzere gecici
olarak Uye secer. Bu suretle secilen Uye,

Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar

ve Genel Kurul'ca seciminin onaylanmasi
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halinde yerine secildigi Gyelerin kalan stresini
tamamlar. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
bosaldigr hallerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sirket'in Yonetim Kurulu dokuz Gyeden olusur.
Sirket'in Yonetim Kurulu Baskani Recep Bastug,
Genel Mudurt Kaya Yildinmdir.

Yonetim Kurulu'nun icract Gyeleri; Recep Bastug,
Murat Atay, Kaya Yildinm:; icraci olmayan
Gyeleri; Osman Bahri Turgut, Cemal Onaran,
Sibel Kaya, Aydin Guler; Bagimsiz Uyeleri; Nihat
Karadag ve Serkan Cankaya'dir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Gérev Dagilimi ve
Gorev Sireleri;

Esas Soézlesme'nin dokuzuncu maddesi ile
Yonetim Kurulu'nun gorev suresi Ge yil olarak
belirlenmistir. Bu strenin sonunda gorevi biten
dyenin yeniden secilmesi mimkundur,

4 Nisan 2022 tarihinde gerceklestirilen 2021
yili olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim
Kurulu Uyelerinin tc yil stre ile gorevlerine
devam etmeleri karari onaylanmistir.

Yonetim Kurulu'nun gorev dagiimi asagidaki
belirtilmektedir.

+ Yonetim Kurulu Baskani Recep Bastug,
Baskan Vekili Murat Atay'dir.

« Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizden
Nihat Karadag ve Doc. Dr. Serkan Cankaya
Denetimden Sorumlu Komite Gyesidir.

+ Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri Tebligi kapsaminda Yénetim
Kurulu bunyesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulmustur.

+ Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Goésterme Komitesi ile Ucret Komitesi
olusturulmamasindan dolayi bu komitelerin
gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

+ Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri Tebligi ve 6102 sayili Tark
Ticaret Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu
blnyesinde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulmustur. Komite Gyeleri
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizden,
Nihat Karadag ve Yrd. Doc. Dr. Serkan
Cankaya'dir. Nihat Karadag Komite
Baskanidir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis Bilgileri
ve Sirket Disinda Aldigi Gorevler;

Yonetim Kurulu Gyelerinin 6zgecmis bilgileri ve
sirket disinda aldigi gorevler faaliyet raporunun
38 ve 39 sayfalarinda yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
bagimsizlik beyanlars;

08/03/2022

GARANTI FAKTORING AS

KURUMSAL YONETIM TEBLIGI KAPSAMINDA
BAGIMSIZLIK BEYANIDIR

Garanti Faktoring AS. (“Sirket”) Yonetim
Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“badimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamdg;

a)Sirket, Sirket'in yonetim kontrold ya da
onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yonetim kontrolinu elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya

tek basina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in
denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,

ic denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanlhigi olmak Gzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirket'in dnemli dlctide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigr sirketlerde,
hizmet veya Grln satin alindidi veya satildig:
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yénetim
kurulu Gyesi olmadigimi,
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c)Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam
sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu,

¢)Mevzuata uygun olarak Universite égretim
Gyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismayacagimi,

d)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu (GV.K)'na gore Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek glclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip
edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlcide Sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla Yoénetim Kurulu
Uyeligi yapmadigimi,

§) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinu
elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroltne sahip oldugu sirketlerin Gcten
fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbulda islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi
adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Nihat Karadag

Serkan Cankaya



GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizlik
beyanlari

www.garantibbvafactoring.com adresli

internet sitesinde “Yatinmeci lliskileri”, “Genel
Kurul Toplantilar” bashgr altinda kamuya
duyurulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul karari
ile Tark Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket
disinda baska gorevler almasina izin verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska
gorevler almasi belirli kurallara baglanmamustir.

Yonetim Kurulu'nun Sorumluluklari ve
Faaliyetleri

Yonetim Kurulu toplantilari, Esas Sozlesme, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
hazirlanan, “Yonetim Kurulu Toplantilar’nda
Uygulanacak usul ve Esaslara lliskin ic
Dazenleme” proseduriine goére yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin ekseriyetiyle
karar alir. Yénetim Kurulu Uyelerine agirlikl

oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki
taninmamistir. Yonetim Kurulu'nda oylar

kabul ya da ret olarak kullanilir. Cekimser oy
kullanilamaz. Ret oyu veren Uye, kararin altina
ret gerekcesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu toplantilarinda yapilan
gorusmeler sunucunda alinan Yonetim Kurulu
kararlari Yonetim Kurulu Karar Defteri'ne
kaydedilmektedir. Yeni Turk Ticaret Kanunu
ilgili maddesi geregince Yonetim Kurulu Karar
Defterleri acilis ve kapanislari noter onayli
olarak ve belirtilen strelerde yapilmaktadir.

2022 yilinda 23 Yonetim Kurulu toplantisi, Gye

tam sayisinin cogunlugu saglanarak yapilmistir.

Yonetim Kurulu toplantilari sonucunda 45
sayfa tutanak duzenlenmistir. Yonetim Kurulu
gerek toplantilarda gerekse dosya incelemek
suretiyle toplam 43 adet karar almistir.
Herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
doénem icerisinde yapilan toplantilarda karar
zaptina gecirilmesini gerektirecek nitelikte

ve kararlara karsit gorus iceren bir husus
olmamistir. Yénetim Kurulu Uyelerine agirlikli oy
hakki ya da olumsuz veto hakki taninmamistir.
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerine gére Yonetim
Kurulu'na bagli Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yénetim Komitesi olusturmustur. Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme
Komitesi, ile Ucret Komitesi olusturulmamistir.
Bu komitelerin gorevlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi yerine getirmektedir. Yonetim Kurulu
ilgili mevzuat hiktUmleri cercevesinde gerekli
ya da ihtiyac duyulan diger komiteleri de
kurabilir. Komitelerin calisma esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve komite Gyeleri
Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Olusturulan
komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve
hangi Gyelerden olustugu hususlar Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.govitr) ve
Sirket internet sitesinde yayinlanarak kamuya
aciklanir.

icra Baskani ve Genel Mudur komitelerde gorev
almamuslardir. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
yapilanmasi geregdi Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye sayisi, 2 (iki) kisiden ibarettir. Olusturulan
komitelerin en az baskanlari ve Denetim
Komitesi'nin tamaminin bagimsiz Gyelerden
olusmasi gerektiginden bir Yonetim Kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasi
ilkesi yerine getirilememistir. Bir bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyemiz, iki ayri komitede gorev
almak zorunda kalmaktadir.

Komiteler ve komite toplantilarina katilim
bilgileri faaliyet raporunun 40, 41, 42, 43, 44 ve
45, sayfalarinda yer almaktadir.

E. RISK YONETIMI VE iC KONTROL

Sirket icin etkin risk yonetimi sisteminin ve
glcld bir ic kontrol ortaminin tesis edilmesi,
surdurdlebilir blytime ve gelismenin en 6nemli
temel taslarindan biri olarak gortlmektedir.
Sirket sahip oldugu teknolojik altyapi ve
gelistirdigi is surecleri sayesinde tasidigi

riski strekli olarak izlemekte; yonetim
kademelerine, stratejik ve gunltk kararlara
isik tutan raporlamalar yapmaktadir. Sirket
piyasa ve likidite risklerini dlcmek amaciyla
riske maruz deger ve vade analizleri calismalari
gerceklestirmektedir. Sirket'in doviz pozisyonu
gunluk olarak takip edilerek, tahsis edilen
limitler d@hilinde yonetilmesi amaciyla ilgili
birimlere ve Ust yonetime raporlanmaktadir.

0704.2014 tarih ve 2014/15 sayili Yonetim
Kurulu kararr ile Garanti BBVA Factoring AS
Risk Yonetimi Strateji, Politika ve Uygulama
Usulleri onaylanarak yurarlige girmistir.
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Bu politika ile Garanti BBVA Factoring

risk yonetim stratejisi, Sirket faaliyetleri
cercevesinde risklerin dlculerek risk-getiri
dengesinin goézetilmesi suretiyle sermayenin
optimum dagrtilmasi ve blylmenin bu denge
cercevesinde saglanmasini amaclamaktadir.
Bu kapsamda Sirket faaliyetlerinin hacmine,
niteligine, karmasikligina uygun risklerin
belirlenerek analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel
yasal dizenlemelere uygunlugun saglanmas;
muhtemel olumsuz piyasa kosullarinin sermaye
ve gelirler Uzerindeki etkisinin sinirlandiriimasi
amaciyla risklerin izlenip kontrol edilerek
finansal glcdn korunmasi; risk seffafligini ve
risk farkindaligini olusturarak Sirket capinda
bir risk kalttrd olusturulmasi temel uygulama
esaslari olarak belirlenmistir.

Sirket faaliyetlerinin, yurarlikteki mevzuata
uygun ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
cercevede gerceklestirilmesini ve muhasebe
ve raporlama sistemlerinin butdnltgung,
guvenilirligini saglamak Gzere her seviyedeki
sirket personeli tarafindan uyulacak ve
uygulanacak ic kontrol mekanizmalari tesis
edilmistir.

Denetim Komitesi araciligiyla Yonetim
Kurulu'na bagl olarak faaliyet gésteren ic
Denetim Birimi, risk degerlendirmeleri uyarinca
hazirlanan yillik denetim plani dahilinde
Sirket'in timdnd kapsayacak sekilde i¢ kontrol
ve risk yonetimi sistemlerinin etkinlik ve
verimliligini denetlemektedir.

F:SIRKET'IN STRATEJiIK HEDEFLERI
Garanti BBVA Factoring'in stratejik hedefleri
faaliyet raporunun 25'inci sayfasinda yer
almaktadir.

G:MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere saglanan her tarld hak, menfaat

ve Ucret ile bunlarin belirlenmesinde

kullanilan kriterler ve Ucretlendirme esaslarina
iliskin olusturulan ve Yonetim Kurulu

onaylanan Ucretlendirme Politikasi www.
garantibbvafactoring.com adresli internet sitesi
“Yatirmer lliskileri > Kurumsal Yonetim” bolum
altinda kamuya sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere saglanan mali haklar, 21.052021
tarihinde yapilan Sirket olagan Genel Kurul
toplantisinda dokuz numarali gtindem maddesi
olarak yer almis ve Garanti Faktoring A.S. Ucret
Politikasi kapsaminda 2022 yilricin huzur hakki
olarak, her bir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
icin ayr ayr yillik brit 240000 TL, aylik brit
20000 TL olarak 6denmesine katilanlarin oy
coklugu ile karar verilmistir.

On bir numaral giindem maddesi ile; Sirket'in
Ucretlendirme PolitikasI'nin internet sitesindeki
Yatirmer lliskileri Bslimd'nde sunulmus oldugu
ve Sirket'in Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Gst dizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslarini belirleyen
Ucretlendirme Politikasi cercevesinde 2022
faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizda
belirtildigi Uzere Sirket'in kilit yoneticilerin 7138
bin TL menfaat ve Gcret saglanmis oldugu
bilgisi verilmistir.

Sirketimiz, herhangi bir Ydnetim Kurulu Uyesine
veya yoneticilerine bor¢ vermemekte, kredi
kullandirmamakta, Gelincu bir kisi aracihigiyla
sahsi kredi adi altinda kredi veya lehine kefalet
ve benzeri teminatlar vermemektedir.
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1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2-Pay sahipligi haklarinin

kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve aciklamalar gtincel olarak
ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimeilarin kullanimina sunulmaktadir,

1.2. BiLGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

1.2.1-Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan|
kacinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.32-Sirket, Genel Kurul giindeminin
acik sekilde ifade edilmesini ve her
teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.37-imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakhigin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklart islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen giindeme eklenmek Gzere
yoénetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8-Gundemde 6zellik arz eden
konularla ilgili yénetim kurulu Gyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetciler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.310-Genel kurul giindeminde, tim
bagislarin ve yardimlarin tutarlari
ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.311-Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

14.1-Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirici herhangi
bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

14.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip
payi bulunmamaktadir.

14.3-Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikli istirak
iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhgin Genel Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamistir.
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1.5. AZLIK HAKLARI
151-Sirket azlik haklarinin
kullandiriimasina azami 6zen X
gostermistir.
Esas sézlesmenin 17.
maddesinde; "Azinlik
haklari sermayenin en
az yirmide birine sahip
pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir. Sermayenin
en az yirmide birine
sahip pay sahipleri, Turk
Ticaret Kanunu 411.
1.52-Azlik haklari esas sozlesme ile maddesi cercevesinde
sermayenin yirmide birinden daha Yénetim Kurulu'ndan
dustk bir orana sahip olanlara da M Genel Kurul'u toplantiya
taninmis ve azlik haklarinin kapsami cagirmasini isteyebilir
esas sozlesmede dlzenlenerek veya Genel K_U"U‘ zaten
genisletilmistir. t?p\omocok ise karara
baglanmasini istedikleri
konulari giindeme
koymasini isteyebilir"
hiukma bulunmaktadir.
Ayrica tim pay sahiplerine
ayrim gézetmeksizin esit
bilgilendirme ve yatirimei
iliskileri fonksiyonu yerine
getirilmektedir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.61-Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagitim politikasi ortakligin M
kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.
1.6.2-Kar dagrtim politikasi, pay
sahiplerinin ortakhigin gelecek
dénemlerde elde edecegdi karin dagitim %
usul ve esaslarini 6ngdérebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.
1.63-Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili X
glindem maddesinde belirtilmistir.
1.64-Yonetim kurulu, kéar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati X
arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.71-Paylarin devredilmesini zorlastirici N

herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir]
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2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

21.1-Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yénetim
ilkesinde yer alan tim 6geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢cikarilmis
sermayenin %5'inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
guncellenmektedir.

2.14-Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Turkce ile tamamen
ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca
gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

221-Yonetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam
ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.22-Yillik faaliyet raporu, 222
numarali ilkede yer alan tim unsurlari
icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN
SIRKET POLITIKASI

31.1-Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
duzenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet
kurallari cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla
ilgili politika ve prosedurler sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin
haklariyla ilgili politika

ve prosedurlerin bir

kismi, Sirketin kurumsal
internet sitesinde Yatirmei
lliskileri/Kurumsal

Yonetim boliminde
yayinlanmaktadir.

314-Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykiri ve etik acidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri
arasindaki ¢cikar catismalarini dengeli
bir sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ
SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

321-Calisanlarin yonetime katilimi,
esas sozlesme veya sirket ici
yoénetmeliklerle dizenlenmistir.

3.22-Menfaat sahipleri bakimindan
sonuc doguran énemli kararlarda
menfaat sahiplerinin géruslerini
almak Gzere anket / konstultasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

Garanti Faktoring,

her yil tim sirket
calisanlarinin katildig
Genel Mudur sunumu

ile vizyon toplantilari
dizenlemektedir.
Dénemsel dizenlenen
bolge bitce ve
performans gérismeleri
ve haftalik periyodlar ile
geceklestirilen aktif-pasif
komitesi toplantilari ile
Sirket'in gelisimine yonelik
bilgiler verilmekte, dneriler
iletilmekte ve gelismeler
takip edilmektedir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.31-Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikasi ve tim kilit yonetici
pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2-Personel alimina iliskin élcutler
yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari
Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve
bu kapsamda calisanlar icin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar duzenlenmistir.

3.3.5-Calisanlar etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goérist alinmistir,

3.3.6-Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tim calisanlar icin ayrintili
olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve Gcretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.
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3.37-Calisanlar arasinda ayrimeilik
yapilmasini énlemek ve calisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
acidan kétl muamelelere karsi
korumaya yonelik prosedurler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefier, izleme,
sikdyet mekanizmalari gibi dnlemler
alinmistir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurlagund
ve toplu is sézlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.39-Calisanlar icin glvenli bir calisma
ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE
iLISKILER

34.1-Sirket, misteri memnuniyetini
SlemuUstur ve kosulsuz musteri
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

34.2-Musterinin satin aldigi mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

34.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili
kalite standartlarina baghdir.

34.4-Sirket, mUsteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik
kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.51-Yonetim kurulu Etik Davranis
Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2-Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
rUsvetin dnlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

£4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.11-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli cikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari,
yoénetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini,
ihtiyac duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.
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4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLAR

4.21-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev
ve yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmistir,

4.2.3-Yonetim kuruly, sirketin dlcegine
ve faaliyetlerinin karmasikhgina uygun
bir ic kontrol sistemi olusturmustur.

4.2 Li-ic kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5-Yonetim kurulu baskani ve
icra baskani (genel madur) gérevleri
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.27-Yonetim kurulu, yatirimei

iliskileri bolimu ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay

sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimei iliskileri bolima ve
kurumsal yénetim komitesiyle yakin
isbirligi icinde calismistir.

4.2.8-Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette

sebep olacaklari zarara iligskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir
bedelle yoénetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

Ana Ortak T. Garanti
Bankasi tarafindan,
istirakleri de icerecek
sekilde EUR 100 mio
tutarinda yénetici
sorumluluk policesi
bulunmaktadir.
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4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
Sirketimiz yonetim kurulu
Uyeleri ana hissedarimiz
olanT. Garanti
Bankasi A.S/nin sirket
faaliyetlerimiz ile ilintili
alanlarda gérev yapan
genel madur yardimeilari
ve Sn. Genel Muduri'nden
olusmaktadir. Dolayisiyla,
Sirketimizin yonetim
4.39-Sirket yénetim kurulunda, kadin kurulu uyesi se_g:\m\em
Uye orani icin asgari %25'lik bir hedef ve deg@\m\erlnde bg
belirleyerek bu amaca ulasmak icin olanlarda gorevli T Gor_ont\
o o v Bankasi A.S. Ust dizey
politika olusturmustur. Yénetim kurulu X yéneticileri sirketimizin
yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte de yénetim kurulu Gyesi
ve aday belirleme streci bu politikaya olarak belirlenmektedir.
uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Yénetim Kurulu
Uyelerimizin belirlenmesi
ile ilgili izlenen politikamiz
bu sekildedir. Oniimuzdeki
doénemde de yonetim
kurulu Gyelerimizin secimi
bu politikaya bagli olarak
sekillenecektir.
Yoénetim Kurulu Gyelerimiz
arasinda bir kadin Gye
mevcuttur.
4.310-Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/ %
muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir.
4.4. YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ $EKLi
4.4.1-BUtan yonetim kurulu Gyeleri,
yoénetim kurulu toplantilarinin coguna X
fiziksel katilim saglamistir.
4.4.2-Yonetim kurulu, gindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan énce tum Uyelere X
goénderilmesi icin asgari bir stre
tanimlamistir.
4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazili olarak yonetim X
kuruluna bildiren Gyenin gérusleri diger
Uyelerin bilgisine sunulmustur.
L4 L-Yonetim kurulunda her Gyenin bir %

oy hakki vardir.
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4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacagi sirket ici
duzenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

L44.6-Yonetim kurulu toplanti zapti
gundemdeki tim maddelerin
gorisuldugund ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorusleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7-Yonetim kurulu Gyelerinin

sirket disinda baska gorevler almasi
sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu
Gyelerinin sirket disinda aldig
gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.55-Her bir yonetim kurulu Gyesi
sadece bir komitede gérev almaktadir.

Yonetim kurulu Gye sayisi
nedeniyle her bir yonetim
kurulu Gyesi birden

fazla komitede gorev
almaktadir.

4.5.6-Komiteler, géraslerini almak icin
gerekli gérdugu kisileri toplantilara
davet etmistir ve gortslerini almistir.

4.57-Komitenin danismanlik hizmeti
aldigi kisi/kurulusun bagimsizligi
hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir,

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuclari
hakkinda rapor dizenlenerek yonetim

kurulu Gyelerine sunulmustur.
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4.6. YONETIM KURULU UYELERINE
VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Yénetim Kurulu
Uyelerinin gorev aldiklari
komitelerin faaliyetlerine
iliskin sunumlar
YK toplantilarinda
4.61-Yonetim kurulu, sorumluluklarini . goru;g\mekte ve
o . ; . degerlendirilmektedir.
etkili bir sekilde yerine getirip -
. T " 8 Alinacak aksiyonlar,
getirmedigini degerlendirmek X o
2 o gelistirilecek alanlar vb
Uzere yénetim kurulu performans
~ - ) R konular YK toplantilarinda
degerlendirmesi gerceklestirmistir.
kararlastiriimakta ve
takibi yapilmaktadir.
Belirtilen hususlar disinda
ayrica bir performans
degerlendirmesi
yapilmamaktadir.
4.64-Sirket, yonetim kurulu
Uyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamis, borc vermemis
veya 6dunc verilen borcun suresini
. . . X
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Uctncl sahislar araciligiyla kisisel
bir kredi bashg altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.
Bagimsiz yénetim kurulu
Gyelerine 6denen yillik
Ucretler faaliyet raporunda
aciklanmaktadir. Ayrica
L . R diger YK Gyelerine huzur
4.6.5-Yonetim kurulu Gyeleri ve idari M :
- A . hakki 6denmemektedir.
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen - L o
- . - X Ust yonetime ve idari
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi .
sorumlulugu bulunan
bazinda aciklanmistir. . o R
yoneticilere 6denen
Ucretler genel kurul
toplantilarinda ve faaliyet
raporlarinda toplu tutar
olarak bildirilmektedir.
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirnmei

konferans ve toplantilarinin sayisi 0
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi o]
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel o

denetci talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.31 (a-d) kapsaminda talep edilen
bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://wwwkap.org:tr/tr/
Bildirim/1015394

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkce
ile es anli olarak Ingilizce olarak da sunulup Hayir
sunulmadigi

ilke 1.39 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin
cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) madde
9 kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://wwwkap.orgtr/tr/
Bildirim/1105979

Kurumsal Yénetim Tebligi (I1-171) madde

10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin https://wwwkap.orgtr/tr/
ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP Bildirim/1105979
duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis Yatirimer liskileri/Kurumsal
ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi Yénetim/Bagis ve Yardim
bolimun adi Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul
edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://wwwkap.org:tr/tr/
Bildirim/1015394

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel

kurula katilimini dizenleyen madde numarasi Madde 17
Genel kurula katilan menfaat sahipleri -
hakkinda bilgi
1.4. Oy Haklar
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Yoktur

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay
sahipleri ve oy oranlari

En blyuk pay sahibinin ortaklik orani %81,84

1.5. Azhik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde
(icerik veya oran bakimindan) genisletilip Evet
genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin Madde 17
numarasini belirtiniz.
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1.6. Kar Payi Hakki
Kurumsal internet sitesinde kar dagitim Yatirimel iliskileri/Kurumsal
politikasinin yer aldigi bolumin adi Yénetim/Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin 2021 yil Olagan
Genel Kurulu Toplantisi'nda
karara baglanmak Gzere,
Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri 1.14.1. sayil
“Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi” kapsaminda Turkiye
Muhasebe Standartlari/

Tarkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen uyulmasi
zorunlu formatlara uygun olarak
hazirlanan ve KMPG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 1 Ocak 2021 - 31
Aralik 2021 hesap dénemine
iliskin finansal tablolarina

gore ve Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme Kurulunun
21.01.2022 tarih ve 10056 sayilh
Karari uyarinca, 6361 Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanununun (Kanun)

15 inci maddesinin (1) numarali
fikrasi kapsaminda; Covid-19
salgininin ortaya ¢ikan yeni

Yénetim kurulunun genel kurula karin varyantlarninin reel ekonomiye ve

dagrtilmamasini teklif etmesi halinde bunun dolayisiyla finansal piyasalara
nedenleri ve dagrtilmayan karin kullanim olumsuz yansimalarinin
seklini belirten genel kurul gindem maddesine 2022 yilinda da strebilecegi

dikkate alinarak Sirketlerin
ozkaynak yapilarinin gicla
tutulmasina yonelik ihtiyatl
politikanin strdurdlmesine, Bu
cercevede, 2021 yilinda elde
edilecek olan kérlar ile 2021 yili
oncesinde elde edilmekle birlikte
dagrtim konusu yapilmayarak
S6zkaynaklar altinda tutulan

kar ve yedeklerin nakit

cikisina neden olacak sekilde
hissedarlara kér dagitimina konu
edilmemesi gerektigi hususu
dikkate alinarak; Sirketimiz esas
s6zlesmesinde dizenlenen “karin
tespiti ve dagitimi” esasina
uygun olarak, 167025768 30-TL
tutarindaki 2021 yili karindan,
vergi karsiligr ayrildiktan

sonra kalan 131936.417,30-TL
tutarindaki net dénem karinin,
2021 yili dénem karindan
hesaplanan 35089351,00 -TL
tutarindaki ertelenmis vergi
etkisi de dikkate alinarak, yasal
ve olaganUsti kar yedekleri
hesaplarina aktarilmasi ve

bu sekilde Sirket blunyesinde
tutulmasinin, Genel Kurul'a teklif
edilmesine karar verilmistir

iliskin tutanak metni
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Yénetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili https://wwwkap.org.tr/tr/
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP Bildirim/1015394
duyurusunun baglantisi
Genel Kurul Toplantilan
Genel Kurul Tarihi 04.04.2022
Genel kurul gindemiyle ilgili olarak sirkete 0
iletilen ek aciklama talebi sayisi
Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani %91,64
Dogrudan temsil edilen paylarin orani 6]
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %91,62
Sirket'in kurumsal internet sitesinde her
gundem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz https://www.kap.org.tr/tr/
oylari da gosterir sekilde genel kurul toplanti Bildirim/1015394
tutanaklarinin yer aldigr boliman adi
Kurumsal ‘”ter”.?t sxt»esmqe genel kurul Yatinmer lliskileri/Genel Kurul
toplantisinda yoneltilen tim soru ve bunlara ’

- e Toplantilari
saglanan yanitlarin yer aldigr boliman adi
Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili ~
taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi
Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazlh
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani 77
bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi)
KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin https://wwwkap.org.tr/tr/
baglantisi Bildirim/1015394
2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Kurumsal internet Sitesi

https://www.

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi bélumlerin adlari

Yatirimer iliskileri garantibbvafactoring.
’ com/tr/yatirimci-
iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya
dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigr bolim

https://www.

Yatirimet iliskileri gorontib;av/ofoctoring.
’ com/tr/yatirimci-

/Ortaklik Yapisi iliskileri/ortaklik-

yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkee, ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaralh kurumsal yénetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer
aldigi sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin
sirket disinda yarattikleri gorevler ve Gyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Komiteler ve Komite
Toplantilarina Katilim

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti
sayisi ve Uyelerin toplantilara katiim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu
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¢) Sirket faaliyetlerini énemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Faaliyetlere iliskin Onemli
Gelismeler

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar
ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyetlere iliskin Onemli
Gelismeler

e) Sirketin yatirm danismanligi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki cikar catismalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Yoktur

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i
astigi karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Yoktur

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi
ile diger toplumsal ve gevresel sonuc doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Amacimiz, Degerlerimiz ve
Stratejik Onceliklerimiz

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket
Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat
politikasinin yer aldigr bolimin adi

Yatinmer iliskileri/Kidem ve ihbar
Tazminat Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

insan Kaynaklari Birim
Yonetmeni

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Calisanlar, Sirket'in mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerinin olusmasi
durumunda ic Kontrol ve
Uyum Birimi sorumlulugunda
olan “etikbildirim@
garantibbvafactoring.com”
e-posta adresi ya da “+(90)
212 286 77 03" numarali telefon
Uzerinden “ Etik Bildirim Hatti'na
iletilebilmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine
Katiliminin Destekl i

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin
yoénetim organlarina katilimina iliskin olan ic
duzenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Yoktur

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Yoktur
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3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari icin halefiyet plani

e . FO N Yok
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolt oktur

Garanti Faktoring AS. yillik
insan gucu ihtiyaclarini bitce
déneminde stratejik planlar ve
devinim nedeniyle olusabilecek
pozisyon aciklari géz énine
alarak belirler, bUtce ve

faaliyet planlarina déndsturar.
Butcelenmis olan pozisyonlarin
haricinde, eleman talep edilmesi
durumunda ise alim strecinin
baslayabilmesi icin Genel
Mudur ile insan Kaynaklari
onayi gerekmektedir. Garanti
Faktoring A.S. bunyesindeki acik
pozisyonlar, Insan Kaynaklari
tarafindan cesitli ise alim
portallarinda yayinlanan ilanlar
ve gerektigi hallerde sirketin
web sitesi Gzerinden duyurulur.
Gelen basvurulardan uygun
gorulen adaylar géreve yonelik
ise alim testleri ve mulakat
asamalarindan gecerler. Gerekli
goruldigu takdirde adayin bilgisi
dahilinde aday hakkinda 6nceki

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi isyerinden referans alinabilir

ve personel alimi él¢Utlerini iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolamun adi
veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Gerekli sinav ve mulakatlari
basariyla tamamlayamayan
kisilere ise alimda hicbir
sekilde ayrimcilik yapilamaz.
ise baslamasi uygun gérilen
aday icin, sirketin unvan
yapisi ve Ucret sistemi esas
alinarak, Gzerinde karar verilen
kosullar cercevesinde is teklifi
yapilir. Garanti Faktoring'in
calisani kendi isinin lideridir.
Calisanlarimiz karsilastiklari
yetkinlik ve performans
degerlendirmeleri sonucunda
kendi kariyer hedeflerini,
yoneticileri ile birlikte kendileri
tanimlar, planlar ve yénetirler.
Bu isleyisle Garanti Faktoring,
yoneticilerini de kendi icinden
yetistirmeye dnem verir.

Sirketimiz, firsat esitligi ilkesine
baglh olarak calisanlari arasinda
ayinm yapmaz. Bir kisiyi is icin
secmenin veya ylkseltmenin ya
da goérevini degistirmenin temel
kriteri o kisinin o is icin uygun
kisi olmasidir.
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Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Yoktur

Calisanlarimiz, nezaket ve

saygi sinirlari cercevesinde
profesyonel bir calisma
ortaminin olusmasini saglayacak
sekilde hareket eder.

Baska bir calisana gorev,

yetki ve sorumluluklari ile
bagdasmayacak bicimde sahsi
islerini yaptirmazlar.

isyeri disinda da birbirlerine
s6zIU saldirida bulunmazlar veya
kotl soz sarf etmezler, fiziki
saldir ve siddet uygulamasi gibi
kotd muamelelerde bulunmazlar.

Her kademedeki calisanimiz
birbiriyle iliskisini, isyerinde
veya is yeri disinda cinsel taciz,

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve ayrimcilik veya kétl muamele
kotd muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri olarak algilanmayacak ve
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig calisma iklimini bozmayacak
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin sekilde sardurdr.
ozeti

Yoéneticilerimiz is yerlerinde

her turlG koth muamele,
ayrimeilik veya cinsel taciz
eylemlerine engel olabilmek
amaciyla gereken tedbirleri alir,
stphelenilen durumlarda insan
Kaynaklari Birimi'ne bildirimde
bulunur. Calisanlarimiz da

bu konudaki sikayetlerini Ust
yoneticilerine veya dogrudan
insan Kaynaklari Birimi'ne bildirir.
Bu tur sikayetlerde bulunmak,
sikayette bulunan kisi aleyhine
kullanilmaz, ciddiyetle ele alinir
ve sonuclandirilir. Her tarl kota
muamele, ayrimceilik veya cinsel
taciz ile bu tur davranislarin
gizlenmesi yonindeki eylemler
sirketimizde en siddetli
yaptirimlarla cezalandirilir.

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket

: - Yoktur
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi
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3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi bélimin adi

Yatinmer iliskileri/Etik ilke ve
Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bolimin
adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu
yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan énlemler

Yatirimer iliskileri/Kurumsal
Yénetim. Garanti Faktoring,
gerceklestirdigi tim
islemlerde cevresel ve sosyal
duyarliiga azami dikkat ve
bzeni gostermekte, kurulan is
iliskilerinin cevresel etkilerinin
ve musteri taleplerinin net
olarak degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu kapsamda,
gerceklestirilen tim islemlerin
ve musteri faaliyetlerinin, Sirket
politikalarinin ve mevzuatin
gerektirdigi sosyal ve cevresel
standartlar karsiladigi
gozetilmektedir.

Garanti Faktoring, ulusal
mevzuat ve Turkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi sézlesmelerle
yasaklanan ve kisitlama getirilen
faaliyetleri ve asagidaki konulari
iceren faaliyetleri/projeleri
herhangi bir cevresel ve sosyal
etki degerlendirmesine tabi
tutmaksizin ya da tutar sinir
goézetmeksizin finanse etmez.

irtikap ve risvet de dahil olmak tzere her tarld
yolsuzlukla mtcadele icin alinan énlemler

Garanti Yolsuzlukla Micadele
Politikasi, Yonetim Kurulumuzun
24092020 tarihli toplantisinda

onaylanarak yurarlige alinmistir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans

degerlendirmesinin tarihi Yoktur
Yonetim kurulu performans
degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir
yararlanilip yararlanilimadigi
BUtun yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip Cvet

edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen
yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve séz konusu
yetkilerin icerigi

Recep Bastug-Yonetim Kurulu
Baskani

Murat Atay- Yonetim
Kurulu Baskan Vekili

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna
veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

6

Faaliyet raporunda ic kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi
bolimun adi veya sayfa numarasi

Komiteler ve Komite
Toplantilarina Katilim

106



GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

Aciklama 1 Aciklama 2 Aciklama 3
Yénetim kurulu baskaninin adi Recep Bastug
icra baskani / genel mudurin adi Kaya Yildirm
Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel
mudaran ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin -
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi
Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin,
sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle -
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi
Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim
kurulu Gyelerinin oranini artirmaya yoénelik -
cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
bolimun adi
Kadin Gyelerin sayisi ve orani 1%11
Yonetim Kurulunun Yapisi
Denetim,
Muhasebe ve/
veya Finans
Bagimsizhk Bagimsiz Uyenin Alaninda En
Icrada Bagimsiz Yénetim Beyaninin Yer Aday Gésterme  Bagimsizhgini Az 5 Yillik
Yénetim Kurulu Gorevli Uye Kuruluna Aldigr KAP Komitesi Tarafindan Kaybeden Deneyime
Uyesinin Adi/ Olup Olup Ik Segilme Duyurusunun Degerlendirilip Uye Olup Sahip Olup
Soyadi Olmadigr Olmadigi Tarihi Baglantisi  Degerlendirilmedigi Olmadig Olmadigi
Recep BASTUG Evet Hayir 15102019 - - - Evet
Murat ATAY Evet Hayir 15022021 - - - Evet
Cemal ONARAN Hayir Hayir  13.03.2017 - - - Evet
Osman Bahri
TURGUT Hayir Hayir  2303.2016 - - - Evet
Sibel KAYA Hayir Hayir 15022021 - - - Evet
Aydin Guler Hayir Hayir 30032020 - - - Evet
Kaya YILDIRIM Evet Hayir 1082018 - - - Evet
https://www.
Nihat KARADAG Hayir Evet 26032019 kap.orgtr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet
Bildirim/1015394
https://www.
Serkan CANKAYA Hayir Evet 26032019 kap.orgtr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet

Bildirim/1015394
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim
kurulu toplantilarinin sayisi

23

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama
katilim orani

%100

Yonetim kurulunun calismalarini
kolaylastirmak icin elektronik bir portal
kullanilip kullaniimadigi

Hayir

Yénetim kurulu calisma esaslari uyarinca,
bilgi ve belgelerin toplantidan ka¢ gin
once Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim
kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici
dizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi
bolimun adi

Yoktur.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler
almasini sinirlandiran politikada belirlenen
Ust simir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili bolamun adi

Komitele
Toplantila

r ve Komite
rina Katihm

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://wwwkap.org.tr/tr/

Bildi

rim /224354

Yoénetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Sttunda

“Diger” Olarak

Yénetim Kurulu Belirtilen Komitenin Komite Uyelerinin  Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi
- Nihat Karadag Evet Yonetim kurulu Gyesi

Denetim Komitesi
Serkan Cankaya Hayir Yonetim kurulu Gyesi
- Nihat Karadag Evet Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Osman Bahri Turgut Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Serap Cakir Hayir  Yénetim kurulu Gyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi - Nihat Karadag Hayir Yoénetim kurulu Gyesi
Komitesi Serkan Cankaya Hayir Yoénetim kurulu Gyesi
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Aciklama 1

Aciklama 2

Aciklama 3

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet

sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimund belirtiniz

(sayfa numarasi veya bolimun adi)

Yatinmer iliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, kurumsal yénetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen

bolimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya

bolumun adi)

Yatirimer iliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, aday gésterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen

bolumunt belirtiniz (sayfa numarasi veya

balumun adi)

Yatirimer iliskileri/Komiteler/
Kurumsal Yonetim Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolumina belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimin adi)

Yatinmer iliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, Ucret komitesinin faaliyetleri

hakkinda bilgi verilen bolumund belirtiniz

(sayfa numarasi veya bolumun adi)

Yatinmer iliskileri/Komiteler/
Kurumsal Yonetim Komitesi

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve
finansal performans hedefierine ve
bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya
bolim adi

Gecmis Donem Butce ve
Performans Degerlendirmesi

Kurumsal internet sitesinin, icrada goérevli

ve icrada gérevli olmayan Gyelere iliskin
Ucretlendirme politikasinin yer aldigi
bolimuntn adi.

Yatinmer iliskileri/Ucretlendirme

Politikasi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu
Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Yénetim Kurulu Uyeleri ve
idari Sorumlulugu Bulunan
VYéneticilere Verilen Ucretler ile
Saglanan Tum Menfaatler

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Birinci SUtunda
“Diger” Olarak
Belirtilen
Komitenin Adi

Yénetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

icrada Gérevli
Olmayan
Yoéneticilerin
Orani

Komitede
Bagimsiz
Uyelerin Orani

Komitenin
Gerceklestirdigi
Fiziki Toplanti
Sayisi

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda
Yénetim Kuruluna
Sundugu

Rapor Sayisi

Denetim Komitesi -

100 100

8

Kurumsal Yonetim
Komitesi

100 33

5

Riskin Erken
Saptanmasi -
Komitesi

100 100
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Istanbul, 30/01/2023

BORSA iSTANBUL A.S. BASKANLIGI' NA
istinye / iISTANBUL

FINANSAL RAPORLARIN KABULUNE iLiSKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHi : 30/01/2023
KARAR SAYISI : 2023/02

. . _SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN . ..
SERI:ll, NO:14.1 SAYILI TEBLIGiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESiI GEREGINCE SORUMLULUK
BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2022 tarihi itibariyle hazirlanmis finansal
tablolari inceledik.

b) Sirket'teki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde,

finansal tablolar ile faaliyet raporunun énemli konularda gercege aykiri bir aciklama, ya da
aciklamanin yapildigr tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin ve faaliyet raporunun gercedi dirtst bir bicimde yansittigi, isin gelisimi ve performansi
ile Sirket'in finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte gercegi
durtstce yansittigr hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ekler:

1.31 Aralik 2022 itibariyla Bagimsiz Denetimden Gecmis Finansal Tablolar

Sule FiIRUZMENT BEKCE Kaya YILDIRIM

Genel MUdur Yardimcisi Genel Mudur

Nihat KARADAG Serkan CANKAYA
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu’na,
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Goriis

Garanti Faktoring Anonim Sirketi (“Sirket”) 31 Aralik 2022 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte
sona eren hesap donemine ait; kér veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim
tablosu ve nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak lizere finansal
tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorlsumuze gore ilisikteki finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla finansal durumunu
ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akislarini, 24 Aralik
2013 tarih ve 28861 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve Izahnamesi Hakkinda Teblig
ile Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal
Tablolari Hakkinda Y&netmelik, tebli§ ve genelgeleri ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu (“BDDK”) tarafindan yapilan agiklamalari ve bunlar ile dizenlenmeyen konularda
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”) hikimlerini igceren; "BDDK Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak tim énemli yonleriyle gercede uygun bir bigimde
sunmaktadir.

2) Gorisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yirGtilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bdlimiinde
ayrintil bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere
uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Diger husus

Sirket’'in 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin tam kapsamh
denetimi baska bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan gergeklestirilmis olup, séz konusu bagimsiz
denetim sirketi 1 Subat 2022 tarihli tam kapsamli denetim raporunda olumlu gérus bildirmistir.

4) Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari ddneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en gok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak finansal

tablolarin bagimsiz denetimi cergevesinde ve finansal tablolara iligkin gérisimuzin olugturulmasinda
ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir gorus bildirmiyoruz.

112



GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

EY

Building a better
working world

Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele
alindigi

Finansal varhklara iligkin deger
diisukliiginiin finansal tablolara alinmasi
ve ilgili 5nemli aciklamalar

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla faktoring
alacaklari toplam aktiflerinin %98’ini
olusturmaktadir.

Sirket, faktoring alacaklarina iligkin zararlarini
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe
Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmelik (“Yénetmelik”) ve TFRS 9 Finansal
Araglar Standardina (“Standart”) gére
muhasebelestirmektedir.

Dipnot 5'te detaylari agiklanan finansal
varliklara iliskin deger disuklGgu karsiliginin
tarafimizca kilit denetim konusu olarak
degerlendirilme sebepleri:

e Beklenen kredi zararlari hesaplamasina
tabi olan finansal varliklarin finansal
tablolar agisindan 6nemli bakiye
olusturmasi
Beklenen kredi zararlarinin
hesaplanmasi igin yonetim tarafindan
olusturulan politikalarin mevzuat ve diger
uygulamalara gerekliliklerine
uygunluguna iligkin riskler tagimasi
e Beklenen kredi zararlarinda
kullanilan tahmin ve varsayimlarin énemli
ve karmagik olmasi

Mevcut denetim prosediirlerimizin yani sira
denetim prosedurlerimiz:
e Yonetim tarafindan belirlenen anahtar
muhakemeler ve tahminler ile beklenen zarar
hesaplamasinda kullanilan yéntemler,
muhakemeler ve veri kaynaklarinin makul
olup  olmadiginin ve uygunlugunun,
standart gereklilikleri, sektor ve global
uygulamalar gozetilerek degerlendirilmesi
Beklenen kredi zararlarinin hesaplanmasi
slirecinde belirlenen kredi riskindeki 6nemli
artig, temerrit tanimi, yeniden  yapilandirma
tanimi, temerrit olasihgi, temerrit halinde
kayip, temerrit tutari ve makro-ekonomik
degiskenler ile ilgili temel ve oOnemli
tahminlerin ve varsayimlarin finansal risk
yonetimi uzmanlari tarafindan Sirket'in
gecmis performansina, mevzuata ve gelecek
ile ilgili tahmin yapilan diger sireglerine
uygunlugunun degerlendiriimesi
e Beklenen kredi zararlarinin hesaplanmasi
surecinde kullanilan bilgi setlerinin
dogrulugu ve tamhginin degerlendiriimesi
e Beklenen kredi zararlar hesaplamasinin
matematiksel dogrulamasinin érneklem
yoluyla detayli test edilmesi
e Model siireci sonrasinda yapilan veya
yapilmasi gereken glincellenmelerin
gerekliliginin ve dogrulugunun
degerlendiriimesi

Ayrica, uygulanan muhasebe politikalari ve
finansal tablolarda yapilan agiklamalarin yeterliligi
tarafimizca degerlendirilmistir.

5) Yoénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklan

Sirket yonetimi; finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuat'na uygun
olarak hazirlanmasindan, gercede uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakh
o6nemli yanliglik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdugu i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirket'in srekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Sirketi tasfiye etme ya
da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi siirece isletmenin surekliligi

esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
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6) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli nemli yanhslik igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve gérusiimizi igeren bir bagimsiz denetgi raporu
dizenlemektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS’lere
uygun olarak yuritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul guivence; ylksek bir glivence
seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlishgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanlislklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul élgiide
bekleniyorsa bu yanhshklar énemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yurutilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki sipheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “6nemli yanhshk” riskleri belilenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve gérisimuize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde
edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gergege aykiri beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynaklh énemli bir yanlishgi tespit edememe riski, hata
kaynakli 6nemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden yiksektir.)

- Sirket'in i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosedirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi dederlendiriimektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Sirket’in strekliligini devam ettirme kabiliyetine
iliskin ciddi sUiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili dnemli bir belirsizligin mevcut olup
olmadigi hakkinda ve yénetimin igletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda
sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde,
raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmemiz ya da bu aciklamalarin
yetersiz olmasi durumunda olumlu goriis disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz
sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir.
Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in sirekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak lizere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu

tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylari gercede uygun sunumu saglayacak sekilde
yansitip yansitmadigi degerlendiriimektedir.
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Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
lizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile énemli denetim bulgularini st
yoénetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iligkin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi ust yénetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tizerinde etkisi oldugu diistinilebilecek tim iligkiler ve diger
hususlar ile varsa, ilgili 6nlemleri tst yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en gok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz.
Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya
aclklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi
raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikimliiliikler

1) 6102 sayill Tiurk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK”) 398inci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca
dlzenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 30 Ocak
2023 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

2) TTK’nin 402’nci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca Sirket'in 1 Ocak — 31 Aralik 2022 hesap
déneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas sdzlesmesinin
finansal raporlamaya iliskin hikimlerine uygun olmadigina dair Onemli bir hususa
rastlanmamistir.

3)  TTK'nin 402'nci maddesinin dérdincl fikrasi uyarinca Yénetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Tolga Ozdemir'dir.

G ey Eagn{;,z[}qmlm ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
_me;'nher E s! & Young Global Limited

Talga Zderiir, SMMM
Sorumiu Danetgi

30 Ocak 2023
Istanbul, Torkiye
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GARANTI FAKTORING A.S.

GARANTI FAKTORING A S.
31 ARALIK 2022 TARIHI iTIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGO)

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Tork Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis
VARLIKLAR Notlar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
P YP TOPLAM TP YP TOPLAM
I | NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve MERKEZ BANKASI 3 71011 38.065 109.076) 130.623] 22319 152,942
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR/ZARARA YANSITILAN
IL |FiNANSAL VARLIKLAR (Net) 4 - 20 20 N 15| 15
m. | TUREV FINANSAL VARLIKLAR R i | | i |
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI DIGER KAPSAMLI GELIRE
IV. " |YANSITILAN FINANSAL VARLIKLAR (Net) - - - N - -
ITFA EDILMi$ MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL
Vo |VARLIKLAR (an) ¢ 5 8.442.028 1.014.408 9.456.436 2.837.932| 1.308.255 4.146.187
5.1 | Faktoring Alacaklary 51 8.451.417, 1.015.401 9.466.818 2.838.707] 1.309.190 4.147.897
5.1.1 | lIskontolu Faktoring Alacaklar: (Net) 4.196.518 327479 4523.997 1.695.813 354.997 2.050.810
5.1.2 | Diger Faktoring Alacaklart 4254.899 687.922 4942821 1.142.894 954.193 2.097.087
52 | Tasarruf Finansman Alacaklart R N | | N |
5.1 | Tasarruf Fon Havuzundan R N | | N |
522 | Ozkaynaklardan R . | | . B
53 | Finansman Kredileri R i | | N |
53.0 | Tiiketici Kredileri R i | | N |
532 | Kredi Kartlan R i | | - |
533 | Taksithi Ticari Krediler R i | | - |
54 | Kiralama islemleri (Net) R i | | i |
5.4.1 | Finansal Kiralama Alacaklar R i | | i |
54.2 | Faaliyet Kiralamasi Alacaklar R i | | i |
543 | Kazanimamis Gelirler (-) R i | | i |
5.5 | ltfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen Diger Finansal Varhiklar R i | | i |
56 | Takipteki Alacaklar 52 41271 27.785 69.056 49.136 19.567 68.703
5.7 | Beklenen Zarar KarsiliklaryOzel Karsiiklar (-) 53 (50.660) (28.778) (79.438) (49.911) (20.502) (70.413)
VI. | ORTAKLIK YATIRIMLARI . .| - . - -
6.1 Istirakler (Net) - - - - - |
62 | Bagh Ortakliklar (Net) R i | | R |
63 | Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakliklarr) (Net) R - | | R |
VIL | MADDi DURAN VARLIKLAR (Net) 6 5.483] - 5.483 6921 - 6.921
VIIL | MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net) 7 10.978 - 10.978| 11.058, -] 11.058]
IX. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER (Net) - - - - - -
X. CARi DONEM VERGI VARLIGI - - - - - |
XI. | ERTELENMIS VERGI VARLIGI 8 67.812 - 67.812 28.591 - 28.591
XII. | DIGER AKTIFLER 9 19.343 895 20.238] 9.407 777 10.184]
ARA TOPLAM 8.616.655, 1.053.388 9.670.043 3.024.532 1.331.366 4355.898
SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN
XIL. | pA ALIYETLERE iLiSKIN VARLIKLAR (Net) 1 - n 1 - n
13.1 | Sats Amagh 11 - 11 11 - 11
132 | Durdurulan Faaliyetlere fliskin - - | | - -
VARLIK TOPLAMI 8.616.666/ 1.053.388 9.670.054 3.024.543 1.331.366 4.355.909

flisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

GARANTi FAKTORING A S.
31 ARALIK 2022 TARIHi iTIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGO)

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (<Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denctimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis
YUKUMLULUKLER Notlar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
T YP TOPLAM ™ YP TOPLAM
I [ ALINAN KREDIiLER 10 7.342.351 961.197 8.303.548 2.052.733] 1.297.214 3.349.947
1. | FAKTORING BORCLARI 51 2,676 28.965 31641 2.163 16.038 18.201
TASARRUF FON HAVUZUNDAN BORCLAR o - R K - -
KIRALAMA iSLEMLERINDEN BORCLAR 11 5.797 - 5.797 6.807 - 6.807
{HRAC EDILEN MENKUL KIYMETLER (Net) 12 494.963 - 494.963 583.768 E 583.768
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FINANSAL
vi. |YUKUMLULUKLER - - - | ° -
VIL | TUREV FINANSAL YOKUMLULUKLER - - - - - -
VIIL | KARSILIKLAR 13 48172 11.566] 59.738 20573 5349 25922
8.1 | Yeniden Yapilanma Karsihg - B | E E -
82 | Cabisan Haklan Yikimliligi Karsihg 131 26705 - 26705 15158 - 15.158
83 | Genel Karsiliklar - | B B - -
84 | Diger Karyiliklar 132 21467 11566 33033 5415 5349 10.764
IX. | CARI VERGI BORCU 8 61716 - 61716 17.179) - 17.179)
X. | ERTELENMiS§ VERGi BORCU - - - - - -
XI. | SERMAYE BENZERI BORCLANMA ARACLARI o - R K - -
XII. | DIGER YUKUMLULUKLER 14 19.991 586, 20.577 7.467 1512 8.979|
ARA TOPLAM 7.975.666 1.002.314] 8.977.980 2.690.690) 1320.113 4.010.803
SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN FAALIYETLERE fLISKIN DURAN
XIII. |VARLIK BORCLARI (Net) N N ] N N |
13.1 | Sans Amagh - - N - N .
132 | Durdurulan Faaliyetlere iliskin g E R E E -
XIV. | OZKAYNAKLAR 15 692.074 - 692.074 345.106 E 345.106
14.1 | Odenmis Sermaye 79.500 - 79.500) 79.500 - 79.500
142 | Sermaye Yedekleri - B B E E -
14.2.1| Hisse Senedi Ihrag Primleri - | B E g -
14.2.2| Hisse Senedi Iptal Karlan - | | E g -
14.2.3| Diger Sermaye Yedekleri - | | E E -
143 | Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler (5.364)] | (5.364) (1590) - (1.590)
14.4 | Kar veya Zararda Yeniden Smiflandinlacak Birikmis Diger Kapsaml: Gelirler veya Giderler | - - K - -
14.5 | Kar Yedekleri 267.196 - 267.196 135.260 E 135.260
14.5.1| Yasal Yedekler 15.900 - 15.900 13.354 g 13354
14.52| Statii Yedekleri - | - - E .
14.53| Olaganiistii Yedekler 251296 - 251.296 121.906 - 121.906
14.5.4 Diger Kir Yedekleri - B B E E -
14.6 | Kir veya Zarar 350.742 - 350.742 131936 - 131.936
14.6.1| Gegmis Yillar Kar veya Zaran - - B B - -
14.6.2| Donem Net Kar veya Zaran 350.742 - 350.742 131,936 g 131.936
8.667.740 1.002.314] 9.670.054 3.035.796 1.320.113 4.355.909

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANT

FAKTOR

31 ARALIK 2022 TARIHi IiTIBARIYLA

NAZIM HESAPLAR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Liras: («Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagamsiz Denetimden Gegmis Bagamsiz Denctimden Gegmis

NAZIM HESAP KALEMLERI Notlar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

™ YP TOPLAM ™ P TOPLAM

L RIiSKi USTLENILEN FAKTORING ISLEMLERi 2.450.989) 1010311 3.461.300 978.398 1171565 2.149.963
1L | RiSKi USTLENILMEYEN FAKTORING iSLEMLER] 2.164.725, 119.615] 2284.340 1.543.465 107.550, 1.651.015|
1L [ TASARRUF FINANSMAN SOZLESMELERI iSLEMLERI - - - - - -
IV. | ALINAN TEMINATLAR 241 241.336] 74.660.588 74901.924 171098 57.902.601 58.073.699
V. | VERILEN TEMINATLAR 242 1314202 B 1314202, 620.150 85 620.235]
VI [ TAAHHUTLER - - - - - -
6.1 | Caylamaz Taabhitler - | E - | .
62 | Caylabilir Taahhiider | - N - | -
62,1 | Kiralama Taahhitleri - B N - | .
6.2.1.1] Finansal Kiralama Taghhitleri | - K - | -
6.2.1.2| Faaliyet Kiralama Taahhiileri - | K - | .
6.2.2 | Diger Caylabilir Taahhiitler - | N - | .
VIL | TUREV FINANSAL ARACLAR | | N - | .
7.1 | Riskten Korunma Amagh Tiirev Finansal Araglar - - N - | .
7.1.1 | Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma Amagh islemler N - N - | .
7.12 | Nakit Akss Riskinden Korunma Amagh Islemler | | N - | -
7.1.3 | Yurtdigindaki Net Yatrm Riskinden Korunma Amagh islemler | - N - | .
72 | Alm Saum Amagh Islemler | - - - | -
721 | Vadeli Aim-Saum islemleri - | - - | -
722 | Swap Alim Satm lslemleri - | E - | .
7.23 | Alim Satim Opsiyon Islemleri - B - - | -
7.24 | Futures Alim Satim islemleri - B N - | -
725 | Diger | - - - | -
VIIL | EMANET KIYMETLER 243 3478272 571.319) 4.049.591 1.852.969| 425.624 2.278.593

NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 9.649.524 76.361.833 86.011.357 5.166.080 59.607.425 64.773.505
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GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANT

FAKTOR

NG AS.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE
SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AiT
KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (<Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

GELIR VE GIDER KALEMLERT Notlar | Bafimsiz G Bagimsiz G
1 Ocak - 31 Aralik 2022 1 Ocak - 31 Aralik 2021
L ESAS FAALIYET GELIRLERI 16 1.347.840) 638.775|
FAKTORING GELIRLERI 1347.840 638775
11 | Faktoring Alacaklanndan Alinan Faizler 1.300.626| 621491
111 | Iskontolu 733172 354.499)
112 | Di 567454 266992
12| Faktoring Alacaklarindan Alinan Ucret ve Komisyonlar 47214 17.284
12,1 | skontolu 25.428] 4982
122 | Diger 21.786| 12302
FiNANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER - -
13| Finansman Kredilerinden Alinan Faizler - -
14| Finansman Kredilerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar - -
KIRALAMA GELIRLER} - -
15| Finansal Kiralama Gelirleri - -
16| Faaliyet Kiralamasi Gelirleri | |
1.7 | Kiralama Islemierinden Alman Ucret ve Komisyonlar | |
TASARRUF FINANSMAN GELIRLERI | |
18 | Tasarruf Finansman Alacaklarindan Alinan Kar Paylar - -
1.9 | Tasarruf Finansman Faaliyetlerinden Alinan Usret ve Komisyonlar - -
I | FINANSMAN GIDERLERI (- ” (768.789) @19.77)
2.1 | Tasarruf Fon Havuzuna Verilen Kir Paylan - -
22 | Kullamlan Kredilere Verilen Faizler (566.176) (320.305)
23 | Faktoring islenlerinden Borglara Verilen Faizler - -
24| Kiralama glemerine liskin Faiz Giderleri (1.199) a7
25 | ihra Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (83.162) (95.500)
26 | Diger Faiz Giderleri a75) (587)
27 | Verilen Ueret ve Komisyonlar (8.077) (1314)
m. | BROTKZ @) s79.051 219.598
IV. | ESAS FAALIVET GIDERLER( 18 (97.085) (©9.613)
a1 | Personel Giderleri (65.480) (39.872)
42 | Kidem Tazminat Karsihs Gideri (1.806) (1452)
43 | Arastrma Gelistirme Giderleri - -
44| Genel sletme Giderleri (29.799) (27.798)
45 | Diger - (@o1)
V. | BRUT FAALIVET K/z ani+1v) 481.966 149.985]
VL. | DIGER FAALIYET GELIRLERE 19 61.345
6.1 | Bankalardan Alinan Faizler 9638
62 | Menkul Degerlerden Alinan Faizler -
63 | Temetsi Gelirleri -
6.4 | Sermaye Piyasast islemleri Kan -
65 | Tirey Finansal islemler Kan - 4005
66 | Kambiyo Islemleri Kirn 35102 75.074
67 | Diger 16.605 23749)
VIL. | KARSILIK GIDERLERI (63.390) @7.250)
71 | Ozel Karsiiklar - -
72| Beklenen Zarar Karsihklan 20 (37.023) @1321)
73 | Genel Karsiiklar - -
74 | Diger (26367) (5930)
VIIL | DIGER FAALIVET GIDERLERI () 2 as422) (46.839)
8.1 | Menkul Degerler Deger Disis Gideri - -
82 | Duran Varhklar Deger Disis Giderleri -
83 | Sermaye Piyasas Islemleri Zaran | 63)
84 | Tire Finansal Islemlerden Zarar | |
85 | Kambiyo Islemleri Zarar (15.149)] (46.571)]
86 |Diger @n) )
IX. | NETFAALIYET K/Z (V+...+VIIl) 464499 167.026)
X. | BIRLESME ISLEMI SONRASINDA GELIR OLARAK KAYDEDILEN FAZLALIK TUTARI - .
XI. | OZKAYNAK YONTEMi UYGULANAN ORTAKLIKLARDAN KAR/ZARAR - -
XIL | NET PARASAL POZISYON KARVZARARI . .
XIIL | SURDURULEN FAALIVETLER VERGI ONCESH K/Z (IX+X+XI+XI1) 464.499 167.026]
XIV. | SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI () 8 (113.757) (35.090)|
14.1 | Cari Vergi Karsihg (151.588) (19915)
142 | Ertelennis Vergi Gider Etkisi (+) | (15.175)
143 | Entelenmis Vergi Gelir Edkisi (-) 37831 -
XV. | SURDURULEN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XIIEXIV) 350.742| 131.936)
XVL | DURDURULAN FAALIVETLERDEN GELIRLER - -
Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Gelireri - -
irak, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakiiklar (is Ort.) Satis Karlary | |
Diger Durdurulan Faaliyet Gelirleri - -
DURDURULAN FAALIYETLERDEN GIDERLER (- | |
Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Giderleri - -
Itirak, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (I Ort) Sats Zararlan - -
Diger Durdurulan Faaliyet Giderleri - -
DURDURULAN FAALIYETLER VERGE ONCESI K/Z (XVI-XVII) | |
DURDURULAN FAALIVETLER VERGI KARSILIGI () | .
19.1 | Cari Vergi Kargilis - -
192 | Etelenmis Vergi Gider Etkisi (+) - -
193 | Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi () - -
XX. | DURDURULAN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XVHIEXIX) - -
XXI. | DONEM NET KARIVZARARI (XV+XX) 350742 131936
Hisse Bagina Kir/Zarar (kurus) 2 4411849 1659572

iliikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANT

FAKTOR

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN ARA
HESAP DONEMINE AIT NAKIT AKI§ TABLOSU

NG AS.

(Tutariar aksi belirtiimedikce Bin Turk Lirasi (<Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

" Bagmsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis
NAKIT AKIS TABLOSU Notlar
1 Ocak - 31 Aralik 2022 1 Ocak - 31 Aralik 2021

A. | ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

1.1 | Esas Faaliyet Konusu Varlik ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisim Oncesi Faaliyet Kari 789.789 282.970
1.1.1 | Alinan Faizler/Alinan Kar Paylary/Kiralama Gelirleri 1.402.146 575.497
1.1.2 | Odenen Faizler/Odenen Kar Paylary/Kiralama Giderleri (474.088) (314.433)
1.1.3 | Alnan Temettiiler - -
1.1.4 | Alman Ucret ve Komisyonlar 54.094 15.521
1.1.5 | Elde Edilen Diger Kazanglar - -
1.1.6 | Zarar Olarak irilen Takipteki Tabsilatlar 8.123 6.753
1.1.7 | Personele ve Hizmet Tedarik Edenlere Yapilan Nakit Odemeler (77.950) (61.783)
1.1.8 | Odenen Vergiler 8 (90.089) (2.736)
1.1.9 | Diger (32.447) 64.151
1.2 | Esas Faaliyet Konusu Varlik ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisim (673.846) (83.812)
1.2.1 | Faktoring Alacaklarindaki Net (Artis) Azalis (5.414.932) (1.349.196)
1.2.2 | Finansman Kredilerindeki Net (Artis) Azalis - -
1.2.3 | Kiralama islemlerinden Alacaklarda Net (Artis) Azals - -
1.2.4 | Tasarruf Finansman Alacaklarmdaki Net (Artis) Azalis - R
1.2.5 | Diger Varliklarda Net (Artis) Azalis (35.443) 4.801
1.2.6 | Faktoring Borglarindaki Net Artis (Azalis) 13.440 14915
1.2.7 | Tasarruf Fon Havuzundaki Net Artis (Azanls) - -
1.2.8 | Kiralama Islemlerinden Borglarda Net Artis (Azalis) 2248 5.876
1.2.9 | Alman Kredilerdeki Net Artis (Azahs) 4.771.533 1.254.625
1.2.10 | Vadesi Gelmis Borglarda Net Artis (Azalis) - -
1.2.11 | Diger Borglarda Net Artis (Azalis) (10.692) (14.833)
L Esas Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist 115.943 199.158
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

2.1 iktisap Edilen Istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakhiklar (is Ortakliklarr) - -
2.2 | Elden Cikarilan [stirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakliklari) - -
23 Satin Alinan Menkuller ve Gayrimenkuller 6 (10) (54)
2.4 | Elden Cikarilan Menkul ve Gayrimenkuller 75 17
2.5 | Elde Edilen Gergegie Uygun Deger Farki Diger Kapsamh Gelire Yansitilan Finansal Varliklar - -
2.6 | Elden Cikarilan Gergegie Uygun Deger Farki Diger Kapsamh Gelire Yansitilan Finansal Varliklar - -
2.7 | Satn Alnan itfa Edilmis Maliyetiyle Olgiilen Finansal Varliklar - R
2.8 | Satilan itfa Edilmis Maliyetiyle Olciilen Finansal Varliklar - -
2.9 | Diger 7 (6.595) (6.854)
1L Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist (6.530) (6.891)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

3.1 | Krediler ve ihrag Edilen Menkul Degerlerden Saglanan Nakit 2.421.248 1.900.675
3.2 | Krediler ve Ihrag Edilen Menkul Degerlerden Kaynaklanan Nakit Cikist (2.604.565) (1.994.731)
33 Ihrag Edilen Sermaye Araglart - -
3.4 | Temettii Odemeleri - -
3.5 | Kiralamaya iliskin Odemeler (3.258) (3.941)
3.6 | Diger - -
ML | Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit (186.575) (97.997)
IV. | Yabanei Para Cevrim Farklarinm Nakit ve Nakde Esdeger Varliklar Uzerindeki Etkisi 9.298 8.486
V. | Nakit ve Nakde Esdeger Varhiklardaki Net Artis (67.864) 102,756
VL. | Dénem Basindaki Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 114.602 11.846
VIL__| Dénem i Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 2.5 46.738 114.602

Ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANT

ING AS.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT KAR DAGITIM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Bin Turk Lirasi (<Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Notlar Gegmis Gegmis
1 Ocak - 31 Aralik 2022 1 Ocak - 31 Aralik 2021

L DONEM KARININ DAGITIMI (*)

L1 | DONEM KARI 464.499) 167.026)
12 | ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-) 8 113.757 35.090)
1.2.1 | Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) 113.757 35.090)
1.2.2 | Gelir Vergisi Kesintisi | |
1.2.3 | Diger Vergi ve Yasal Yiikimliilikler | |
A NET DONEM KARI (1.1-1.2) 350.742 131.936
13 | GEGMIS DONEMLER ZARARI (-) | |
1.4 | YASAL YEDEK AKCELER (-) 4 2.546
1.5 | SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) | |
B. | DAGITILABILIR NET DONEM KARI [(A-(1.3+1.4+1.5)] 350.742, 129.390
1.6 | ORTAKLARA BIRINCi TEMETTU (-) | |
1.6.1 | Hisse Senedi Sahiplerine | |
1.6.2 | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine | |
1.6.3 | Katilma intifa Senetlerine N -
1.6.4 | Kara Istirakli Tahvillere | |
1.6.5 | Kér ve Zarar Ortakhi Belgesi Sahiplerine | |
1.7 | PERSONELE TEMETTU (-) | |
1.8 | YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) | |
1.9 | ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) | |
1.9.1 | Hisse Senedi Sahiplerine | |
1.9.2 | imtiyazhi Hisse Senedi Sahiplerine | |
1.9.3 | Katilma Intifa Senetlerine | |
1.9.4 | Kara istirakli Tahvillere | |
1.9.5 | Kar ve Zarar Ortakhi Belgesi Sahiplerine | |
1.10 | STATU YEDEKLERI (-) | |
111 | OLAGANUSTU YEDEKLER | |
1.12 | DIGER YEDEKLER | 129.390)
113 | OZEL FONLAR | |
1. YEDEKLERDEN DAGITIM | |
2.1 | DAGITILAN YEDEKLER | |
22 | ORTAKLARA PAY (-) | |
22 | ORTAKLARA PAY () | |
2.2.1 | Hisse Senedi Sahiplerine | |
222 | imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine | |
223 | Katilma intifa Senetlerine | |
224 | Kara [stirakli Tahvillere | |
225 | Kér ve Zarar Ortakhi Belgesi Sahiplerine | |
23 | PERSONELE PAY (-) | |
24 | YONETIM KURULUNA PAY (-) | |
1L | HISSE BASINA KAR | |
3.1 | HiSSE SENEDI SAHIPLERINE . 1,659572
32 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( %) | 165,96/
33 | IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE | |
3.4 | IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (% ) | |
IV. | HISSE BASINA TEMETTU | |
4.1 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE R N
42 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) | |
43 | IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE | |
4.4 | IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) | |
(%) 2022 yili Kar dagitimina iliskin karar Genel Kurul Toplantisinda verilecektir. Genel Kurul Toplantist rapor tarihi itibariyla heniiz yapilmamistir.

iliikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIiYET KONUSU

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”), 4 Haziran 1990 tarihinde endiistriyel ve ticari sirketlere faktoring
hizmeti sunmak amaciyla, Aktif Finans Faktoring Hizmetleri A.S. adi ile kurulmustur. 2002 yilinda
“Garanti” catis1 altinda hizmet vermeye baslayan Sirket, 27 Mart 2002 tarihinde yapilan 2001 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantist karar1 uyarinca ticari unvanim Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.
olarak degistirmistir. $irket’in ticari unvani, 17 Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Y1li Olagan Genel
Kurul Toplantis1 karar1 uyarinca Garanti Faktoring A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket 1993 yilinda Sermaye Piyasas:t Kurulu (“SPK”)’dan aldig: izin ile hisselerini halka arz ederek
Borsa istanbul A.S’ye (“BIAS”) kote olmustur.

Sirket faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve 13 Aralik 2012 tarih, 28496 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu” ile
24 Nisan 2013 tarih, 28627 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun (“BDDK”) “Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”i ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

Sirket, finansal tablolarini 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve zahnamesi
Hakkinda Teblig, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, BDDK tarafindan yayimlanan
teblig ve genelgeler ile yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun (“KGK”) tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar
(“TMS”), Turkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlari ve TFRS Yorumlar1 adlariyla
yayimlanan Standart ve Yorumlari i¢eren, “BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”na
uygun olarak diizenlemektedir.

Sirket’in ortaklar1 ve paylarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Ortakhk Ortakhk

pay1 pay1

31 Arahk 2022 (%) 31 Aralik 2021 (%)

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 65.066 81,84 65.066 81,84
Tiirkiye [hracat Kredi Bankast A.S. 7.773 9,78 7.773 9,78
Halka Arz Edilen 6.661 8,38 6.661 8,38
Sermaye 79.500 100,00 79.500 100,00

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Tiirkiye Garanti Bankas1 A$’ nin kayitli hisse oran1 %55,40tir ve geri
kalan %26,44 oranindaki hisseyi halka arz edilmis bulunan hisselerden BIAS yolu ile almustir (31
Aralik 2021 : %55,40 ve %26,44).

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla ¢alisan sayis1 123’tiir (31 Aralik 2021: 120).
Sirket Tiirkiye’de kayitli olup asagidaki adreste faaliyet gostermektedir:
Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15 34899 Pendik Istanbul

Sirket, Tirkiye’de 11 (on bir) adet sube ile faktoring faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Finansal tablolarin onaylanmasu:

Finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan 30 Ocak 2023 tarih ve 02 sayil1 Yo6netim Kurulu karar
ile onaylanmis ve yayinlanmasi igin yetki verilmistir. Genel Kurul’un finansal tablolar1 degistirme
yetkisi bulunmaktadir.
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2.1
2.1.1

GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan Muhasebe Standartlar

Sirket, finansal tablolarini 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plam ve Izahnamesi
Hakkinda Teblig, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, BDDK tarafindan yayimlanan
teblig ve genelgeler ile yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan Tirkiye Muhasebe Standartlar
(“TMS”), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlari ve TFRS Yorumlari adlariyla
yayimlanan standart ve yorumlari igeren "BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati"na
uygun olarak diizenlemektedir.

Gecgerli ve Raporlama Para Birimi
Sirket’in gegerli para birimi ve raporlama para birimi Tiirk Lirast’dir (“TL”).
Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina gore, fonksiyonel para
birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan igletmeler finansal tablolarini raporlama
donemi sonundaki paranin satin alma giiciine gore raporlar.

TMS 29, bir ekonominin yiiksek enflasyonlu bir ekonomi olduguna isaret edebilecek ozellikleri
tammlamaktadir. Ayn1 zamanda, TMS 29’a gore bir yiiksek enflasyonlu ekonominin para biriminde
raporlama yapan tiim isletmelerin bu Standardi ayni tarihten itibaren uygulamasi gerekmektedir. Bu
nedenle, TMS 29°da belirtildigi iizere Ulke genelinde uygulamada tutarliligi saglamak amactyla Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yapilacak agiklamayla tiim
isletmelerin ayni anda TMS 29’u uygulamaya baglayacagi beklenmektedir.

Ancak, 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal tablolarda TMS 29
kapsaminda bir diizeltme yapilip yapilmayacagina yonelik KGK bir agiklamada bulunmamistir. Bu
nedenle, 31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolarda TMS 29 uygulanmamis ve enflasyon diizeltmesi
yaptlmamustir.

Netlestirme

Finansal tablolara alinan tutarlarin netlestirilmesi i¢in hukuki bir hakkin oldugunda ve finansal varlik
ve finansal borcu netlestirmek suretiyle kapatma veya borcun ifasi ile varligin finansal tablolara
alinmasini ayni zamanda yapma niyetinin olmasi séz konusu oldugunda finansal varlik ve borglar
netlestirilerek bilangoda net tutarlari ile gosterilir.
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2.3

2.4

GARANTI FAKTORING A.S.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Muhasebe politikalarinda yapilan onemli degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmakta ve 6nceki
donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir. Sirket, muhasebe politikalarini bir dnceki mali y1l
ile tutarli olarak uygulamustir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari
donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi dénemde hem de gelecek
donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye doniik
olarak diizeltilir ve onceki donem finansal tablolart yeniden diizenlenir.

Finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak hazirlanmasi,
yonetimin, politikalarin uygulanmasi ve raporlanan varlik, yikiimlilik, gelir ve gider tutarlarini
etkileyen kararlar almasini, tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir. Gergeklesen
sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir. Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden
varsayimlar siirekli olarak gozden gecirilmektedir. Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler,
giincellemenin yapildigi dénemde ve bu giincellemelerden etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara
alinir.

Tahminlerin kullanildig: baglica alanlar asagidaki gibidir:

Not3 - Nakit, nakit benzerleri ve Merkez Bankasi
Not5 - Faktoring alacaklari, takipteki alacaklar
Not6 — Maddi duran varliklar

Not7 - Maddi olmayan duran varliklar

Not8 — Vergi varlik ve yiikiimliiliikleri

Not 13 — Karsiliklar

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Yorumlar:

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alinan muhasebe politikalar1 asagida Ozetlenen 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle gegerli yeni ve
degistirilmis TFRS ve TFRS yorumlari disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak
uygulanmustir. Bu standartlarin ve yorumlarm Sirket’in mali durumu ve performansi iizerindeki
etkileri ilgili paragraflarda agiklanmugtir.

i) 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
TFRS 3 Degisiklikleri — Kavramsal Cerceve ’ye Yapilan Atiflara iliskin degisiklik

KGK, Temmuz 2020°de TFRS Isletme Birlesmeleri standardinda degisiklikler yapmistir. Degisiklik,
TFRS 3’tn gerekliliklerini 6nemli sekilde degistirmeden, Kavramsal Cergevenin eski versiyonuna
(1989 Cergeve) yapilan atfi Mart 2018’de yayimlanan giincel versiyona (Kavramsal Cergeve) yapilan
atifla degistirmek niyetiyle yapilmistir. Bununla birlikte, iktisap tarihinde kayda alma kriterlerini
karsilamayan kosullu varliklari tanimlamak i¢in TFRS 3'e yeni bir paragraf eklemistir. Degisiklik,
ileriye yonelik olarak uygulanmaktadir.

Soz konusu degisik Sirket i¢in gecerli degildir ve finansal durumu veya performansi iizerinde énemli
bir etki bulunmamaktadir.
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GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (devami)

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Yorumlari (devami)

i) 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren gegerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar (devami)
TMS 16 Degisiklikleri - Kullanim amacina uygun hale getirme

KGK, Temmuz 2020’de, TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardinda degisiklikler yapmustir.
Degisiklikle birlikte, sirketlerin bir maddi duran varligi kullanim amacimna uygun hale getirirken,
iiretilen iirlinlerin satisindan elde ettikleri gelirlerin, maddi duran varlik kaleminin maliyetinden
diisiilmesine izin vermemektedir. Sirketler bu tiir satis gelirlerini ve ilgili maliyetleri artik kar veya
zararda muhasebelestirecektir. Degisiklikler geriye doniik olarak, yalnizca igletmenin degisikligi ilk
uyguladigi hesap donemi ile karsilastirmali sunulan en erken dénemin baslangicinda veya sonrasinda
kullanima sunulan maddi duran varlik kalemleri igin uygulanabilmektedir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi tizerinde 6nemli bir etkisi
olmamustir.

TMS 37 Degisiklikleri - Ekonomik acidan dezavantajh sozlesmeler-Sozlesmeyi yerine getirme
maliyetleri

KGK, Temmuz 2020’de, TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar standardinda
degisiklikler yapmustir. TMS 37°de yapilan bu degisiklik, bir sozlesmenin ekonomik agidan
“dezavantajli” m1 yoksa “zarar eden” mi olup olmadiginin degerlendirilirken dikkate alinacak
maliyetlerin belirlenmesi igin yapilmistir ve ‘direkt ilgili maliyetlerin® dahil edilmesi yaklagiminin
uygulanmasini icermektedir. Degisiklikler, degisikliklerin ilk kez uygulanacagi yillik raporlama
doneminin baginda (ilk uygulama tarihi) isletmenin tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi
sozlesmeler i¢in ileriye yonelik olarak uygulanmaktadir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi tizerinde 6nemli bir etkisi
olmamustir.

Yillik iyilestirmeler /2018-2020 Donemi

KGK tarafindan, Temmuz 2020°de “TFRS standartlarmna iliskin Yillik fyilestirmeler / 2018-
2020 Dénemi”, asagida belirtilen degisiklikleri icerek sekilde yaymlanmstir:

- TFRS 1- Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarmim Ilk Uygulamas: — flk Uygulayan
olarak Istirak: Degisiklik, bir bagl ortaklign, ana ortaklik tarafindan raporlanan tutarlar1 kullanarak
birikmis yabanci para ¢evrim farklarin1 6lgmesine izin vermektedir. Degisiklik ayrica, istirak veya is
ortakligina da uygulanir.

- TFRS 9 Finansal Araglar- Finansal yiikiimliiliiklerin finansal tablo dis1 birakilmasi i¢in '%10
testinde dikkate alinan iicretler: Degisiklik, bir isletmenin yeni veya degistirilmis finansal yiikiimliiliik
sartlarmin, orijinal finansal yiikiimlilik sartlarindan onemli oOlgtide farkli olup olmadigim
degerlendirirken dikkate aldif: dicretleri agiklifa kavusturmaktadir. Bu {icretler, taraflarin birbirleri
adma 6dedikleri ticretler de dahil olmak tizere yalnizca bor¢lu ile bor¢ veren arasinda, 6denen veya
alinan tcretleri igerir.

- TMS 41 Tarimsal Faaliyetler — Gergege uygun degerin belirlenmesinde vergilemeler: Yapilan
degisiklik ile, TMS 41 paragraf 22°deki, sirketlerin TMS 41 kapsamindaki varliklarinin ger¢ege uygun
degerinin belirlenmesinde vergilemeler igin yapilan nakit akislarmin dikkate alinmamasina yonelik
hiikmii kaldirmustir.

So6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi {izerinde onemli bir etkisi
olmamustir
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GARANTI FAKTORING A.S.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Yorumlar: (devami)
ii) Yaymlanan ama yiiriirliie girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmig fakat cari raporlama donemi igin heniiz
ylrirlige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamus yeni standartlar, yorumlar
ve degisiklikler asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedikce yeni standart ve yorumlarin yiirtirlige
girmesinden sonra finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirnma isletmenin istirak veya Is Ortakh@ma Yapti
Varlik Satislar1 veya KatkilariMuhasebe Politikalarmmin Aciklanmas1 (TMS 1’e iliskin
Degisiklikler)

KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagli olarak degistirilmek
iizere, Aralik 2017°de TFRS 10 ve TMS 28’de yapilan s6z konusu degisikliklerin gegerlilik tarihini
stiresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir.

Sirket soz konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi gegen standartlar nihai halini aldiktan sonra
degerlendirecektir.

TFRS 17 - Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

KGK Subat 2019°da, sigorta sdzlesmeleri i¢in muhasebelestirme ve olgiim, sunum ve agiklamay1
kapsayan kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yayimlamustir. TFRS 17 hem sigorta
sozlesmelerinden dogan yiikiimliliiklerin giincel bilanco degerleri ile Ol¢timinii hem de karin
hizmetlerin saglandig1 donem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir

TFRS 17, 1 Ocak 2023 ve sonrasinda baslayan yillik hesap doénemleri igin uygulanacaktir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir.

Standart Sirket i¢in gegerli degildir ve Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde etkisi
olmayacaktir.

TMS 1 Degisiklikleri- Yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vade olarak simiflandirilmasi

Ocak 2021 ve Ocak 2023’de KGK, yiikiimliiliikklerin kisa ve uzun vadeli siniflandirilmasina yénelik
esaslar1 belirlemek tizere TMS 1°de degisiklikler yapmistir. Ocak 2023 de yapilan degisikliklere gore,
isletmenin bir yiikiimliligii 6demeyi erteleme hakki, raporlama doneminden sonraki bir tarihte kredi
sozlesmesi sartlarma uygunluk saglamasina bagliysa, raporlama dénemi sonu itibariyla s6z konusu
yilikiimliiliigii erteleme hakki bulunmaktadir (raporlama dénemi sonunda ilgili sartlara uygunluk
saglamiyor olsa bile). Kredi sozlesmesinden dogan bir yiikiimlilik uzun vadeli olarak
siniflandirildiginda ve igletmenin 6demeyi erteleme hakki 12 ay iginde kredi sozlesmesi sartlarina
uygunluk saglamasina bagli oldugunda, Ocak 2023 degisiklikleri isletmelerin gesitli agiklamalar
yapmasim istemektedir. Bu agiklamalar kredi sozlesme sartlart ve ilgili yiikiimlilikler hakkindaki
bilgileri icermelidir. Ayrica, s6z konusu degisiklikler, s6zlesme sartlarina uyumun raporlama tarihinde
ya da sonraki bir tarihte test edilecek olmasimna bakilmaksizin, uzun vadeli siniflama igin 6demeyi
erteleme hakkinin raporlama donemi sonu itibartyla bulunmasi gerektigini agikliga kavusturmustur.
Degisiklilerde, 6demeyi raporlama doneminden sonraki en az on iki ay sonraya erteleme hakkini
isletmenin kullanmama ihtimalinin yiikiimliligin simiflandirilmasini etkilemeyecegi acikga ifade
edilmistir. Degisiklikler 1 Ocak 2024 tarihinde ya da bu tarihten sonra baslayan yillik hesap dénemleri
icin gegerlidir. Yapilan degisiklikler TMS 8’e gore geriye doniik olarak uygulanir. Erken uygulamaya
izin verilmektedir. Ancak degisikliklerden herhangi birini erken uygulayan isletmenin diger degisikligi
de erken uygulamasi zorunludur.

S6z konusu degisikligin  Sirket’in finansal durumu ve performansi iizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.
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TMS 8 Degisiklikleri — Muhasebe Tahminlerinin TanimiTek Bir islemden Kaynaklanan Varhk
ve Borglara iliskin Ertelenmis Vergi (TMS 12 Gelir Vergileri’nde yapilan Degisiklikler)

Agustos 2021'de KGK, TMS 8'de "muhasebe tahminleri" igin yeni bir tanim getiren degisiklikler
yaymlamustir. TMS 8 i¢in yayinlanan degisiklikler, 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik hesap donemleri igin gegerlidir. Degisiklikler, muhasebe tahminlerindeki degisiklikler
ile muhasebe politikalarindaki degisiklikler ve hatalarin diizeltilmesi arasindaki ayrima agiklik
getirmektedir. Ayrica, degistirilen standart, girdideki bir degisikligin veya bir 6lgiim teknigindeki
degisikligin muhasebe tahmini tizerindeki etkilerinin, onceki donem hatalarinin diizeltilmesinden
kaynaklanmiyorsa, muhasebe tahminlerindeki degisiklikler olduguna agiklik getirmektedir. Muhasebe
tahminindeki degisikligin onceki tanimi, muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin yeni bilgilerden
veya yeni gelismelerden kaynaklanabilecegini belirtmekteydi. Bu nedenle, bu tiir degisiklikler
hatalarin  diizeltilmesi olarak degerlendirilmemektedir. Tanimin bu yoni KGK tarafindan
korunmustur. Degisiklikler yuriirliikk tarihinde veya sonrasinda meydana gelen muhasebe tahmini veya
muhasebe politikas: degisikliklerine uygulayacak olup erken uygulamaya izin verilmektedir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu ve performansi tzerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

TMS 1 Degisiklikleri — Muhasebe Politikalarinin A¢iklanmasi

Agustos 2021'de KGK, TMS 1 i¢in isletmelerin muhasebe politikasi agiklamalarina 6nemlilik
tahminlerini uygulamalarma yardimci olmak adina rehberlik ve ornekler sagladigi degisiklikleri
yaymlamistir. TMS 1'de yaymnlanan degisiklikler 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik hesap donemleri igin gecerlidir. TFRS'de "kayda deger" teriminin bir taniminin
bulunmamas: nedeniyle, KGK, muhasebe politikas: bilgilerinin agiklanmasi baglaminda bu terimi
"dnemli" terimi ile degistirmeye karar vermistir. 'Onemli’ TFRS'de tanimlanmis bir terimdir ve
KGK’ya gore finansal tablo kullanicilari tarafindan biiyiik 6lgiide anlagilmaktadir. Muhasebe politikasi
bilgilerinin 6nemliligini degerlendirirken, isletmelerin hem islemlerin boyutunu, diger olay veya
kosullar1 hem de bunlarin niteligini dikkate almasi gerekir. Ayrica isletmenin muhasebe politikasi
bilgilerini 6nemli olarak degerlendirebilecegi durumlara drnekler eklenmistir.

S6z konusu degisikligin  Sirket’in finansal durumu ve performans: iizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.
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TMS 12 Degisiklikleri — Tek bir islemden kaynaklanan varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin
ertelenmis vergi

Agustos 2021'de KGK, TMS 12'de ilk muhasebelestirme istisnasinin kapsamini daraltan ve bdylece
istisnanin esit vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici farklara neden olan islemlere uygulanmamasini
saglayan degisiklikler yayinlamigtir. TMS 12'ye yapilan degisiklikler 1 Ocak 2023'te veya bu tarihten
sonra baglayan yillik hesap donemleri i¢in gegerlidir. Degisiklikler, bir yiikiimliilige iligkin yapilan
O6demelerin vergisel agidan indirilebilir oldugu durumlarda, bu tiir indirimlerin, finansal tablolarda
muhasebelestirilen yiikiimliilige (ve faiz giderine) ya da ilgili varlik bilesenine (ve faiz giderine) vergi
amaciyla iliskilendirilebilir olup olmadiginin (gegerli vergi kanunu dikkate alindiginda) bir muhakeme
meselesi olduguna agiklik getirmektedir. Bu muhakeme, varlik ve yiikiimliliigiin ilk defa finansal
tablolara alimmasinda herhangi bir gegici farkin olup olmadigmnin belirlenmesinde 6nemlidir.
Degisiklikler karsilastirmali olarak sunulan en erken donemin baslangicinda ya da sonrasinda
gergeklesen iglemlere uygulanir. Ayrica, Karsilagtirmali olarak sunulan en erken donemin
baslangicinda, kiralamalar ile hizmetten g¢ekme, restorasyon ve benzeri yiikiimliilikklerle ilgili tiim
indirilebilir ve vergilendirilebilir gegici farklar i¢in ertelenmis vergi varligy (yeterli diizeyde vergiye
tabi gelir olmasi kosuluyla) ve ertelenmis vergi yiikiimliiliigii muhasebelestirilir.

S6z konusu degisiklik Sirket’in i¢in gegerli degildir ve finansal durumu veya performansi tizerinde bir
etki bulunmamaktadir.

TFRS 16 Degisiklikleri — Satis ve geri kiralama islemlerinde kira yiikiimliiliikleri

Ocak 2023’te KGK TFRS 16’ya yonelik degisiklikler yayimlamistir. S6z konusu degisiklikler, elde
kalan kullanim hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya da zarar muhasebelestirilmemesini saglayacak
sekilde, satici-kiraci tarafindan satis ve geri kiralama isleminden dogan kira yiikiimliiliiklerinin
6l¢limiinde uygulanacak hiikiimleri belirlemektedir. Bu kapsamda, satici-kiraci satis ve geri kiralama
isleminin fiilen bagladig1 tarihten sonra “Kira yiikiimliiliigiiniin sonraki 6l¢limii” bashig altindaki
TFRS 16 hitkiimlerini uygularken, elde kalan kalan kullanim hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya da
zarar muhasebelestirmeyecek sekilde “kira ddemeleri”ni ya da “revize edilmis kira ddemeleri”ni
belirleyecektir. Degisiklikler, geri kiralamadan ortaya ¢ikan kira yiikiimliiliiklerinin 6l¢iimiine yonelik
spesifik bir hiikiim icermemektedir. S6z konusu kira yiikiimliiliigiiniin ilk 6l¢iimii, TFRS 16’da yer
alan kira 6demeleri tanimina dahil edilenlerden farkli 6demelerin kira 6demesi olarak belirlenmesine
neden olabilecektir. Satici-kiracinin TMS 8’e¢ gore giivenilir ve ihtiyaca uygun bilgi saglayacak
muhasebe politikasi gelistirmesi ve uygulamasi gerekecektir. Degisiklikler 1 Ocak 2024 tarihinde ya
da bu tarihten sonra baglayan yillik hesap donemleri igin gecerlidir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir. Satici-kirac1 degisiklikleri TFRS 16 nin ilk uygulama tarihinden sonra girdigi satig ve
geri kiralama islemlerine TMS 8’e gore geriye doniik uygular.

Genel anlamda, Sirket finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
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Hasilat

Faktoring hizmet gelirleri miisterilere yapilan 6n 6demeler iizerinden tahsil edilen faiz gelirlerinden ve
komisyon gelirlerinden olugmaktadir.

Faktoring islemlerine konu olan fatura toplamu tizerinden alinan belirli bir yiizde miktar1 faktoring
komisyon gelirlerini olusturmaktadir. Faiz ve komisyon gelirleri ile diger gelir ve giderler tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmektedir.

Diger faiz gelirleri, efektif faiz orani nispetinde ilgili déneme tahakkuk ettirilir.
Finansal araglar
Siniflandirma ve 6l¢iim

TFRS 9 Finansal Araglar standardina gore finansal varliklarin simiflandirilmast ve 6l¢iimii, finansal
varligin yonetildigi is modeline ve sadece anapara ve anapara bakiyesine iliskin faiz 6demelerini
iceren sozlesmeye dayali nakit akiglarina baglt olup olmadigina gore belirlenmektedir.

TFRS 9, finansal varliklara iligkin {i¢ temel siniflandirma kategorisini icermektedir: itfa edilmis
maliyet (IEM), gergege uygun deger diger kapsamli gelir (GUDDKG) ve gergege uygun deger kar
veya zarar (GUDKZ).

Sirket, finansal wvarliklari1 3 temel siniflandirma  kategorisinde muhasebelestirmektedir.
Siniflandirma, finansal varliklarin yonetimi i¢in isletmenin kullandigi is modeli ve finansal varligin
sozlesmeye bagli nakit akislarinin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Sirket, finansal varliklarinin
siniflandirmasini satin alindiklari tarihte yapmaktadir.

“[tfa edilmis maliyeti iizerinden 6lgiilen finansal varliklar”, sézlesmeye bagh nakit akislarmin vadeye

kadar tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sdzlesme sartlarinda belirli
tarihlerde sadece anapara ve anaparaya iliskin faiz 6demelerini igeren nakit akiglarinin bulundugu,
aktif bir piyasada islem gormeyen ve tiirev ara¢ olmayan finansal varliklardir. Sirket’in itfa edilmis
maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri” ve “faktoring
alacaklar1” kalemlerini igermektedir.

Tlgili varliklar, finansal tablolara ilk kayda alimlarinda (edinme maliyeti) gergege uygun degerleri ile;
sonraki muhasebelestirmelerde ise etkin faiz oran1 yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleri
iizerinden 6lgiilmektedir. Itfa edilmis maliyeti {izerinden lgiilen ve tiirev olmayan finansal varliklarin
degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

“Gergege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilan finansal varliklar”, hem sozlesmeye
bagl nakit akislarmin tahsil edilmesini hem de finansal varligin satilabilmesini amaglayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulan ve sozlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anaparaya
iliskin faiz 6demelerini iceren nakit akislarinin bulundugu finansal varliklardir. Etkin faiz yontemi
kullanilarak hesaplanan faiz geliri, yabanci para kazang ve kayiplari ve deger disiikliikleri kar veya
zararda muhasebelestirilir. Diger kazang ve kayiplar ise diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir.

Finansal varliklar finansal durum tablosu dis1 birakildiginda daha onceden diger kapsamli gelire
yansitilan toplam kazang veya kayiplar kar veya zararda yeniden siniflandirilir.

Sirket, 6zkaynaga dayali finansal varliklara yapilan yatirimlar igin, gercege uygun degerinde sonradan
olusan degisimlerin diger kapsamli gelire yansitilmasi yontemini, ilk defa finansal tablolara alma
sirasinda geri doniilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapilmasi durumunda, ilgili
yatirimlardan elde edilen temettiiler gelir tablosunda muhasebelestirilir.
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Finansal araglar (devam)

Smmiflandirma ve 6l¢iim (devami)

TFRS 9 kapsaminda 6zkaynak araglarina yapilan tiim yatirimlar ve s6z konusu finansal araglara iligkin
sozlesmeler, gergege uygun degerleri iizerinden 6l¢iilmelidir. Ancak, bazi istisnai durumlarda, maliyet,
gergege uygun degerin belirlenmesine iliskin uygun bir tahmin yontemi olabilir.

Sirket, gercege uygun degerin 6l¢iimiine iligkin yeterli diizeyde yakin zamanli bilgi bulunmamas1 ya
da gercege uygun degerin birden fazla yontemle olgiilebilmesi ve bu yontemler arasinda maliyetin
gercege uygun deger tahminini en iyi sekilde yansitiyor olmasi durumunda, maliyet yontemini gergege
uygun degerinin belirlenmesine iliskin yontem olarak kullanmaktadir.

“Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, itfa edilmis maliyeti
iizerinden olgiilen ve gercege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar
diginda kalan finansal varliklardan olusmaktadir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olusan
kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Faktoring Alacaklari ve Diger Alacaklar

Faktoring alacaklar1 ve diger alacaklar, ilk kayit tarihinde gergege uygun degerleri ile
muhasebelestirilmektedir. {lk kayit tarihinden sonraki raporlama dénemlerinde faktoring alacaklari,
etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti lizerinden gosterilmektedir. Faiz geliri,
reeskont etkisinin énemli olmadigr durumlar haricinde etkin faiz oram yontemine gore hesaplanarak
kayitlara alinir.

Finansal varhiklarda deger diisiikliigiine iliskin aciklamalar

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 9 ve 2 Mayis 2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yiiriirlige giren “Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca itfa edilmis maliyetinden Olgiilen faktoring alacaklari ve diger
alacaklar i¢in beklenen zarar karsilig1 ayrilmaktadir.

Her raporlama tarihinde, deger diistikliigii kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa finansal
tablolara alinmasindan bu yana 6nemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme
yapilirken, finansal aracin beklenen temerriit riskinde meydana gelen degisim kullanilir.

Raporlama tarihi itibariyla, bir finansal aragtaki kredi riskinde ilk defa finansal tablolara alinmasindan
bu yana 6nemli derecede artis meydana gelmemis olmast durumunda, s6z konusu finansal araca iligskin
zarar karsilig1 “12 aylik beklenen kredi zarari”na esit olacak sekilde 6l¢iilmektedir. Ancak bir finansal
aractaki kredi riskinin, ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana 6nemli dlgiide artis olmasi

durumunda, s6z konusu finansal araca iligkin zarar karsilig1 “omiir boyu beklenen kredi zarari1”na esit
olacak sekilde hesaplanmaktadir.

Beklenen zarar karsiliklar1 ortak kredi riski 6zellikleri tasiyan finansal varliklari gruplamak suretiyle
toplu sekilde veya bireysel olarak hesaplanmaktadir.
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Beklenen kredi zarar: hesaplamasi

Beklenen kredi zararlar finansal aracin beklenen dmrii boyunca kredi zararlarinin olasiliklarina gore
agirhiklandirilmis bir tahmin ile hesaplanir. Diger bir ifadeyle tiim nakit akislarmim bugilinkii degeri
tahmin edilir. Nakit a¢181, sozlesmeye gore yapilmasi gereken nakit akislari ile beklenen nakit akiglar
arasindaki farktir.

Temerriit olasihigi (TO): Belirli bir zaman diliminde kredinin temerriide diisme olasiligini ifade
etmektedir. TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarar1 hesaplanirken iki farkli temerriit olasilig1 degeri
kullanilmaktadir:

- 12 Aylik temerriit olasiligi: raporlama tarihinden sonraki 12 ay iginde temerriide diisme olasiliginin
tahmini.

- Omiir boyu temerriit olasilig1: finansal aracin beklenen dmrii boyunca temerriide diisme olasiligimnin
tahmini.

Portfoy i¢in i¢sel derecelendirme sistemleri kullanilmaktadir. Kullanilan igsel derecelendirme modeli,
miisterinin finansal ve demografik bilgileri ile isleme ait bilgileri igermektedir. TO hesaplamasi
gecmis veriler, mevcut kosullar ve ileriye doniik makroekonomik beklentiler g6z 6niinde bulundurarak
gergeklestirilmistir.

Temerriit Halinde Kayip (THK): Borglunun temerriide diigmesi halinde, krediden kaynaklanan
ekonomik kaybi ifade eder. Oran olarak ifade edilir.

THK hesaplamasi, mevcut kosullari en iyi yansitan ge¢mis veriler kullanilarak, her portféy i¢in 6nemli
gorillen bazi risk unsurlarina gore segmentlerin olusturulmasi ve ileriye doniik bilgilerin ve
makroekonomik beklentilerin de dahil edilmesiyle gergeklestirilir. THK, temerriit sonrasinda
miisteriden gelen buitiin nakit akiglarin1 6zetler. Teminatlarla saglanan tahsilatlar da dahil olmak tizere
tahsilat dongiisii boyunca olusan biitiin maliyet ve tahsilatlart kapsar. Ayni zamanda tahsilatlarin
giincel degerinden maliyet ve ek kayiplarin diisiilmesi yoluyla hesaplanan “paranin zaman degerini”
de igermektedir.

Temerriit Tutar1 (TT): Nakdi kredilerde, rapor tarihi itibariyla kullandirimi gergeklesmis bakiyeyi
ifade eder.

Rotatif krediler haricinde, kredi zararlarmin tespit edilecegi azami siire, krediyi geri ¢agirmak igin
yasal bir hakka sahip olunmadig: siirece, bir finansal aracin s6zlesme omrii kadardir.

Asama 1: 12 aylik beklenen kredi zarar1, bir finansal arag tizerindeki raporlama déneminden sonraki
12 ay iginde miimkiin olan temerriit durumundan kaynaklanir ve 6miir boyu beklenen kredi zararinin
bir kismu olarak hesaplanir. 12 aylik beklenen kredi zarar1 raporlama tarihini takip eden 12 ayda
gergeklesen bir temerriit beklentisine dayanarak hesaplanir. Beklenen bu 12 aylik temerriit olasiliklar
tahmini bir temerriit tutarma uygulanir ve beklenen temerriit halinde kayip ile carpilarak kredinin
orijinal etkin faiz oraniyla bugiine indirgenir.

Asama 2: Kredinin kullandirim tarihindeki kredi riskinde 6nemli dlgiide artis meydana geldiginde,
Omiir boyu beklenen kredi zarar1 hesaplanmaktadir. Beklenen nakit agiklari, orijinal etkin faiz orani
kullanilarak iskonto edilir.

Asama 3: Deger dusikligine ugramis krediler icin, Oomir boyu beklenen kredi zararlari
muhasebelestirilir. Yontem, Asama 2 varliklar ile benzerdir ve temerriit olasiligi %100 olarak dikkate
alinur.
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Beklenen kredi zarari hesaplamasi (devami)

Asagidaki iki kosulda, ilgili borca dair temerriit oldugu degerlendirilmektedir;

1. Objektif Temerriit Tamimi: Borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi anlamma gelir. Finansal
kuruluglar igin uygulamada olan temerriit tanimi, borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi kriterine
dayanmaktadir. Borcun 90 giin gecikmis olmasi durumu, temerriit olarak degerlendirilmez, temerriitte
olma durumu 91. giinde baslar.

2. Subjektif Temerriit Tanimi: Borcun ddenmeyecegine kanaat getirilmesi anlamina gelir. Bor¢lunun
krediye iliskin borglarini ifa edemeyecegine kanaat getirilirse, gecikmede olan bir bakiye olup
olmamasina ya da gecikme giin sayisina bakilmaksizin, bor¢lu temerriitte olarak degerlendirilmelidir.

Ayrica, TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarar1 hesaplamasinda ticari ve kurumsal kredilerin belli bir
bolimii igsel politikalar uyarinca bireysel olarak degerlendirilmektedir. Bu hesaplama bireysel finansal
aragtan beklenen nakit akislarinin etkin faiz orani ile bugiinkii degerine indirgenmesiyle yapilmaktadir.

Finansal araglar i¢in beklenen kredi zarari hesaplamasi bireysel olarak yapilirken kredi zararmin
gergeklesme imkani ¢ok diisiik olsa dahi kredi zararmin gergeklesme imkani ile ger¢eklesmeme
imkanimn1 dikkate alinarak kredi zararinin gergeklesme olasiligt veya riski degerlendirilir. Bu
degerlendirme tahmini beklenen kredi zararlarinin olasi sonug¢ araliginin degerlendirilip belirlenen
tarafsiz ve olasiliklara gore agirliklandirilmis tutar yansitilarak yapilmaktadir.

ileriye yonelik makroekonomik bilgiler

Kredi riskinde onemli artis degerlendirmesinde ve beklenen kredi zarari hesaplamasinda ileriye
yonelik makroekonomik bilgiler kredi riski parametrelerine dahil edilmektedir.

Kredi riskinde 6nemli artis
Kredi riskinde 6nemli artisin belirlenmesinde nitel ve nicel degerlendirmeler yapilmaktadir.
Niteliksel degerlendirme:

Niteliksel degerlendirme sonucunda asagidaki kosullardan herhangi birinin saglandigi durumda ilgili
finansal varlik 2. Asama (Kredi Riskinde Onemli Artis) olarak simflandirilir;

- Raporlama tarihi itibartyla vadesi 30 giinden fazla gecikmis olan alacaklar,
- 1dari takip kapsaminda tutulan alacaklar,

- Yeniden finanse etme, yeniden yapilandirma ya da imtiyaz nedeniyle ddeme planinda degisiklik
meydana geldiginde ve kredinin temerriit ya da bilango dis1 olarak diisiiniilmedigi ve degisikligin ticari
nedenlerden olugmadigi durumlar.

Niceliksel degerlendirme:

Kredi riskinde 6nemli artis1 agiklayan niceliksel neden, kredinin agilis aninda hesaplanmig temerriit
olasiligi ile aymi krediye raporlama tarihinde atanmis temerriit olasiliginin kiyaslanmasina
dayanmaktadir.

Niceliksel degerlendirme sonucunda gerekli kosullar olustufunda ilgili finansal varlik 2. Asama
(Kredi Riskinde Onemli Artis) olarak siniflandirilir.
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Finansal araclar (devami)

Diisiik kredi riski

TFRS 9 uyarinca bir finansal aracin temerriit riskinin diisiik olmasi, borglunun kisa vadede sdzlegmeye
bagli nakit akis miikellefiyetlerini karsilayacak giiglii bir yapisinin olmasi ve daha uzun dénemdeki
ekonomik sartlardaki ve faaliyet sartlarindaki olumsuz degisikliklerin, bor¢lunun sézlesmeye bagl
nakit akis miikellefiyetlerini yerine getirme giiclinii azaltmasi ancak bunun biiyiik dlgiide olmamasi
durumunda s6z konusu finansal aracin kredi riskinin diisiik oldugu degerlendirilmektedir.

Yalnizca teminatin degerinden dolay1 finansal araglarin zarar riskinin diisiik olarak degerlendirilmesi
ve bu teminat olmadan ilgili finansal aracin kredi riskinin diisiik olarak degerlendirilmemesi
durumunda, finansal araglarin diisiik kredi riskine sahip oldugu sonucuna varilmamaktadir. Ayrica
finansal araglarin, sadece diger finansal araglar veya isletmenin faaliyet gosterdigi bolgenin kredi
riskine gore daha az riski bulunmasi nedeniyle, diisiik kredi riskine sahip oldugu degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Bir finansal aracin raporlama tarihinde diisiik kredi riskine sahip oldugunun belirlenmesi durumunda,
finansal aragtaki kredi riskinin ilk defa finansal tablolara alinmasindan sonra 6nemli dlgiide artmadig:
varsayllmaktadir.

Kayittan diisme politikasina iliskin a¢iklamalar

Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe
Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, 27 Kasim 2019 tarih ve 30961 sayih
Resmi Gazete’de yaymlanmistir. Bu yonetmelik ile birlikte, finansal kuruluslar tarafindan “Zarar
Niteligindeki Alacaklar” olarak smiflandirilan faktoring alacaklarinin, geri kazanilmasina iliskin
makul beklenti bulunmayan kisminin sirketler tarafindan kayittan diisiilmesine ve bu yolla bilango
disina ¢ikarilmasina olanak saglanmistir.

Sirket makul beklenti olup olmadigini belirlerken objektif ve subjektif degerlendirme yapar.

Beklenen Kredi Zarari Hesaplamasi bashikli muhasebe politikalarinda agiklandifi iizere faktoring
alacaklarmin tahsil edilmesi 6ngoriilmeyen kisimlari i¢in TFRS 9 kapsaminda, beklenen kredi zarar
karsiliklar1 ayrilmaktadir.

Dolayistyla, ilgili alacagin tahsilatindan sorumlu birim tarafindan kredinin geri kazanilmasina iliskin
makul beklentinin kalmadigina kanaat getirilen ve Sirket tarafindan halihazirda “Zarar Niteligindeki
Alacaklar” smifinda izlenen faktoring alacaklarinin ayrilan karsilik tutarlarina kadar olan kisimlari,
kayittan diisme islemine konu edebilmektedir.

Ayrica, asgari asagidaki kosullari saglayan faktoring alacaklarm tamamu, Sirket tarafindan tahsil
kabiliyetini tamamen kaybetmis olarak degerlendirilmektedir ve bu kapsamda yine ilgili birimlerin
olumlu goriisiine istinaden kayittan diisiilebilmektedir:
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Bu kapsamda ilgili alacaklarin karsilik oranlari yine ilgili birimlerin olumlu goriisleri de olmasi
halinde %100 olarak belirlenebilecektir.

i. En az 2 y1l siiresince donuk alacak olarak izlenmis olmasi,

ii. Son 6 ay igerisinde herhangi bir tahsilat yapilmamis olmasi veya son 6 ay igerisinde tahsilat
saglanmakla birlikte, firmanin iflas etmis olmasi ve iflas masasindaki varliklar itibari ile yeni bir tahsil
kabiliyetinin kalmamasi,

iii. Ayni bir teminatin bulunmamast,

Sirket ilgili muhasebe politikas1 dogrultusunda, 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla
kayittan diisiilen zarar niteligindeki faktoring alacaklari asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31.12.2021
TP YP TP YP
Kayittan disiilen faktoring alacaklari 12.792 - 86.299 -
12.792 - 86.299 -

Takibe doniigiim oram kayittan diisme Oncesi %0,89 iken, kayittan diigme sonrast %0,74’¢
gerilemistir.( 31 Aralik 2021 : Takibe doniisim orani kayittan diisme Ooncesi %4,29 iken, kayittan
diisme sonrast %1,63’e gerilemistir.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri
3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi
riskini tagimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Tiirev Finansal Araglar

Sirket’in faaliyetleri, temel olarak isletmeyi kurlar ve faiz oranlarindaki degisimlere bagl olan finansal
risklere maruz birakir. Sirket gelecekte gerceklesecek doviz ve kredi islemlerine bagli kur
dalgalanmalar ile iliskilendirilen finansal risklerini yonetmek amaciyla tiirev finansal araglari (esas
olarak doviz kuru forward sozlesmeleri) kullanmaktadir. Tiirev finansal araglar, s6zlesme tarihindeki
gergege uygun degerleri ile kayit altina alinmakta ve sonraki raporlama dénemlerinde gergege uygun
degerleri ile muhasebelestirilmektedir.

Finansal Yiikiimliiliikler

Sirket’in finansal yiikiimliiliikleri ve 6zkaynak araglari, s6zlesmeye bagh diizenlemelere, finansal bir
yikiimliiliigiin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirihir. Sirket’in tim
borglar diisiildiikten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden s6zlesme 6zkaynaga dayali finansal
aragtir. Belirli finansal yiikiimliilikler ve 6zkaynaga dayal finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe
politikalari asagida belirtilmistir.

Finansal yikiimliilikler gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliliikler
veya tiirev finansal yiikiimliiliikler olarak simiflandirtlir.

136



(¢

GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
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Gergege Uygun Deger Farki Kar Veya Zarara Yansitilan Finansal Yiikimlulikler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliilikkler, ger¢ege uygun degeriyle
kayda alimir ve her raporlama doneminde, bilango tarihindeki gergege uygun degeriyle yeniden
degerlenir.

Gergege uygun degerlerindeki degisim, kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilir. Kar veya zarar
tablosunda muhasebelestirilen net kazang ya da kayiplar, soz konusu finansal yiikiimliiliik i¢in 6denen
faiz tutarimi da kapsar.

TFRS 16 Kiralamalar

Sirket 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 16 Kiralamalar standardin1 uygulamaya baglamustir.
TFRS 16, kiracilar i¢in tek bir kiralama muhasebesi modelini getirmistir. Sonug¢ olarak, Sirket, bir
kiract olarak, dayanak varligi kullanim hakkini temsil eden kullanim hakk: varligi ve kira 6demekle
yikimligii oldugu kira 6demelerini temsil eden kiralama borglarini finansal tablolarma almustir.
Kiraya veren agisindan muhasebelestirme, 6nceki muhasebe politikalarina benzer sekildedir.

Kiralama tanimi

Daha oOnce, Sirket tarafindan sozlesmenin bagslangicinda bir sozlesmenin kiralama islemi igerip
icermedigine TFRS Yorum 4 “Bir Anlagsmanin kiralama islemi icerip igermediginin belirlenmesi”’ne
gore karar verilmekte iken Sirket artik, bir sozlesmenin kiralama islemi icerip icermedigini yeni
kiralama tanimma dayanarak degerlendirmektedir. TFRS 16 uyarinca bir sdzlesme uyarinca
tanimlanan varligin kullanimini kontrol etme hakkinin belirli bir siire igin devredilmesi durumunda, bu
sozlesme bir kiralama sozlesmesidir ya da bir kiralama iglemini igermektedir.

TFRS 16'ya geciste, Sirket, hangi islemlerin kiralama olarak smiflandirilmasiyla ilgili olan
kolaylastirict uygulamay1 kullanarak, kiralama olarak tanmimlanma igin eski haliyle uygulamay1
se¢mistir.

Dolayisiyla, TFRS 16'y1 sadece daha oOnce kira sozlesmeleri olarak tanimlanan soézlesmelere
uygulamigtir. TMS 17 ve TFRS Yorum 4’¢ gore kiralama igermeyen sozlesmelerin, bir kiralama
islemi igerip igermedigi yeniden degerlendirilmemistir. Bu nedenle, TFRS 16 kapsamindaki kiralama
tanimu yalmizca 1 Ocak 2019'da veya sonrasinda yapilan veya degisiklige ugrayan sozlesmelere
uygulanmigtir.

Sirket, bir kiralama bilegenini igeren bir s6zlesmenin yeniden degerlendirilmesinde veya sozlesme
baglangicinda, her bir kiralama sozlesmesi ve kiralama disi bilesene, nispi tek basma fiyatina
dayanarak dagitmistir. Bununla birlikte, kiract oldugu miilkler i¢in, Sirket kiralama dis1 bilesenleri
ayirmamay1 ve kiralama olmayan ve kiraya vermeyen bilesenleri tek bir kiralama bileseni olarak
muhasebelestirmeyi segmistir.

Kiraci olarak

Sirket gayrimenkul ve tasit aracit varliklar1 kiralamaktadir. TFRS 16 uyarinca, kiralamalar igin
kullanim hakk: varliklarini ve kiralama borglarini finansal tablolarina almigtir diger bir ifadeyle, bu
kiralama iglemleri finansal durum tablosunda sunulmaktadir.
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Sirket, kiralama siiresi 12 ay veya daha az olan gayrimenkul ve tasit araci kiralamalari igin kullanim
hakki varliklarini ve kiralama borglarini finansal tablolarina yansitmamay: tercih etmistir. Sirket, bu
kiralamalarla iligkili kira 6demelerini, kiralama siiresi boyunca dogrusal sekilde gider olarak finansal
tablolara yansitmustir.

Sirket, kira yiikiimliiliiklerini “Kiralama Islemlerinden Borglar (net)” basliginda finansal durum
tablosunda sunmustur.

Sirket, kiralamanin fiilen basladig: tarihte kullanim hakki varligini ve kira yiikiimliliigiinii finansal
tablolarina alir. Kullanim hakki varligi, baslangigta maliyeti {izerinden 6lgiiliir ve sonradan birikmis
amortisman ve birikmis deger diisiikligli zararlar diisiilmiis ve kira yiikiimliiliigiiniin yeniden
Olgiimiine gore diizeltilmis maliyeti lizerinden Olger. Kullanim hakki varligi baglangicta maliyet
degerinden dlciilmiis ve kiralamanin fiilen basladig: tarihten sonra Sirket’in muhasebe politikalarina
uygun olarak gercege uygun degeri lizerinden 6lgiiliir.

Kiralamanin fiilen basladig: tarihte, kira yiikiimliiliigii o tarihte 6denmemis olan kira ddemelerinin
bugiinkii degeri iizerinden olgiliir. Kira odemeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla
belirlenebilmesi durumunda, bu oran, kolaylikla belirlenememesi durumunda, Sirket’in alternatif
borglanma faiz oranini kullanilarak iskonto edilir. Genel olarak, Sirket iskonto orani olarak alternatif
borglanma faiz oranini kullanmugtir.

Kiralamanin fiilen basladig1 tarihten sonra kiraci, kira yikiimliliginiin defter degerini, kira
yikimliligiindeki faizi yansitacak sekilde artirir ve defter degerini, yapilan kira 6demelerini
yansitacak sekilde azaltir. Kiralama siiresinde ve varligi satin alma opsiyonuna iligkin yapilan
degerlendirmede degisiklik olmasi durumunda ve kalinti deger taahhiidii kapsaminda Gdenmesi
beklenen tutarlarda bir degisiklik olmasi ve endeks veya oranda meydana gelen bir degisiklik
sonucunda bu 6demelerde bir degisiklik olmasi durumlarinda yeniden &lgiiliir.

Sirket, yenileme opsiyonlarini igeren bazi kira sdzlesmeleri icin kira siiresini belirlemek i¢in kendi
yargisini kullanmustir. Sirket’i bu tiir opsiyonlart uygulamak i¢in makul 6l¢lide emin olup olmadiginin
degerlendirilmesi, kiralama siiresini etkiler; dolayisiyla bu husus muhasebelestirilen kiralama
borglarinin ve kullanim hakki varliklarmin tutarlarin1 dnemli 6l¢iide etkilemektedir.
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Maddi duran varliklar ve amortisman

Maddi duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger distikliikleri
diisiildiikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

Maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen faydali 6miirlerine gore dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Beklenen faydali 6miir, kalint1 deger ve amortisman
yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkileri igin her yil gdzden gegirilir ve
tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin tamir, bakim ve onarimi igin harcanan tutarlar gider kaydedilmektedir. Maddi
duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alimmasi sonucu olugan
kazang veya kayip satis hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya
zarar tablosuna dahil edilir.

Maddi duran varhklar Tahmini ek ik 6miir (Yil)
Tasitlar 5

Mobilya ve demirbaglar 3-15

Ozel maliyetler 3-10

Maddi olmayan duran varliklar
Satin alinan maddi olmayan duran varliklar

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmig itfa paylar1 ve birikmis
deger disiikliikleri diisiildiikten sonraki tutariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen faydali omiirlerine
gore dogrusal itfa yontemi kullanilarak itfa edilir. Beklenen faydali omiir ve itfa yontemi, tahminlerde
ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit etmek amaciyla her yil gozden gegirilir ve
tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak muhasebelestirilir. Satin alinan maddi olmayan duran
varliklardan sinirsiz dmre sahip olanlar maliyet degerlerinden birikmis deger diisiikliikleri diisiildiikten
sonraki tutariyla gosterilirler.

Yazilim -Lisans

Satin alinan yazilim programlari, satin alimi sirasinda ve satin almadan kullanima hazir olana kadar
gecen siirede olusan maliyetler iizerinden aktiflestirilir. Ayrica, kontrolii Sirket’in elinde olan,
saptanabilir ve kendine 6zgii yazilim {iriinleri ile direk iligkilendirilebilen ve bir yildan fazla siire ile
maliyetinin iizerinde ekonomik fayda saglayacak harcamalar maddi olmayan duran varlik olarak
degerlendirilir. S6z konusu varliklar, faydali dmiirlerine gore itfa edilir.

Maddi olmayan duran varhklar Tahmini ek ik omiir (Y1l)
Haklar 3-5
Yazilim 3-5
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Varliklarda deger diigiikliigii

Itfaya tabi olan varliklar igin defter degerinin geri kazanilmasmin miimkiin olmadigi durum ya da
olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde deger diisiikligii testi uygulanir. Varhigin defter degerinin geri
kazanilabilir tutarin1 asmas1 durumunda deger disiikliigii karsilig1 kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar
satis maliyetleri disiildiikten sonra elde edilen gergege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiyiik
olamidir. Deger disikliigiintin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayr1 tanimlanabilir nakit akimlarinin
oldugu en diisiik seviyede gruplanir (nakit lireten birimler). Deger diisiikliigiine tabi olan finansal
olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olasi iptali i¢in gézden gegirilir.

Sermaye artislar

Mevcut ortaklardan olan sermaye artislart yillik genel kurullarda onaylanip tescil olunan nominal
degerleri iizerinden muhasebelestirilir.

Kidem tazminati karsilig

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sozlesmeleri hiikiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik
veya isten ¢ikartlma durumunda ddenmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standard1 (“TMS 19”) uyarinca s6z konusu tiirdeki ddemeler tanimlanmig emeklilik fayda
planlari olarak nitelendirilir.

Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminat: yiikiimliiliigii, tiim calisanlarin emeklilik dolayisiyla
ilerde dogmas1 beklenen yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore hesaplanmis ve finansal
tablolara yansitilmistir. Hesaplanan tiim aktiieryal kayiplar ve kazanglar diger kapsamli gelir olarak
muhasebelestirilmektedir.

Karsiliklar, kosullu varlik ve yiikiimliiliikler

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliligin bulunmasi, yiikiimliligin yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yiikiimliilik tutarinin giivenilir bir sekilde tahmin
edilebilir olmasi durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yiikiimliilige iliskin risk ve belirsizlikler goz oniinde bulundurularak,
bilango tarihi itibariyla yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak harcamanin tahmin edilmesi
yoluyla hesaplanir.

Karsiligin, mevecut yiikiimliliigiin kargilanmas: igin gerekli tahmini nakit akimlarini kullanarak
Olglilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin bugiinkii degerine
esittir.

Karsiligin 6denmesi i¢in gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin {iglincii taraflarca
kargilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarmn tahsil edilmesinin hemen
hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde 6l¢iilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.
Bor¢lanma maliyetleri

Tiim bor¢lanma maliyetleri olustuklar1 donemlerde kar veya zarar tablosuna kaydedilmektedir.
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2 FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)
k) Kur degisiminin etkileri
Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik gevrede gecerli olan para birimi ile

sunulmustur. Sirket’in faaliyet sonuglari ve mali durumu, isletmenin gegerli para birimi ve finansal
tablolar igin raporlama para birimi olan Bin TL cinsinden ifade edilmistir.

Sirket tarafindan kullanilan 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihli kur bilgileri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
ABD Dolart 18,5920 13,0930
Avro 19,8710 14,8480
Ingiliz Sterlini 22,4530 17,6930

Sirket’in finansal tablolarmin hazirlanmasi sirasinda, TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri Standardi
uyarinca, yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri) gergeklesen islemler, islem tarihi
itibartyla gercerli olan kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir.

Diger taraftan, raporlama dénemi sonunda yabanci para cinsinden parasal kalemler dénem sonu
itibartyla gegerli olan kurlar kullanilarak Tiirk Lirasina ¢evrilmektedir. Olusan kur farklari kambiyo
islemleri kar1 veya zarari olarak kayitlara yansitilmaktadir.

(U] Hisse basina kazang

Tiirkiye’de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢mis y1l karlarindan dagittiklart “bedelsiz hisse”
yolu ile arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse bagina kazang
hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan
agirlikli ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de
dikkate alinarak bulunmustur.

(m) Raporlama tarihinden sonraki olaylar

Raporlama tarihinden sonraki olaylar, kara iligkin herhangi bir duyuru veya diger segilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, raporlama tarihi ile finansal
tablolarin yayimi i¢in yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylar1 kapsar.

Sirket, raporlama tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal
tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

Joage g

(n) Finansal bilgilerin e gore raporl

Sirket, Tiirkiye’de ve sadece faktoring isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdigi i¢in finansal bilgilerini
boliimlere gore raporlamamistir.

(0) Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler
Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.

Cari y1l vergi yiikiimliiliigii, donem karmnin vergiye tabi olan kismu {izerinden hesaplanir. Vergiye tabi
kar, diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile
vergilendirilemeyen veya indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttugundan dolayi, kar veya zarar tablosunda
belirtilen kardan farkliik gosterir. Sirket’in cari vergi yiikiimliiligii bilango tarihi itibariyla
yasallagmis ya da onemli dlgiide yasallasmis vergi orani kullanilarak hesaplanmustir.
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FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)
Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler (devami)

Ertelenmis vergi yiikiimliiligi veya varligi, varliklarin ve yiikiimliiliklerin finansal tablolarda
gosterilen tutarlart ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alman tutarlart arasindaki gecici
farkliliklarin bilango ydntemine gore vergi etkilerinin yasalasmis vergi oranlari dikkate alinarak
hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi yiikiimliilikkleri vergilendirilebilir gegici farklarin

timii i¢in hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte
vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla
hesaplanmaktadir. Serefiye veya isletme birlesmeleri disinda varlik veya yiikiimliiliiklerin ilk defa
finansal tablolara alinmasindan dolay1 olusan ve hem ticari hem de mali kar veya zarar etkilemeyen
gegici zamanlama farklarina iliskin ertelenmis vergi yiikiimliiliigii veya varligi hesaplanmaz.

Ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri, Sirket’in gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi
ve yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diisiik oldugu durumlar haricinde, bagh
ortaklik ve istiraklerdeki yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir
gegici farklarm tiimii igin hesaplanir. Bu tiir yatinm ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir
gecici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklar1 yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde
etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte bu farklarin
ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartryla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliginin kayith degeri, her bir bilango tarihi itibariyla gézden gegirilir. Ertelenmis
vergi varliginin bir kismmnin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek
diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadig: dlgiide, ertelenmis vergi varliginin kayith degeri
azaltilir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yikiimliiliikleri varliklarin gerceklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine
getirildigi donemde gegerli olmasi beklenen ve raporlama tarihi itibariyla kanunlagmis veya 6nemli
Olgiide kanunlagmig vergi oranlari (vergi diizenlemeleri) lizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi
varliklar1 ve yiikiimliiliikklerinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket’in bilango tarihi itibariyla varliklarinin
defter degerini geri kazanma ya da yiikiimliliiklerini yerine getirmesi igin tahmin ettigi yontemlerin
vergi sonuglar1 dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimlilikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini
mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve yiikiimliiliiklerin ayn1 vergi
mercileri tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi durumunda ya da Sirket’in cari vergi
varlik ve yiikiimliiliiklerini net bir esasa bagl bir sekilde 6deme niyetinin olmasi durumunda mahsup
edilir.
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FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

Nakit akig tablosu

Nakit akis tablosunda, doneme iligkin nakit akislar1 esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bi¢imde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket’in faktoring faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akislarini gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akislari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal
yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akislarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iligkin nakit akislari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandig
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Kasa / efektif 1 1
Nakit ve nakit benzerleri (*) 109.847 153.286
Bloke mevduat (63.110) (38.685)
46.738 114.602

(*)772 TL beklenen zarar karsihigi netlestirilmemistir (31 Aralik 2021:345 TL).

NAKIT, NAKIT BENZERLER| ve MERKEZ BANKASI
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla nakit ve nakit benzerleri detay1 agagidaki gibidir:

31 Arahik 2022 31 Aralik 2021

TP YP TP YP

Nakit ve nakit benzerleri 8.459 38.279 2.665 22.379
Vadeli mevduat (*) 63.110 - 128.243 -
Beklenen zarar zargiliklari (558) (214) (285) (60)
71.011 38.065 130.623 22.319

(*) Takasbank Para Piyasasi islemleri igin 63.110 TL tutarinda nakit teminat tutulmaktadir (31 Aralik
2021: 38.685 TL).
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GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FiNANSAL

VARLIKLAR (Net)

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla gercege uygun deger farki kar zarara yansitilan
finansal varliklar borsaya kote olmayan sermayede pay temsil eden hisse senedinden olusmaktadir .

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

« % Hisse . % Hisse
Kayith Deger Oran Kayith Deger Oram
TP YP YP
Factors Chain International (FCI) - 20 1,72 15 1,72
- 20 15

iTFA EDILMIiS MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net)

Faktoring Alacaklar: ve Borclar:

Faktoring Alacaklar
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla, faktoring alacaklarmin detay: asagidaki gibidir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen

Finansal Varliklar (Net) ™ Ye ™ Ye
Iskontolu faktoring alacaklar1 (Net) 4.196.518 327.479 1.695.813 354.997
Diger faktoring alacaklari 4.254.899 687.922 1.142.894 954.193
Takipteki faktoring alacaklart 41.271 27.785 49.136 19.567
Beklenen zarar kargiliklari (-) (50.660) (28.778) (49.911) (20.502)
Asama 1 (17.121) (993) (10.492) (935)
Asama 2 (12) - (35) -
Asama 3 (33.527) (27.785) (39.384) (19.567)
Faktoring alacaklari 8.442.028 1.014.408 2.837.932 1.308.255
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ITFA EDILMIS MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net) (devami)

Faktoring Alacaklar1 ve Bor¢lar1 (devami)

Sirket’in vadesi ge¢mis ikinci asamada takip edilen 96 TL faktoring alacagi (31 Aralik 2021: 554 TL)
olup gecikme siireleri asagidaki gibidir.

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Asama 2 TP YP TP YP
Vadesi 1 ay gegen 96 - 499 -
Vadesi 1-3 ay gecen - - 55 -
96 - 554 -

Ayrica ikinci asamada takip edilen vadesi gegmemis 869 TL faktoring alacagi bulunmaktadir (31
Aralik 2021: 3.885 TL).

Faktoring Bor¢lar

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, kisa vadeli faktoring bor¢larmin detay1 asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
TP YP TP YP
Faktoring borglari 2.676 28.965 2.163 16.038

2.676 28.965 2.163 16.038

Faktoring borglari, faktoring miisterileri (satic1) adina, borgludan tahsil edilmis olup, heniiz ilgili
faktoring miisterileri (satici) hesabina, bakiye 6demesi yapilmamug tutarlar ifade etmektedir.
Takipteki Alacaklar

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, Sirket’in takipteki faktoring alacaklarinin
dagilimi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
TP YP TP YP
Takipteki faktoring alacaklar 41.271 27.785 49.136 19.567
Takipteki alacaklar 41.271 27.785 49.136 19.567
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iTFA EDILMiS MALIYETI iLE OLCULEN FiNANSAL VARLIKLAR (Net) (devami)

Beklenen Zarar Karsiliklari

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, faktoring alacaklari igin beklenen zarar

karsiliklarin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

TP TP YP
Beklenen zarar karsilig (50.660) (49.911) (20.502)
Beklenen zarar karsihg: (50.660) (49.911) (20.502)

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait faktoring alacaklari
icin beklenen zarar karsiliklarin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak-
31 Arahk 2022

1 Ocak-
31 Arahk 2021

1 Ocak bakiyesi 70.413 137.722
Donem igi beklenen zarar karsiligi

Asama 1 13.514 8.282
Asama 2 23 35
Asama 3 22.661 32.215
Donem igindeki tahsilatlar/karsilik iptalleri

Asama 1 (6.827) (7.373)
Asama 2 (46) (7.642)
Asama 3 (7.274) (6.393)
Kayittan diisiilen ve silinen alacaklardan zararlar

Asama 3 (13.026) (86.433)
Donem sonu bakiyesi 79.438 70.413
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MADDIi DURAN VARLIKLAR
31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki
gibidir:
1 Ocak 2022 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2022
Maliyet
Mobilya ve demirbaslar 4431 - (160) 4.271
Tagitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 2.002 10 - 2.012
Kullanim hakk:
Kiralanan binalar 4.181 1.260 (783) 4.658
Kullanim hakk:
Tasit aract 4.960 - - 4.960
15.593 1.270 (943) 15.920
Birikmis amortisman Cari donem
1 Ocak 2022 amortismam Cikislar 31 Aralik 2022
Mobilya ve demirbaglar 4.262 58 (154) 4.162
Tasitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 1.582 98 - 1.680
Kiralanan binalar 1.860 1.186 (715) 2.331
Tasit aract 949 1.296 - 2.245
8.672 2.638 (869) 10.437
Net defter degeri 6.921 5.483

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla maddi duran varliklar Gizerindeki sigorta tutart 939 TL (31 Aralik 2021:
939 TL), sigorta prim tutar1 5 TL’dir (31 Aralik 2021: 4 TL).
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MADDI DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap dénemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2021
Maliyet
Mobilya ve demirbaglar 4.585 20 (174) 4.431
Tasitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 1.968 34 - 2.002
Kullanim hakk:
Kiralanan binalar 4.536 975 (1.330) 4.181
Kullanmim hakki
Tasit aract 3.571 5.164 (3.775) 4.960
14.679 6.193 (5.279) 15.593
. . Cari donem
Birikmis amortisman 1 Ocak 2021 amortismant Cikislar 31 Aralik 2021
Mobilya ve demirbaglar 4.310 125 (173) 4.262
Tagitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 1.487 95 - 1.582
Kiralanan binalar 1.050 1.211 401) 1.860
Tasit aract 2.759 1.384 (3.194) 949
9.625 2.815 (3.768) 8.672
Net defter degeri 5.054 6.921

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi olmayan duran varlik hareketleri

asagidaki gibidir:

1 Ocak 2022 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2022

Maliyet
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 45.550 6.595 - 52.145
48.626 6.595 - 55.221

L Cari donem itfa

Birikmis itfa paylari 1 Ocak 2022 paylani  Cikislar 31 Aralik 2022
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 34.492 6.675 - 41.167
37.568 6.675 - 44.243
Net defter degeri 11.058 10.978
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MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi olmayan duran varlik hareketleri
asagidaki gibidir:

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2021

Maliyet
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 38.696 6.854 - 45.550
41.772 6.854 - 48.626

e Cari donem itfa

Birikmis itfa paylar 1 Ocak 2021 paylari Cikislar 31 Arahk 2021
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 27.452 7.040 - 34.492
30.528 7.040 - 37.568
Net defter degeri 11.244 11.058

Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla igletme igerisinde olusturulmus maddi
olmayan duran varhigi bulunmamaktadir.

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI
Kurumlar Vergisi

Bankalar, 6361 sayili Kanun kapsamindaki finansal kiralama, faktoring, finansman ve tasarruf
finansman sirketleri, elektronik 6deme ve para kuruluslar, yetkili doviz miiesseseleri, varlik yonetim
sirketleri, sigorta sirketleri gibi finans alaminda faaliyet gosteren kurumlarda kurumlar vergisi oram
artirllmugtir. Bu sirketler 2022 yili ikinci gegici vergi doneminden itibaren %25 oraninda vergi
ddeyeceklerdir. Diizenleme gegici degil kalic bir diizenleme oldugundan banka ve finans kurumlari igin
artik yiiksek oranli kurumlar vergisi oranina gegildi.

S6z konusu degisiklik kapsaminda, 31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolarda ertelenmis vergi varlik ve
yiikiimliliikleri, gecici farklarin 2022 ve sonraki dénemlerde vergi etkisi olusturacak kisimlari igin %25
oranlari ile hesaplanmustir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore beyanname tizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak kaydiyla
donemin kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir. Beyanlar ve ilgili muhasebe kayitlar1 vergi
dairesince bes yil igerisinde incelenebilmekte ve vergi hesaplari revize edilebilmektedir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar ve
muaf tutulanlar haricindekilere yapilanlarla Tiirkiye’de mukim olan ve olmayan gergek kisilere ve
Tiirkiye’de mukim olmayan tiizel kisilere yapilan temettii 6demeleri %10 gelir vergisine tabidir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden yine Tiirkiye’de mukim anonim sirketlere yapilan temettii
odemeleri gelir vergisine tabi degildir. Ayrica karin dagitilmamasi veya sermayeye eklenmesi
durumunda gelir vergisi hesaplanmamaktadir.

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir baska kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii
kazanglari (yatirim fonlarinin katilma belgeleri ile yatirim ortakliklar: hisse senetlerinden elde edilen kar
paylar1 hari¢) kurumlar vergisinden istisnadir. Ayrica, kurumlarin en az iki tam yil siireyle aktiflerinde
yer alan istirak hisseleri ile ayni siireyle sahip olduklari gayrimenkullerinin (tasinmazlarinin) kurucu
senetleri, intifa senetleri ve riichan haklarmin satisindan dogan kazanglarin %75°lik kismu , 31 Aralhik
2017 itibartyla kurumlar vergisinden istisnadir. Bununla birlikte, 7061 sayili kanunla yapilan
degisiklikle bu oran tasinmazlar agisindan %75’ten %350’ye indirilmigs ve 2018 yilindan itibaren
hazirlanacak vergi beyannamelerinde bu oran %50 olarak kullanilmaktadir.
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Kurumlar Vergisi (devami)

Istisnadan yararlanmak igin s6z konusu kazancin pasifte bir fon hesabinda tutulmasi ve 5 yil siire ile
isletmeden ¢ekilmemesi gerekmektedir. Satis bedelinin satisin yapildigi yihi izleyen ikinci takvim yili
sonuna kadar tahsil edilmesi gerekir.

Tiirkiye’de ddenecek vergiler konusunda vergi idaresi ile mutabakat saglama gibi bir uygulama yoktur.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigi ay1 takip eden dort ay icerisinde verilir.
Vergi incelemesine yetkili makamlar, hesap donemini takip eden bes yil siiresince vergi
beyannamelerini ve bunlara temel olan muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve bulgulari neticesinde
yeniden tarhiyat yapabilirler.

Gelir Vergisi Stopaji

Temettii dagitimlar1 tizerinde stopaj ytikiimliligi olup, bu stopaj yiikiimliiliigii temettii 6demesinin
yapildigir donemde tahakkuk edilir. Tiirkiye’de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde
eden dar miikellef kurumlar ile Tiirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar disindaki temettii ddemeleri 22
Aralik 2021 tarihine kadar %15 oraninda stopaja tabii idi. Ancak, 22 Aralik 2021 tarihli ve 31697 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 4936 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca 193
numarali Gelir Vergisi Kanunu ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun kar pay1 dagitimina iliskin
hiikiimlerinde diizenleme yapilmis olup, %15 olan stopaj orant %10’a indirilmistir.

Dar miikellef kurumlara ve gergek kisilere yapilan kar dagitimlarina iliskin stopaj oranlarmin
uygulamasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda yer alan stopaj oranlar1 da goz
oniinde bulundurulur. Gegmis yillar karlarinin sermayeye eklenmesi, kar dagitimi sayilmamaktadir,
dolayisiyla stopaj vergisine tabi degildir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergi borcu veya varligi, TMS 12 — Gelir Vergileri standardi uyarinca varliklarin ve
borglarin finansal tablolarda gosterilen degerleri ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan
tutarlar1 arasindaki “gecici farklar” tizerinden vergi etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Vergi
mevzuatina goére varliklarin ya da borglarin iktisap tarihinde olugan mali ya da ticari kar1 etkilemeyen
farklar bu hesaplamanin disinda tutulmaktadir.

Hesaplanan ertelenmis vergi varliklari ile ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri, finansal tablolarda, sadece
ve sadece isletmelerin cari vergi varliklarini, cari vergi yiikiimliiliikleri ile netlestirmek igin yasal bir
hakki varsa ve ertelenmis vergi varlik ve yikiimliligii ayni vergilendirilebilir isletmenin gelir vergisi ile
iligkili ise net olarak gosterilebilmektedir.

Ilgili finansal varliklarn degerlemesi sonucu olusan kazang veya zararlar gelir tablosunda
mubhasebelestirilmisse, bunlarla ilgili olusan cari dénem kurumlar vergisi veya ertelenmis vergi geliri
veya gideri de gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir. Tlgili finansal varliklarin degerlemesi sonucu
olusan kazang veya kayiplar dogrudan dogruya 6zkaynak hesaplarinda muhasebelestirilmisse, ilgili
vergi etkileri de dogrudan 6zkaynak hesaplarinda muhasebelestirilmektedir.

Transfer fiyatlandirmasi

Tiirkiye’de, transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Transfer
Fiyatlandirmast Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitimi” baslikli 13 iincii maddesinde belirtilmistir. Transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi hakkindaki 18 Kasim 2007 tarihli teblig uygulama ile
ilgili detaylar diizenlemektedir.

Vergi miikellefi, iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykir1 olarak tespit ettikleri bedel veya
fiyat iizerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazang tamamen veya kismen transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak dagitilmus sayilir. Bu gibi transfer fiyatlandirmas: yoluyla ortiilii
kazang dagitimi kurumlar vergisi igin kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinir.
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31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP
DONEMINE AiT FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN
ACIKLAMA VE DiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin TUrk Lirasi (<Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

Kurumlar Vergisi (devami)

Vergi geliri/(gideri)

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren yillarda vergi geliri/gideri asagidaki gibidir:

Vergi karsiligmin mutabakati:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Raporlanan vergi oncesi kar/zarar1 464.499 167.026

Raporlanan kar tizerinden hesaplanan vergi (116.125) (41.757)
Kalici farklar:

Vergi oran1 degisim etkisi 2.805 8.112

Kanunen kabul edilmeyen giderler (252) (1.540)

Diger (185) 95

Vergi geliri/(gideri) (113.757) (35.090)

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla 6denecek kurumlar vergisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Cari donem kurumlar vergisi karsilig1 151.805 19.915
Donem iginde 6denen gegici vergi (89.601) (2.646)
Tevkif edilen gelir vergisi (488) 90)
Cari donem vergi (borcu)/alacagi 61.716 17.179

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 488 TL tevkif edilen gelir vergisi bulunmaktadir (31 Aralik 2021 tarihi
itibariyla 90 TL tevkif edilen gelir vergisi bulunmaktadir).
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

Ertelenmis vergi varhg ve yiikiimliiliigii

Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda yer alan kayith degerleri ile vergi
matrahinda kullanilan degerleri arasindaki vergi indirimine konu olmayan serefiye ve muhasebeye ve
vergiye konu olmayan ilk defa kayitlara alinan varlik ve yikiimlilik farklari hari¢ gecici farklar

tizerinden hesaplanir.

Kayrtlara alinan ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliiliigii

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, ertelenmis vergi varhigi ve ertelenmis vergi

yikimliiliigiine atfolunan kalemler asagidakilerden olugmaktadir:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
Gegcici Farklar
Kazanilmamus faktoring faiz gelirleri 195.713 91.998
Dava ve gider reeskont karsiliklart 31.812 5.595
Faktoring alacak karsiliklart (1. ve 2.asama) 18.126 11.462
Pesin tahsil edilen komisyonlar 12.955 638
Prim kargiliklari 9.369 7.018
Kidem tazminati karsiligi-aktiieryal kayip/kazang 7.151 1.987
Izin kargiliklari 5.533 2.557
Alman krediler bmv reeskontu 5.431 1.377
Kidem tazminati karsiligt 4.652 3.596
TFRS16 amortisman gideri 2.482 2.595
Faktoring alacak karsiliklar (3.asama) 2.117 5.099
TFRS16 faiz gideri 1.199 1.171
Faktoring alacaklari faiz reeskontlar degerleme farklar 1.145 202
Vadeli/vadesiz mevduat karsiliklart 772 345
Yp kur degerleme 150 -
Gider reeskont karsiliklari 78 3.931
Ertelenmis vergi varhklarina iligkin gegici farklar 298.685 139.571
Pesin 6denmis kredi ve teminat mektup komisyonlart 16.307 1.202
Diger faktoring alacaklari komisyon reeskontlart 3.187 3.893
Maddi ve maddi olmayan varhiklar lizerindeki gegici farklar 2.878 3.849
Alnan krediler degerleme farklart 1.724 409
Tagit araci kiralama gideri 1.657 2.105
Bina kiralama gideri 1.593 1.685
Bono degerleme farklar 93 316
Yp kur degerleme - 100
Ertelenmis vergi yiikiimliiklerine iliskin gecici farklar 27.439 13.559
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8 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

31 Aralik 2022 31 Aralk 2021
Kazanilmamis faktoring faiz gelirleri 48.928 21.160
Dava ve gider reeskont karsiliklart 7.953 1.256
Faktoring alacak karsiliklar1 (1. ve 2.asama) 4.532 2.636
Prim kargiliklar 2.342 1.567
Pesin tahsil edilen komisyonlar 3.239 147
Kidem tazminati karsilig1 1.163 719
Faktoring alacak karsiliklari (3.asama) 529 1.022
Izin karsiliklar1 1.383 511
Alinan krediler bmv reeskontu 1.358 317
Kidem tazminati karsihigi-aktiieryal kayip/kazang 1.788 398
TFRS16 amortisman gideri 621 597
Faktoring alacaklar faiz reeskontlar1 degerleme farklar 286 46
Gider reeskont karsiliklari 20 904
TFRS16 faiz gideri 300 269
Vadeli/vadesiz mevduat karsiliklar 193 79
Yp kur degerleme 38 -
Ertelenmis vergi varliklari 74.671 31.629
Diger faktoring alacaklari komisyon reeskontlari (797) (895)
Maddi ve maddi olmayan varliklar tizerindeki gegici farklar (720) (805)
Pesin 6denmis kredi ve teminat mektup komisyonlar1 4.077) (276)
Alnan krediler degerleme farklari 431) 94)
Tagit araci kiralama gideri (414) (484)
Bina kiralama gideri (398) (388)
Bono degerleme farklari (23) (72)
Yp kur degerleme - (23)
Ertelenmis vergi yiikiimliikleri (6.860) (3.038)
Ertelenmis vergi varhig (net) 67.812 28.591
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Ertelenmis vergi varliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

1 Ocak 28.591 43.661
Ertelenmis vergi gideri 37.831 (15.175)
Diger kapsamli gelire iliskin ertelenmis vergi geliri / (gideri) 1.390 105
Dénem sonu bakiyesi 67.812 28.591

Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve yiikiimliiliklerini, bilango kalemlerinde BDDK Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuati ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda
ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

DIGER AKTIiFLER

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla, diger aktiflerin detay1 agagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
TP YP TP YP
BMYV tahakkuklarindan alacaklar 16.916 833 8.097 334
Pesin 6denmis giderler 1.857 - 1.222 129
Diger 570 62 88 314
19.343 895 9.407 777
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10 ALINAN KREDILER
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, alinan kredilerin detay1 agsagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
TP YP TP YP
Alman krediler 7.342.351 961.197 2.052.733 1.297.214
7.342.351 961.197 2.052.733 1.297.214

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, agik olan sabit ve degisken faizli alinan
kredilerin agirlikli ortalama faiz oranlarini ifade etmektedir.

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Faiz . Faiz .

Orijinal Oram TL karsihig: Orijinal Oram TL karsihg:
1 Yila 1Yl ve 1 Yila 1Yl ve

0, 0,
Tutar (%) kadar Uzeri Tutar *%) kadar Uzeri

TL 7.342.351 17,23 7.071.986 270.365 2.052.733 19,75 2.052.733 -
ABD Dolar1 39.440 9,66 733.274 - 58.895 3,03 771.110 -
Avro 4.869 4,56 96.745 - 27918 1,83 414.528 -
GBP 5.843 4,49 131.178 - 6.307 1,43 111.576 -
Toplam 8.033.183 270.365 3.349.947 -

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla TL kredilerin 1.017.244 TL’si (31 Aralik 2021: 603.811 TL)
Takasbank Para Piyasasi’ndan alinan kredilerden olugsmaktadir. Takasbank Para Piyasasi’ndan alinan
krediler i¢in 63.110 TL nakit teminat ve 1.310.000 TL teminat mektubu verilmistir (31 Aralik 2021:
38.685 TL nakit teminat ve 614.500 TL teminat mektubu verilmistir).

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla alinan diger kredilerin tamami teminatsizdir.

11 KiRALAMA iSLEMLERINDEN BORCLAR (Net)
31 Aralik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihleri itibariyla kiralama islemlerinden borglarin detay: asagidaki

gibidir:
31 Arahk 2022 31 Aralk 2021
TP YP TP YP
Nominal 7.496 - 9.131 -
Maliyet (1.699) - (2.324) -
Defter Degeri 5.797 - 6.807 -
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IHRAC EDILEN MENKUL KIYMETLER
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, ihra¢ edilen menkul kiymetlerin detayr asagidaki

gibidir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Bonolar TP YP TP YP
Nominal 503.140 - 610.740 -
Maliyet 474.560 - 569.072 -
Defter Degeri 494.963 - 583.768 -

Sirket sadece nitelikli yatirimcilara satilmak iizere asagida yer alan iskontolu bono ihraglarimi
gergeklestirmistir.

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

ihrac N];):}l::al Vade Basit Faiz  ihrac N];):}:;al Vade ?:is;t

Tarihi g Tarihi  Oram (%)  Tarihi g Tarihi
Orani
07.09.2022 190.001 03.01.2023 20,25 19.10.2021 261.019 15.04.2022 18,25
21.09.2022 145.000 01.02.2023 21,00 05.11.2021 228.001 02.03.2022 16,40
20.12.2022 168.139 01.03.2023 21,00 22.12.2021 65.420 17.06.2022 21,50
24.12.2021 56.300 24.03.2022 21,00

Toplam 503.140 610.740
KARSILIKLAR

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, karsiliklarin detay1 agagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

TP YP TP YP
Calisan haklar yiikiimlulugi karsiligt 26.705 - 15.158 -
Diger davalar ve gider karsiliklar 19.175 10.423 4.395 3.712
Menfi tespit davalari i¢in ayrilan karsiliklar 2.292 - 1.020 -
Mubhabirlere 6denecek komisyon karsiliklar - 1.143 - 1.637
48.172 11.566 20.573 5.349
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KARSILIKLAR (devami)
Cahsan haklan yiikiimliiliigii karsihg

Calisan haklar1 yiikiimliiliigii karsiligt 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla; 11.803 TL kidem tazminati, (31
Aralik 2021: 5.583 TL) 9.369 TL personel prim karsiligi (31 Aralik 2021: 7.018 TL) ve 5.533 TL izin
kargiliklarindan (31 Aralik 2021: 2.557 TL) olugmaktadir.

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senelik caligma siiresini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen
veya emekli olan, 25 hizmet yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan, askere ¢agrilan veya vefat eden
personeli i¢in kidem tazminati ddemekle miikelleftir.

23 Mayis 2002’deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten onceki hizmet siiresine iliskin bazi
gecis siireci maddeleri gikartilmustir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutar
kadardir ve bu tutar 1 Temmuz — 31 Aralik 2022 dénemi i¢in 15.371,40 (tam) TL (31 Aralik 2021:
8.284,51 (tam) TL) ile simrlandiriimistir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutari
kadardir.

Ana varsayim, her hizmet yil1 i¢in olan azami yiikiimliiliik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden
sonraki beklenen reel orani ifade eder.

Bu nedenle, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla, ilisikteki finansal tablolarda karsiliklar, gelecege iliskin,
¢alisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliliigiiniin bugiinkii degeri tahmin
edilerek hesaplanir. Bilango tarihindeki karsilik, yillik %14,36 enflasyon orani ve %17,79 iskonto
orani, varsayimlarina kullanilmak suretiyle hesaplanmistir (31 Aralik 2021: Yillik %15,80 enflasyon
orant, %19,10 iskonto orani).

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, kidem tazminati
karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahik 2022 31 Arahk 2021

Donem basindaki bilangodaki net yiikiimliiliik 5.583 4.208
Odenen fiili tazminatlar (749) (603)
Kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilmis toplam tutar 1.806 1.452
Diger kapsamli gelir/gider hesaplarinda muhasebelestirilen

. 5.163 526
tutar (aktiieryal kayiplar)
Bilancodaki net yiikiimliiliik 11.803 5.583
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KARSILIKLAR (devami)
Calhisan haklan yiikiimliiliigii karsihg: (devami)

Personel primleri karsihg:

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, personel primleri

karsiliginin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak-
31 Arahk 2022

1 Ocak-
31 Arahk 2021

1 Ocak bakiyesi 7.018 4.868
Donem iginde 6denen (7.849) (3.164)
Karsilik iptali (367) (136)
Cari donem gideri 10.567 5.450
Donem sonu bakiyesi 9.369 7.018

izin karsiliklar:

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, izin karsiliklarinin

donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

1 Ocak bakiyesi 2.557 1.682
Donem iginde 6denen (300) (300)
Karsilik iptali 27 -
Cari donemde ayrilan karsilik tutari 3.303 1.175
Dénem sonu bakiyesi 5.533 2.557
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KARSILIKLAR (devami)
Diger Karsiliklar

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, 1.143 TL muhabir masraf kargihig1 ayrilmistir. 2.292 TL devam eden

menfi tespit dava kargiligi, 29.598 TL diger dava ve gider karsiliklaridir. (31 Aralik

2021

tarihi

itibartyla, 1.637 TL muhabir masraf karsilig1 ayrilmistir. 1.020 TL devam eden menfi tespit dava

karsiligt, 8.107 TL diger dava ve gider karsiligidir).

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, diger karsiliklarin

donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

TP YP TP YP

1 Ocak bakiyesi 5.415 5.349 1.667 737

Donem i¢inde 6denen - (1.637) (945) (737)

Cari dénemde ayrilan karsilik tutar: 16.052 7.854 4.693 5.349

Donem sonu bakiyesi 21.467 11.566 5.415 5.349
DIGER YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla, diger yiikiimliiliiklerin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

TP YP TP YP
Odenecek vergiler 12.615 - 5.072 -
Kazanilmamis gelirler 6.428 - 638 -
Saticilara borglar 819 16 1.671 -
Alacakli gegici hesaplar 38 570 29 32
Odenecek havaleler 59 - - 1.469
Diger borglar 32 - 57 11
Diger yiikiimliiliikler 19.991 586 7.467 1.512
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OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla, Sirket’in esas sermayesi 79.500 TL’dir (31 Aralik 2021: 79.500 TL).
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, Sirket’in ¢ikarilmig 1 Kr (31 Aralik 2021: 1 Kr) degerinde
4.004.242.970 adet imtiyazli, 3.945.757.030 adet imtiyazsiz olmak tizere toplam 7.950.000.000 adet
(31 Aralik 2021: 7.950.000.000 adet) hisse senedi bulunmaktadir.

Sermaye Yedekleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Sirket’in kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger
kapsaml1 gelirler veya giderleri (5.364) TL tutarinda kidem tazminat: aktiieryal kayip / kazanclar ile
ertelenmis vergi etkisinden olugmaktadir (31 Aralik 2021: (1.590) TL tutarinda kidem tazminati
aktiieryal kay1p / kazanglari ile ertelenmis vergi etkisinden olusmaktadir).

Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
Kar Yedekleri

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Sirket’in kar yedekleri 15.900 TL tutarinda yasal yedekten (31 Aralik
2021: 13.354 TL) 251.296 TL tutarinda olaganiistii yedeklerden (31 Aralik 2021: 121.906 TL)
olugsmaktadir.

Kar Dagitim

4 Nisan 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanmis olan kar dagitim
tablosu asagidaki gibidir.

Kar dagitim tablosu 31 Aralik 2021
Net donem kart 131.936
Genel kanuni yedek akge ( -) 2.546
Net dagitilabilir donem kari 129.390
Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar 129.390
Olaganiistil yedek 129.390
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ESAS FAALIYET GELiRLERI

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona

gelirlerinin detay1 asagidaki gibidir:

eren hesap donemlerine ait esas faaliyet

1 Ocak -
31 Arahk 2022

1 Ocak -
31 Arahk 2021

Faktoring alacaklarindan alman faizler 1.300.626 621.491
Faktoring alacaklarindan alinan iicret ve komisyonlar 47.214 17.284
1.347.840 638.775

FiINANSMAN GIiDERLERIi

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait finansman giderlerinin

detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Kullanilan kredilere verilen faizler 566.176 320.305
Thrag edilen menkul kiymetlere verilen faizler 183.162 95.800
Verilen iicret ve komisyonlar (net) 18.077 1.171
Finansal kiralama giderleri 1.199 1314
Diger faiz giderleri 175 587
768.789 419.177

ESAS FAALIYET GIDERLERI

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyet

giderlerinin detay1 agagidaki gibidir:

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Personel giderleri 65.480 39.872
Bilgi islem bakim ve sozlesme giderleri 9.936 6.314
Amortisman ve itfa pay: giderleri 9.313 9.856
Kidem tazminati karsilig1 gideri 1.806 1.452
Danigmanlik giderleri 2.095 1.885
Arag giderleri 1.236 746
Haberlesme giderleri 1.043 741
Dava giderleri 1.628 1.466
Diger 4.548 7.281

97.085 69.613
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ESAS FAALIYET GIDERLERI (devam)

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyet giderleri

icinde yer alan personel giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Maas ve ticretler 40.427 26916
Primler 10.567 5.450
SSK isveren payi 6.016 3.397
Sigorta polige bedelleri 1.886 1.136
Personel yemek giderleri 2.166 739
Issizlik sigortasi igveren pay1 697 391
Diger 3.721 1.843
65.480 39.872

DIGER FAALIYET GELIiRLERI

31 Aralhk 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet

gelirlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahik 2022 31 Arahk 2021

Kambiyo islemleri kar1 35.102 75.074
Beklenen zararlar karsilik iptalleri 14.328 22.057
Bankalardan alinan faizler 9.638 1.850
Menkul degerlerden alinan faizler - 6.006
Tiirev finansal islemlerden gelirler - 4.005
Diger 2.277 2.135
61.345 111.127
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KARSILIKLAR

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021
karsiliklarin detay: agagidaki gibidir :

tarihlerinde sona eren hesap donemine ait beklenen zarar

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Asama 1 (*) 13.949 8.613
Asama 2 23 35
Asama 3 (**) 23.051 32.673
37.023 41.321

(*) Nakit, Nakit Benzerleri ve Merkez Bankasi bashigi altinda simiflandirilan varliklara iliskin 57 TL
beklenen zarar karsiligr dahil edilmigtir (31 Aralik 2021: Nakit, Nakit Benzerleri ve Merkez Bankasi
bashgi altinda siniflandirilan varliklara iliskin 331 TL beklenen zarar karsiligi dahil edilmigtir).

(*%)7.998 TL yabanci para beklenen kazar karsiligina ait kur farki artisimi ve 280 TL temerriit faizi
karsihigini icermektedir (31 Aralik 2021: 9.903 TL yabanci para beklenen zarar karsihigina ait kur

farka artisini ve 458 TL temerriit faizi karsiligini icermektedir).

DIGER FAALIYET GIDERLERI
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet

giderlerinin detay: asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Kambiyo islemleri zarar1 15.149 46.571
Diger 273 264
15.422 46.835

163



22

23

GARANTI FAKTORING A.S.

HiSSE BASINA KAZANC

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait hisse basina kazang

hesaplamas1 asagidaki gibidir:

1 Ocak -
31 Aralhik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Net donem kari / (zararr) 350.742 131.936
Nominal df:gerl 1Kr olén agirlikll 7950.000.000 7950.000.000
ortalama hisse sayisi (bin adet)

Hisse basina kazang (kurus) 4,4118 1,6596

[LiSKILi TARAF ACIKLAMALARI

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, iliskili taraflardan alacak ve borglarmn detay1

asagidaki gibidir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

TP YP TP YP

Banka bakiyeleri
Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. 5.808 11.720 91.547 10.352
Vadesiz mevduat 5.808 11.720 1.989 10.352
Vadeli mevduat - - 89.558 -
GarantiBank International NV 1 19.889 1 10.514
Vadesiz mevduat 1 19.889 1 10.514
5.809 31.609 91.548 20.866

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, Tiirkiye Garanti Bankasi1 A.S. nezdinde faktoring alacaklar ile ilgili
olarak saklamada bulunan ¢ek ve senetlerin tutari 3.701.339 TL’dir (31 Aralik 2021: 2.002.631 TL).

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

TP YP TP YP

Faktoring alacaklar
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S 538.477 - - -
538.477 - - -

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

TP YP TP YP

Almnan krediler
Tirkiye Garanti Bankast A.S. 4.584.774 496.769 782.364 680.731
Garantibank International NV - 167.660 - 240.923
4.584.774 664.429 782.364 921.654
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ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
TP YP TP YP
Teminat Mektubu
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 2.102 - 2912 -
2.102 - 2.912 -
31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
TP YP TP YP
Mubhtelif bor¢lar
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 645 - 795 -
645 - 795 -

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde iliskili taraflarla yapilan
islemler sonucu olugan gelir ve giderler asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Faktoring alacaklarindan alinan faizler ve
komisyonlar
Garanti Filo Y&netim Hizmetleri A.$ 33.780 -
33.780 -
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Bankalardan alinan faizler
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 1.685 424
1.685 424
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Kullanilan Kkredilere verilen faizler ve
komisyonlar
Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. 221.986 130.807
Garanti Bank International NV 5.511 923
227.497 131.730
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ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI (devami)

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Verilen iicret ve komisyonlar

Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 2.887 1.444
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 247 193
Garanti Bank International NV 515 115
3.649 1.752
Genel isletme giderleri (*) 1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 10.643 7.500
Garanti Filo Yonetim Hizmetler A.S. 2.055 2.282
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 160 112
Garanti Finansal Kiralama A.S. - 62

12.858 9.956

(*) Kiralama sozlesmeleri,bina bakim/onarim giderleri ,bilgi islem hizmet gideri, sigorta poligesi prim

giderleri ve islem komisyon ve iicret giderlerinden olusmaktadir.

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Tiirev Finansal ve Kambiyo islemlerden Kar

Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. -

2.332

2.332

1 Ocak -
31 Arahk 2022

1 Ocak -
31 Arahk 2021

Tiirev Finansal ve Kambiyo islemlerden Zarar

Tirkiye Garanti Bankasi A.S. 775

775

Yonetim kurulu iiyelerine ve kilit yoneticilere verilen iicretler:

Ayrilanlara iligkin 6demeler dahil olmak iizere, Sirket’in kilit yoneticilerine saglanan/saglanacak net
6deme tutar1 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap déneminde 7.138 TL’dir (31 Aralik 2021:

3.731 TL).
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24 KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

24.1  Ahlnan Teminatlar

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla, Sirket’in faktoring alacaklarina karsilik alinan

teminatlar:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
TP YP TP YP
Alinan kefaletler (*) - 55.202.443 - 45.498.193
Finansman senetleri 2.200 19.139.299 2.300 12.006.677
Muhabir garantileri - 233.838 - 263.461
Sigorta teminatlar 206.127 85.008 134.789 52.606
Menkul rehni 281 - 281 81.664
Ipotekler 32.280 - 33.280 -
Diger 448 - 448 -
241.336  74.660.588 171.098  57.902.601

(*) Alinan kefaletler, faktoring sozlesmesi kapsaminda sozlesmeyi imza eden kefillerin her birinin ayri
ayri kefil oldugu sozlesme tutarlarinin toplamindan olusmaktadir.

24.2  Verilen Teminatlar

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, verilen teminatlar asagida yer alan kuruluslara

verilen teminat mektuplarindan olusmaktadir:

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

TP YP TP YP

Takasbank (Not 10) 1.310.000 - 614.500 -
Mahkemeler 4.192 - 5.640 85
Diger 10 - 10 -
1.314.202 - 620.150 85

24.3 Emanet Kiymetler

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, tahsile alinan ¢ek ve senetlerin detay: asagidaki

gibidir:
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
TP YP TP YP
Tahsile alinan ¢ekler 3.455.603 516.119 1.830.679 386.618
Tahsile alinan senetler 22.669 55.200 22.290 39.006
3.478.272 571.319 1.852.969 425.624
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalar1

Sirket risk yonetim stratejisi, Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde risklerin dlgiilerek risk-getiri dengesinin
gozetilmesi suretiyle sermayenin optimum dagitilmast ve bilyiimenin bu denge ¢ergevesinde
saglanmasini amaglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket faaliyetlerinin hacmine, niteligine, karmasikligina uygun risklerin belirlenerek
analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal diizenlemelere uygunlugun saglanmasi; muhtemel olumsuz
piyasa kosullarinin sermaye ve gelirler tizerindeki etkisinin siirlandirilmasi amaciyla risklerin izlenip
kontrol edilerek finansal giiclin korunmasi; risk seffafligini ve risk farkindaligini olusturarak Sirket
capinda bir risk kiiltiirii olusgturulmasi; yeni gelistirilecek iiriin veya hizmetlerden kaynaklanabilecek
riskin sirket tarafindan degerlendirilmesinin saglamasi temel uygulama esaslari olarak belirlenmistir.

Kredi Riski

Sirket, faktoring islemlerinden dolay:r kredi riskine maruz kalmaktadir. Kredi riskinin yonetimine
iliskin tahsis ve izleme asamasinda yer verilen faaliyetler asagidaki sekilde 6zetlenebilmektedir.

Kredi tahsis asamasinda;

Garanti Faktoring A.S§. Kredi Komitesi haftalik periyotta toplanmakta ve gelen talepleri
degerlendirmektedir. Bunun disinda komitenin yetki devri yaptig: alt tahsis mercileri de kendi yetkileri
dahilinde kredi tahsisi yapabilmektedir. Yapilan degerlendirmeler kapsaminda alacak degerliligi ve
saticinin kredibilitesi ile ticaretin igerigi 6n planda tutulmaktadir. Mevcut kredi limitlerinin tahsisi ile
“limit gegerlilik tarihi” uygulamasi mevcuttur, tahsis edilen limit maksimum 1 (bir) y1l ile sinirli olup,
teblig mercii karart ile limit gegerlilik tarihi kontrol amagh 1 (bir) yildan daha kisa periyotlara
indirilebilmektedir.

Kredi tahsis degerlendirmeleri sirasinda kredi riskinin belirlenmesi ve yonetimi temel olarak iki
sekilde yapilmaktadir:

1. Kriter bazli limit tahsisi; Garanti Faktoring A.S. Kredi Siire¢ Komitesi’nce belirlenmis ve uygun
goriilmiis olan kriterlere uyan satici/alici firmalar igin limiti tahsisi yapilmaktadir. S6z konusu kriterler
piyasa kosullari, sektorel bazli gelismeler ve mevcut tahsis siireglerinden elde edilen sonuglar dikkate
alinarak gerektiginde revize edilmektedir. Bu miisterilerde tahsis sonrasinda kriterlerin ortadan
kalkmasi durumunda kullandirimlar durdurulmakta, riskin tasfiyesi giindeme gelmektedir.

2.Standart analiz siireci; Krediler Boliimii tarafindan yapilan analiz c¢aligmalar1 lizerinden tahsis
yetkileri kapsaminda tahsis edilen kredi limitleridir.

Kredi izleme agsamasinda;

Tahsis edilmis kredilerin izlemesine yonelik olarak erken uyar1 sistemleri gelistirilmis olup donemler
itibari ile ilgili ¢aligmalar ve miisteri kredibilitesi 6lglimlemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda, giinliik
olarak karsiliksiz ¢ikan g¢ekler, vadesi dolan faktoring alacaklari ve faturalar takip edilmekte, gerekli
goriilmesi durumunda miisteriler hakkinda ilave incelemeler ve istihbarat ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kullandirimi yapilmig vadesini bekleyen c¢eklerde istihbarat tarafinda aylik olarak toplam depo
igindeki alic1 bazinda risk kontrolii yapilarak belirli alicilarda gelinmis olan konsantrasyon seviyesi
incelenmekte, Krediler birimi tarafindan da s6z konusu calismalar incelenerek ilgili firmalarda
alinabilecek risk sinir1 yeniden degerlendirilmektedir.

Biiyiik kredilerin takibi amaciyla riski en yiiksek olan ilk 20 firmanin veya risk grubunun riski haftalik
olarak Aktif-Pasif Komitesi’ne raporlanmaktadir.
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (devam)
Finansal Risk Yonetimi Amagclar1 ve Politikalari (devami)
Piyasa Riski

Sirket, degisen piyasa kosullarina gére kendisini koruma altina almakta olup piyasa riski Yo6netim
Kurulu tarafindan onaylanan Hazine Islem Limitleri dahilinde tiirev islemler ve risk onleyici
pozisyonlar alinarak yonetilmektedir. Sirket’in en temel maliyet unsuru olan kullanilan kredilere ait
faiz hadleri, piyasada olusabilecek dalgalanmalardan etkilenebilmektedir.

Bu kapsamda, piyasa faiz oranlarindaki degisim beklentisine gore, Ust Yonetim’in de gozetimi ile
bor¢lanma vadeleri yonetilmektedir. Ayrica, faktoring alacaklari, banka kredi ve mevduat hesaplarmimn
vadesi takip edilerek nakit akisi ve likidite riski yonetilmektedir. Giinlik vaziyet raporlar
hazirlanarak, giin sonu agik hazine islemleri Ust Yonetim ile paylasilmaktadir.

Kur degisiminden kaynakli riskler de, Hazine Islem Limitleri dahilinde belirlenen giin sonu agik
pozisyon limitleri ile yonetilmekte, Sirket yOnetimine giin sonu agik pozisyon vaziyeti
raporlanmaktadir.

Likidite Riski
Likidite Riski, risk yonetimi politikalar1 ¢ergevesinde piyasa kosullar1 ve sirket bilango yapisindan

kaynaklanabilecek olasi likidite sikisikliklarina karsi gerekli tedbirlerin zamaninda ve dogru sekilde
alinmasini saglamak amaciyla Hazine ve Aktif Pasif Komitesi tarafindan yonetilir.

Gtinliik likidite yonetimi Hazine tarafindan yapilir. Hazine, bu gorevini icra ederken olasi likidite
stkigikliklarina karsi ilgili erken uyari sinyallerini takip eder. Orta ve uzun vadeli likidite yonetimi
APKO kararlar1 dogrultusunda Hazine tarafindan yiiriitiiliir.

Likidite yonetiminde Sirket politikas;, mevcut fonlamayr siirdirmeyi, yatinm imkanlarini
degerlendirmeyi, kredi taleplerini ve olas1 likidite sikisikliklarini kargilamayi saglayacak yeterli
seviyede likidite boslugu bulundurmaktir. Sirket’in fonlama tabani bankalardan kredi kullanim
islemlerine ve bono ihracina dayanir. Likiditenin etkin olarak yonetilmesini saglamak {izere varlik
yapisi olusturulurken agagidaki noktalar g6z 6niinde bulundurulur:

o Likide edilebilme kolaylig1,
o Karsilik olarak alinan teminatlarin likide edilebilme kolayligi.

flgili para birimlerini de dikkate almak suretiyle 6deme yiikiimliiliiklerinin siirekli olarak yerine
getirebilmesi i¢in, varlik ve yiikiimliilikklerde gerekli ¢esitlendirme saglanir. Sirket, TP ve YP likidite

yonetiminde, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin nakit akisini izler ve ileri vadelerdeki tahmini likidite
ihtiyacini ongoriir.

Hem Sirket’in finansal gostergeleri hem de Tiirk sermaye piyasasi gostergeleri ile birlikte
makroekonomik veriler ve global piyasa gostergeleri dikkate alinarak erken uyari sinyalleri olusturulur
ve takip edilir. Alinan kredi, bono gibi fonlama kaynaklarinin tiim pasifler igindeki agirlig, islem
hacmine gore karsi taraf yogunlagsmasi ve vade yapist takip edilir.
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25 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NiTELiIGi VE DUZEYI (devami)
25.1 Finansal Risk Yonetimi Amaglar: ve Politikalar: (devami)
25.1.4 Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tiim operasyonel riskler, risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kontrol edilebilmesi / azaltilabilmesi unsurlari ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Risk
Yonetimi Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gozetiminde yonetilir. Sirket'in her birimi
kendi operasyonel risklerinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve operasyonel riskin gerekli aksiyonlar
alinarak azaltilmasindan sorumludur. Nihai sorumluluk ilgili iist yonetimdedir.

Sirket, etkin bir “i¢ kontrol sistemi” olusturmak tizere yeterli orgiitsel diizenlemeyi yapar, uygun
iletisim ve bilgi sistemlerini kurar ve gozetim fonksiyonunu tesis eder. Sirkette operasyonel riskler
iiglii savunma hatt1 yapisi ile yonetilmektedir. Ilk seviye, faaliyetleri yiiriiten uzman birimlerden
olusmaktadir. Ikinci seviye kontrol fonksiyonlarindan olusmakta olup, kontrollerin izlenmesine ve
onerilmesine ek olarak ilgili izleme/kontrol araglarimin olusturulmasi ve uygulamaya almmasindan
sorumludur. Ugiincii seviye ise Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanlig:’dir.

Sirket'in imajim1 korumaya, yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmeye ve miisterilerin ihtiyaglarmni
karsilamaya olumsuz kosullar altinda da devam edebilmek amaciyla Olaganiisti Durum ve Is
Siirekliligi yonetimi siiregleri yiiriitiiliir. Ayrica, acil ve beklenmedik durum plani uygulamasindan
sorumlu kisiler ve yedekleri belirlenir.

Sug gelirleri ve teroriin finansmani ile miicadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla galismalar Uyum Gérevlisi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin diizglin bi¢imde ¢alisip calismadigi ve operasyonel risklerin kontrol
altinda tutulma etkinligi Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanhigi ve Sirket'in I¢ Kontrol ve Uyum
Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak izlenir. Bu kapsamda, Sirket i¢ kontrol sistemini olusturan,
sistemsel kontroller, Sirket personeli tarafindan normal is siireglerinde yapilan kontroller,
organizasyon yapist, yetki ve sorumluluklarin dagilimi ile genel anlamda risk nosyonunun olusturdugu
kontrol ortami degerlendirilir.

Bu izleme c¢alismalari, Genel Miidiirliikte bulunan merkezden, Sirket sistem altyapisindan
yararlanilarak bilgisayar destekli bigimde yapilabildigi gibi, geleneksel bicimde Operasyonel riskin
olustugu lokalde “yerinde inceleme yapmak” suretiyle de gergeklestirilir.

Yasal riskin yonetiminde, Sirket'in gerceklestirdigi iglemlerin yasalara, Sirket i¢i politika ve kurallarla
uyumuna yonelik mevcut kontrol mekanizmalarinin gozetimi gergeklestirilir.

Faaliyet alanlarindaki kontrol ortammi giiglendirmek adma sistemsel veya prosediirel limitler
uygulanir. Operasyonel risklerin sinirlandirilmasina yonelik olarak belirlenen bu limitler, yapilan isin
Sirket agisindan Onemi, igerdigi risk ve yaratabilecegi olasi kayip tutari, islemi gerceklestirecek
personelin nitelikleri gibi hususlara bagl olarak belirlenir, donemsel olarak degerlendirilerek
ihtiyaglara bagli giincellenir. Operasyonel risklere iliskin limitler; imza sirkiilerindeki yetkilerin,
6deme ve transfer yetkilerinin, muhasebe islem yetkilerinin, alim-satim ve gider siirecine iliskin
yetkilerin, kredi kullandirim siire¢ ve yetkinliklerine uyumsuzluklarin belirlenmesi ve onaylanmas: ile
yonetilir. Ayrica aylik olarak, risk yonetimi metrikleri arasinda bulunan Operasyonel Risk
Kayiplari/Briit Gelirler gostergesi ile gergeklesen kayiplar takip edilmekte, olasi asimlar Risk
Yonetimi Komitesi tarafindan Y6netim Kuruluna raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler I¢ Kontrol ve Uyum Miidiirliigii vasitasiyla Denetim Komitesine ve gerekli
durumlarda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne raporlanir. Ayrica, ilgili iskollart ve birimler kendi
faaliyetleri ile ilgili Operasyonel risklerini kendi {ist diizey yonetimine ve Risk Yo6netimi Komitesi’ne
raporlar.
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31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP
DONEMINE AiT FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN
ACIKLAMA VE DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin TUrk Lirasi (<Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

25 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devan)
25.1 Finansal Risk Yonetimi Amaglari ve Politikalar: (devami)
25.1.5 ltibar Riski

Sirket itibarinin korunmasindan, nihai olarak Yo6netim Kurulu olmak tizere, Sirket'in tiim ¢aliganlari
sorumludur. Insan Kaynaklari Miidiirliigii, Uyum Gorevlisi ve I¢ Kontrol ve Uyum Miidiirliigii,
Sirket’in ¢alisanlarinin davraniglarini ve is iliskilerini diizenleyecek etik ilkeleri belirler ve etik ilkelere
uyumu izler.

Sirket, yasal otoriteler, miisteriler ve diger piyasa oyuncular1 goziinde itibar riski yaratacak her tiirlii
islem ve faaliyetten kaginir, topluma, dogal ¢evreye ve insanhiga yararli olmak igin azami ozen
gosterir. Sirket, tiim islem ve faaliyetlerini, yasal diizenlemelere uyum, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum, sosyal, etik ve ¢evresel degerlere uyum ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

Sirket ¢alisanlarmin davranislarini ve is iliskilerini diizenlemek amaciyla Insan Kaynaklari Miidiirliigii
ve Garanti Bankast Uyum Miidiirliigii goriisleri alinarak belirlenmis, “Etik ve Dogruluk flkeleri” ve
“Suiistimal ve Etik Disi Davramslari Onleme Politikasi” dokiimanlart mevcuttur. Sirket kurumsal
yonetim ilkelerine bagli olup bu ilkelerin hayata gegirilmesinde azami 6zen gosterir. Kurumsal
yonetim ilkeleri ¢ergevesinde, faaliyet raporu ve internet sitesini giincel tutar.
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25
25.2
25.2.2

GARANTI FAKTORING A.S.

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)

Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Likidite riski

Asagidaki tablo, bilango tarihi itibartyla sézlesmenin vade tarihine kadar kalan donemini baz alarak,
Sirket’in finansal yiikiimliilikklerinin, uygun vade gruplamasi yaparak analizini saglar. Tabloda belirtilen
tutarlar s6zlesmeye bagli iskonto edilmemis nakit akimlaridir:

31 Aralik 2022

Defter Beklenen nakit 3 aydan 1-5y1l
Beklenen Vadeler Degeri cikislar toplam kisa 3-12 ay arast arasi
Tarev Olmayan Finansal 8.835.949 9.185.470  6.339.842  2.503.968  341.660
Yiikiimliiliikler
Alnan krediler 8.303.548 8.643.193 5.804.178 2.501.556 337.459
Ihrag edilen menkul kiymetler 494.963 503.140 503.140 - -
Faktoring borglar1 31.641 31.641 31.641 - -
Kiralama islemlerinden borglar 5.797 7.496 883 2.412 4.201
31 Arahik 2021
Defter Beklenen nakit
Beklenen Vadeler Degeri aikaslar toplami 3 aydan kisa 3-12 ay aras1  1-5 y1l arasi
Tiarev Olmayan Finansal 3.958.723 4.058.077  2.959.947  1.092.003 6.126
Yiikiimliiliikler
Alnan krediler 3.349.947 3.420.005 2.656.646 763.359 -
ihrag edilen menkul kiymetler 583.768 610.740 284.301 326.439 -
Faktoring borglar1 18.201 18.201 18.201 - -
Kiralama islemlerinden borglar 6.807 9.131 799 2.205 6.126
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25.6
25.6.3

GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiIGI VE DUZEY] (devami)
Risk Yonetimi Aciklamalari (devami)

Piyasa riski

Doviz kuru riski

Yabanci para riski, herhangi bir finansal aracinin degerinin doviz kurundaki degisiklige bagl olarak
degismesinden dogan risktir. Sirket, yabanci para bazli borglarindan dolayr yabanci para riski
tagimaktadir. S6z konusu riski olugturan temel yabanci para birimleri ABD Dolar1, Avro ve GBP’dir.
Sirket’in finansal tablolar1 TL bazinda hazirlandigindan dolayi, s6z konusu finansal tablolar yabanci para
birimlerinin TL karsisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir. 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021
tarihleri itibariyla Sirket’in net kapali/(agik) pozisyonu asagidaki yabanci para bazli varliklar ve
borglardan kaynaklanmaktadir:

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla yabanci para cinsinden aktif ve pasifler, asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralk 2021
A. Doviz cinsinden varliklar 1.053.388 1.331.236
B. Doviz cinsinden yiikiimliiliikler (991.891) (1.320.113)
Net doviz pozisyonu (A+B+C) 61.497 11.123
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25
25.2
25.2.3

GARANTI FAKTORING A.S.

FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Risk Yonetimi Aciklamalar1 (devami)

Piyasa riski (devamy)
Doviz kuru riski duyarhlik analizi

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait TL’nin asagida belirtilen doviz cinsleri
karsisinda %10 deger kaybetmesi vergi oncesi donem karmi 6.151 TL kadar azaltacaktir. (31 Arahk
2021: 1.112 TL kadar azaltacaktir). Bu analiz 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2022 itibariyla tiim
degiskenlerin sabit kalmasi varsayimu ile yapilmustir.

TL
31 Arahk 2022 Kar/(Zarar)
ABD Dolar 2.851
Avro 3411
GBP (112)
Toplam 6.150
TL
31 Arahk 2021 Kar/(Zarar)
ABD Dolart 881
Avro 433
GBP (202)
Toplam 1.112

Faiz orami riski duyarlilik analizi

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, finansal araglara uygulanan agirlikli ortalama faiz
oranlart asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
ABD ABD
Dolar1 Avro GBP TL Dolar1 Avro GBP TL
%) (o) (%) (%) ) () (P (%)

Varhklar

Vadeli mevduat - - - 10,24 - - - 23,50
Faktoring alacaklart 11,82 7,07 6,30 26,57 4,79 3,77 3,32 27,02
Alnan krediler 9,66 4,56 4,49 17,23 3,03 1,83 143 19,75
ihrag edilen menkul kiymetler - - - 20,72 - - - 21,50
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GARANTI BBVA FACTORING 2022 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYI (devami)
Risk Yonetimi A¢iklamalar: (devami)

Piyasa riski (devami)

Faiz orami riski duyarlilik analizi

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla, Sirket’in faize duyarli finansal enstriimanlar
asagidaki gibidir:

Kayith Deger

Sabit Faizli 31 Aralik 2022 31 Aralk 2021
Faktoring alacaklari 7.818.625 3.127.298
Vadeli mevduat 63.110 128.243
Alnan krediler 7.351.790 3.002.971
Thrag edilen menkul kiymetler 494.963 583.768
Degisken Faizli

Faktoring alacaklar1 1.648.193 1.020.599
Alnan krediler 951.758 346.976

31 Aralik 2022 tarihindeki Tiirk Lirasi ve yabanci para cinsinden olan degisken faizli faktoring alacaklari
ile alinan kredilerin yenileme tarihlerindeki faizi 100 baz puan daha yiiksek/diisiik olup diger tiim
degiskenler sabit kalsaydi, degisken faizli finansal araglardan olusan yiiksek/diisiik faiz gideri sonucu vergi
oncesi donem kar1 6.964 TL (31 Aralik 2021: 6.736 TL) daha yiiksek/ diisiik olacakt1.

Sermaye Yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay1 hedeflemektedir. Sirket’in
fonlama yapist borglar, nakit ve nakit benzerleri ve 15 no’lu notta agiklanan ¢ikarilmig sermaye,
sermaye yedekleri ve kar yedeklerini igeren 6zkaynak kalemlerinden olusmaktadir.

Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye smifiyla iligkilendirilen riskler Sirket’in {ist
yonetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda iist yonetim sermaye maliyeti ile birlikte
her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararia bagli
olanlart Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.

Sirket’in genel stratejisi 6nceki donemden bir farklilik gostermemektedir.

FINANSAL ARACLAR
Finansal araglarin ger¢ege uygun degeri

Sirket tiirev finansal varliklan ve yiikiimliiliikleri ile gercege uygun deger farki kar/zarara yansitilan
menkul degerlerini gergege uygun degeri ile hesaplamaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan, bankalardan alacaklar ve faktoring alacaklar ile alinan krediler dahil olmak
tizere etkin faizle iskonto edilmis maliyet bedeli ile gosterilmektedir. Bankalardan alacaklar ve faktoring
alacaklari ile alinan krediler bilangoda itfa edilmis maliyet degerleri ile tasinmaktadirlar ve vadelerinin
kisa olmalar1 sebebiyle kayitl degerlerinin yaklagik olarak ger¢ege uygun degerlerine esit oldugu
ongoriilmektedir.
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GARANTI

FINANSAL ARACLAR (devami)
Finansal araglarin gergege uygun degeri (devami)
Gergege uygun deger 6l¢iimiiniin siniflandirilmasi

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, gergege uygun deger ile
degerlenen finansal araglarin, degerleme yontemleri verilmistir. Seviyelere gore degerleme yontemleri
su sekilde tanimlanmustir:

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar igin aktif piyasalardaki kayitli (diizeltilmemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye 1'de yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan
dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayl olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gozlemlenebilir
nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik ya da borglara iligkin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler
(gozlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

31 Arahk 2022 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Gergege uygun deger fark: kar/zarara 20 } : 20
yansitilan finansal varliklar (net)

20 - - 20

31 Arahk 21 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Gergege uygun deger farki kar/zarara 15 } : 15
yansitilan finansal varliklar (net)

15 - - 15

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNDAN ALINAN HiZMETLERE iLiSKiN UCRETLERIN
ACIKLANMASI
KGK'nin 30 Mart 2021 tarihinde miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararina istinaden

hazirladig1 ve hazirlanma esaslart 19 Agustos 2021 tarihli KGK yazisini temel alan bagimsiz denetim
kuruluslarinca verilen hizmetlerin ticretlerine iliskin agiklamasi asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Raporlama donemine ait bagimsiz denetim licreti 218 300
218 300

RAPORLAMA TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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im Bilgileri

Fakioring A.S.

Sube Adi Adresi TELEFON
Resatbey Mah. Atatirk Cad. Mimar Semih
Rustem Is Merkezi No: 18 K: 4 01020 Seyhan/

Adana Adana (0322) 355 10 69
istanbul Yolu Oto Sanayi Sitesi Girisi 5. Cadde

Ankara No: 7 Sasmaz/Ankara (0312) 592 78 25
Elmali Mahallesi, Sarampol Caddesi No: 61

Antalya Muratpasa/Antalya (0242) 246 4127
Kircaali Mahallesi, Fevzi Cakmak Caddesi

Bursa No:60 Osmangazi/Bursa (0224) 280 38 41
Saraylar Mah. Gazi Mustafa Kemal Bulv. No: 2

Denizli Denizli  (0258) 295 46 43/44
Mucahitler Mah. Gazimuhtarpasa Bulvari No:

Gaziantep 48 K: 4 Sehitkamil / Gaziantep (0342) 211 68 55/56

istanbul Anadolu

Yukari Dudullu Mahallesi, Ke__resteciler Sitesi, A
Blok, No: 1Y. Dudullu-Umraniye-Istanbul

(216) 645 76 42

istanbul Avrupa

ikitelli OSB Mahallesi Stileyman Demirel Bulvari
Dis Kapi No:14A Merkez Basaksehir/istanbul

(0212) 473 26 76

istanbul Beylikdizi

Cumhuriyet Mh. Yavuz Sultan Selim Blv. NO: 6
Kat: 3 Beykent Girisi BeylikdlUzU - Istanbul

(0212) 473 26 79

Istanbul Karakdy

Mueyyetzade Mahallesi Kemeralti Caddesi No:
24 |A Karakdy 34425 istanbul

(0212) 37712 36

|zmir

Cumbhuriyet Bulvari, No:20 Kat: 6 Konak izrir

(0232) 488 70 16

FINAR tarafindan ézenle uretilmistir.

www.finarkurumsal.com



v

-~
iy N /)
—_— \

—

~

2t Garanti BBVA

Factoring



