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GARANTI FAKTORING A.S.
22/05/2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 hesap yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 22/05/2025 tarihinde Persembe
giinii, saat 10:30°da asagidaki giindemde belirtilen hususlari goriigmek iizere, Camgesme Mahallesi
Tersane Caddesi No:15 Pendik/ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri
yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi”
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na fiziken katilacak olan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini, gercek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel
Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini, ibraz ederek hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle katilabilirler.

6362 Sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet
icin ortaklarimiza ayrica taahhtitlii mektup gonderilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak olan pay sahiplerimizin ise; Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK veya Merkezi Kayit Istanbul) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) portalindan
en geg toplantidan bir giin 6nce saat 21:00’e kadar Kayit yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik
ortamda katilacagini bildiren pay sahiplerinin fiziken katilimlari miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul’a
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindiir. Ayrica EGKS araciligiyla islem yapacak hissedarlarin éncelikle Merkezi Kayit istanbul’un
e-Yatinimct: Yatirimei Bilgi Merkezine kaydolarak iletigsim bilgilerini de kaydetmeleri gerekmektedir. e-
Yatinmci: Yatirimer Bilgi Merkezine kayit olmayan ve gilivenli elektronik imzalart bulunmayan
hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalar1 miimkiin degildir.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Y&netmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca yikiimliiliikklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, ii¢iincii kigiler lehine noterden
diizenlettirecekleri, Ek-1de, Sirket Merkezimizde ve www.garantibbvafactoring.com internet sitesinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulumun II-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz etmeleri
gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip,
EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS {izerinden
atanmuis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.



http://www.garantibbvafactoring.com/

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu ger¢evede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantist Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’ ne uygun olarak gergeklestirilir.

Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen
EGKS portalindan tanimlanmalar1 suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul’a katilimi
mimkiindiir. Bu durumda s6z konusu kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak iizere calisanlarim
yetkilendirmeleri halinde asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara iliskin
Temsil Belgesi”(Ek-2/a) ve “Talimat Bildirim Formu”nun (Ek-2/b) getirilmesi gerekmektedir.

Sirketimizin 2024 yilina ait finansal tablolari, yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim
kurulusu raporu, yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisini igeren karari ve asagidaki giindem maddeleri ile
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalar1 igeren “Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimami”, toplantidan ¢ (3) hafta oOnce, Sirket Merkezi'nde, Sirket’in
www.garantibbvafactoring.com internet sitesinde, MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ile EGKS portalinda Sayin
pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve agiklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, genel agiklamalar da bu bdliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1.0rtakhk Yapisi ve Oy Haklari :

Sirketimizin 21
sunulmaktadir:

Nisan 2025 tarihi itibariyle ortaklik yapist ve oy haklari asagidaki tabloda bilginize

Garanti Faktoring A.S. Ortaklik Yapisi

Hisse Tutar1 (TL) Sermaye Oram Oy Hakk1 (TL) Oy Hakki Orant
T. Garanti Bankas1 A.S. 325.328.175,30 81,84% 325.328.175,30 81,84%
Imtiyazh Hisse (*) 170.180.319,35 42,81% 170.180.319,35 42,81%
Imtiyazsiz Hisse 50.053.035,05 12,59% 50.053.035,05 12,59%
Halka Ag¢ik Kisim Igindeki Pay1 105.094.820,90 26,44% 105.094.820,90 26,44%
T. ihracat Kredi Bankasi A.S. 38.864.709,55 9,78% 38.864.709,55 9,78%
Imtiyazh Hisse (*) 30.031.821,05 7,56% 30.031.821,05 7,56%
Imtiyazsiz Hisse 8.832.888,50 2,22% 8.832.888,50 2,22%
Diger Halka arz edilen 33.307.115,15 8,38% 33.307.115,15 8,38%
Toplam 397.500.000,00 %100.00 397.500.000,00 %100.00

(*) Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nde yonetim Kurulu (A) grubu (imtiyazli) pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecegine iliskin diizenleme mevcuttur.


http://www.garantibbvafactoring.com/

2. Sirketin Gecmis Hesap Dﬁngminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig
Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2024 hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli Sl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikleri bulunmamaktadir.
Ayrica, yonetim ve faaliyet organizasyonunda énemli bir degisikligin s6z konusu olmasi1 halinde mevzuat
dahilinde kamuya agiklama yapilmaktadir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yénetim Kurulu I"J_yelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecekler Hakkinda
Bilgi:

Y1l icinde Recep Bastug’un istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, diger Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin bakiye gorev siireleri kadar gérev yapmak ve yapilacak ilk Genel Kurul’un onayina sunulmak
tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca, gergek kisi yonetim kurulu liyesi olarak Mahmut
Akten’in secilmesi ve yil icinde Tuba Koseoglu Okgu’nun istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine,
diger Yonetim Kurulu Uyeleri’nin bakiye gorev siireleri kadar gérev yapmak ve yapilacak ilk Genel
Kurul’un onayina sunulmak {iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca, gercek kisi yonetim
kurulu tiyesi olarak Ebru TascC1 Firuzbay’in secgilmesi hissedarlarin onayina sunulacaktir.

MAHMUT AKTEN

Mahmut Akten, i hayatina 1999 yilinda ABD’de baglamistir. Global bir ingaat sirketinin finans ve hazine
boliimlerinde ¢esitli pozisyonlarda gorev aldiktan sonra, 2006’da McKinsey & Co danismanlik sirketine
katilmigtir. 2006-2012 yillar1 arasinda Boston ve Istanbul ofislerinde gorev yapmustir. Mahmut Akten,
Temmuz 2012°de Bireysel Kitle Bankaciligi’'ndan Sorumlu Birim Miidiirii olarak Garanti BBVA’ya
katilmistir. Ocak 2017°de Bireysel Bankacilik’tan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanan Akten,
Bireysel Bankacilik Pazarlama, Kitle Bankaciligi Pazarlama, Ozel Bankacilik, Tiiketici ve Konut
Finansmanlar1 alanlarindan sorumlu olmustur. Garanti BBVA Romanya, Garanti BBVA Yatirim, Garanti
BBVA Odeme Sistemleri ve Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat’ta Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev
yapmistir. Mahmut Akten, Haziran 2022 itibariyla Kurumsal Bankacilik, Global Piyasalar, Nakit Y 6netimi
ve Finansal Kurumlar, Kurumsal ve Yatiim Bankaciligi Strateji, Analiz ve Koordinasyon, Yatirim
Bankacilig1 ve Finansmani ve Siirdiiriilebilir Finans alanlarindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak
atanmistir. Bankacilik, finans ve isletmecilik alanlarinda uzun yillara dayanan tecriibeye sahip olan
Mahmut Akten, Agustos 2024 itibariyla T.Garanti Bankasi A.S.(Garanti BBVA) ’nin Genel Miidiri
olmustur ve BBVA Tiirkiye Ulke Miidiirii gérevine de atanmugtir. Akten ayn1 zamanda Garanti BBVA
International, Garanti BBVA Yatirim, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, ~Garanti BBVA Leasing,
Garanti BBVA Mortgage, Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA Odeme Sistemleri, Garanti BBVA Kripto,
Garanti BBVA Finansal Teknolojiler, Garanti BBVA Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri Y&netim
Kurulu Bagkani ve Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi’dir. Bogazigi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Béliimii lisans ve Carnegie Mellon Universitesi Isletme Béliimii yiiksek lisans
mezunu olan Akten’in bankacilik ve isletmecilik alanlarinda 25 yillik is tecriibesi bulunmaktadir.

EBRU TASCI FIRUZBAY

Ebru Tasc1 Firuzbay, kariyerine Garanti Bankasi’nda yonetici adayi olarak baslamis ve sube, bolge ve genel
midirliik birimlerinde ¢esitli sorumluluklar iistlenmistir. Daha sonra Tiirk Ekonomi Bankasi’na katilmig
ve Bireysel Bankacilik birimi altinda Isletme Bankaciligi Satis ve Strateji Planlama gorevlerini
yiiriitmiistiir. BNP Paribas Cardif Tiirkiye’de Insan Kaynaklari ve Organizasyondan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimeist ve Icra Kurulu Uyesi (2011-2018) Alternatif Bank’ta Insan Kaynaklari’ndan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeist ve Icra Kurulu Uyesi (2018-2021) gibi énemli liderlik rollerinde bulunmustur. Mayis
2021°den bu yana METRO Tiirkiye’de Insan ve Kiiltiir Direktorii ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Ebru Tasc1 Firuzbay’in bankacilik ve isletmecilik alanlarimda 26 yillik is tecriibesi
bulunmaktadir. 2017°den bu yana Tiirkiye Insan Y6netimi Dernegi (PERYON) Yonetim Kurulu'nda yer
almakta olup, son 2 yildir bu organizasyonun Y6netim Kurulu Baskanlig1 gorevini yiirtitmektedir.

Sirketimiz’in tabi oldugu 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu uyarinca, Yonetim Kurulu’nun dogal {iyesi olan Genel Miidiir’liikk gérevine yil iginde
Selahattin Giildi’niin atandig1 hususunda hissedarlara bilgi verilecektir.



Yonetim Kurulu iiye sayisinin Genel Miidiir dahil dokuz (9) olarak belirlenmesi ile Sirketimiz Y6netim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresinin sona ermesi nedeniyle bagimsiz iiyeler de dahil yonetim kurulu
tiyelerinin ii¢ y1l icin secimleri hissedarlarimizin onayina sunularak, ilgili Kurumsal Yénetim ilkesi (madde
4.4.7) gercevesinde, segilecek iiyelerin varsa Sirket diginda aldigi gorevler ile gerekcesi hakkinda
hissedarlarimiza bilgi verilecektir. Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri cercevesinde, Sirketimizin Aday Gosterme Komitesi sifat1 ile hareket eden Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin degerlendirmeleri dogrultusunda alinan Yonetim Kurulu kararina dayanarak Halil Hiisnii
Erel, Akin Ekici ve Ebru Ogan Knottnerus Bagimmsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine aday olarak
gosterilmistir.

Akin Ekici, Ebru Ogan Knottnerus ile Halil Hiisnii Erel’in Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri olarak
se¢imleri hissedarlarimizin onayina sunulacaktir. Bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK 4 de
yer almaktadir.Bu kapsamda, atamas1 hakkinda bilgi verilecek ve se¢imi onaya sunulacak Y6netim Kurulu
tiyelerinin 6zgegmisleri asagida sunulmaktadir.

MAHMUT AKTEN

Mahmut Akten, is hayatina 1999 yilinda ABD’de baglamistir. Global bir insaat sirketinin finans ve hazine
boliimlerinde ¢esitli pozisyonlarda gorev aldiktan sonra, 2006’da McKinsey & Co danismanlik sirketine
katilmistir. 2006-2012 yillar1 arasinda Boston ve Istanbul ofislerinde gérev yapmustir. Mahmut Akten,
Temmuz 2012°de Bireysel Kitle Bankaciligi’'ndan Sorumlu Birim Miidiirii olarak Garanti BBVA’ya
katilmigtir. Ocak 2017°de Bireysel Bankacilik’tan Sorumlu Genel Miidiir Yardimecisi olarak atanan Akten,
Bireysel Bankacilik Pazarlama, Kitle Bankaciligi Pazarlama, Ozel Bankacilik, Tiketici ve Konut
Finansmanlar1 alanlarindan sorumlu olmustur. Garanti BBVA Romanya, Garanti BBVA Yatirim, Garanti
BBVA Odeme Sistemleri ve Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat’ta Y&netim Kurulu Uyesi olarak da gérev
yapmustir. Mahmut Akten, Haziran 2022 itibariyla Kurumsal Bankacilik, Global Piyasalar, Nakit Y dnetimi
ve Finansal Kurumlar, Kurumsal ve Yatirim Bankaciligi Strateji, Analiz ve Koordinasyon, Yatirim
Bankacilig1 ve Finansmani ve Siirdiiriilebilir Finans alanlarindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak
atanmigtir. Bankacilik, finans ve isletmecilik alanlarinda uzun yillara dayanan tecriibeye sahip olan
Mahmut Akten, Agustos 2024 itibariyla T.Garanti Bankasi A.S.(Garanti BBVA) ’nin Genel Miidiirii
olmustur ve BBVA Tiirkiye Ulke Miidiirii gorevine de atanmistir. Akten ayn1 zamanda Garanti BBVA
International, Garanti BBVA Yatirim, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA Leasing,
Garanti BBVA Mortgage, Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA Odeme Sistemleri, Garanti BBVA Kripto,
Garanti BBVA Finansal Teknolojiler, Garanti BBVA Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri Y&netim
Kurulu Bagkan1 ve Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi’dir. Bogazigi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Béliimii lisans ve Carnegie Mellon Universitesi Isletme Béliimii yiiksek lisans
mezunu olan Akten’in bankacilik ve igletmecilik alanlarinda 25 yillik is tecriibesi bulunmaktadir.

MURAT ATAY

Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimii, Yeditepe Universitesi
Muhasebe yiiksek lisans1 ve Istanbul Okan Universitesi Banka ve Finans doktorast mezunu olan Murat
Atay, kariyerine Garanti BBVA’da kurumsal ve kredi analisti olarak bagladi. 2000-2009 Kurumsal Sube
Miidiird, 2009-2012 yillar arasinda Garanti BBVA S.A. Romanya Genel Midiirliigii gérevinin yanisira,
Motoractive, Ralfi ve Domenia sirketlerinde de Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevlerini iistlendi. 2012-
2020 yillar1 arasinda da Garanti BBVA Mortgage Genel Midiirliigli gorevini tamamladi ve Ocak 2021
itibariyle de Kredi Riski Yonetiminden sorumlu Genel Miidiir Yardimecilig1 gorevine atandi. Bankacilik ve
isletmecilik dallarinda 27 yillik is tecriibesi bulunan Atay, Kurumsal ve Ticari Krediler Risk Yonetimi,
Bireysel ve KOBI Krediler Risk Yonetimi, Kurumsal ve Ticari Krediler Yapilandirma; Risk Planlama,
[zleme ve Raporlama; Risk Analitigi, Teknoloji ve Inovasyon; Bélge Krediler Koordinasyon alanlaridan
sorumludur.

CEMAL ONARAN

Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Y&netimi Boliimii’'nden 1990 yilinda mezun olan Cemal Onaran,
ayni yil Garanti BBVA Teftis Kurulu’nda Miifettis Yardimcisi olarak goreve basladi. 2000-2007 yillar
arasinda Garanti BBV A nin Istanbul’daki gesitli bolgelerinde Bolge Miidiirii olarak gorev aldi. 2007 yilinmn
Ekim ayinda Garanti BBVA Mortgage’in kurulmasiyla Garanti BBVA Mortgage Genel Miidiirii olarak
atandi. 1 Agustos 2012 tarihinde Garanti BBVA Emeklilik Genel Miidiirii olarak gorev yapan Onaran, 1
Ocak 2017°de Garanti BBVA KOBI Bankaciligindan sorumlu Genel Miidiir Yardimecilign gérevini



yiirtitiiyor. Onaran, Garanti BBV A Filo’da Y6netim Kurulu Baskani, Garanti BBV A Mortgage’ta Y 6netim
Kurulu Bagkan Vekili ve Garanti BBVA S.A. (Romanya), Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA
Teknoloji, Garanti BBVA Emeklilik, Garanti BBVA Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi’nda Yonetim
Kurulu Uyesi ve Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi olarak gérev yapiyor. Bankacilik ve
isletmecilik dallarinda is tecriibesi 29 yil olan Onaran, KOBI Orta & Biiyiik Isletme Bankaciligi ve KOBI
Kiiciik Isletme Bankacilig1 alanlarindan sorumludur.

SiBEL KAYA

Orta Dogu Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii mezunu olan Sibel
Kaya, kariyerine 1997 yilinda, Garanti BBVA’ da Yonetici Aday1 olarak bagladi. 1998-2005 Ticari
Bankacilik boliimii yoneticilik pozisyonlari, 2005-2016 yillar1 arasinda gesitli subelerde Sube Miidiiri ve
Ticari Sube Miidiirii, 2016-2018 yillar1 arasinda Ege Bolge Miidiirii ve 2018-2021 yillar1 arasinda Insan
Kaynaklari Direktorii gérevlerini yiiriittii. 2 Subat 2021°de Garanti BBVA KOBI Bankaciligindan sorumlu
Genel Midir Yardimcilig1 gorevine olarak atandi. Bankacilik ve isletmecilik dallarinda is tecriibesi 23 yil
olan Kaya, KOBI Orta & Biiyiik Isletme Bankacilig1 ve KOBI Kiigiik isletme Bankacilig1 alanlarmdan
sorumludur.

OSMAN BAHRI TURGUT

Osman Bahri Turgut, 1986 yilinda Marmara Universitesi Iktisat Boliimii’nde basladig: lisans egitimini
1990 yilinda tamamlamistir. Garanti BBV A'daki kariyerine ayni yil Miifettis Yardimcisi olarak baglayan
Osman Bahri Turgut; Sube Miidiirii, Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi, Ticari Krediler Birim Miidiirii, I¢
Kontrol Merkezi Miidiirii, I¢ Denetim ve Kontrol Baskani olarak ¢alismistir. Halen Garanti BBVA Teftis
Kurulu Bagkanligi gorevini siirdiirmektedir. Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Filo'da Ydnetim
Kurulu ve Denetim Komitesi Uyeligi; Garanti BBVA Emekli Sandig1, Garanti BBVA Kiiltiir'de Yonetim
Kurulu Uyeligi;  Garanti BBVA Consumer Finance SA ve Garanti BBVA Odeme Sistemleri'nde ise
Denetim Komitesi iiyeligi gorevlerini siirdiirmektedir

SELAHATTIN GULDU

Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Y6netimi Béliimii’nden 1990 yilinda mezun olan Selahattin Giildii
ayn1 y1l Garanti BBVA Teftis Kurulunda Miifettis Yardimecisi olarak goreve basladi. 1997-1999 yillarinda
Sube miidiirliigii yapt:. 1999-2018 yillar1 arasinda bankamin Istanbul’daki cesitli bolgelerinde Bolge
Miidiirii olarak gorev aldi. 2018 - 2021 yillar1 arasinda Garanti BBVA Ticari Bankacilik ve Tiiketici
Finansmanindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, 2021-2024 yillar1 arasinda Garanti Finansal Kiralama
A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev yapti. FKB Yo6netim Kurulu Baskan Vekilligi ve Garanti BBVA
Leasing Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmekte olan Selahattin Giildii’niin finans
sektoriindeki is tecriibesi 34 yildir. 04 Aralik 2024 tarihinde Garanti Faktoring A.S.’ne Genel Miidiir olarak
atanmistir.

AKIN EKICi

1967 yilinda Kayseri’de dogdu. 1985 yilinda Bergama Lisesi’nden, 1989 yilinda Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1994 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde yiiksek lisans
egitimini tamamladi. 1992-1994 yillar1 arasinda impexbank A.S.’de Avukat olarak ¢alisti. 1995-2009
yillar1 arasinda Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S.’de, sirasiyla, Avukat, Hukuk Misaviri ve Hukuk Bas
Miisaviri olarak gorev yapti. 2009 yilindan itibaren Verdi Avukatlik Biirosu’nda Ortak Avukat olarak gorev
yapmaktadir. Ayni1 zamanda; WWF (Tiirkiye Dogal Hayati Koruma Vakfi) Miitevelli Heyeti ve Denetim
Kurulu Uyesi ve Devrim Erbil Sanat, Kiiltiir ve Egitim Vakfi’nda Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak sorumluluklarini siirdiirmektedir. Akin Ekici’nin mesleki tecriibesi 34 yildir.

HALIL HUSNU EREL

Istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii mezunu olan Halil Hiisnii
Erel, Wilcox Avionics Company ve IBM'de sistem miihendisligi gorevlerini takiben Interbank'ta CIO
olarak goérev aldi. Tirkiye’deki ilk 6zel yazilim evlerinden Intertech’in ilk Genel Miidiirii olarak ilk yerel
gercek zamanli ¢evrimigi bankacilik ¢oziimiiniin gelistirilmesine onciiliik etti. Garanti BilisimTeknolojisi
ve Ticaret A.S.’ye 1994 yilinda Genel Miidiir olarak katildi. 1997 yilinda Garanti Bankas1 Genel Miidiir



Yardimecist gorevine atandi. Kariyeri boyunca bankacilik ve isletmecilik dallarinda gorev alan Erel, son
olarak Garanti Bankasi Teknoloji Merkezi, Organizasyon ve Siire¢ Gelisim, Giivenli Operasyon, Miisteri
Analitigi, Inovasyon ve Uriin Gelistirme ve Operasyon Merkezi alanlarindan sorumlu olarak gorev yapti.
Banka birlesmeleri, alternatif dagitim kanallar1 uygulamalari, siire¢ dijitallesmesi, mobilizasyon, analitik
destekli karar mekanizmalar1 projeleri ile T.Garanti Bankas1 A.S.'ni farklilastiran is modelleri gelisimine
kadar uzanan teknoloji, doniistim projelerini tasarladi ve yiiriittii.

T.Garanti Bankas1 A.S’den 2018 Mayis ayinda emekli oldu. Halil Hiisnii Erel, Beymen Perakende ve
TekstilYatirnmlar1 A.S.’de yonetim kurulu tyeligi, 27.03.2025 tarihinden itibaren de T.Garanti Bankasi
A.S’nde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir.

EBRU OGAN KNOTTNERUS

Orta Dogu Universitesi Idari ve Iktisadi Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii’'nde lisans egitimini, Kings
College Londra’da Miizikoloji ve Etnomiizikoloji alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamis olup, 1991
yilinda basladig1 bankacilik kariyerini ¢esitli 6zel sektdr banka ve kuruluslarinda, 6nemli boliimii risk
yonetimi uzmanlig1 olmak iizere teftis kurulu, i¢ kontrol, finansal planlama, proje yonetimi ve bilgi islem
sistem uygulamalar1 alanlarinda yonetici ve {ist diizey yonetici olarak siirdiirmiistiir. 2001-2018 yillar
arasinda T. Garanti Bankas1t A.S’ de Risk Yonetimi Baskani olarak; Yonetim Kurulu Risk Komitesi'ne
bagl Risk Yonetimi Biriminin yonetilmesi, Piyasa Riski, Yapisal Faiz Riski ve Istirakler Risk boliimii,
Kredi Riski boliimii, Risk Mevzuati Koordinasyonu, ISEDES ve Operasyonel Risk boliimii ve Validasyon
boliimlerinden olusan Risk Yonetimi Biriminde risklerin zamaninda ve dogru sekilde oOl¢iilmesi,
raporlanmasi ve gerekli politikalar ve risk limitlerinin olusturularak yonetiminin saglanmasi faaliyetlerini
yurutmustir.

2018 yilindan itibaren gesitli bankalarda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmistir. 27.03.2024
tarihinden itibaren T.Garanti Bankas1 A.S’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev yapmaktadir.
Ebru Ogan Knottnerus’ un bankacilik sektdriinde 32 yildir is tecriibesi bulunmaktadir.

4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak lletmis Olduklar1 Talepleri, ¥6netim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler Ile Ret Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

2024 yil faaliyetlerinin goriisiilecegi olagan Genel Kurul Toplantist i¢in pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimei Iligkileri Boliimii’ne yazili olarak ilettigi talep bulunmamaktadir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine iliskin Bilgiler:

Yonetim Kurulu 04.04.2025 tarih ve 2025/014 numarali toplantisinda, Sirketimize Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen Kayitli Sermaye Tavani izninin 2025 yili sonunda dolmasi nedeniyle ve kayitli sermaye
tavaninin artirtlmast amaciyla, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6nc1 maddesinde belirlenmis olan kayith
sermaye tavaninin 397.500.000 Tiirk Lirasi’ndan 5.000.000.000 Tiirk Lirasi’na yiikseltilmesi ve Kayith
Sermaye Tavani ile ilgili iznin 2029 yili sonuna kadar uzatim i¢in ilgili mercilere bagvuru yapilmasi ve
Esas Sozlesme’nin ekteki tadil tasarisi dogrultusunda degistirilmesi hususlarmi karara baglamistir.
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli izinlerin alinmis olmas1 kaydiyla Sirket Ana S6zlesmesi’nin 6’nct maddesinin Ydnetim Kurulu
teklifi dogrultusunda tadili Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. ( EK-5)

GARANTI FAKTORING A.S.
22/05/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALAR

1. Acihig, Toplanti Baskanh@r’nin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
icin toplant1 bagskanhg@ina yetki verilmesi,



“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik” (“Y6netmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesi” hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan, Oy Toplama Memurlari,
Elektronik Genel Kurul Islem Yetkilisi ve Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplanti Baskanlig1’nin olusumu
gerceklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ (3) hafta siireyle, Sirket Merkezi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ve EGKS portalinda ve www.garantibbvafactoring.com
Sirket internet sitesinde, pay sahiplerinin incelemesine sunulan yoénetim kurulu faaliyet raporumuz
hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun Okunmasi,

01.01.2024-31.12.2024 donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu raporu okunacaktir.

4. 2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ve EGKS portalinda ve

www.garantibbvafactoring.com Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisii ve onayina sunulacaktir.

5. 2024 yih kar dagitimi ve kirin kullamim sekline iliskin Yonetim Kurulu’nun énerisinin onaya
sunulmasi,

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Seri II.14.1. sayil1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun
olarak hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
(EY) tarafindan denetlenen 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin finansal tablolarina gore,
Sirketimiz esas sozlesmesinde diizenlenen “karin tespiti ve dagitimi1” esasina uygun olarak ve Sirketimiz
Kar Dagitim Politikas1 kapsaminda , 2.046.817.057,86 -TL tutarindaki 2024 y1l1 karindan, vergi karsiligi
ayrildiktan sonra kalan 1.438.087.328,45-TL tutarindaki net déonem karmin, 2024 yili donem karindan
hesaplanan, 19.675.876 -TL tutarindaki ertelenmis vergi etkisi de dikkate alinarak, yasal ve olaganiistii
yedek akgeler hesaplarina aktarilmasi ve bu sekilde Sirket biinyesinde tutulmasi Genel Kurul” un onayina
sunulacaktir. Kar dagitim tablosu Ek. 3’te yer almaktadir.

6. Kayith sermaye tavanminin artirilmasi ve gecerlilik siiresinin uzatilmasi amaciyla Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 6. maddesinin degistirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 6. Maddesinde belirtilmekte olan
kayith sermaye tavanina iliskin iznin 2025 yili sonunda dolmasi ve kayitli sermaye tavanmin artirilmasi
amaciyla, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6nci maddesinde belirlenmis olan kayith sermaye tavaninin
397.500.000 Tiirk Lirasi’ndan 5.000.000.000 Tiirk Lirasi’na yiikseltilmesi ve Kayitli Sermaye Tavani ile
ilgili iznin 2029 yili sonuna kadar uzatimi konusunda ilgili mercilere bagvuru yapilmis olup, 15.04.2025
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bagvuru onaylanmistir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan da bagvuru sonrast gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydiyla Esas
S6zlesme’nin ilgili maddesinin tadil tasaris1 Ek.5 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi,

flgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yonetim kurulu iiyelerinin 2024 yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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8. Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesi olan Genel Miidiir’liik gorevine yil icinde yapilan atama
hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yoénetim
Ilkelerinin 4.4.7. numarah ilkesi geregince, Sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekcesi hususlarinda
Ortaklara bilgi verilmesi,

Kaya Yildirim’in gérevinden ayrilmasi neticesinde bosalan Genel Midiirliik gérevine, gerekli bildirimlerin
yapilmasi ve yasal izinlerin alinmasini takiben 04 Aralik 2024 tarihi itibariyle Selahattin Giildii atanmustir.
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu uyarinca, Genel
Miidiir, Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesi oldugundan bu yonde hissedarlarimiza bilgi verilecektir. ilgili
Kurumsal Yoénetim ilkesi (madde 4.4.7) cercevesinde iiyenin varsa Sirket disinda aldig gorevler ile
gerekgesi hakkinda hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
4.4.7. ilkesi geregince, atamasi onaylanan yonetim kurulu iiyelerinin Sirket disinda aldig: gorevler
ve gerekcesi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Recep Bastug’un goérevinden ayrilmasiyla bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, diger Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin bakiye gorev siireleri kadar gorev yapmak iizere 16.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
gercek kisi yonetim kurulu iiyesi olarak Mahmut Akten’in segilmesi ve Tuba Kd&seoglu Okg¢u’nun
gorevinden ayrilmasiyla bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, diger Yonetim Kurulu Uyeleri’nin bakiye
gorev stireleri kadar gérev yapmak {izere 26.12.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 ile gergek kisi yonetim
kurulu tiyesi olarak Ebru TascC1 Firuzbay’in secilmesi hissedarlarin onayima sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz iiyeler de dahil gorev
siireleri sona ermis olan Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 4.4.7 ilkesi geregince yonetim kurulu iiyelerinin Sirket disinda aldig1 gorevler
ve gerekcesi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu iiye sayismin Genel Miidiir dahil 9 olarak belirlenmesi hissedarlarimizin onayina
sunulacak, Sirketimiz Y&netim Kurulu iiyelerinin gdrev siiresinin sona ermesi nedeniyle bagimsiz tiyeler
de dahil yonetim kurulu iiyelerinin segimi yapilarak, ilgili Kurumsal Yonetim ilkesi (madde 4.4.7)
cercevesinde, secilecek tiyelerin varsa Sirket disinda aldigi gorevler ile gerekgesi hakkinda
hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

Bu giindem maddesi kapsaminda:

B Mahmut Akten, Murat Atay, Cemal Onaran, Selahattin Giildii, Sibel Kaya ve Osman Bahri Turgut’un
ti¢ y1illigina Yénetim Kurulu Uyesi olarak,

B SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde, Sirketimizin Aday Gésterme Komitesi sifati ile
hareket eden Kurumsal Yonetim Komitesi’nin degerlendirmeleri dogrultusunda alinan Yoénetim Kurulu
kararina dayanarak, bagimsiz yonetim kurulu liyeleri olarak aday gosterilen Ebru Ogan Knottnerus ve Akin
Ekici ile Halil Hiisnii Erel’in ii¢ yilligia Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak seg¢imi genel kurulun
onayina sunulacaktir.

Ote yandan, Genel Miidiirliik gérevine 04.12.2024 tarihi itibariyle atanan Selahattin Giildii halen gorevine
devam etmektedir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu Diizenlemeleri geregince
2025 yili hesap donemi icin bagimsiz denet¢inin se¢imi,

SPK tarafindan yaymlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun
olarak yonetim kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisiinii de alarak, 2025 yilina iliskin hesap
donemini kapsamak {izere, Sirketimizin finansal tablolarinin denetlenmesi ve 2024 yili ve 2025 yilim
kapsayacak sekilde Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak raporlara iligkin denetim
hizmetleri i¢in Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’ nin
(EY) se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak ddemelerin tespiti,



TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirketimiz esas sdzlesmesinde yer alan hiikiimler ile iicret
politikamiz kapsaminda 2025 faaliyet yilinda yénetim kurulu tiyelerine 6denecek aylik briit {icret tutarlari,
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.6.2 numarah ilkesi
geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin iicretlendirme
esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi,

Kurumsal yonetim ilkeleri geregince, yonetim Kurulu tiyelerinin ve st diizey yoneticilerin ticretlendirme
esaslarin1 belirleyen iicretlendirme politikamiz c¢ercevesinde 2024 faaliyet yilina iliskin finansal
raporlarimizda belirtildigi {izere ayrilanlara iliskin 6demeler dahil olmak iizere, Sirket’in kilit yoneticilerine
saglanan/saglanacak net 6deme / 6denecek tutari 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde
41.929.457,17-TL dir.Ucretlendirme Politikamiz ise, Sirket internet sitesinde
www.garantibbvafactoring.com “Yatirimer iliskileri” béliimiinde sunulmaktadir.

14. Sirket tarafindan 2024 yih icerisinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in mevzuat uyarinca iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin (Teblig) 6. maddesinin 2. bendi
uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2024 yil1 i¢inde
vergi muafiyetini haiz ve haiz olmayan vakif ve derneklere yapilan 500.000,00-TL bagis bulunmaktadir.
Ayrica ayni Tebligin 6 maddesinin 1. bendi uyarinca 2025 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimiz ile islem yapabilmeleri i¢in; Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda 2024 yih igerisinde cikar
catismasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1” basglikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” basliklt 396. maddesi ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri, ancak Genel Kurul’un onayr ile miimkiindiir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri gercevesinde Sirket ile islem yapabilmesi
konusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasima neden olabilecek Onemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi
verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
iglenir.

Bu diizenleme uyarinca; kurumsal yonetim tebliginin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Uciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda {iglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi
hususunda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. 2018 yili hesap donemine iliskin, Genel kurul karari ile Sirket biinyesinde tutulmasina karar
verilen (57.375.738,66) Tiirk Liras1 “Birikmis Zararlar” tutariin Olaganiistii Yedek Akceler
Hesabina aktarilmasi hususunda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Dilekler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen pay sahiplerimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatilacaktir.
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Ek-1
VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

GARANTI FAKTORING A.S.’nin 22/05/2025 tarihinde saat 10:30’da Camgesme Mahallesi Tersane
Caddesi No:15 Pendik/ISTANBUL adresinde yapilacak 2024 y1l1 olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas: talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslag: varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



Ek-2/a
TEVDi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESiI ORNEGI

A) TEVDIi EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan

(2) Vatandaslik Numarasi/Vergi  Kimlik
Numarasi/MERSIS Numarasi

(3) Adres

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan
(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numarasi

(6) Adres
(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayist ve
Toplam ltibari Degeri

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul
toplantilarina katilma ve tevdi eden tarafindan her genel kurul 6ncesinde verilecek talimatlar ¢ergevesinde
genel kurul giindem maddelerine iliskin oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/imza Kase/imza

Aciklamalar:
1) Payin sahibi yazilacaktir.

2) Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi kimlik
numarasi (Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanligi’nin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gegtiginde
MERSIS numarasi) yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik
numaralarindan biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyadi veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numaras1 veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayis1 ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasas1t Kanununun 13.
maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci
kurulustaki hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.



Ek-2/b
TALIMAT BILDIiRiM FORMU ORNEGiI

()  GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisim1 Yapacak Sirket
Genel Kurul Tarihi

(I GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Gilindem No (*) | Kullanilacak Oy Acgiklama (**)
1 KABUL

RED

2 KABUL

RED

Oojoo

(*) Form giindem sayisini igerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iliskin
verilmis talimatin yazilmamis olmasi halinde Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y dnetmeligin 46.nc1 maddesinin
ikinci fikrasina uygun sekilde hareket edilir.

(**) Tevdi eden ilgili glindeme iliskin varsa agiklamalarin1 bu bdliime yazabilecektir. Eger “red” oyu
kullanma talimati ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus agiklama
kismina yazilacaktir.



Ek:3

Garanti Faktoring A.S. 2024 Yih Kéar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 397.500.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 15.900.000,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK’ya Gire Yasal Ka}iltlara (YK)
Gore
3 Dénem Kén 2.046.817.057,86 2.046.817.057,86
4 Vergiler (-) 608.729.729,41 625.404.731,81
5 Net Donem Kén (=) 1.438.087.328,45 1.421.412.326,05
6 Gecmis Yillar Zararlan ( -) - -
7 Genel Kanuni Yedek Akee (-) 63.600.000,00 63.600.000,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.374.487.328,45 1.357.812.326,05
9 Y1l iginde yapilan bagislar ( +) 500.000,00
10 Bagslar Eklenmis Net dagitilabilir Dénem Kan 1.374.987.328,45
Ortaklara Birinci Kar Pay1
11 -Nakit
-Bedelsiz -
- Toplam -
12 imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: -
Dagitilan Diger Kar Pay:
13
-Yonetim Kurulu Uyelerine -
-Cahsanlara -
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15 Ortaklara ikinci Kar Pay: -
16 Genel Kanuni Yedek Akce -
17 Statii Yedekleri - -
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 1.374.487.328,45 -
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
DAGITILAN KAR . - .
o N 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET . "
DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
GRUBU DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL ) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
A - - - - -
NET [B

TOPLAM




EK:4

BAGIMSIZLIK BEYANI
GARANTI FAKTORING A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE,

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
6l¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1
donemlerde, ortak (%5 ve {iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigim ,

€) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goéren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Sirketin Yo6netim Kurulu’nda gergek kisi olarak tiyelik gérevini yiiriitecegimi ve bu kapsamda
Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, degisiklik tarafimdan kamuya
duyurulmak tlizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi bu durumda bagimsizlig1 kaybettigimden dolay1
yonetim kurulu iiyeligimden ve gérevlerimden ilk olarak istifa edecegimi, beyan ederim.

Saygilarimla,

EBRU OGAN KNOTTNERUS



BAGIMSIZLIK BEYANI
GARANTI FAKTORING A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE,

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi ,

€) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim {iyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Sirketin Yo6netim Kurulu’nda gercek kisi olarak iiyelik gérevini yiiriitecegimi ve bu kapsamda
Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, degisiklik tarafimdan kamuya
duyurulmak {izere derhal yonetim kuruluna iletecegimi bu durumda bagimsizligi kaybettigimden dolay1
yonetim kurulu tiyeligimden ve gorevlerimden ilk olarak istifa edecegimi, beyan ederim.

Saygilarimla,

HALIL HUSNU EREL



BAGIMSIZLIK BEYANI
GARANTI FAKTORING A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE,

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi ,

€) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim {iyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Sirketin Yo6netim Kurulu’nda gercek kisi olarak iiyelik gérevini yiiriitecegimi ve bu kapsamda
Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, degisiklik tarafimdan kamuya
duyurulmak {izere derhal yonetim kuruluna iletecegimi bu durumda bagimsizligi kaybettigimden dolay1
yonetim kurulu tiyeligimden ve gorevlerimden ilk olarak istifa edecegimi, beyan ederim.

Saygilarimla,

AKIN EKIiCi



EK:5

ESKI METIN

YENI METIN

KAYITLI SERMAYE:

Madde 6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 8/10/1993
tarih 709 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.
Sirketin kayith sermayesi 397.500.000-TL olup,
bu sermaye beheri 1.-Kr. itibari degerde
39.750.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artiramaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay

sahiplerinin  haklarmin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile primli veya nominal

degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 397.500.000.-TL
(UgyiizdoksanyedimilyonbesyiizbinTiirkLiras1)
olup bu sermaye 1.-Kr. (BirKurus) degerinde,
20.021.214.848,000 - adet (A) ve
19.728.785.152,000 - adet (B) grubu nama olmak
lizere toplam 39.750.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274
sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1.-YKr. olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup
her biri 1.000.-YTL’lik 10 adet pay karsiliginda
1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 5274 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus olarak daha sonra Yeni

KAYITLI SERMAYE:

Madde 6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 8/10/1993
tarih 709 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 -
TL olup, bu sermaye beheri 1.-Kr. itibari degerde
500.000.000.000 adet paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2025-2029 yillari (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2029 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yo6netim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artiramaz.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay

sahiplerinin haklarinin  kisitlanmasi  ve pay
sahiplerinin yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile primli veya nominal

degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 397.500.000.-TL
(UgyiizdoksanyedimilyonbesyiizbinTiirk Lirast)
olup bu sermaye 1.-Kr. (BirKurus) degerinde,
20.021.214.848,000 - adet  (A) ve
19.728.785.152,000 - adet (B) grubu nama olmak
iizere toplam 39.750.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274
sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1.-YKr. olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup
her biri 1.000.-YTL’lik 10 adet pay karsiliginda
1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 5274 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus olarak daha sonra Yeni




Tirk Liras1 ve Yeni Kurus ibareleri 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Yeni Tiirk Lirast ve
Yeni Kurusta Yer Alan Yeni Ibarelerinin
Kaldirilmasina ve Uygulama Esaslarina Dair
Bakanlar Kurulu Karar1 Uyarinca Tiirk Liras1 ve
Kurus olarak degistirilmistir.

Cikarilmis sermaye tutar1 olan 397.500.000- Tiirk
Liras’’nin tamami muvazaadan ari sekilde
O0denmistir. Yonetim Kurulu, cesitli gruplarda,
imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmasi ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar
almaya yetkilidir.

Tirk Lirasi ve Yeni Kurus ibareleri 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Yeni Tiirk Liras1 ve
Yeni Kurusta Yer Alan Yeni Ibarelerinin
Kaldirilmasina ve Uygulama Esaslarina Dair
Bakanlar Kurulu Karar1 Uyarinca Tiirk Liras1 ve
Kurus olarak degistirilmistir.

Cikarilmig sermaye tutari olan 397.500.000- Tiirk
Liras’’nin tamami muvazaadan ari sekilde
O0denmistir. Yonetim Kurulu, ¢esitli gruplarda,
imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmasi ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayict nitelikte kararlar
almaya yetkilidir.




