GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET A.S.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

1. Komitenin Olusturulmasi

Paylar1 Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasinda islem goren Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S.
(Sirket) Yonetim Kurulu’nun 20.06.2025 tarih ve 13 sayili karari ile “Siirdiiriilebilirlik Komitesi”
(Komite) olusturulmus olup, “Siirdiiriilebilirlik Komite Calisma Usul ve Esaslar1” belirlenmistir.

2. Komitenin Amaci

Siirdiiriilebilirlik Komitesi; Sirket’in perakende ve toptan magaza operasyonlari, tedarik zinciri, atik ve
enerji yonetimi, halk ve calisanlar arasinda farkindalik olusturulmasi, yerel tedarikgilerin desteklenmesi
ve kurumsal yonetisiminde siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemesini ve hedefleri dogrultusunda
caligmalarini koordine etmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

3. Komitenin Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu'nun 7 {iyesinin tamamindan ve Yatirimei Iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik
Miidiiriinden olusur.

Komite Bagkani, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yatirimer iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirii, Komitenin raporlamasinda, calismalarmin
koordinasyonunda ve hedef takibinde ana rol oynar.

Komite, Sirket’in en iist karar alma organini ve ana fonksiyonlari temsil ettiginden, belirli gorevleri
daha etkili ve kapsayici bigimde yerine getirir.

Komite, gerektiginde ilgili departman temsilcileri, teknik uzmanlar veya dig danigmanlar ile gegici
alt gruplar olusturabilir.

4. Komitenin Ana Gérevleri

A. Siirdiiriilebilirlik Stratejisini Olusturmak ve Hedefleri Belirlemek:

e Sirket’in ana is hedefleriyle uyumlu ve magaza operasyonlari, tedarik zinciri, atik ve enerji, halk ve
calisanlar arasinda farkindalik olusturmayi hedefleyen stratejik hedefleri belirler.

e Her hedef i¢in dlgiilebilir ve zamanli hedefler olusturur.

B. Tedarik Zincirinde Siirdiiriilebilirlik:

o Tedarikei ve tiretici secerken cevresel ve etik kriterleri goz Oniine alacak satin alma politikalarini
olusturur.

e Yerel tedarikgilerinin sisteme daha kolay entegre olmasini hedefleyen destek programlari
olusturabilir.

C. Magaza Operasyonlar1 ve Atik Yonetimi:

o Enerji, su ve atik miktarini azaltacak hedefleri ve aksiyonlar belirler. Geri doniistiiriilebilir malzeme
kullanimin artiracak ¢alismalar olusturur.



D. insan Kaynaklan ve Toplumsal Farkindahk:

o Egitim ve atdlye ¢alismalar diizenleyerek calisanlara ve tedarikgilere siirdiiriilebilirlik hedefleri ve
uygulamalar1 anlatilir.

e Miisteriler arasinda, magaza i¢inde ve online kanallardan siirdiiriilebilirlik ve atik azaltma, gida
israfini 6nleme gibi temalarda farkindalik olusturacak ¢aligmalar yiirtitiir.

E. izleme, Performans ve Raporlama:

Komite, belirlenen hedeflere gore performansi periyodik olarak dlger, analiz eder ve raporlar.
Bu bilgiler, Sirket’in yillik Stirdiiriilebilirlik Raporu i¢inde ve Yonetim Kurulu’na sunulur.

5. Toplanti ve Karar Alma

e Komite en az 3 ayda bir toplanir, ihtiyag duyulduk¢a daha sik da toplanabilir.

e Toplantilar, Komite Bagkani tarafindan belirlenir ve en az 1 hafta 6nce glindemiyle birlikte iiyelere
bildirilir.

o Komite, iiye sayisinin salt cogunluguyla toplanabilir.

o Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik durumunda Komite Baskani’nin oyu belirleyici olacaktir.

e Her toplantida tutanak olusturulur, kararlar yazili hale getirilir ve Y6netim Kurulu’na sunulur.

6. Raporlama

e Komite, ¢alismalarinin sonuglari, hedeflere gore performans, tedarik¢i denetim sonuglari,
magaza atik ve enerji tasarruflari, ¢aliganlara ve halk arasinda yapilan caligmalar gibi bilgileri
yilda en az 1 kez Yonetim Kurulu’na yazili ve detayli olarak raporlar.

e Komite Baskani, ihtiya¢ olduk¢a Yonetim Kurulu toplantilarinda ¢aligmalar hakkinda sozlii
sunum da gergeklestirebilir.

7. izleme ve Geri Bildirim

e Komite, ¢alismalarini periyodik olarak gézden gegirir; hedefleri, aksiyonlar1 ve organizasyonda
gorevleri degisen kosullara gore revize eder.

e Magaza calisanlari, tedarikgiler, miisteriler ve halk arasinda yapilan geri bildirim ve anketleri
de degerlendirerek caligsmalarini daha etkili hale getirir.

8. Komitenin Destek Thtiyaci

e Komite, ¢alismalarini daha etkili yiiriitebilmek amaciyla Yonetim Kurulu’'ndan ek biitge,
personel, yazilim ya da dig danismanlik hizmetleri talep edebilir.

9. Yiiriirliik

Isbu Komite Calisma Usul ve Esaslar1, 20.06.2025 tarihli Sirket Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak
yiirtirliige girmistir. Sirket Yonetim Kurulu, ilgili mevzuata uymak kosuluyla, gerek gordiigiinde so6z
konusu Komite Caligsma Usul ve Esaslarin1 gozden gegirerek giincelleyebilir.



