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GİMAT MAĞAZACILIK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
YÖNETİM KURULU YILLIK FAALİYET RAPORU  

 

1) GENEL BİLGİLER 

1.1. Raporun Dönemi 

Bu rapor, 13.06.2013 tarih ve 28676 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun işletmeler tarafından düzenlenecek Finansal Raporlar İle bunların hazırlanması ve 
ilgililere sunulmasına ilişkin ilke, usul ve esaslar hakkında Seri: II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında 
Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” ne göre düzenlenmiş olup, Şirketimizin 01.01.2025-
30.06.2025 dönemi itibarıyla işletme faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve yatırımcılarımıza bilgi 
verilmesi amacını taşımaktadır. 
Faaliyet Raporumuz 01.01.2025-30.06.2025 dönemini kapsamaktadır. 

 

1.2. Şirket Profili 
 

Kuruluş Tarihi 12.03.2015 
Ticaret Unvanı Gimat Mağazacılık Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi  
Ticaret Sicili Numarası 380682 
Ticaret Sicil Müdürlüğü Ankara 
Vergi Dairesi Ankara Kurumlar Vergi Dairesi  
Vergi Numarası 3950921598 
Mersis Numarası 0395092159800012 
Faaliyet Konusu Perakende ve Toptan Ticaret 
Taahhüt Edilen Sermaye 
Miktarı 

149.200.000 

Ödenen Sermaye Miktarı 149.200.000 
Payların İşlem Görmeye 
Başladığı Tarihi 

12.11.2021 

İşlem Gördüğü Pazar Ana Pazar 
BIST İşlem Kodu GMTAS 
Şirketin Süresi Süresiz 
Merkez Adresi Macun Mah. Bağdat Cad. No:101/1 Yenimahalle/Ankara 
Telefon (312) 666 38 38 

Faks (312) 397 52 22 

E-Posta Adresi gimat@gimatgross.net 

İnternet Sitesi Adresi www.gimatgross.net 
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1.3. irketin Kurulu u ve Faaliyet Alan  
 

irketin kurul  amac ; g da ve di er ihtiyaç maddeleri ile ürünlerini tüketiciye uygun artlarda 
sa lamaya yönelik ticari faaliyetlerde bulunmak r. Bunun için ürünlerin üreticilerden tüketicilere 
aktar as na kadar bunlar n maliyetine eklenen ürün toplama, yükleme, sevkiyat, altma, ay rma, 
paketleme, pazarlama, depolama gibi hizmetleri ekonomik artlarla yapmak, bozulmalar n  ve de er 
kay plar n  önlemek, tüketiciye örnek bir pazarlama ve organizasyon ile arz etmek, toptan ve 
perakendecilik piyasas nda faaliyet gösterme irketin önemli ça ma konular d r. 
 

irket yukar da belirtilen esas faaliyet konular yla ilgili olarak a a daki i leri yapabilir;  
a) irketin maksat ve mevzuunun gerçekle mesi için her türlü idari, mali, ticari faaliyetlerde 
bulunulma . 
b) Yurtiçinde ve yurtd nda, ya  meyve ve sebze ile haz r yemek dâhil, her çe it g da ve ihtiyaç 
maddelerini, s nai, zirai ve ticari her çe it ürün ve hizmetleri perakende ve toptan olarak almak, satmak, 
ithal etmek, ihraç etmek, üretmek, ürettirmek, tarla ve bahçe ziraa  yapmak ve bu maddede bahsi geçen 
her türlü madde ve malzemenin imalini, üretimini, ba alar na yap r lmas , a  sa , ithali ve 
ihraca n  yapmak yap rmak. 
c) A eri  merkezleri kurmak, i letmek, yönetmek, depolar kurmak, ma azalar açmak, gezici sa
arabalar  i letmek, fason i  yapmak, yap rmak, acentelik ve bayilikler vermek, modern çiftlik, ah r, besi 
ve kesim yerleri,  hava depolar , ekmek fabrik as , entegre et kombinas , reyon, lokanta, büfe, 
kafeterya ve sa  ma azalar  açmak, haz r yemek sa  tan  ve da  te ila  ve organizasyonlar  
kurmak, kurulu organizasyonlardan istifade etmek. 
d) Aç k ürünler de dâhil olmak ar yla, sa  konusu maddelerin cins ve çe itlerini standardize ederek 
bunlar  sa k kurallar na ve ticari llara uygun ekilde temiz ve ucuz olarak sa a arz etmek. 
e) irketin amac n  gerçekle tirmek için her türlü gayrimenkul almak, i a etmek, ettirmek, satmak, 
i letmek, kiralamak, bunlar üzerinde ayni ve ahsi haklar tesis etmek, ipotek almak, ipotek vermek ve 
ipotekleri fek etmek, gayrimenkul üzerinde irtifak, in tifa, sükna, gayrimenkul mükellefiyeti, bedelli veya 
bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapmak, kat irtifak  ve kat mülkiyeti tesis etmek . 
 
1.4. Vizyon, Misyon, Hedefler ve lkeler 
 
Vizyon 
Her zaman üstün kaliteyi en uygun fiyatlarla tüketiciye sunarak güvenilir ve de er yaratan a eri in 
adresi olmak. 
 
Misyon 

iz hizmet kalitesi, lider uygulamalar , geni  ürün yelpazesi ve tüketici bütçesine katk y  esas alan 
fiyatland rmas yla sürdürülebilir kar k ve büyümeyi ba aran bir toptan ve perakendeci olmak r. 
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Hedefler  

irket, ma aza verimlili ine odak  ve dengeli bir büyüme plan  hedeflemektedir. irketin uzun vadeli 
planlar  aras nda öncelikle Ankara’daki operasyonlar n  büyütüp ulusal bir marka olarak konumlanmak , 
sonras nda nüf un ol ehirlerde ubele meyi planlamaktad r.  
 
lkeler 

Güçlü bir kurumsal yönetim yap s na sahip olman n önemine inanan Gimat Gross, kurumsal yönetim 
ilkelerini faaliyetlerinin her a amas nda kendisine rehber edinmi tir. Ayr ca irket, kurumsal yönetim 
anlay n n bir sonucu olarak, Sermaye Piyasas  Kurulu (SPK) taraf ndan yay anan Kurumsal 
Yönetim lkeleri’nin uygulanmas n n sadece  Gimat Gross için de il, irket’in tüm pay sahipleri ve 
ülkemiz için fayda  ol  bilinciyle hareket etmektedir. Sürekli güncellenen kurumsal web 
sitesinde, Kurumsal Yönetim ve irket ile ilgili ayr n  bilgi pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktad r.  
Gimat Gross, kurumsal yönetimin ana ilkeleri olan;  
• itlik,  
• effaf k,  
• Sorumluluk,  
• Hesap verebilirlik 
ilkelerini benimsemektedir. 
 
1.5. irketin Sermaye ve Ortak k Yap  
 

a) Sermaye Yap s : 
 

irket, 6362 say  Sermaye Piyasas  Kanunu hükümlerine göre kay  sermaye sistemini kabul etmi  ve 
Sermaye Piyasas  Kurulu’nun 31/01/2024 tarih ve 7/141 say  izni ile kay  sermaye sistemine 
geçmi tir. 
 

irketin kay  sermaye tavan  2.500.000.000 TL olup, her biri 1,00 TL (BirTürkLiras ) itibari de erde 
2.500.000.000 adet paya bölünm tür. 
 

irketin Sermayesi 1,00 TL (BirTürkLiras ) nominal de ere sahip 149.200.000 paya bölünm  toplam 
149.200.000,00 TL olup nama yaz  paylardan ol maktad r. 
 
 

Grubu   Nama  

/Hamiline  

Pay n Nominal 
De eri (TL)  

Toplam 

 De er  (TL)  

Sermayeye  

Oran  (%)  

- Nama 1 TL 149.200.000,00 TL 100,00 % 

TOPLAM  149.200.000,00 TL 100,00% 

 
irketin imtiyaz  paylar  bulunmamaktad r. 
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b) Ortak k Yap s : 

 
irketin 09.04.2015 tarihinde sermaye ar  yapmas ndan sonra ortak say s n n 500’ün üzerine ç kmas  

nedeniyle SPK mevzua  gere ince irketin paylar  halka arz olunm  ortak k statüsüne ka t
onaylanmas  amac yla 11.05.2015 tarihinde SPK’na ba ru yap r.  
 
Yap an incelemeler sonucu irket ba rusu kabul edilmi  6362 say  Sermaye Piyasas  Kanununun 
16’nc  maddesi hükmü uyar nca “Halka Aç k Ortak k Statüsü” kazand  03.07.2015 tarihli 2015/17 
say  Bülten’de kamuoyuna duyurulm tur. 
 
12.11.2021 tarihinde irket paylar  Borsa stanbul A. . nezdinde i lem görmeye ba la r.  irketin % 
5’ten fazla paya veya oy hakk na sahip orta  bulunmamaktad r.  30.06.2025 itibar yla MKK verilerine 
göre sermayenin % 99,52’si fiili dola da bulunmaktad r. 
 
1.6. Yönetim Kurulu Yap  
 

irketin yönetimi; Genel Kurul taraf ndan Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde seçilen, Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas  mevzua nda belirtilen artlar  haiz ve ç l  icrada görevli 
olmayan yedi ki ilik Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kur ulunda görev alacak ba s z üyelerin say  
ve nitelikleri Sermaye Piyasas  Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ili in düzenlemelerine göre tespit 
edilir. Yönetim Kurulu üyeliklerinde görev süresi bitmeden önce azil d ndaki nedenlerle alma 
olmas  durumu hariç, üyelerin tama  ayn  genel kurul toplan s nda seçilir ve sürenin bitiminde tamam  
için yeniden seçim yap r. 
 
02.05.2025 tarihli Ola an Genel Kurul Toplan s nda Yönetim Kurulu Üyelerinden Recai Kesimal, 
Mustafa TU LU, Engin BA R ve Olgun AYDIN’ n  yeniden seçilmesi ve görev sürelerinin 3 y l 
olma na, ayr ca SPK’n n II-17.1 say  Kurumsal Yönetim Tebli i hükümleri çerçevesinde Dr. smail 
BARINIR, Caner AT  ve Emre Burak ONAT’ n Ba s z Yönetim Kurulu Üyesi olarak yeniden 
seçilmesine ve görev sürelerinin 3 y l olma na karar verilmi tir. 
 
 

Ad  Soyad  Görevi Görev B lang ç ve Biti
Tarihleri 

Recai Kesimal Yönetim Kurulu B kan  02.05.2025 – 02.05.2028  

Mustafa Tu lu Yönetim Kurulu B kan 
Yard mc  

02.05.2025 – 02.05.2028 

Engin B er Yönetim Kurulu B kan 
Yard mc  

02.05.2025 – 02.05.2028 
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Olgun Ayd n Yönetim Kurulu Üyesi 02.05.2025 – 02.05.2028 

DR. mail Bar n r B ms z Yönetim Kurulu 
Üyesi 

02.05.2025 – 02.05.2028 

Caner Atik B ms z Yönetim Kurulu 
Üyesi 

02.05.2025 – 02.05.2028 

Emre Burak Onat B ms z Yönetim Kurulu 
Üyesi 

02.05.2025 – 02.05.2028 

 
Yönetim Kurulu Üyelerinin irket d nda ba ka görevler almas  belli bir kurala ba lanma  olup, 

irket d nda yürüttükleri görevler a a da yer almaktad r. 
 
 
RECA KES MAL 
YÖNET M KURULU BA KANI – GENEL MÜDÜR                                                                                     
1964 Rize Ça hem in mlu Recai KES MAL Gimat G da ve htiyaç Maddeleri Derne i’nde 
(G MAT) Gimat Ba kan  olarak 25 y nda yeniden seçilmi tir. Yeni Gimat Gayrimenkul Ya r m 
Ortak  A. .’de 2003 y ndan itibaren Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktad r. Türkiye 
Perakendeciler Federasyonu’nda (TPF) Yönetim Kurulu Ba an Yard c  ve Türkiye 
Perakendeciler Federasyonu’na (TPF) ba  Ankara Perakendeciler Derne i’nde (PERDER) 
Yönetim Kurulu Ba an Yard c d r. Bu görevlerinin yan  s ra 2022 y nda Ankara Ticaret 
Odas ’nda (ATO) Meclis Üyesi olarak seçilmi  olup 1 nolu Toptan G da ve htiyaç Maddeleri 
Meslek Komitesi’nde görev almaktad r. Ayn  zamanda Gimat Anadolu Konut Yap  
Kooperatifi’nde Yönetim Kurulu Ba an Yard c  görevini 2011 y ndan beri devam 
ettirmektedir. 30 y k g da toptanc  birikimini tek bir ça  a nda toplayarak 2015’te kurulan 
Gimat Ma azac k Sanayi ve Ticaret A. .’ nin Yönetim Kurulu Ba an  ve Genel Müdür’üdür. 
 
MUSTAFA TU LU 

YÖNET M KURULU BA KAN YARDIMCISI 

Aslen Kayserili olan Mustafa lu 1968 y nda Ankara’da m tur. 1992’de Hacettepe Üniversitesi 
Fizik Mühendisli i bölümünden mezun olm tur. Ankara Samanpazar  Belediye an ’nda ba layan 
toptanc k haya , Ba kesir, Susurluk, Bursa ve negöl bölgelerindeki imalatlarla peynir üretimi ve 
toptan sa na m tür. lu ailesinin yar m asr  a n tecrübesinin ol tur  itibarla sucuk – 
pas rma imala na en ticareti, halka sa k , güvenli ve kaliteli g da sunmak anlay  ile Akhisar 
ve Gemlik’te imal edilen organik ve al zeytinlerin söz konusu üretimi, bak , i lemesi, paketlemesi, 
ta nmas  dahil her a amas n  takip ederek tarladan tüketiciye ula mas  için ra arak 1991’den beri 
Gimat Toptanc ar Sitesi’nde faaliyet göstermektedir.  
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ENG N BA R 

YÖNET M KURULU BA KAN YARDIMCISI 

1994 y nda Gazi Üniversitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi’nden mezun olm tur.  
haya na aile irketi olan Zümrüt Baharatlar  G da Sanayi ve Ticaret Ltd. ti.’de ba la r. irket 
bünyesinde çe itli görevlerde bulunm tur. Halen üretim ve ürün geli tirme bölümündeki görevi 
devam etmektedir. 

 

OLGUN AYDIN 

YÖNET M KURULU ÜYES  

1977 Mehmet R tü Uzel Kimya Meslek Lisesi’nden mezun olm tur. 2009 y ndan itibaren 3 
dönemdir Ankara Ticaret Odas  Kozmetikçiler Komisyon Ba an  ve Meclis Üyeli i yapmaya 
devam etmektedir. Ayn  zamanda Motif Kozmetik Yönetim Kurulu Ba an d r.  

 
DR. SMA L BARINIR 
BA IMSIZ YÖNET M KURULU ÜYES  
Gazi Üniversitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi ktisat Bölümü’nden 2005 y nda mezun 
olm tur. Maliye Bakan ’nda 2007-2017 y ar  aras nda Hesap Uzman  ve Vergi Müfetti i 
olarak görev yap r. Maliye Bakan  taraf ndan yüksek lisans e itimi amac yla gönderildi i 
ngiltere’de bulunan Bournemouth Üniversitesi Uluslararas  Muhasebe ve Finans Bölümü’nden 

2015 y nda mezun olm tur. Maliye Bakan  Muhasebat Genel Müdürl ’nde Mali 
statistikler Daire Ba an  olarak 2017-2019 y ar  aras nda görev yap r. Kamu görevinden 

2019 y  kas  ay nda ayr arak Yeminli Mali avir ve Ba s z Denetçi olarak faaliyet 
göstermeye ba la  olup, Hacettepe Üniversitesi Maliye Bölümü’nde Doktora e itimi ni 
tamamla r. 
 
EMRE BURAK ONAT 
BA IMSIZ YÖNET M KURULU ÜYES  
Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinden 2011 y nda mezun oldu. Türkiye'nin sayg n hukuk 
bürolar ndan birinde vergi hukuku alan nda deneyim elde etmi  ve 2017 y nda kendi vergi 
levhas n  açarak ba s z olarak ça maya ba la r. Ayr ca ticaret hukuku, sigorta hukuku, i
hukuku ve tüketici hukuku alanlar nda "uzman arabulucu” olarak 600'den fazla maz n 
çözümünde görev a t r. Halen orta  ol  hukuk bürosunda,  olarak vergi ve ticaret 
hukuku alan nda ça makta; orta  ol  arabuluculuk merkezinde arabuluculuk faaliyetine ve 
Hacettepe Üniversitesinde Kamu Hukukunda yüksek lisans na devam etmektedir.  
 
CANER AT  

BA IMSIZ YÖNET M KURULU ÜYES  
2003 y nda Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi ktisat Bölümünden mezun olm tur.  2004 
y nda Gümrük Müste ar 'nda Gümrük Uzman Yard c s  olarak göreve ba la  olup 2007 y nda 
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Maliye Bakan  Hesap Uzman Yard c na, 2010 y nda ise Hesap Uzman na atan r. 2011 -
2015 y ar  aras nda Vergi Denetim Kurulu Ankara Büyük Ölçekli Mükellefler Grup Ba an 'nda 
Vergi Müfetti i olarak görev yap r. 2015 y nda ise Ankara Büyük Ölçekli Mükellefler Grup 
Ba an Yard c s  olarak görev yapmaya ba la r. Söz konusu görevi 4 y  a n bir süre yürütmü  
olup, bu süre zarf nda hbar ve nceleme Taleplerini De erlendirme Komisyonu Ba an , h 
De erlendirme Komisyonu Ba an , Vergi Müfetti  Yard c ar  itim Koordinatörl  Rapor 
De erlendirme Komisyonu Üyeli i, Tarhiyat Öncesi U zla ma Komisyonu Ba an Üyeli i 
görevlerinde bulunm tur. Hesap Uzmanlar  Derne inde yönetim kurulu üyeli i ve Hesap Uzmanlar  
Vakf nda denetim kurulu üyeli i görevlerini uzun bir süredir yürütmektedir.  2019 y  Kas  ay nda 
Maliye Bakan 'ndaki görevinden ayr arak Yükseli  Yeminli Mali avirlik irketinde kurucu ortak 
ve yeminli mali m avir olarak görev yapmaktad r. 

 

 irketi Temsil ve lzam Yetkisi:  
 

irketi temsil ve ilzama Yönetim Kurulu Üyelerinden; Yönetim Kurulu B kan  ile birlikte 
Yönetim Kurulu B kan Yard mc ar ndan herhangi birisinin mü terek imz  ile yetkili 
k n lard r.  

 
 
 Dönem erisinde Meydana Gelen Yönetim Yap s  De i iklikleri:  

 
Yoktur. 
 

 Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev ve Yetkileri: 
 
Yönetim Kurulu Üyelerinin yetki ve sorumluluklar  irket esas sözle mesinde düzenlenmi tir. 

irket, Yönetim Kurulu taraf ndan yönetilir ve d ar ya kar  temsil olunur.  
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas  Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri gere i Genel Kuruldan 
karar a nmas  zorunlu i lemler d nda irketin maksat ve mevzuu ile ilgili her çe it muameleyi 
yapmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.  
 
Yönetim Kurulu taraf ndan, Sermaye Piyasas  Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ili in 
düzenlemeleri, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyar nca yönetim kurulunun görev ve 
sorumluluklar n n sa k  bir biçimde yerine getirilmesi için yönetim kurulu bünyesinde Riskin 
Erken Saptanmas  Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yönetim Komitesi ile gerekti i ölçüde 
di er komiteler ol turulur. Komitelerin görev alanlar , ça ma esaslar  ve hangi üyelerden ol aca  
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas  Kanunu, Sermaye Piyasas  Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ili in düzenlemeleri ve ilgili di er mevzuat hükümleri uyar nca yönetim kurulu taraf ndan belirlenir 
ve kamuya duyurulur. 
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 Yönetim Kurulu Ça ma Esaslar  ve Toplan ar :  
 

irket, esas sözle mesinin 14. maddesi çerçevesinde; Yönetim Kurulu irket i lerinin gerektirdi i 
zamanlarda toplan r. Ancak ayda bir defa toplanmas  mecburidir. Yönetim Kurulu, Ba an n daveti 
ile toplan r ve bu davete toplan  gündemi eklenir. Üyelerden biri taraf ndan yaz  olarak istenildi i 
takdirde Ba an, Yönetim Kurulunu toplan ya davet eder. Yönetim Kurulu, irket merkezinde veya 
lüzumu halinde ba a bir yerde toplanabilir. 
Yönetim kurulu üye tam say s n n ç l  ile toplan r ve kararlar n  toplan da haz r bulunan   
üyelerin ç l u ile al r. Toplan arda her üyenin bir oy hakk  vard r. Yönetim Kurulu Üyeleri 
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi toplan ara vekil arac l yla da ka amazlar. 
Kararlar n geçerlili i yaz p imza edilmi  olmalar na ba d r. Yönetim Kurulunda oylar kab ul veya 
ret olarak kullan r. Ret oyu veren, karar n a na ret gerekçesini yazarak imzalar.  
 
Yönetim Kurulu dönem içerisinde 13 adet karar a r. Y  içerisinde yap an toplan ar n tama  
Yönetim Kurulu Üyelerinin tama n n ka yla gerçekle tirilmi tir ve kararlar n tama  oy 
birli i ile a n t r. 

 
 irketle lem ve Rekabet Yasa : 
 

irketin 02.05.2025 tarihinde yap an Ola an Genel Kurul Toplant s nda; Yönetim Kurulu 
Üyelerine, TTK’n n 395 ve 396’nc  maddelerinde yaz  i  ve i lemleri yapma izni oy birli i ile 
verilmi tir. Verilen izin çerçevesinde 01.01.2025-30.06.2025 döneminde Yönetim Kurulu 
Üyelerinin herhangi bir i lemi veya rekabet yasa  kapsa nda faaliyeti olma r.  

 
1.7. irketin Üst Düzey Yönetici ve Personel Bilgileri 
 
 

 
irketimizde Sa nalmadan sorumlu Genel Müdür Yard c s  Sn. inasi ERDÖNMEZ 13.05.2025 tarihi 

itibariyle görevinden ayr r. 
 

 
Ad  Soyad  

 
Görevi 

 

 
Adresi 

Recai KES MAL 
Yönetim Kurulu Ba an  / 

Genel Müdür 

Macun Mah. Ba dat Cad. 
No:101/1 Yenimahalle 
/ANKARA 

Mustafa TU LU 
Yönetim Kurulu Ba an 

Yard c  / 
Genel Müdür Yard c  

Macun Mah. Ba dat Cad. 
No:101/1 Yenimahalle 
/ANKARA 
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Personel Say s : 
 

irketin 30.06.2025 tarihi itibariyle ça an personel say  597’dir. 
 
2. L K L  TARAF MLER  
 

irketin çok ortak  yap s  ve hiçbir orta n %5 ve üzerinde paya sahip olmamas  nedeniyle tek ba na 
irket üzerinde kontrol veya m terek kontrol gücüne sahip olmad  belirlenmi tir. 

 
Dönem isinde li ili taraflarla yap an i lemlere ili in ayr n  bilgiler 30.06.2025 tarihli Finansal 
Tablo 30. Dipnot içerisinde yer almaktad r. 
 
 
li ili taraflardan ticari alacak ve borçlara ili in detaylar a a daki gibidir: 

 
              30.06.2025 31.12.2024 

Ticari Borçlar 
Zümrüt Baharatlar  da San. Ve Tic. Ltd. ti 
Di er Borçlar 
Zümrüt Baharatlar  da San. Ve Tic. Ltd. ti 

        1.321.447 
        1.321.447  
                 402.644 
                 402.644     

1.300.647 
1.300.647 
         329.772 
         329.772 

    Toplam               1.724.091              1.630.419 
 
3. YÖNET  KURULU ÜYELER  VE ÜST DÜZEY YÖNET C LERE SA LANAN MAL  
HAKLAR 
 
30.06.2025 tarihinde irket yönetim orga na sa lanan huzur hakk , ücret, prim, ikramiye, kâr pay  gibi 
mali menfaatlerin toplam tutarlar  a a daki gibidir: 
 
Yönetim Kurulu Ba an ’na ay k net 80.000 TL 
Yönetim Kurulu Ba an Yard c s na ay k net 36.000 TL 
Yönetim Kurulu Üyelerine ay k net 27.500 TL huzur hakk  ödenmektedir.  
-Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar  (Net): 1.142.000 TL 
Üst düzey yöneticilere cari dönem ödemeler topla  net 2.471.844 TL’dir. 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri için ödenen cari döneme ili in seyahat -konaklama, yemek vb. giderler topla  
19.775 TL’dir. 
 
4. RKET N ARA IRMA VE GEL RME ÇALI MALARI 
 
Hayata geçirilmeye de er ya r  projeleri konusunda ara rmalar z devam etmektedir.  
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5. GENEL KURUL B LG LER  
 
5.1. Ola anüstü Genel Kurul 
Y  içerisinde Ola anüstü Genel Kurul Toplan s  yap a r.  
 
5.2. Ola an Genel Kurul 

irketimizin 02.05.2025 tarihi itibar yla yap an 2024 Y  Ola an Genel Kurul Toplan s na ili in 
olarak haz rlanan ve imzalanan toplan  tutana  ve haz r bulunanlar listesi Kamuyu Ayd nlatma 
Platformu’nda (KAP) ve kurumsal internet sitemizde (www.gimatgross.net) duyurulm tur. Genel 
Kurul Toplan s nda, TFRS'ye uygun olarak haz rlanan 31.12.2024 tarihli konsolide olmayan mali 
tablolar ve genel kurul toplan  gündeminde yer alan di er hususlar kabul edilmi tir.  
Genel Kurul Toplan s  hakk nda Türkiye  Ticaret Sicil Gazetesinde, irketin kurumsal internet sitesinde  
(www.gimatgross.net) ve Kamuyu Ayd nlatma Platformu’nda (KAP) bilgi sunulm tur. 
 
5.3. Kar Pay  Da  
 
Yönetim Kurulu’nun, 2024 hesap dönemine ait finansal tablolar za göre 325.268.321 TL da abilir 
net dönem kâr  elde edildi ini, 89.520.000 TL’lik k s n da abilir dönem kar ndan kar anmak 
üzere 1 (Bir) TL nominal hisseye isabet eden temettü tutar n n brüt 0,60 TL olarak da as  teklifi 
Genel Kurulun onay  ile 7-9 May s 2025 tarihleri aras nda nakden da r. 
 
6. RKET FAAL YETLER NE L K  ÖNEML GEL MELER 
 
6.1. irketin Y  çerisinde Yap Ol Ya r mlara li in Bilgiler :  
 
 2. Etap Proje kapsa nda nitelendirdi imiz i aa z için ksa (kaz ) ruhsat z n a nmas yla 

birlikte projemizin i aa  fiilen ba la l r. lgili dönem itibariyle projemizin yakla k %60’  
tamamlan  olup, yüklenici firma taahhüt edilen süre içerisinde (peyzaj ve çevre düzenleme i leri 
dahil) i aa  bitirip yap  kullan  izin belgesini alarak teknik artname ve mahal listesine uygun 
olarak gayrimenkulü haz r hale getirecektir.  

Gimat Arena yakla k olarak 50,000 m2’lik geni  bir alanda i a ediliyor. Gimat Arena 
tamamland nda yükseklik yakla k olarak 22,5 metreyi bulacak, 5 ka  olacak ve içinde bölgenin 
sosyal ve ticari ya a na renk katacak Hayat Soka  yer alacak. Modern ve estetik mimarisi ile dikkat 
çekecek olan bu proje, içinde 66 dükkân, 128 ofis olmas  öngörülüyor ve geni  etkinlik alanlar  
bar nd racak. Ayr ca, geni  ve konforlu kapa  otopark z, yakla k 800-900 araç kapasitesiyle, 
projenin önemli bir parças  olacak. Kapa  otopark z n ma aza za rudan ba lan s , a eri  
keyfinizi daha da ar rmak ve konforunuzu en üst seviyeye ç ka rmak için özel olarak tasarland . Proje 
tamamland nda bölgenin cazibe merkezi haline gelecek. 

 

 



• Şirketimiz, kurulduğu günden beri mağaza verimliliğine odaklı ve dengeli bir büyüme planı 
hedeflemektedir. Şirketimizin uzun vadeli planları arasında öncelikle Ankara'daki mağaza 
sayısını artırmak, ulusal bir marka olarak konumlanmak, sonrasında nüfusun yoğun olduğu 
büyük şehirlerde şubeleşmektir. 

Bu hedeflerimiz doğrultusunda Şirketimizin mevcut faaliyetlerini genişletmek ve tüm 
tüketicilerimize ulaşmak amacıyla büyüme stratejisi çerçevesinde Ovacık Mahallesi, Yozgat 
Bulvarı No:61 B Blok Keçiören/ANKARA adresinde, satış alanı yaklaşık 4.000 m² , depo alanı 
3.500 m² olmak üzere yaklaşık 7.500 m² alanda faaliyet gösterecek olan 2. mağazamız hizmete 
açılmıştır. 

13 
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6.2. Şirketin İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri Hakkında Bilgiler İle Yönetim Organının Bu 
Konudaki Görüşü:  
 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatı çerçevesinde iç kontrol sistemi mevcut 
büyüklüğümüz dikkate alındığında Yönetim Kurulunun kontrolünde gerçekleştirilmektedir. Yönetim 
kurulu tüm gelişmeleri ve faaliyetleri yakından izlemekte ve yürütmektedir. Mevcut durumda tabi 
olduğumuz mevzuat gereği bağımsız dış denetim yaptırılmaktadır.  
 
Riskin Erken Saptanması Komitesi Türk Ticaret Kanunu, Şirket esas sözleşmesi ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği doğrultusunda; Şirketin varlığını, gelişmesini ve 
devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin 
uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla Yönetim Kurulu’na öneriler sunmak üzere kurulmuştur. 
Komite, Yönetim Kurulu’na bağlı olarak görev yapmaktadır . 
 
6.3. Şirketin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri ve Pay Oranlarına İlişkin Bilgiler:  
 
Şirketin doğrudan veya dolaylı iştiraki bulunmamaktadır. 
 
 
6.4. Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler:  
 
Yoktur. 
 
6.5. Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin Açıklamalar :  
 
Şirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 döneminde kamu denetimine tabi tutulmamıştır. Ancak ilgili dönem 
vergi matrahını teşkil eden mali tablolarımızın denetimi MBK Uluslararası Raporlama ve YMM A.Ş. 
(Moore Turkey) ve Karar Bağımsız Denetim Ve Danışmanlık A.Ş. tarafından denetlenmiş bulunmaktadır. 
 
6.6. Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki 
Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında Bilgiler:  
 
Yoktur. 
 
 

 

 
 
6.7. Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri Hakkında 
Uygulanan İdari veya Adli Yaptırımlara İlişkin Açıklamalar:  
   
Yoktur. 
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6.8. Geçmiş Dönemlerde Belirlenen Hedeflere Ulaşılıp Ulaşılamadığı, Genel Kurul Kararlarının Yerine 
Getirilip Getirilmediği, Hedeflere Ulaşılamamışsa veya Kararlar Yerine Getirilmemişse Gerekçelerine 
İlişkin Bilgiler ve Değerlendirmeler:  
 
12.05.2018 tarihi itibariyle I. Etap yatırımımız tamamlanmış olup, “Gross Market” faaliyetimiz 
başlamıştır.  
 
II. Etap Projemiz için ise alınan Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda faaliyeti başlatılmış olup yapım 
aşamasındadır. 
 
Şubeleşme yolunda ilk adım atılmış olup, 2. mağazamız hizmete açılmıştır. 
  
2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında yapılan açıklamalar ve belirlenen hedefler doğrultusunda 
çalışmalarımız eksiksiz sürdürülmüştür.  
 
6.9. Bağış ve Yardımlar İle Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde Yapılan Harcamalara İlişkin 
Bilgiler:  
 
Keçiören Belediyesi’ne bağlı Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne 801.905 TL’lik gıda bağışı yapılmıştır.  
 
6.10. Bağlı veya Hakim Şirketlere İlişkin Bilgiler: 
 
Şirketimiz herhangi bir şirketler topluluğuna bağlı değildir. 
 
6.11. Şirketin Sermayesinin Karşılıksız Kalıp Kalmadığına veya Borca Batık Olup Olmadığına İlişkin 
Tespit ve Yönetim Organı Değerlendirmeleri: 
 
TTK’nun 376’ncı maddesine göre; Şirket sermayesi karşılıksız kalmadığı gibi borca batıklık durumu da 
oluşmamıştır. 
 
6.12. Esas Sözleşme Değişiklikleri: 
Yoktur. 
 
7. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ  
 
7.1. Varsa Şirketin Öngörülen Risklere Karşı Uygulayacağı Risk Yönetimi Politikasına İlişkin     
Bilgiler: 
 
Şirketin yatırımlarını özkaynakları ile yapması, yabancı para cinsinden mümkün olduğunca işlem tesis 
etmemesi ve nakit fazlalıkların ı ise riski olmayan yatırım araçlarında değerlendirmesi nedenleriyle 
öngörülmüş riskleri bulunmamaktadır. 
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7.2. Ol turulm a Riskin Erken Saptanmas  Komitesinin Ça malar na ve Raporlar na li in 
Bilgiler: 
 
Riskin Erken Saptanmas  Komitesi düzenli ara klarla toplan p ol abilecek riskleri de erlendirmekte 
ve yönetim kuruluna raporlamaktad r. 
 
 
7.3. Sa lar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Kâr k, Borç/Özkaynak Ora  ve Benzeri Konularda 
leriye Dönük Riskler:  

 
01.01.2025 -30.06.2025 tarihleri aras nda elde edilen has a z 2.152.458.376 TL olarak gerçekle mi  
olup, enflasyon düzeltmesi kapsam nda yap an düzeltmeler dahil bir önceki y n ayn  dönemine göre 
yakla k % 25 ar  göstermi tir. irketin 3 0.06.2025 tarihi itibariyle hesaplanan brüt kar  yakla k 
% 21’dir. 
 

irketimizin 2.etap proje kapsa nda nitelendirdi i i aa na ba lanan gayrimenkul ya r m n n 
tamamlanmas na müteakip gayrimenkullerinden elde edece i has ata ciddi oranda  katk  sa layaca  
beklenilmektedir.  
 
Ma aza m teri say zda ilgili dönemde de i im yakla k % 40 ar östermi tir. 
 
Yukar daki veriler rultusunda mevcut piyasa llar nda irketimizin öngörülen bir riski mevcut 
de ildir. 
 
 
8. KURUMSAL YÖNET M 

 
 
8.1. RKET POL T KALARI 
 
8.1.1. Kar D t m Politik  
 

irketimizin Kar Da  Politikas  Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas  Mevzua  ile Esas 
Sözle memizin kâr da na ili in 25. madde hükmü çerçevesinde ekillenmi  olup Genel Kurulda 
a nan karar rultusunda da acak kar pay  miktar n n belirle nmesi ve yasal süreler içerisinde 
da as  esas  benimsenmi tir. 
 

irket kar da nda; orta ve uzun vadeli stratejileri, ya r  ve finansal politikalar , kar k ve nakit 
durumu ile ülke ekonomisinin ve içinde yer ald  sektörün durumu da analiz edilerek pay sahipleri 
menfaati ile irket menfaati aras ndaki denge gözetilmek suretiyle tutarl , adil ve sürdürülebilir bir 
politika benimsenmeye ça aktad r.   
 
Genel Kurulda a nacak karara ba  olarak da acak temettü, tama  nakit veya tama  bedelsiz hisse 
eklinde olabilece i gibi, k smen nakit ve k smen bedelsiz hisse eklinde de belirlenebilir. Yönetim 

Kurulunun teklifi üzerine, Genel Kurul taraf ndan kararla r an y k kar n pay sahiplerine da n n 
Sermaye Piyasas  Kurulu taraf ndan belirlenen yasal süreler içinde en k sa sürede yap as na azami 
gayret gösterilir.  
 

irketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, irketin genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi irketçe ödenmesi veya ayr as  zorunlu olan miktarlar ile irket tüzel ki ili i 
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taraf ndan ödenmesi zorunlu vergiler ldükten sonra geriye kalan ve y k bilançoda görülen dönem 
kar , varsa geçmi  y  zararlar n n lmesinden sonra, Esas Sözle menin ilgili maddesi gere ince 
a a daki ekilde tevzi olunur. 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayr r.  
 
Birinci Kâr pay : 
 
b) Kalandan, varsa y  içinde yap an ba  tutar n n ilavesi ile bulunacak mebla  üzerinden, irket’in 
kâr da  politikas  çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas  Mevzua na uygun olarak 
birinci kâr pay  ayr r. 
 
c) Yukar daki indirimler yap d ktan sonra, Genel Kurul kâr pay n n, yönetim kurulu üyelerine, ortak k 
ça anlar na ve pay sahibi d ndaki ki ilere da as na karar verme hakk na sahiptir.  
 
kinci Kâr pay : 

 
d) Net dönem kâr ndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebla lar tükten sonra kalan k s , Genel 
Kurul, k smen veya tamamen ikinci kâr pay  olarak da aya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci 
maddesi uyar nca kendi iste i ile ay rd  yedek akçe olarak ay rmaya yetkilidir.  
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
e) Pay sahipleriyle kâra i tirak eden di er kimselere da as  kararla r  olan k s mdan, 
sermayenin % 5’i oran nda kâr pay  ldükten sonra bulunan tutar n yüzde onu, Türk Ticaret 
Kanununun 519 uncu maddesinin ikinci f kras  uyar nca genel kanun i yedek akçeye eklenir. 
 
Türk Ticaret Kanununa göre ayr as  gereken yedek akçeler ile esas sözle mede veya kâr da m 
politikas nda pay sahipleri için belirlenen kâr pay  ayr ad kça; ba a yedek akçe ayr as na, ertesi 
y a kâr aktar as na, yönetim kurulu üyelerine, ortakl k ça anlar na ve pay sahibi d ndaki ki ilere 
kârdan pay da as na karar verilemeyece i gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr pay  nakden 
ödenmedikçe bu ki ilere kârdan pay da amaz. 
 
Kâr pay , da  tarihi itibar yla mevcut paylar n tümüne, bunlar n ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
a nmaks z n e it olarak da r.  
 
 
8.1.2. Bilgilendirme Politik  
 
Bilgilendirme Politikas , 6102 say  Türk Ticaret Kanunu ve 6362 say  Sermaye Piyasas  Kanunu ile 
II-15.1 say  Özel Durumlar Tebli , II-17.1 say  Kurumsal Yönetim Tebli i ve ekinde yer alan 
Kurumsal Yönetim lkeleri de dahil olmak üzere Sermaye Piyasas  Kurulu düzenlemeleri ve Borsa 
stanbul A. . düzenlemeleri çerçevesinde, ba ta ya r c ar olmak üzere tüm menfaat sahipleri ile olan  

ileti imin esaslar n  düzenlemek üzere haz rlan  olup, Yönetim Kurulu karar yla yürürl e 
konulm tur. irketin internet sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu Ayd nlatma Platformu’nda 
(KAP) pay sahiplerinin bilgisine sunulm tur.  
 
Bilgilendirme Politikas n n amac  Sermaye Piyasas  Mevzua  hükümleri ve ilgili di er kanun, 
uygulama ve i  kurallar na uygun bir ekilde pay ve menfaat sahiplerinin, Gimat Ma azac k Sanayi ve 
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Ticaret A. .’nin faaliyetlerinden, e it, effaf, d ru ve anla abilir bir ekilde bilgilendirilmesini 
sa lamak, irketin geçmi  performans n , ticari s r niteli indeki bilgiler haricindeki hedeflerini, 
vizyonunu, irkete ait finansal bilgileri genel kabul gören muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasas  
Mevzua  hükümleri çerçevesinde ru, adil, zaman nda ve uygun detaylar  kapsayacak ekilde ilan 
ederek, sürekli, etkin ve aç k bir ileti imle ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel ya r c arla 
ve pay sahipleriyle payla mak r. irket Bilgilendirme Politikas n  izlerken, kamuyu ayd nlatmaya 
ili in tüm uygulamalarda Sermaye Piyasas  Mevzua ’na uyum göstermekte ve SPK Kurumsal Yönetim 
lkeleri çerçevesinde hareket etmekte olup, kamuya aç klanacak bilgilerin aç klama yapmaya yetki li 

ki iler taraf ndan yap lmas n  ve bu bilgilerin bir politika dahilinde sistematik olarak verilmesini 
sa lamay  amaçlamaktad r. 
 
 

 YETK VE SORUMLULUK 

Bilgilendirme Politikas ’n n izlenmesi, gözetimi, geli tirilmesi ve gerekli güncellemelerin yap as  
irket Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulu  a ndad r. Bilgilendirme Politikas nda yap acak 

de i iklikler Yönetim Kurulu’nun alaca  karar  takiben, Özel Durumlar Tebli i hükümleri çerçevesinde 
KAP’ta ve irket’in internet sitesinde yay anmak suretiyle kamuya duyurulur. Bilgilendirme 
Politikas ’n n sorumlulu u irket Yönetim Kurulunda olmakla birlikte, kamuyu ayd nlatma ile ilgili her 
türlü hususu izlemek ve gözetmek finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu yöneticiler, Yönetim 
Kurulu ve Ya r c  li ileri Müdürl ’nün sorumlul ad r. Söz konusu yetkililer, Yönetim 
Kurulu, Kurumsal Yönetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve irket üst düzey yöneticileri ile 
yak n i irli i içinde bu görevlerini yerine getirirler. 

 

 B LG LEND RME YÖNTEM VE ARAÇLARI 

TTK, SPK ve Borsa stanbul düzenlemeleri çerçevesinde ve bu düzenlemelerde meydana gelebilecek 
de i iklikler sak  kalmak üzere, irket taraf ndan kullan an kamuyu ayd nlatma ve bilgilendirme 
politikas  yöntem ve araçlar ; 

 KAP’ta ilan edilen irket Genel Bilgi Formu, 
 KAP’ta yap an Özel durum aç klamalar ,  
 KAP’ta aç klanan finansal tablolar ve dipnotlar , yönetim kurulu faaliyet  

raporlar , sorumluluk beyanlar , ba s z denetçi raporlar ,  
 Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yönetim Bilgi Formu, 
 Kurumsal internet sitesi (www.gimatgross.net),  
 irket’in dijital platformlardaki (sosyal medyadaki) kurumsal uygulamalar , 
 Merkezi Kay  Kurul  A. . (MKK)’nin e- irket ve e-GKS platformlar  ve uygulamalar ,  
 Ya r c ar için haz rlanan bilgilendirme ve tan  belgeleri ile irket’i tan c  

sunumlar, 
 Ya r c  ve analist toplan ar , sermaye piyasas  ka c ar  ile yap an  

bilgilendirme toplan ar , 
 hname, tasarruf sahiplerine sa rusu, ihraç belgesi, duyuru metni gibi  

kamuyu ayd nlatma belgeleri, 
 Yaz , görsel veya sosyal medya vas as yla yap an aç klamalar,  
 Telefon,  elektronik  posta,  faks  vb.  ileti im  yöntem  ve  araçlar   üzerinden  yap an 

aç klamalar, 
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 Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerekli görülürse günlük gazeteler vas as yla  
yap an ilan ve duyurular. 

Ya r c  li ileri Müdürl  yasal gerekliliklerin haricinde, yat r c ar n en iyi ekilde 
bilgilendirilmesi amac yla yukar da belirtilen araçlardan uygun görülenleri sermaye piyasas  mevzua na 
uygun bir ekilde haz rlayarak yay nlar.  

Kamunun ayd nla as nda öncelikli araç KAP olup, aç klaman n niteli ine ba  olarak yukar da 
bahsedilen di er araçlar da kullan abilir. irket’in operasyonel ve finansal performans n n en iyi ekilde 
anla as n  teminen, mevcut ve potansiyel ya r c ara yönelik bilgilendirme ve/veya bas n 
toplan ar nda aç klanan sunum ve raporlar gerekli görülmesi halinde KAP’ta ve irket’in internet 
sitesinde yay nlan r. 

 

 ÖZEL DURUM AÇIKLAMALARI VE AÇIKLAMA YAPMAYA YETK L K LER 

SPK’n n Özel Durumlar n Kamuya Aç klanmas na li in II-15.1 say  Tebli i uyar nca özel durum 
aç klamalar , Ya r c  li ileri Müdürl  taraf ndan haz rlan r ve Genel Müdür/Yönetim Kurulu 
Ba an  taraf ndan onaylanarak, belirlenen süreler dahilinde KAP arac l  ile kamuya duyurulur. 
KAP’ta ilan edilen özel durum aç klamalar na, Özel Durumlar Tebli i’nde belirtilen süre boyunca irket 
internet sitesinde de yer verilir veya ba lan  sa lan r. lgili düzenlemelerde öngörülen llar n var  
halinde özel durum aç klamalar  ertelenebilir. 

Yukar da belirtilen bildirimlerin d nda, sermaye piyasas  ka c ar  taraf ndan veya herhangi bir 
kurul /ki i taraf ndan iletilen yaz  ve sözlü bilgi talepleri, talep edilen bölümün sorumluluk alan  ile 
ilgili olmas  halinde, ticari s r niteli inde olup olmad  ve Sermaye Piyasas  Kurulu’nun Özel 
Durumlar n Kamuya Aç klanmas na li in Esaslar Tebli i çerçevesinde, ya r  kararlar n  ve sermaye 
piyasas  araçlar n n de erini etkileyebilecek türden olup olmad  de erlendirilerek ilgili bölüm 
taraf ndan cevaplan r.  

Yaz  ve görsel medyaya ve veri da m kanallar na yap an bas n aç klamalar , sadece Yönetim Kurulu 
Ba an Genel Müdür, Yönetim Kurulu Üyeleri, Ya r c  li ileri Müdürü veya yetkilendirilen ki iler 
taraf ndan yaz  veya sözlü olarak yap r. 

 

 ÖZEL DURUMLARIN KAMUYA AÇIKLANANA KADAR G ZL L N N 
SA LANMASINA YÖNEL K TEDB RLER  

sel bilgiye sahip Gimat Ma azac k San. ve Tic. A. . ça anlar  ile ileti im içinde olunan di er 
taraflar, özel durumun ol mas  sürecinde ve özel durumun ol mundan KAP’da aç klanmas na kadar 
geçecek süreçte, bu bilginin gizlili ini korumakla yükümlü  olduklar  hususunda bilgilendirilirler. 

Genel ilke olarak, Gimat Ma azac k San. ve Tic. A. . nam ve hesab na ça anlar henüz kamuya 
aç klanma  özel durum niteli inde de erlendirilebilecek tüm bilgileri hiçbir surette üçüncü ki ilerle 
payla amazlar. Bu ki iler taraf ndan istenmeden içsel bilginin üçüncü ki ilere aç klan  ol
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas  düzenlemeleri kapsa nda, bilginin gizlili inin 
sa lanamayaca  sonucuna ula rsa derhal özel durum aç klamas  yap r. Bilginin aç klanmas n n 
ertelenmesi halinde ise erteleme karar  an nda erteleme konusu bilgiye sahip olan ki ilerin listesi ç kar r 
ve bu kapsamda “Gimat Ma azac k San. ve Tic. A. . çsel Bilgilere Eri imi Olanlar n Listesi” 
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güncellenir. Hem bu ki ilerin hem de bu ki iler d nda bilgiye sahip olan taraflar n bilgilendirilmesi için 
gerekli ça malar yerine getirilerek makul tedbirler a n r.  

 

 ÇSEL B LG LER N KAMUYA AÇIKLANMASININ ERTELENMES  

irket, me ru ç karlar n n zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya aç klanmas n , ya r c ar n 
yan as na yol açmamas  ve bu bilgilerin gizli tutulmas n  sa layabilecek olmas  kayd yla Seri II15.1 
Özel Durumlar Tebli i'nin 6'nc  maddesi çerçevesinde erteleyebilir. Erteleme i lemi Yönetim Kurulu 
veya Yönetim Kurulu taraf ndan genel olarak yetkilendirilmi  ki ilerin yaz  onay na istinaden 
gerçekle tirilir. Bu durumlarda irket, sermaye piyasas  mevzua  uyar nca, içsel bilgilerin gizlili ini 
temin etmek üzere her türlü tedbiri a r. sel bilgilerin kamuya aç klanmas n n ertelenme sebepleri 
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun ekilde kamuya aç klama yap r. Yap acak aç klamada 
erteleme karar  ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. çsel bi lginin üçüncü ki ilere aç klan  
ol  belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas  Mevzua  kapsa nda, bilginin gizlili inin 
sa lanamayaca  sonucuna ula rsa derhal özel durum aç klamas  yap r.  

 

 DAR  SORUMLULU U BULUNAN K LER N BEL RLENMES  VE ÇSEL 
B LG LERE ER M  OLANLAR L STES N N OLU URULMASI  

Gimat Ma azac k San. ve Tic. A. . hisse senetlerinin de erini ve ya r mc ar n ya r  kararlar n  
etkileyebilecek, henüz kamuya aç klanma  bilgileri ‘içsel bilgi’ olarak tan amaktad r. Ya r c  
li ileri Müdürl  içsel bilgilere eri imi olanlar n bir listesini tutar ve gerekti inde listede 

güncellemeler yap r.  

sel bilgilere eri imi olanlar listesi, irketin yönetsel ve denetsel organlar n n üyeleri ve bu organlar n 
üyesi olmayan, rudan ya da dolay  olarak irket ile ili ili içsel bilgilere düzenli eri en ve irketin 
gelecekteki geli imini ve ticari hedeflerini etkileyen yönetsel kararlar verme yetkisi olan ki iler dari 
sorumlul  bulunan ki iler) ile bu ki ilerle yak ndan ili ili ki ileri ve irket nam ve hesab na hareket 
eden ve içsel bilgilere do rudan veya dolay  ekilde düzenli veya ar zi olarak e ri imi olan di er ki ileri 
içermektedir. Söz konusu içsel bilgilere eri imi olanlar listesinde yer alan ki iler, Ya r c  li ileri 
Müdürl  taraf ndan özel durumlar n, finansal ve operasyonel sonuçlar n kamuya aç klanmas na kadar, 
içsel bilgilerin korunmas  ve gizlilik kurallar na uymalar n n sa lanmas  amac yla listede bulunduklar  
hususunda imza kar  bilgilendirilir. 

 

 RKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VE/VEYA MEDYADA YER 
ALAN HABER VE SÖYLENT LER N TAK B  LE BUNA L K N AÇIKLAMA 
ESASLARI 

irket, ulusal veya uluslararas  bas n-yay n organlar  ve/veya di er ileti im kanallar nda yer alan haber 
ve söylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha önce kamuya duyurulm  bilgilerden 
fark  içerikteki haber veya söylentilerin var n n tespiti halinde; bunlar n ru veya yeterli olup 
olmad  konusunda, Özel Durumlar Tebli i’nde belirtilen esaslar çerçevesinde Kurul veya ilgili borsa 
taraf ndan herhangi bir uyar , bildirim veya talep beklenmeksizin irket taraf ndan kamuya aç klama 
yap r. Bas n yay n organlar nda ç kan haberler, piyasa söylentileri ve spekülasyonlar n, içsel bilgi 
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tan na girmemesi durumunda, irket taraf ndan kamuya aç klama yap as  zorunlul u 
bulunmamaktad r. 

 

 GELECE E YÖNEL K DE ERLEND RMELER N AÇIKLANMASINA L K N 
ESASLAR 

Gelece e ili in içsel bilgi niteli indeki plan ve tahminleri içeren veya ya r mc ara irketin gelecekteki 
faaliyetleri ile finansal durumu ve performans  hakk nda fikir veren de erlendirmeler sermaye piyasas  
mevzua nda belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya aç klanabilir.  

Gelece e yönelik de erlendirmeler, makul varsay  ve tahminlere dayand r r ve öngörülemeyen 
riskler ve geli meler dolay s yla sapma durumunda, daha önce kamuya aç klanan hususlar ile 
gerçekle meler aras nda önemli ölçüde bir fark k bulunmas  halinde, bu fark klar n nedenlerine de 
yer verilmek suretiyle kamuya aç klama yap r. 

irketin gelece e yönelik de erlendirmelerini aç klamaya Yönetim Kurulu Ba an Genel Müdür 
yetkilidir.  

Gelece e yönelik de erlendirmeler, sermaye piyasas  mevzua ndaki esaslar çerçevesinde, özel durum 
aç klamalar n n yan  s ra, bas n-yay n organlar , bas n toplan s , bas n bültenleri, ulusal ve uluslararas  
düzeyde konferans veya toplan ar ile di er ile ti im yollar ndan yararlan arak yap abilir. 

 

8.1.3. B e Yard m Politik  
 

irketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlay  ile e itim, kültür, sanat, çevre ve spor alanlar nda 
faaliyet gösteren ki ilere, sivil toplum kurulu lar na, dernek veya vak flara, üniversitelere, kamu kurum 
ve kurul lar na Sermaye Piyasas  Kanununda ve düzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yard m 
ve ba apabilir.  
 

irket yönetiminin karar yla yap an tüm ba  ve yard ar irket vizyon, misyon ve politikalar na 
uygun ve irket’e ait etik ilkeler ile de erler göz önünde bulundurularak yap r. Ba  ve yard lar, 
nakdi ve ayni olmak üzere iki ekilde yap abilir.  
 
Hesap döneminde yap acak ba lar n toplam s n r  Genel Kurul’ da belirlenir. irket, Ba  ve Yard  
Politikas ndaki ilkeler ve tabi ol  mevzuat ile belirlenen esaslar rultusunda, her bir hesap dönemi 
içinde yap tüm ba e yard ar  ilgili y n Genel Kurul Toplan s nda ayr  bir gündem maddesi 
ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.  
 
Sermaye Piyasas  mevzua  çerçevesinde irket taraf ndan yap an ba  ve yard ar n kamuya 
aç klanan son bilanço aktif topla n n en az % 0,1 ve üzerinde olmas  veya % 0,1’in a ndaki ba  ve 
yard ar n topla n n kamuya aç klanan son bilanço aktif topla n n en az % 0,1’ine ula mas  
durumunda gerekli özel durum aç klamalar  yap r.  
 
(02.05.2025 tarihli 2024 Y  Ola an Genel Kurul Toplan s nda 2025 y nda yap acak ba lar için üst 
s n r n irket vergi öncesi kar n n % 1’i (Yüzde bir) ile s n r  olma na karar verildi.) 
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8.1.4. nsan Kaynaklar  Politik  
 
Bu politikan n temeli; Norm kadrolar n belirlenmesi, her i  unvan  için gerekli personel niteliklerinin ve 
yetkinliklerinin belirlenmesi, insan kayna n n planlanmas , seçilmesi, i e a nmas , görevlendirilmesi, 
geli tirilmesi, e itim ihtiyaçlar n n belirlenmesi ve planlanmas , kariyer planlamas  ça malar n n 
bilimsel metotlara uygun olarak gerçekle tirilmesidir.  

Bu politikan n amac , Gimat Ma azac k Sanayi ve Ticaret A. .’nin (“ irket”) stratejilerini, faaliyet 
gösterdi i perakendecilik sektörünün standartlar n  yükseltecek m teri memnuniyeti anlay  ile, 
sürdürülebilir kalite, sayg n k ve sektörel liderli i sa lamak üzerine yap and rmak r. irket nsan 
Kaynaklar , bu stratejilerinin gerçekle tirilmesinde rekabet avanta  yaratacak insan kayna n n irketin 
vizyon, strateji, kültür ve de erlerine uygun olarak temini, sürekli geli imini, motive edilmesini ve 
yönetimini sa layacak sistemleri geli tirmeyi ve kurumsal ilkeler rultusunda uygulamay  hedefler.  

Bu politika, irket bünyesindeki tüm ça anlar z  ve gelecekte kariyer sahibi olmaya aday yetenekleri 
kapsamaktad r. 

HEDEF  

irket ça anlar  ve yöneticileri irketin hedeflerine ula mas nda stratejik öneme sahiptir. irket insan 
kaynaklar  stratejisi, vizyonu ve misyonu rultusunda haz rlanarak stratejik i  planlar na destek 
vermek amac yla uygulanmakta olup a a daki temel politikalar a nda yürütülmektedir; 

 Organizasyonel verimlili i ar rmak  

 Stratejileri merkezi, politikalar  yerel olarak belirlemek 

 D ru i içi ru zamanda ru insan  bulmak  

 

 ALIM YÖNET M  

irket, organizasyonel hedefleri çerçevesinde; kadro ve i cü ihtiyac n , bilgi, beceri ve deneyim 
kriterlerini esas alarak objektif bir biçimde de erlendirmektedir.  

e a  sürecinde temel amaca hizmet etmek üzere; i irli i sa layacak, motivasyonu  yüksek, 
ça malar z  hep ileriye ta yacak etkin insan kayna  tercih edilir.  

Bu amaç rultusunda, i e a  ilanlar  nternet porta  üzerinden yay an r ve öz geçmi ler ayn  
sitede ol turulan ba ru sistemi üzerinden kabul edilir. Kurumsal nternet sitemiz 
(www.gimatgross.net) üzerinden gönderilen öz geçmi ler ve irketimize bizzat gelip form dolduran 
adaylar da de erlendirmeye a n r.  

 irketimizde ol an  pozisyonlar için, ilk etapta bünyemizde ça makta olan uygun adaylar 
ara r arak de erlendirilir. çeriden yap an bu yerle tirmeler ile ça anlar n kariyerlerinde 
sürdürülebilir bir ivme kazanmas  sa lan r. 
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E T M VE GEL M YÖNET M  

irket, ça anlar na geli imlerini sürdürecek i  orta  ve kariyer f rsatlar  sunmakta ve e itim 
programlar na önem vermektedir. Bu kapsamda i e yeni ba layan veya terfi alan ça anlara oryantasyon 
e itimi ve programlar  sa lanmakta, e itim s ras nda ele  a nacak konular irket içi düzenlemelerle 
standart hale getirilmektedir.  

Yap an programlar ve oryantasyon e itimi ile ça ana; irket politikalar , irketin organizasyon yap s , 
sosyal haklar ve sorumluluklar, i  llar , i  güvenli i ve çevre konular nda bilgi verilir. Zaman zaman 
rotasyon progra  uygulanarak, ça an n b ilgi birikimini ve deneyimini ar rmak için ça  birimler 
d nda ancak ba lan  birimlerde, belirlenmi relerde ça mas  sa lan r.  

 

PLANLAMA VE KAR YER YÖNET M  

irket’te Planlama; irket stratejileri, hedefleri ve ihtiyaçlar  rultusunda organizasyon yap s n n 
düzenli olarak gözden geçirilmesi, gerekli dizayn ve planlaman n yap as  süreçlerini içerir. Kariyer 
yönetimi konusunda irketin en önemli önceliklerinden biri, aç k bulunan veya yeni ol turulacak 
kadrolar n kar anmas  için kad n ve erkek e itli i gözetilerek irket bünyesinde görevin gerektirdi i 
niteliklere sahip iç adaylar içerisinden terfi yoluyla atama yap as d r.  

 

PERFORMANS DE ERLEND RME S STEM  

Performans De erlendirme Sistemimiz ça anlar n görevlerinde gösterdikleri çaba ve geli meleri 
gözlemeyi amaçlar. Performans de erlendirme kriterlerimiz;  

 Ki isel ücretlerin düzenlenmesinde,  

 itim planlar n n yap lmas nda, 

 Kariyer planlar n n ol turulmas nda kullan r.  

 

ÜCRETLEND RME S STEM  

Ücretlendirme Sisteminin temel amac , i  de erlendirme sonuçlar , irket d –içi ücret dengelerini baz 
alan, adil ve rekabetçi ücret politikalar yla, performans  ayr r p ödüllendirerek ça anlar n toplam 
gelir paketlerinin yönetilmesidir. 

Ücretlendirme Sistemi, pozisyonlar n i  aile/seviyesi baz nda, ücret piyasas , irketin mevcut ücret 
yap s  ve ödeyebilme gücüne göre y k olarak belirlenen ücret politikalar n  baz almaktad r. 
Ça anlar n ücret ar lar , bu ücret politikalar  ile hesaplanan ve bireysel performans de erlendirme 
sonuçlar na göre belirlenir. 
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ÇALI AN SA LI I VE  GÜVENL LE ÇALI MA MEVZUATINA UYUM  

Ça ma ili ileri, yürürlükteki mevzuata uygun olarak yürütülür. Tüm çal anlar n n güvenli ve sa l k  
bir i  orta nda ça mas n  güvence a na almak, irket’in en öncelikli hedefleri aras nda 
bulunmaktad r. irket,  sa  ve güvenli i ( SG) konular n  yasal mevzuatlar çerçevesinde SG 
Kurulu ile yönetmektedir. erinde, ça anlar için uygun ça ma orta n n ol turulmas  ve 
sürdürülmesi en önemli öncelikler olarak kabul edilir. Ça anlar n fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz 
etkilenebilece  durumlara kar , SG prensipleri çerçevesinde gerekli önlemler a n r.  

 

AYRIMCILIK VE KÖTÜ MUAMELEY ÖNLEME  

irket, ça anlar n n kötü muamele, y d rma ve sözlü veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz kalmas na 
müsamaha göstermemektedir. Türk Hukukunda e itlik ilkesinin yasal temelini ol turan Anayasa’da yer 
alan e itlik ilkesi ve bu rultuda düzenlenen 485 7 say   Kanunu ve Türkiye nsan Haklar  ve E itlik 
Kurumu Kanunu’nda yer alan cinsiyet ayr c na ili in düzenlemelere uygun olarak ça anlar n 
ayr c k ve kötü muameleye maruz kalmad , adil bir ça ma orta n n ol turulmas  ve 
sürdürülmesi en önemli önceliklerimizden biri kabul edilmektedir.  

 

8.1.5. Tazminat Politika  
 

irketimizin ça anlar na yönelik tazminat politikas  yürürlükteki 4857 say   Kanunu esas a narak 
ol turulm tur. Bu çerçevede; 

K dem Tazmina , 4857 say   Kanunu’nda belirlenmi  olan sürelerde k demi bulunan ve hizmet 
sözle mesi Kanun’da öngörülen durumlardan birisi ile sona eren ça ana; ça ma süresi ve Kanunun 
öngör  parasal s n rlar dikkate a narak kendisine, vefa  halinde kanuni mirasç ar na ödenmektedir. 

hbar Tazmina , 4857 say   Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, i  sözle mesinin feshedilece i 
ça ana bildirilmek ve ça ana k demine göre Kanunda öngörülen sürelerde i  arama izni verilmesi 
veya ihbar süresinin sonuna kadar olan ücretinin nakden öd enmesi suretiyle ödenmektedir.  

 

8.1.6. Ücretlendirme Politik  

irketimiz Ba  ve Yard  Politika  Yönetim Kurulu Karar  ile belirlenmi  olup irketin internet sitesi 
(www.gimatgross.net) ve Kamuyu Ayd nlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin bilgisine 
sunulm tur. 
 
Bu politikan n temel amac , Sermaye Piyasas  Kurulu mevzua  gere i Gimat Ma azac k Sanayi ve 
Ticaret A. .’de, Yönetim Kurulu Üyeleri ile üst düzey yöneticilerin ücretlendirme sistem ve 
uygulamalar n  tan amak r. Yönetim Kurulu Üyelerini ve üst düzey yöneticileri kapsamaktad r. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirilmesinde kullan acak ilke, kriter ve 
uygulamalar irketin uzun vadeli hedefleri dikkate a narak belirlenir. 
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 ÜCRETLEND RME ESASLARI 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretlendirilmesi 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri Ücret Komitesinin gör leri de dikkate a narak ay k ücret 
eklinde belirlenerek Genel Kurul onay na sunulur. 

Ücret belirlenirken, üyelerin ba s z veya icrac  olmalar , karar verme sürecinde ald klar  sorumluluk, 
sahip olduklar  bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate 
a n r. 

Ba s z Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlendirilmesinde kâr pay , pay opsiyonlar  veya irketin 
performans na daya  ödeme planlar  kullan az.  

Ba s z Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin ba s z klar n  koruyacak düzeyde olmas  esast r. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin irkete sa lad  katk ar dolay s yla katland klar  giderler (ula , telefon 
vb. giderler) irket taraf ndan kar anabilir. 

 

Üst Düzey Yöneticilerin Ücretlendirilmesi  

Üst düzey yöneticilerin ücretleri ve kendilerine sa lanacak menfaatler ise piyasada geçerli olan ücret 
politikalar , irkette üstlenmi  olduklar  görev, sorumluluk, tecrübe ve performans göstergeleri dikkate 
a narak, e  de er i  ullar na uygun, irketi n strateji ve politikalar  ile uyumlu olacak ekilde irketin 
büyükl  ve uzun vadeli hedefleri ile ki ilerin pozisyonlar  da dikkate a narak belirlenir. Böylece, 

irket içerisinde adil, piyasada rekabetçi bir ücretlendirme sistemi ve uygulamas  geli tir ilmi tir. 

Üst düzey yöneticiler ve Yönetim Kurulu Üyeleri için söz konusu esaslar kapsa nda belirlenen ayl k 
sabit ücretlerinin yan  s ra irketin uzun vadedeki performans na hizmet edecek ekilde yan haklar ve 
performansa daya  primler verilmesi de imkan dahilind edir. 

Ücret politikas  ile bu çerçevedeki ücretlendirme uygulamalar n n ortaklar n, ça anlar n ve m terilerin 
ç karlar n  zedeleyecek te ik sistemlerini içermemesine dikkat edilir.  

 

8.1.7. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk lkeleri 

irketimiz Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk lkeleri Yönetim Kurulu karar  ile belirlenmi  olup 
irketin internet sitesinde (www.gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulm tur.  

 
Gimat Ma azac k Sanayi ve Ticaret A. . (“ irket”), tüm payda lar na kar  dürüst, güvenilir ve adil 
bir yakla  ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu rultuda irket, i  eti i konusunda ortak bir kurum 
kültürü ol turmas  ve tüm ça anlara ve payda ara k avuz olmas  amac yla a a da yer alan etik 
ilkeleri ol turm tur. 
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TEMEL ET K LKELER  

1- Dürüstlük ve Güven  
Tüm ça anlar, dürüst ve güvenli bir firma olarak sektörde yer edinmi  olan irketin itibar n  
korumakla yükümlüdür. Ça anlar, tüm i  ili ilerinde profesyonel, adil ve dürüst bir ekilde 
hareket ederek temel ahlaki ve insani de erler çerçevesinde görev lerini yerine getirir. 
  

2- Yasal Sorumluluklar  
irket ça anlar , tüm i  alanlar nda, yürürlükte olan mevzuata uygun hareket eder. irket, ki isel 

ç kar amac yla veya irket ad na yap acak yasa d  faaliyetlere kar  s f r tolerans yakla n  
benimsemektedir. 
 

3- Mü terilere Kar  Sorumluluklar  
irket, yüksek kaliteli ve güvenli ürünleri en uygun fiyatlarla m terilerine sunar ve m teri 

menfaatini k sa vadeli yüksek kâr n önüne koyarak, insan sa n  ve sa an ürünlerin 
güvenilirli ini her türlü maddi getirinin üzerinde tutar.  
 

4- Ça nlar le li kiler  
irket, tüm ça anlar na ve ça an adaylar na e it f rsat sunar, ça anlar aras nda her türlü 

ayr c  reddeder ve insan kaynaklar  politikalar nda din, dil, rk ve cinsiyet gibi herhangi bir 
konuda ayr c k yapmaz. e alma, terfi ve tayinlerde ölçü olarak göreve uygunluk vas flar n  dikkate 
al r, çal anlar aras nda f rsat e itli i yarat r. Çal anlar na ait özel bilgilere ve ça anlar n özel 
ya an s na müdahale etmez, ça anlar hakk ndaki her türlü bilgiyi sak  tutar. Ça anlar n i  ve 
ki isel geli imini sa layacak konularda e itimler düzenler. yerinde psikolojik iddet (mobbing) 
uygulamalar n n önüne geçecek veya bildirilmesini sa layacak mekanizmalar ol turur ve 
ça anlar n kötü muamele, y d rma ve sözlü veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz kalmas na 
müsamaha göstermez. Ça anlara sa k  ve güvenli bir i  orta  sunmak için ilgili mevzuat ve 
sektör standartlar  uyar nca gerekli önlemleri a r. Ça anlar hakk nda çe itli kanallardan elde 
edilebilecek ki iye ait özel bilgileri (sa k bilgileri, a eri  detaylar , ekonomik veriler vs. gibi) 
sak  tutar ve payla maz. irket ça anlar , Bilgilendirme Politikas  kapsa nda 
görevlendirilmedikçe, bas n ve yay n kurum ve kurul lar  ile sosyal medyada irket ad na beyan 
veremez. Ayr ca, tüm ça anlar n sosyal medya ve benzeri mecralarda, suç te il edecek veya 

irketin itibar n  zedeleyecek payla arda bulunmamas  gerekir. Ça anlar, ki isel 
ya r ar n n veya i  faaliyeti d ndaki ra lar n n, hâlihaz rda devam eden görevlerini 
yapmas na engel olmamas na veya aksatmamas na özen göstermelidir. e a  karar  verme 
durumunda olan yöneticiler, akrabalar n  üst amirinin onay  olmaks z n i e alamaz. irkette, e  
ve üçüncü derece dâhil akraba k ili isi olan (kay n akrabalar dâhil) çal anlar n birbirleriyle 
ast-üst ili ilerinin olmamas , ayn  departmanda görev yapmamas  veya ayn  karar alma 
mekanizmalar  içinde yer almamas  esas r.  
 

5- Yat r mc ara Kar  Sorumluluklar  
Ya r c ara ve kamuya, irket ile ilgili olarak, aç klanmas  gereken hususlar n tam zaman nda 
ve ru bir ekilde ve duyurulmas n  sa lamak irketin temel önceliklerindendir. Ya r c ar  
ve kamuyu bilgilendirmek irket Bilgilendirme Politikas  kapsam nda effaf ekilde yönetilir.  
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6- çerden Bilgi Ticareti 

Ça anlar n ve yak n aile üyelerinin borsada irket hisseleri ile ya r  i lemleri 
gerçekle tirmeleri, Sermaye Piyasas  Kurulu düzenlemelerinde belirtilen llarda 
mümkündür. Ça anlar, kendilerinin ve yak n aile üyelerinin irkete ait her türlü gizli bilgiyi 
kullanarak veya üçüncü ah slara vererek, borsalardan rudan veya dolay  hisse a  sat m  
yapmak da dâhil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ça man n yasal bir suç ol  bilir 
ve kesinlikle te ebbüs etmez.  
 

7- Tedarikçiler le li kiler  
irket, tedarikçilerle olan tüm ili ilerinde profesyonel, adil ve dürüst davran r; yasal veya etik 

olmayan yollar üzerinden ticari avantaj sa lamaz ve rekabet hukukunu ihlal edecek faaliyetlerde 
bulunmaz. irket, ürünlerini güvenli ve sa k  bir üretim orta na sahip firmalardan tedarik 
eder ve bu standartlar n korunup korunmad n  düzenli olarak kontrol eder. Tedarik zincirindeki 
firmalar n sa k ve güvenlik dahil olmak üzere politika ve uygulamalar ndaki iyile meleri 
destekler. irket, tüm tedarikçilerinden yürürlükte olan mevzuata uygun hareket etmesini bekler.  
 

8- Çevreye ve Topluma Kar  Sorumluluklar  
irket, faaliyetlerinin çevre üzerindeki etkisini asgari düzeyde tutmak ve ilgili mevzuata ve 

sektör standartlar na uyum sa lamak için gerekli önlemleri a r. A k yönetimi kapsa nda, 
ambalaj ve g da a klar n n önüne geçmek için ça r. Çevreyi koruma h edefiyle ça r ve 
tüketicilerin bilinçlenmesine katk  sa lar. irket, Ba  ve Yard  Politikas  ve sorumlu 
vatanda k çerçevesinde ba llülük, hay rseverlik faaliyetleriyle topluma katk  sa lar.  
 

9- Ki isel Verilerin Korunmas   
irket m terilerinin ve genel olarak faaliyetleri s ras nda edindi i ki isel verilerinin korunmas  

için gerekli tedbirleri a r.  
 

10- Rü et ve Yolsuzlukla Mücadele  
irket, r et ve yolsuzl a kar  s f r tolerans yakla n  benimsemektedir. Bu rultuda 
irkette r et almak, vermek ve yolsuzluk her durumda yasak r. Ça anlar n, irketin i  yap  

veya i  ili isi olmas  muhtemel ki i, tedarikçi firmalar ve kurumlardan hediye kabul etmemesi 
esas r. Ça anlar ç kar ça malar ndan kaç nma , potansiyel bir ç kar ça mas  ol a 
inanmalar  halinde, ilgili tüm gerçekleri gecikmeksizin yöneticilerine bildirmelidir. 
 

 
8.2. YÖNET M KURULU KOM TELER  
 

irketimiz Yönetim Kurulu’nun 06.05.2025 tarihli karar  ile, Sermaye Piyasas  Kurulu'nun II-17.1 say  
Kurumsal Yönetim Tebli i hükümleri uyar nca, irketimiz Yönetim Kurulunun görev ve 
sorumluluklar n  sa kl  bir biçimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu Komite", 
"Riskin Erken Saptanmas  Komitesi", "Kurumsal Yönetim Komitesi" ve “Ücret Komitesi”  nin a a daki 
üyelerden ol turulmas na karar verilmi tir. Komitelerde, 01 Ocak 2025 – 30 Haziran 2025 dönemi 
içinde hiçbir ç kar ça mas  meydana gelmemi tir. 
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Kurumsal Yönetim Komitesi   

Emre Burak ONAT            Komite B kan                          B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  

Olgun AYDIN                      Komite Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi  

Aylin KOCAMAN               Komite Üyesi 
Yat r mc li kileri ve Sürdürülebilirlik     

Müdürü  
 
 

Denetim Komitesi   

DR. mail BARINIR         Komite B kan                          B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  

Caner AT K                         Komite Üyesi B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  
 
 

Ücret Komitesi   

DR. mail BARINIR         Komite B kan                          B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  

Emre Burak ONAT            Komite Üyesi        B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  
 
 

Riskin Erken Saptanmas  Komitesi   

Caner AT K                        Komite B kan                          B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  

Olgun AYDIN                     Komite Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi  
 
 

Sürdürülebilirlik Komitesi   

Recai KES MAL                   Komite B kan                          Yönetim Kurulu B kan enel Müdür  

Mustafa TU LU                   Komite Üyesi Yönetim Kur. B k. Yard./Gen. Müd. Yard.  

Engin BA R                        Komite Üyesi Yönetim Kur. B k. Yard.  

Olgun AYDIN                        Komite Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi  

DR mail BARINIR            Komite Üyesi                        B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  

Caner AT K                            Komite Üyesi                        B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  
Emre Burak ONAT                Komite Üyesi                         B ms z Yönetim Kurulu Üyesi  

Aylin KOCAMAN                  Komite Üyesi 
Yat r mc li kileri ve Sürdürülebilirlik           

Müdürü  
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YÖNET M KURULU KOM TELER N N ÇALI MA USUL VE ESASLARI  
 

8.2.1. KURUMSAL YÖNET M KOM TES  

 
 KOM TE’N N AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklar n n sa k  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irket’in kurumsal yönetim uygulamalar n n geli tirilmesi amac yla Yönetim Kuruluna 
önerilerde bulunmak üzere kurulm tur. 

 

 KOM TE’N N GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

irketimizde kurumsal yönetim ilkelerinin uygulan p uygulanmad n , uygulan yor ise gerekçesini ve 
bu prensiplere tam olarak uymama dolay s yla meydana gelen ç kar ça malar n  tespit ederek, irket 
Yönetim Kuruluna kurumsal yönetim uygulamalar n  iyile tirici tavsiyelerde bulunmak. 

• Kurumsal yönetim uygulamalar  konusundaki geli meleri takip ederek gerekli görülenlerin irket 
bünyesinde uygulanmas  amac yla Yönetim Kuruluna öneride bulunmak.  

• Kurumsal Yönetim lkelerinin irket içerisinde geli tirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmas  
konular nda ça malar yapmak, uygulanamad  konularda irket Yönetim Kuruluna uyum derecesini 
iyile tirici önerilerde bulunmak. 

• Kamuya aç klanacak Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formunu gözden 
geçirerek, bu belgelerde yer alan bilgilerin Komite’nin sahip ol u bilgilere göre ru ve tutar  olup 
olmad n  kontrol etmek. 

• Yönetim Kurulu’nun yap s  ve verimlili i hakk nda düzenli de erlendirmeler yapmak ve bu konularda 
yap abilecek de i ikliklere ili in tavsiyelerini irket Yönetim Kuruluna sunmak. 

• Ba s z üyelik için aday tekliflerini, aday n ba s z k ölçütlerini ta y p ta amas  hususunu 
dikkate alarak de erlendirmek ve buna ili in de erlendirmesini bir rapora ba layarak Yönetim Kurulu 
onay na sunmak, 

• Ba s z Yönetim Kurulu Üye aday n n, ilgili mevzuat, Esas Sözle me ve ba s z k kriterleri 
çerçevesinde ba s z ol a ili in inceleme yapmak, yaz  bir beyan n  almak, ba s z klar n n 
devam edip etmedi ini periyodik olarak de erlendirmek, 

• Yönetim Kurulu ve idari sorumlul  bulunan yöneticilik pozisyonlar  için uygun adaylar n 
saptanmas , de erlendirilmesi ve e itilmesi konular nda effaf bir sistem ol turmak ve bu hususta 
politika ve stratejiler belirlenmesi konular nda ça malar yapmak. 

• TTK ve SPK düzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek di er görevleri yerine getirmek.  

Komite, yukar da belirtilen görev ve sorumluluk alan yla ilgili tespitlerini ve konuya ili in 
de erlendirme ve önerilerini irket Yönetim Kuruluna yaz  olarak bildirir.  
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8.2.2. DENET M KOM TES  
 

 KOM TE’N N AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklar n n sa k  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aç klanmas , ba s z denetimi, iç 
kontrol ve iç denetim sistemlerinin i leyi inin ve etkinli inin gözetimi amac yla kurulm tur. 

 

 KOM TE’N N GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

• irket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aç klanmas , ba s z denetimi ve irket’in 
iç kontrol ve iç denetim sisteminin i leyi inin ve etkinli inin gözetimini yapmak, 

• irket’in hizmet alaca  ba s z denetim kurul  ile bu kurulu lardan a nacak hizmetleri 
belirleyerek irket Yönetim Kurulunun onay na sunmak,  

• Ba s z denetçinin ba s z k kriterleri kar s ndaki durumunu, ba ms z k beyan n  ve ba s z 
denetim kurul an al nabilecek ilave hizmetleri de erlendirmek, 

• Ba s z denetim kurul  seçimi, ba ms z denetim sözle melerinin haz rlanarak ba s z 
denetim sürecinin ba la lmas  ve ba s z denetim kurul  her a amadaki ça malar n  gözetmek, 

• Ba s z denetim kurul  taraf ndan Komite’ye iletilen ba s z denetim kapsa ndaki tespitleri, 
irket’in muhasebe politikalar  ve uygulamalar yla ilgili önemli hususlar , ba s z denetim kurul u 

taraf ndan daha önce irket yönetimine iletilen muhasebe standartlar  ile muhasebe ilkeleri çerçevesinde 
alternatif uygulama ve kamuya aç klama seçeneklerini, bunlar n muhtemel sonuçlar n  ve uygulama 
önerisini, irket yönetimiyle aras nda gerçekle tirilen önemli yaz malar  de erlendirmek,  

• irket’in muhasebe, raporlama ve iç kontrol sistemleri ile ba s z denetimiyle ilgili olarak irket’e 
ula an ikayetlerin incelenmesi, sonuca ba lanmas , irket ça anlar n n, irket’in muhasebe ve 
ba s z denetim konular ndaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi çerçevesinde de erlendirilmesi 
konular nda uygulanacak yöntem ve kriterleri belirlemek,  

• Kamuya aç klanacak y k ve ara dönem finansal tablolar n irket’in izledi i muhasebe ilkelerinin 
yürürlükteki mevzuat ve Türkiye Finansal Raporlama Standartlar na uygunl  inceleyip, gerçe e 
uygunl a ve do rulu a ili in olarak irket’in sorumlu yöneticileri ve ba s z denetçilerinin 
gör lerini alarak, kendi de erlendirmeleriyle birlikte irket Yönetim Kuruluna yaz  olarak bildirmek,  

• TTK ve SPK düzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek di er görevleri yerine getirmek.  

Komite, yukar da belirtilen görev ve sorumluluk alan yla ilgili tespitlerini ve konuya ili in 
de erlendirme ve önerilerini irket Yönetim Kuruluna yaz  olarak bildirir.  
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8.2.3. ÜCRET KOM TES  

 KOM TE’N N AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklar n n sa k  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irketin Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzey yöneticilerinin ücretlendirme esaslar n n 
belirlenmesi konular nda ça malar yapmak ve Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak üzere 
kurulm tur. 

 

 KOM TE’N N GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

• Yönetim Kurulu Üyelerinin ve idari sorumlul  bulunan yöneticilerin ücretlendirilmesinde 
kullan acak ilke, kriter ve uygulamalar  irket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve 
bunlar n gözetimini yapmak. 

• Yönetim Kurulu Üyelerinin ve idari sorumlul u bulunan yöneticilerin performans de erlendirme ve 
kariyer planlamas  konusundaki yakla , ilke ve uygulamalar n  belirlemek ve bunlar n gözetimini 
yapmak, ücretlendirilme esaslar n  “Ücretlendirme Politikas ” ad  a nda yaz  hale getirmek ve ihtiyaç 
duyul a söz konusu Politika’y  güncellemek. 

• irketin ve üyenin performans  ile ba lan  olacak ekilde ücretlendirmede kullan abilecek ölçütleri 
belirlemek, kriterlere ula ma derecesi dikkate a narak, Yönetim Kurulu üyelerine ve üst düzey 
yöneticilere verilecek ücretlere ili in önerilerini Yö netim Kurulu’na sunmak r. 

• TTK ve SPK düzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek di er görevleri yerine getirmek.  

Komite, yukar da belirtilen görev ve sorumluluk alan yla ilgili tespitlerini ve konuya ili in 
de erlendirme ve önerilerini irket Yönetim Kuruluna yaz  olarak bildirir.  

 

8.2.4. R SK N ERKEN SAPTANMASI KOM TES  

 KOM TE’N N AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklar n n sa k  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irket’in var n , geli mesini ve deva n  tehlikeye rebilecek risklerin erken te hisi, 
tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin al nmas  ve riskin yönetilmesi konular nda ça malar 
yapmak amac yla kurulm tur. 

 

 KOM TE’N N GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

irket’in var n , geli mesini ve deva n  tehlikeye rebilecek risklerin erken te isi, tespit edilen 
risklerle ilgili gerekli önlemlerin a nmas  ve riskin yönetilmesi konular nda ça malar yapmak,  

• Risklerin ölçülmesi, izlenmesi ve risk unsurlar n n karar süreçlerinde kullan as na yönelik olarak 
irket Yönetim Kuruluna bilgi vermek ve gereken uyar arda bulunmak, 

• Risk yönetimi politikalar  ve uygulamalar n n tüm irket birim ve ça anlar  taraf ndan benimsenmesi 
ve uygulanmas  için gerekli ça malar  yapmak, 
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• Risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerinin irket’in kurumsal yap s na entegre edilmesini ve etkinli ini 
takip etmek, 

• Risk yönetim sistemlerinin gözden geçirilmesi ve risklerin yönetim sorumlul  üstlenen ilgili 
bölümlerdeki uygulamalar n, Komite kararlar na uygun gerçekle tirilmesinin gözetimi,  

• TTK ve SPK düzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek di er görevleri yerine getirmek.  

Komite, yukar da belirtilen görev ve sorumluluk alan yla ilgili tespitlerini ve konuya ili in 
de erlendirme ve önerilerini irket Yönetim Kuruluna yaz  olarak bildirir.  

 

8.2.5. SÜRDÜRÜLEB L RL K KOM TES  

 

 KOM TEN N OLU TURULMASI 

Paylar  Borsa stanbul A. . Pay Piyasas nda i lem gören Gimat Ma azac k Sanayi ve Ticaret A. . 
( irket) Yönetim Kurulu’nun 20.06.2025 tarihli karar  ile “Sürdürülebilirlik Komitesi” (Komite) 
ol turulm lup, “Sürdürülebilirlik Komite Çal ma Usul ve Esaslar ” belirlenmi tir. 

 KOM TEN N AMACI 

Sürdürülebilirlik Komitesi; irket’in perakende ve toptan ma aza operasyonlar , tedarik zinciri, at k ve 
enerji yönetimi, halk ve ça anlar aras nda fark nda k ol turulmas , yerel tedarikçilerin desteklenmesi 
ve kurumsal yöneti iminde sürdürülebilirlik ilkelerini benimsemesini ve hedefleri rultusunda 
ça malar n  koordine etmesini sa lamak amac yla ol turulm tur. 

 KOM TEN N YAPISI 

 Komite, Yönetim Kurulu'nun 7 üyesinin tama ndan ve Ya r c  li ileri ve Sürdürülebilirlik 
Müdüründen ol r. 

 Komite Ba an , Yönetim Kurulu taraf ndan belirlenir.  
 Ya r c  li ileri ve Sürdürülebilirlik Müdürü, Komitenin raporlamas nda, ça malar n n 

koordinasyonunda ve hedef takibinde ana rol oynar. 
 Komite, irket’in en üst karar alma organ n  ve ana fonksiyonlar  temsil etti inden, belirli görevleri 

daha etkili ve kapsay c  biçimde yerine getirir. 
 Komite, gerekti inde ilgili departman temsilcileri, teknik uzmanlar veya d  dan manlar ile geçici 

alt gruplar ol turabilir.  

 KOM TEN N ANA GÖREVLER  

A. Sürdürülebilirlik Stratejisini Olu turmak ve Hedefleri Belirlemek: 

 irket’in ana i  hedefleriyle uyumlu ve ma aza operasyonlar , tedarik zinciri, a k ve enerji, halk ve 
ça anlar aras nda fark nda k ol turmay  hedefleyen stratejik hedefleri belirler. 

 Her hedef için ölçülebilir ve zaman  hedefler olu turur. 
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B. Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik: 

 Tedarikçi ve üretici seçerken çevresel ve etik kriterleri göz önüne alacak sa n alma politikalar n  
ol turur. 

 Yerel tedarikçilerinin sisteme daha kolay entegre olmas n  hedefleyen destek programlar  
ol turabilir. 

C. M za Operasyonlar  ve At k Yönetimi: 

 Enerji, su ve a k miktar n  azaltacak hedefleri ve aksiyonlar  belirler . Geri türülebilir malzeme 
kullan n  ar racak ça malar ol turur. 

D nsan Kaynaklar  ve Toplumsal Fark ndal k: 

 itim ve atölye ça malar düzenleyerek ça anlara ve tedarikçilere sürdürülebilirlik hedefleri ve 
uygulamalar  anla r. 

 teriler aras nda, ma aza içinde ve online kanallardan sürdürülebilirlik ve a k azaltma, g da 
israf n  önleme gibi temalarda fark nda k ol turacak ça malar yürütür.  

E zleme, Performans ve Raporlama: 

 Komite, belirlenen hedeflere göre performans  periyodik olarak ölçer, analiz eder ve raporlar . 
 Bu bilgiler, irket’in y k Sürdürülebilirlik Raporu içinde ve Yönetim Kurulu’na sunulur. 

 TOPLANTI VE KARAR ALMA 

 Komite en az 3 ayda bir toplan r , ihtiyaç duyuldukça daha s k da toplanabilir. 
 Toplan ar, Komite Ba kan  taraf ndan belirlenir ve en az 1 hafta önce gündemiyle birlikte üyelere 

bildirilir. 
 Komite, üye say s n n salt ç l la toplanabilir. 
 Kararlar oy çokl la a n r itlik durumunda Komite Ba an ’n n oyu belirleyici olacak r. 
 Her toplan da tutanak ol turulur, kararlar yaz  hale getirilir ve Yönetim Kurulu’na sunulur.  

 RAPORLAMA 

 Komite, ça malar n n sonuçlar , hedeflere göre performans, tedarikçi denetim sonuçlar , 
ma aza a k ve enerji tasarruflar , ça anlara ve halk aras nda yap an ça malar gibi bilgileri 
y da en az 1 kez Yönetim Kurulu’na yaz  ve detay  olarak raporlar . 

 Komite Ba an , ihtiyaç oldukça Yönetim Kurulu toplan ar nda ça malar hakk nda sözlü 
sunum da gerçekle tirebilir. 

 ZLEME VE GER  B LD R  

 Komite, ça malar n  periyodik olarak gözden geçirir; hedefleri, aksiyonlar  ve organizasyonda 
görevleri de i e llara göre revize eder. 

 Ma aza ça anlar , tedarikçiler, m teriler ve halk aras nda yap an geri bildirim ve anketleri de 
de erlendirerek ça malar n  daha etkili hale getirir.  
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 KOM TEN N DESTEK HT YACI 

 Komite, ça malar n  daha etkili yürütebilmek amac yla Yönetim Kurulu’ndan ek bütçe, 
personel, yaz  ya da d an man k hizmetleri talep edebilir. 

 YÜRÜRLÜK 

Komite Ça ma Usul ve Esaslar , 20.06.2025 tarihli irket Yönetim Kurulu karar  ile onaylanarak 
yürürl e girmi tir. irket Yönetim Kurulu, ilgili mevzuata uymak luyla, gerek gör de söz 
konusu Komite Ça ma Usul ve Esaslar n  gözden geçirerek güncelleyebilir. 

 
9. NANSAL DURUM B LG LER  

 
irketin 2024 ve 2025 Y  Mali Göstergeleri Üzerinden Yap an Temel Analizler A daki 

Gibidir: 
 
Finansal Kald raç Oran  

irketin 30.06.2025 ve 31.12.2024 dönemlerine ili in var klar n n ne kadar n  yabanc  kaynaklar ile 
finanse etti ini gösteren finansal kald raç oran  a a daki gibidir : 
 

Var k Türü 30.06.2025 31.12.2024 

Yabanc  Kaynak 717.393.896 550.996.490 

Aktif (Var klar) 4.115.494.778 4.018.171.627 

Finansal Kald raç Oran  % 17,43 % 13,71 
 
Kar k Analizi 

irketin 30.06.2025 ve 30.06.2024 dönemlerine ili in sa  bilgileri ve bu sa lara ili in maliyet 
tablosu a a daki gibidir: 
 
Gelir Tablosu Kalemleri 30.06.2025 30.06.2024 

Has at 2.152.458.376 1.722.749.476 

Sa lar n Maliyeti (-) (1.704.701.700) (1.319.474.325) 

Brüt Kar/Zarar 447.756.676 403.275.151 

Kar k % 20,80             % 23,41 
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Gider D m  

irketin 30.06.2025 ve 30.06.2024 dönemlerine ili in olarak pazarlama sa  da  gideri, genel 
yönetim gideri ve finansman gideri a a daki gibidir: 
 

Gider Türü 30.06.2025 30.06.2024 

Pazarlama Sa Da  Giderleri (250.481.046) (131.070.792) 

Genel Yönetim Giderleri (19.166.489) (26.154.595) 

Finansman Gideri (38.354.571) (29.884.790) 

Toplam (308.002.106) (187.110.177) 
 
EBITDA Analizi 

irketin 30.06.2025 ve 30.06.2024 dönemlerine ili in faiz, amortisman gideri ve vergi öncesi kar n  
gösteren EBITDA (FAVÖK) tutarlar na ili in hesaplama tablosu a a daki gibidir : 
 

EBITDA(FAVÖK) 30.06.2025 30.06.2024 

Brüt Kar/Zarar 447.756.676 403.275.151 
Pazarlama, Sa Da  Giderleri (-) (250.481.046) (131.070.792) 
Genel Yönetim Giderleri (-) (19.166.489) (26.154.595) 
Amortisman Gideri 26.868.450 842.908 
EBITDA (FAVÖK) 204.977.591 246.892.672 
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Finansal tablo ve bilgiler esas alınarak hesaplanan finansal durum, karlılık ve borç ödeme 
durumlarına ilişkin temel rasyolar: 

LİKİDİTE ORANLARI                                              30.06.2025                    31.12.2024                  

Cari Oran 2,15 2,77 

Asit-Test Oranı 0,57 1,44 

Nakit Oranı 0,29 1,19 

KALDIRAÇ (MALİ YAPI) 

ORANLARI                                                                  30.06.2025                    31.12.2024 

Finansal Kaldıraç Oranı (%) 17,43 13,71 

Öz Kaynak/Aktif Toplam Oranı (%) 82,57 86,29 

KARLILIK ORANLARI                                              30.06.2025                   30.06.2024 

Faaliyet Karlılığı (%) 8,37 14,23 

Aktif Karlılık Oranı (%) 3,30 44,61 

Brüt Kar Marjı (%) 20,80 23,41 

Net Kar Marjı (%) 1,18 20,60 

Özsermaye Karlılığı (ROE)  0,0075 0,1024 

FAVÖK Marjı (%) 9,52 14,33 

 

 

Enflasyon Muhasebesi Hakkında; 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından 23.11.2023 tarihinde yapılan duyuruda; 
Türkiye Finansal Raporlama Standartları’nı uygulayan işletmelerin 31.12.2023 tarihinde veya sonrasında sona 
eren yıllık raporlama dönemine ait finansal tablolarının, Türkiye Muhasebe Standardı 29 “Yüksek Enflasyonlu 
Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon 
etkisine göre düzeltilerek sunulması gerektiği duyurulmuştur. Bu kapsamda; şirketimizin 2025 yılına ait finansal 
sonuçlarına ilişkin olarak TMS 29 hükümlerine göre enflasyon muhasebesi uygulanmıştır. 

 

 

 

 

.
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G MAT MA AZACILIK SANAY  VE T CARET ANON M RKET 
30 Haziran 2025 Tarihli Finansal Durum Tablosu 

(Tutarlar Aksi Belirtilmedikçe Türk Liras ’n n (“TL”), 30 Haziran 2025 tarihi itibar yla sat n alma gücü esas na göre ifade 
edilmi tir.) 

 

 

 

VARLIKLAR Dipnot
Dönen Var klar No 30.06.2025 31.12.2024
Nakit ve nakit benzerleri [3] 103.729.882 342.889.040
Ticari alacaklar [4] 21.385.799 18.045.836
Di er alacaklar [6] 2.130.791 1.014.255
Stoklar [7] 563.132.922 382.241.099
Pe in ödenmi  giderler [9] 1.293.018 51.418.815
Cari dönem vergisiyle ilgili var klar [16] 18.009.571  –
Di er dönen var klar [17] 58.527.977 115.369

Toplam Dönen Var klar 768.209.960 795.724.414

Duran Var klar

Yat r m amaç  gayrimenkuller [10] 633.408.028 633.408.028
Maddi duran var klar [11] 2.585.166.925 2.500.261.607
Kullan m Haklar [13] 128.006.137 87.900.301
Maddi olmayan duran var klar [12] 703.728 877.277
Toplam Duran Var klar 3.347.284.818 3.222.447.213

TOPLAM VARLIKLAR 4.115.494.778 4.018.171.627
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KAYNAKLAR Dipnot
K sa Vadeli Yükümlülükler No 30.06.2025 31.12.2024
Di er finansal yükümlülükler [5] 85.681.118 65.937.271
Ticari borçlar [4] 225.610.411 169.704.985
Ça anlara sa lanan faydalar kapsam nda borçlar [8] 30.862.216 21.847.742
Di er borçlar [6] 2.987.800 329.772
Ertelenmi  gelirler [9] 5.333.049 11.566.164
Dönem kar  vergi yükümlülü ü [16]  – 8.640.516
K sa vadeli kar klar [15] 1.430.035 3.808.900
Di er k sa vadeli yükümlülükler [17] 4.852.426 5.138.970

Toplam K sa Vadeli Yükümlülükler 356.757.055 286.974.320

Uzun Vadeli Yükümlülükler
Di er finansal yükümlülükler [5] 50.739.407 15.177.511
Uzun vadeli kar klar [15] 21.874.304 20.602.294
Ertelenmi  vergi yükümlülü ü [16] 288.023.130 228.242.365
Toplam Uzun Vadeli Yükümlülükler 360.636.841 264.022.170

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER 717.393.896 550.996.490

Özkaynaklar
Ana ortak a ait özkaynaklar 3.398.100.882 3.467.175.137

Ödenmi  sermaye [18] 149.200.000 149.200.000
Sermaye düzeltme farklar [18] 1.592.026.375 1.592.026.375
Geri a nm  paylar (-) -18.557.639 -9.992.864
Kar veya zararda yeniden s n fland r mayacak birikmi     [20] 1.273.964.035 1.270.318.737
  • Yeniden de erleme ve ölçüm kazançlar  (kay plar 1.273.964.035 1.270.318.737
        - Maddi duran var k yeniden de erleme art lar  
(aza lar 1.273.991.950 1.273.991.950

        - Tan mlanm  fayda planlar  yeniden ölçüm 
kazançlar  (kay plar -27.915 -3.673.213

Kardan ayr an k s tlanm  yedekler [21] 72.175.049 41.061.501
Geçmi  y ar karlar  veya zararlar [22] 303.927.840  –
Net dönem kar  veya zarar 25.365.222 424.561.388
TOPLAM ÖZKAYNAKLAR 3.398.100.882 3.467.175.137

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER VE ÖZKAYNAKLAR 4.115.494.778 4.018.171.627
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GİMAT MAĞAZACILIK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
01 Ocak – 30 Haziran 2025 Dönemine Ait Kapsamlı Gelir Tablosu 

(Tutarlar Aksi Belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”), 30 Haziran 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade 
edilmiştir.) 

 

 

 

1.01.2025 1.01.2024 1.04.2025 1.04.2024
30.06.2025 30.06.2024 30.06.2025 30.06.2024

Hasılat [23] 2.152.458.376 1.722.749.476 1.167.852.342 824.949.787
Satışların maliyeti [23] -1.704.701.700 -1.319.474.325 -932.439.470 -608.796.412
BRÜT KAR/ZARAR 447.756.676 403.275.151 235.412.872 216.153.375

Genel yönetim giderleri [24] -19.166.489 -26.154.595 -9.539.913 -17.177.368
Pazarlama giderleri [25] -250.481.046 -131.070.792 -152.760.208 -62.350.380
Esas faaliyetlerden diğer gelirler [26] 5.531.570 4.273.185 3.443.676 -6.409.044
Esas faaliyetlerden diğer giderler [26] -3.407.309 -5.216.302 -325.078 -1.661.741
ESAS FAALİYET KARI/ZARARI 180.233.402 245.106.647 76.231.349 128.554.842

Yatırım faaliyetlerinden gelirler [27] 23.106.376 12.132.739 8.957.733 8.652.483
FİNANSMAN GİDERİ ÖNCESİ FAALİYET 
KÂRI/ZARARI 

203.339.778 257.239.386 85.189.082 137.207.325

Finansman gelirleri [28] 726.851  – 577.643 -1.610.358
Finansman giderleri [28] -38.354.571 -29.884.790 -24.792.322 -16.406.729
Net parasal pozisyon kazançları (kayıpları) [28] -81.781.170 -116.089.326 -87.458.124 -196.691.098
SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ 
KARI/ZARARI

83.930.888 111.265.270 -26.483.721 -77.500.860

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri [15] -58.565.666 243.676.825 -5.069.620 262.240.712
   • Dönem vergi gideri/geliri  – -54.209  – 22.343.025
   • Ertelenmiş vergi gideri/geliri -58.565.666 243.731.034 -5.069.620 239.897.687
SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM 
KARI/ZARARI

25.365.222 354.942.095 -31.553.341 184.739.852

DÖNEM KARI/ZARARI 25.365.222 354.942.095 -31.553.341 184.739.852

Dönem Karı/Zararının Dağılımı [29] 25.365.222 354.942.095 -31.553.341 184.739.852
Ana ortaklık payları 25.365.222 354.942.095 -31.553.341 184.739.852

Pay Başına Kazanç [29] 0,170008 2,378968 -0,211484 1,238203
Sürdürülen faaliyetlerden pay başına kazanç 0,170008 2,378968 -0,211484 1,238203

Kar veya Zararda Yeniden 
Sınıflandırılmayacaklar 3.645.298 -90.481.925 -1.560.461 -91.838.244
Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm 
Kazançları (Kayıpları) [20] 4.860.397 1.798.524 -2.080.615 -9.903
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak 
Diğer Kapsamlı Gelire İlişkin Vergiler [20] -1.215.099 -92.280.449 520.154 -91.828.341
  • Ertelenmiş Vergi (Gideri) Geliri -1.215.099 -92.280.449 520.154 -91.828.341
DİĞER KAPSAMLI GELİR 3.645.298 -90.481.925 -1.560.461 -91.838.244

TOPLAM KAPSAMLI GELİR 29.010.520 264.460.170 -33.113.802 92.901.608
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2025 YILI 2. ÇEYREK FİNANSAL SONUÇLARI HAKKINDA BİLGİLENDİRME

Şirketimizin mali tablolarından da görüleceği üzere; Brüt Kar ve Faaliyet karımız oransal olarak geçmiş dönemlerimiz 
ve bulunduğumuz sektörün ortalama karlılıkları ile orantılı bir şekilde gerçekleşmiştir.  Dönem karımızda bir önceki 
döneme kıyasla görülen düşüş; ticari faaliyetlerimiz ile doğrudan ilişkili olmayan ancak Türkiye Muhasebe Standardı 
29 “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” (TMS 29) standardı uyarınca zorunlu tutulan Enflasyon 
düzeltmesi ve  Gayrimenkullerin Değerlemesine ilişkin (TMS 40) standart uyarınca yaptırılan expertiz işlemi 
neticesinde ortaya çıkan gerçek değer ile muhasebe kayıt değeri arasındaki fark üzerinden hesaplanan ertelenen vergi 
gideri kaleminden kaynaklanmaktadır.


