Eski Metin
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 12;

Sirketin idaresi, iiciincii kisilere kars: temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz 7 iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida,
iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir bagkan
vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim Kkurulu iiyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu liyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Y 6netim kurulu tiyeleri en fazla 3 yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten tiyelerin
yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye
eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iyeliginin bosaldig: hallerde, bu
bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakl1 bir sebebin varlig1 halinde
gorevden alinabilir.

Yeni Metin
Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Madde 12

Sirketin idaresi, ii¢iincii kisilere karsi temsil ve ilzam, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz en az 5, en fazla 7 iiyeden olusan bir
yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra
yapacag: ilk toplantida, {iyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.



A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyaz1 vardir.
Yonetim kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda yonetim kurulunun 3 iiyesi, 6 ve 7
iiyeden olusmasi durumunda 4 iiyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan liyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar cergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Y 6netim kurulu tiyeleri en fazla 3 yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye secger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye
eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iyeliginin bosaldig1 hallerde, bu
bosluk, Sermaye Piyasast Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakl1 bir sebebin varligi halinde
gorevden alinabilir.



