Eski Metin
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12:

Sirketin idaresi, figiined kisilere kargi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlan haiz 7 tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplanusindan sonra yapacag ilk toplantda,
iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir

baskan vekili seger.

A Grubu paylann ybnetim kurulu tiyelerinin segiminde aday gbsterme imtiyazs vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu iiyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olugur.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak (izere, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Kurumsal Y&netim
flkelerinde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizhigina iligkin esaslar gergevesinde
yeterli sayida bagimsiz ySnetim kurulu fiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine gbre tespit edilir.

Yonetim kurulu dyeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gbrevi biten
ityelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen gartlan
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere fiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Biylece
segilen fiye eski {iyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz ydnetim kurulu diyeliginin bosaldif
hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
doldurulur.

Yonetim kurulu fiyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmas:
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varlig: halinde
gorevden alinabilir, . g S

Yeni Metin 10k LIS 29*{9 *}:,(: : 4 \

-
]
A\

=4

YONETIM KURULU VE GOREV sﬂtﬁq /e 2
NS

\ L RO 4
Madde 12 K St i

Sirketin idaresi, Ggiincii kigilere kargi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlan haiz en az 5, en fazla 7 iiyeden olugan bir y6netim
kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk
toplantida, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadifi zamanlarda ona vekalet etmek

izere bir bagkan vekili seger.

ir. Biger yonetim kurulu @iyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.
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Yionetim Kurulu dyelerinin ¢ogunlugu icrada gdrevli olmayan fiyelerden olugur.

Yonetim kuruluna 2’ den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ikelerinde belirtilen yénetim kurulu diyelerinin bagimsizhgma iligkin esaslar ¢ergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu @iyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bafimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu diyeleri en lazla 3 yil igin segilebilir. Gorev stiresi sonunda goérevi biten
iiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir diyeligin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde,
yonetim kurulu, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlan
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere {iye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
segilen iiye eski {iyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginin bogaldig
hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
doldurulur.

Yonetim kurulu diyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlii halinde

gorevden alinabilir.




