SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
A. AMAC VE KAPSAM

Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. (Sirket) sermaye piyasalarinin gelisimini, ¢evresel,
sosyal ve yonetisim boyutlarini da gozeterek desteklemeye daima dncelik vermistir.
Surdurdlebilirlik politikalari, Sirket faaliyetlerine iliskin olumsuz ¢evresel ve sosyal etkileri asgari
dizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami olgllere ylkseltmeye yonelik temel ilke ve esaslari
ortaya koymaktadir.
Asagidaki politikalar, Stirdirdlebilirlik Politikasini tamamlayici niteliktedir.

» Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

» Hediye ve Agirlama Politikasi

B. GENEL iLKELER
Sirket,

» Yurattuga faaliyetlerin cevresel ve sosyal etkilerini goz 6ninde bulundurur.

» Surdurulebilir yasam anlayisini benimser, cevreyi ve dogal kaynaklari korumayi ve
sirdurdlebilir kilmayr hedefler ve girisim sermayesi yatirimlarini yaparken bu ilkeleri
gozetecegini prensip olarak kabul eder.

» Dusuk karbon ekonomisine gecise katki saglamayi, faaliyetlerini gelistirme siireglerinde
sirdurulebilirlik ekseninde toplumun taleplerine karsilik vermeyi benimser.

» Surdurulebilirlik konusunu, Sirket faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken g6z 6nilinde bulundurur.

> Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve calisma haklarinin siirekli gelistigi cagdas bir is
ortami yaratmayi ve bu sayede paydaslarinin biling ve farkindaligini artirmayi hedefler.

» Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, dil, siyasi duslnce, irk, kiltiirel ya da toplumsal kéken
dogrultusunda kisileri ayirt eden, dislayan ya da se¢meye yonelik her tirli ayrimcilig
reddeder.

> s saghgive giivenligiile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, calisanlarina saglikli,
glivenli bir is ortami saglayarak 6nleyici, diizeltici ve koruyucu yaklasimlar ile bu konudaki
sureglerini stirekli iyilestirir.

» Yarattigi ve biriktirdigi degerlerin, pay sahipleri, calisanlar ve diger menfaat sahipleri ile adil
paylasimini esas alan bir anlayigi benimser.

» Etik degerleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu, ¢alisanin basariya katkisini dikkate alan adil
bir 6dillendirme anlayisini destekler.

» Farkl kademelerde yer alan tiim yonetici ve uzmanlik pozisyonlari icin gereken kalifiye is
glictinin firsat esitligi esasiyla yetistiriimesini benimser.

C. CEVRESEL VE SOSYAL iLKELER

Sirket,
» Cevresel ve sosyal konulara iliskin ulusal mevzuat diizenlemelerini takip ederek gerekli
Oonlemlerin alinmasini saglar.
» Sirket, sivil toplum kuruluslar, Gniversiteler, kamu kuruluslari basta olmak Uzere cesitli
paydaslar ile iletisim icinde olarak Tlrkiye’de ve diinyada son gelismeleri takip eder.



Sirket operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel ve sosyal olumsuz etkileri
onlemeye ve/veya azaltmaya yonelik tedbirleri alir; enerji ve dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi konusunda gerekli gabayi gosterir.

Sirket, enerji tiketimi, su kullanimi ve hava emisyonlari ile atik olusumu ve geri donlisim
konularinda gelisim saglamayi hedefler.

Sirket, iklim degisikliginin temel nedeni olan sera gazi emisyonlarini azaltim taahhtleri
neticesinde azaltim faaliyetleri gerceklestirmeye yonelik uygulanan politikalari destekler.
Sirket, ulusal mevzuat ve Tirkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerle yasaklanan ve
kisitlama getirilen faaliyetleri olan kurumlar ile is iliskisi kurmaz.

D. INSAN HAKLARI ve INSAN KAYNAKLARI

Sirket,
>
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Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
calisma haklari, insan haklari ve sosyal adalet gibi temel ilkeleri basta olmak tzere tlkemizin
bu konuda taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini yerine getirme konusunda
Ozen gosterir.

Sirket, calisanlanyla ilgili verdigi tim kararlari; irk, din, dil, mezhep veya herhangi bir inanis,
cinsiyet, yas, kultirel veya sosyal sinif ayirimi yapmaksizin verir. Calisanlarini kapsayan tim
siirec ve uygulamalarda her tiirlii ayrimciligi reddeder. insan haklarina saygi gésterilmesi ve
calisanlarin kurum igci fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kot muamelelere karsi korunmasi
icin gerekli dnlemleri alir.

Her bir ¢alisanin sikayet ve onerilerini sunabilecegi ortami saglar.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya aciklar.

Etik kurallari olusturur ve kamuya agiklar.

ise alim politikalarinda ve kariyer planlamalarinda, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimser, bir Ust unvana terfi etmek igin goérev taniminin gerektirdigi bilgi
birikimi ve deneyim unsurlarina 6nem verir.

Sirket adil ve rekabetgi bir Ucret politikasi uygular, unvan ve faaliyetlere iliskin goérev
tanimlarini yazili hale getirir ve galisanlara duyurur.

CGalisanlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu alanda ¢alisanlara
esit firsatlar sunmak, temel egitim politikasidir. Calisanlarin unvan ve gorevlerinin
gerektirdigi egitimleri almalarina olanak saglar.

is Saghigi ve Giivenligi egitimi ve tiim yasal uyum egitimleri diizenli olarak calisanlara sunar
ve bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeleri yapar.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

Sirket,
>

>

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi hiikim ve ilkelerine
uyum gosterir.

Risvet ve yolsuzluga hicbir sekilde misamaha gostermez; bu eylemleri en agir bicimde
cezalandirir.

Calisanlarin Hediye ve Agirlama Politikasi hikimlerine aykiri hediye talep veya kabul
etmesine ve bu anlami doguran davranislarda bulunmasina olanak vermez.

Surdurulebilirlik konusunun icsellestiriimesi ve yonetimine iliskin calisan farkindahginin
artirilmasi amaciyla egitimler diizenler.



» Satin alma ve tedarik islemlerini, profesyonellik, Grinin/hizmetin kalitesi, dayanikliligi,
glvenilirligi ve bedeli gibi unsurlari gozeterek Satin Alma Politikasina gore yurutir.

» Calisan hak ve menfaatleri ile kamu yararini da gozeten orta ve uzun vadeli stratejileri
benimser.

» Menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisim
glclendirmek igin gerekli tedbirleri alir.

» Surdurulebilirlik uygulamalarini sirekli olarak gelistirmeyi ve bu konulari paydaslariyla
dizenli olarak paylagmayi ilke edinir.

Sirket, Stirdirilebilirlik Politikasi ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayici nitelikteki diger
politikalarin, Genel Mudurlik tarafindan uygulanmasi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gozetiminde
gerceklestirilir. Bu Politikalar, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan diizenli olarak gézden gecirilir ve gerekli goriilen glincelleme
ve degisiklikler Kurumsal Yonetim Komitesi’nin dnerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yurirluge girer. Surdurulebilirlik Politikasi ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayici
nitelikteki diger Politikalarin hiikiimlerine uyumun denetimi, Mali ve idari isler Blimii tarafindan
gergeklestirilir.

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onayi ile birlikte yururlige girer.



