TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV ALANLARI VE
CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC

Bu diizenlemenin amaci, TSKB Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
bunyesinde kurulan Riskin Erken Saptanmast Komitesi’nin (“Komite”) gbrev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

MADDE 2 : DAYANAK

Bu diizenleme, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu
“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”nde yer alan hitkim ve esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.

MADDE 3 : KOMITE’NIN OLUSUMU VE YAPISI

Riskin Erken Saptanmast Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi tyeleri arasindan
secilen en az iki iiyeden olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

Icra Baskant veya Genel Midiir Komitede gorev alamaz.

Komite, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yoénetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na bagh olarak faaliyette bulunur.

Komite tyelerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili tebliglerde yapiacak
degisikliklere uyulur.

MADDE 3 : KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Riskin Erken Saptanmast Komitesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak komite sorumlulugunda olan tim
gorevleri yerine getirir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemler ile carelerin uygulanmast ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapar.

Yonetim Kuruluna her iki ayda bir durum degerlendirmesine iliskin rapor verir, varsa tehlikelere
isaret eder, carelerini gosterir.

Sirketin Risk limitlerinin belirlenmesi ve yenilenmesi amactyla Yonetim Kurulu'na goris bildirir.
Limitlere uyum konusunda gerekli incelemeleri gerceklestirir.

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi siirecine yonelik incelemelerde
bulunur ve gerekli bildirimlerin yerine getirilmesini saglar.



Risk yonetim sistemlerini en az yida bir kez gbzden gegirir, ayrica politikalarin degistirilmesi
hususunda Yoénetim Kurulu’na goriis sunulmasi ile gorevlidir.

MADDE 4 : KOMITE’NIN CALISMA ESASLARI

Komite, calismalarin etkinligi icin gerekli gortlen siklikta Sirket merkezinde toplanir. Komite
toplantilarinin zamanlamast mimkin oldugunca, Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

Komite gerekli gbrdiigi yoneticiyi toplanttya davet edebilir ve gorislerini alabilir.
Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan

karsilanir.

Komite’nin yapugt tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir,
Komite tyeleri tarafindan imzalanir ve s6z konusu calismalarin ve kararlarin kayd: tutulur. Komite,
kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri ve toplantt sonuglarini
hazirlanacak yazilt bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi’nin toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve komite
tyelerinin  etkin bilgilendirilmesinin  saglanmast Mali ve Idari Isler Bolimiu tarafindan

gerceklestirilir.

Her komite toplantisint izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Bagkani, Yonetim
Kuruluna komite toplantist ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme yapar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nda degisiklik yapilmasi Yoénetim Kurulu’nun
onaytyla mimkiindiir.

MADDE 5 : YORURLUK
Isbu gorev ve calisma esaslart Yonetim Kurulu karari ile yiirirlige girer.

MADDE 6 : YURUTME

Bu komitenin gorev ve c¢alisma esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan yuratilir.



