TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIMIN DEVRI IC YONERGESI

Madde 1

virketin, gorevler, gorev tanunlar, kimin kime bagh ve bilgi sunmakla vikiimli oldugunu da
gosteren, organizasyon semasi ekte ver almakiadsr.

Sirket organizasyon semasmna uygun olarak sevk ve idare edilir.

Genel Mudir, bu Ic Yénerge ile Genel Midiiriin yetki ve sorumluluguna birakian konularda,
Yonetm Kuralunun istedifi zaman ve sekilde Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Madde 2

Yonetim Kurulu, kanun ve esas sézlesme uyannca genel kurul yetkisinde olmayan ve bu I
Yonerge ite Genel Madiire devredilmenus olan konularda karar almaya yetkilidir.

Cenel Miidislin gorevi Sitket], sitket mevzuatna, yonetim kurubn kararlanpa ve yasal
diizenlemelere uygun olarak sevk ve idare etmektir.

Madde 3

Yonetim urulu, TTIK ’nin 375. maddesi de dikkate alinarak belirlenmis olan agagidaki gérev ve
yetkilerin tamamnda, TTX nin 365. maddesi uyaninca vonetim ve temsil hakkina sahiptit.

1. Sirker misyon ve vizyonunun belirlenmesi,

2. Sitketin yatrm, finansman, muhasebe, personel, Geret ve temettii dahil uzun vadeli
politikalamimin ve hedeflerinin belirlenmesi ve takibi,

3. Sirket faaliyetlerinin kamuna, ana sbzlesmeve, ic yénergelere ve yonmedm kurulunun
yazilt talimatlanna uygunlugunun Gst gézetiminin saglanmasy,

4. Biicenin onaylanmast, revize edilmesi ve takibi,

5. Organizasyon semast dahil sirketin yonetim tegkilatrun ve norm kadrosunun
belirlenmesi,

6. Muhasebe ve finansal planlama igin gerekli diizenin kurulmas,

7. Denetim, i¢ kontrol ve risk yonetimi diizeninin kurolmasi ve uygulamasinmn takibi,

8. Yonetim Kumluna dogrudan bagh pozisyonlar, Genel Mudir, Genel Midir
Yarduncisy, Miidiirler ya da egdefer unvana sahip kisiler ile imza yetkisi verilmek tizere
istihdam edileceklerin ige almmasy, bagka gbreve atanmasi, yikseltlmesi, &zlik

haklarinin belirlenmesi ve gorevden alinmasy,

9. Calisanlara mali ve mali olmayan haklanin saglanmast ve bu haklarda degisiklik
yapilmasz,
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Sirket calisanlarina imza vetkisi verilmesi,

Pay Defterd, Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Toplant ve Mitzakere
Defterlerinin tatulmassi, vilhk faalivet raporu ve kurumsal yonetim actklamasinm
dizenlenmesi ve genel kurula suaulmast, genel kurul gindeminin ve toplantilarnm
hazirlanmasi ve genel kuul karadannm ylirdtiimesi,

Borca batikhk duromunun varhgimda mahkemeye bildirimde bulunulmass,

. Gayrimenkul alim/satunt, kiralanmasi, kiraya verilmesi ve sirket gayrimenkulleri

izerine takyidat tesis edilmesi,

Ortaklik payr edinidlmesi, elden ckarlmast, ortakbhklann nakit sermaye artiimma
kauhnmasy, ortaklik pavlam iizerine takyidat tesis edilmesi,

Sirket calisanlarina ve iclineh saluslara ézel veya genel nitelikre vekaletame verilmest,

. Sirket lehine dogmus bir haktan vazgecilimesi, tahkim, sulh ve ibrada bulunulmast,

. Herhangi bir kamu karumuna karst dava acilmasina karar vedlmesi, bir kamu

kurumunca sirkete karsi dava acilmas1 veya yaptinmm uygulanmast hallerinde givket
tarafindan alinacak aksiyonun belizlenmesi,

Her tiirlt vergi ve idari para cezalarmmn ddenmesi,

Mevzuat uyarinca genel kurulun yetkisinde olan islemlerin, genel kurulun onayma
sunulmasi, genel kurulon toplanuya cagriimasy,

. Diizenleyici kurumlarca verilen lisans veya yetki belgelerinin ve bunlarla ilgili

sozlesmelerin imza edilmes, tadil edilmesi, venilenmesi ve feshedilmesi,

21. Digkili taraflar lehine yiktimlilik altna girilmesi, garant, kefalet veya teminat

verilmesi veya bu kisilere nakit nitelikli bore verilmesi,

. Uciincil yahuslarm borcu icin garant, kefalet ve teminat verilmesi,

. Bir takvim yilinda islem bazinda bir énceki yd solo 6zkaynagm % P’ini; toplamda ise

bir 6nceki nﬂ solo Szkaynagmn % 2'sini agan tutarda nakit nitelikli bore verilmesi veya
tahvil, bono vb. her tiirhi bor¢lanma araciom satn alinmasi,

Bir talvim yilinda, islem bazinda bir dnceki v solo Szkaynagm % 1’ini; toplamda ise
bir 6nceki v solo ozka} nagin % 4Gnd asan tatarda nakit nitelikli borclanma yapiimast

tahvil, bono vb. her tirhi bor¢lanma aract thrac edilinesi,

Bir takvim yilinda islem ba?inda bir 6neeki yil solo 6zkaynagin % 0,1'ini; toplamda ise
bir 6nceki yil solo dzkaynagm % 0,5’ind agan tutarda yatwenm yapilmass,

Bir takvim yilinda iglem bazida bir énceki vl solo 6zkaynagn % 0,05ini; toplamda
ise bir énceki yil solo dzkaynagn % 0,25’ini agsan tutarda mal veya hizmet ahny,

27. Yasal mevzuat uyaninca Yénetim Kuruluna ait olan diger yetkilerin kullamilmast.
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Yukanida belirtilen gorev ve yetkilerle flgili, Sirketin esas faaliyetine dzgili yasal dlizenlemeler veya
Yonetim Kurulu kararlanyla belirlenimis olan himiter saklidar.

Madde 4

Ic Yonergede, Yonetim Kurubnun minhaswan yetkili oldugu belirtilen yukandaki hususlar
harcinde kalan tim konu ve islemlerde, Sirketn vonetimi TTK nin 367. maddesi uyarinca Genel
Midiire devredibmistir.

Genel Mudiran kendi vetkisine birakilan iglese diskin gorev taninm asagida belirtilmistiv.

Genel Miidir, sevk ve idare yetkisi ve sorumlulugu kendine birakilan islemlerde, mevzuat ve
sitket politikalart paralelinde olmak kaydivla sevk ve idareye iliskin;

*  Gerekli her dirlii idar, teknik, teari ve hukuki karart almak, uvygulamak ve bu kararlarm
uygulamasi takip etmelk,

®  Thtyac duyulan dizen, Srgir ve is akiglann olusturmak, gérev tanumlanmn: yaparak vetli ve
sorumluluklan belirlemek,

*  Uretim, pazarlama, satis, finans, muhasebe ve Sirket faalivederi icin iltiyac duyulan her
tarlik karart almak ve bu kararlan uygnlamak

vetki ve sorumluluguna sahiprir.
Madde 5

Genel Midir, bu [¢ Yénerge ile kendisine devredilen vetki ve sorumluluklary sirket politikalarma,
yonetim kurulu kararlarina, sirket mevzuatina ve yasal dizenlemelere uygun olmak kaydiyla,
kendisine dogrudan veya dolayl olarak bagli kisilere devredebilir.

Madde 6

Bu I¢ Yénerge Yonetm Kuruln tarafindan degistislebilir. Tescil ve flant zorunlu degildir. Ancak
istem iizerine pay sahipleri ve korunmaya deger menfaatletini tkna edict bir sekilde ortaya koyan
alacaklilara, TTK nin 367. maddesinin 1. fikrast kapsamunda Yénetm Kurulu tarafindan yazib
olarak bilgi verilir.

Madde 7

Temsil yetkisinin devtd, Ticaret Sicil Madirluklerince belirtilen usul ve esaslara uygun olarak ve
Yénetim Kuraluneca cikamlacak bir baska ic yonerge ile dizenlenir. Temsil vetkisine iliskin ig
yénergenin hazilanmasinda, yonetimin devrine iliskin bu i¢ yonergedeki dizenlemeler esas alinr.

Madde 8

Bu f¢ Yénerge 13.03.2015 tarithinde yiriirliige girer.
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